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1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

A Resolugdo CNJ n°® 309, de 11 de marco de 2020, aprovou as Diretrizes
Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicirio -
DIRAUD-JUD, a serem observadas pelos conselhos e tribunais sujeitos ao controle do
Conselho Nacional de Justica, as quais estabeleceram os principios, os conceitos € 0s
requisitos fundamentais para a pratica profissional da atividade de auditoria interna e,
em seu art. 31, dispde sobre o planejamento das auditorias.

Art. 31 O planejamento das auditorias serd composto pelas
fases de elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo -
PALP, do Plano Anual de Auditoria - PAA, e do planejamento
dos trabalhos de cada auditoria.

Nesse sentido, esta Coordenadoria elaborou um planejamento anual de
auditoria interna para o exercicio de 2021, considerando as normas preconizadas na
mencionada resolugdo, assim como na Resolug¢dao n® 986, de 21 de novembro de 2003,
do Conselho Federal de Contabilidade, que dispde sobre as normas de auditoria interna,
e outras normas correlatas que esta Coordenadoria esteja vinculada.

No planejamento, foram considerados os fatores relevantes para a execugao
dos trabalhos, especialmente os seguintes:

a) a forca de trabalho e tempo disponiveis;
b) a legislacdo aplicavel ao Tribunal;

c) as metas e objetivos tracados no PPA e no Planejamento Estratégico
2015-2020 do Tribunal;

d) as areas e temas abordados no Plano de Auditoria de Longo Prazo 2018-
2021 do Tribunal;

e) as areas que apresentam maior relevancia, materialidade e criticidade;

f) os riscos de auditoria, quer pelo volume ou pela complexidade das
transacoes € operacoes;

g) os resultados dos trabalhos anteriores, semelhantes ou relacionados;

h) as determinacdes, recomendacdes e diligéncias pendentes expedidas

pelos orgdos setoriais de controle (CNJ e CSJT), pelo 6rgdo de controle externo e pela
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno;

1)  anatureza, a oportunidade e a extensao dos procedimentos de auditoria
interna a serem aplicados;

j) ouso do trabalho de especialistas.

Mediante o uso do presente plano, esta Coordenadoria de Auditoria e
Controle Interno almeja avaliar a integridade, adequagdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sister 81 informagdes e dos controles internos
administrativos do Tribunal, minimizanuo assim os riscos de ocorréncia de

o
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irregularidades e/ou impropriedades, bem como auxiliando a Alta Administragdo do
Tribunal a alcangar seus objetivos de forma regular. Para tanto, esta Coordenadoria
envidard esforcos no sentido do cumprimento e aperfeicoamento dos trabalhos de
auditoria doravante consignados, apesar das limitagdes atualmente existentes.

2. FATORES APRECIADOS NA ELABORACAO DO PAAI
2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O planejamento das agdes de controle foi elaborado levando em conta a
atual estrutura organizacional da Coordenadoria e o quantitativo de servidores,
conforme detalhamento abaixo:

Quadro 1. Estrutura Organizacional da Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

Qtde de

Setor Servidores Area de Atuacio
Gerenciamento das Atividades
Diligéncias dos Orgéos de Control
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno 2 HHgencias dos Lrgaos de Lontrole

Revisdo dos Planos e Relatorios
Comunicacio as partes interessadas

Planejamento das Auditorias,
2 Avaliacao de Resultados
Acompanhamento e Monitoramento

Secao de Monitoramento, Acompanhamento ¢
Avaliagdo da Gestao

Secdo de Auditoria de Gestao de Pessoal 2 Recursos Humanos

Secdo de Auditoria Contabil, Or¢amentaria e ) Orcamento e Contabilidade
Financeira Pagamentos de bens, servigos e obras
Secdo de Auditoria de Licitacdes, | Material e Patrimonio

Contrata¢des, Convénios e Patrimdnio Licita¢des, Contratos ¢ Convénios
Total de Servidores 09

E preciso destacar a auséncia de profissional especialista na area de
tecnologia da informagdo na estrutura de pessoal da Coordenadoria de Auditoria e
Controle Interno do TRT/11, conforme determina a Resolugao CFC 986/2003:

A utilizagdo de processamento eletronico de dados pela
entidade requer que exista, na equipe da Auditoria Interna,
profissional com conhecimento suficiente sobre a tecnologia da
informacao e os sistemas de informagdo utilizados.

2.2. FORCA DE TRABALHO

A Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno possui atualmente uma
forca de trabalho de 07 (sete) servidores que atuam diretamente nas agdes de auditoria e

controle.
9
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Observa-se que no exercicio 2021 havera 227 dias uteis de expediente para
as atividades da Coordenadoria. Multiplicando esse valor pela forga de trabalho, chega-
se ao resultado de 1.589 dias uteis de mao-de-obra para as atividades da Coordenadoria,
correspondendo a 9.534 horas liquidas de trabalho no exercicio 2021. Essas horas serdao

distribuidas nas seguintes atividades:

Quadro 2. Distribuicdo das Horas Anuais de Trabalho da

Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

, Horas
Dias Uteis
Atividades DL de L2 %
Servidores Trabalh
Trabalho o
DIAS UTEIS DO EXERCICIO - 1589 9534 | 100,00%
Deducoes do Exercicio - 412 2472 25,93%
Férias Anuais 7 154 924 9,69%
Recesso 4 24 144 1,51%
Licengas 7 168 1008 10,57%
Folga Eleitoral 4 66 396 4,15%
Horas Disponiveis do Exercicio - 1177 7062 74,07%
ATIVIDADES INDIRETAS - 157 942 9,88%
Planos Anuais (PAAT) 1 19 114 1,20%
Capacitagdo/Treinamento 7 42 252 2,64%
Atividades Administrativas 8 96 576 6,04%
ATIVIDADES DIRETAS - 1015 6090 63,88%
Procedimentos de Controle 5 366 2196 23,03%
Momto?amcinto de Recomendagdes / 5 366 2196 23,03%
Determinagoes
Auditoria nas Contas Anuais de 2020 do TRT/11, o
2* fase (IN TCU 84/2020) > 36 336 | 3,52%
Auditoria de Acessibilidade dos Tribunais e o
Conselhos (Coordenada CNJ) 2 63 378 3,96%
Auditoria de Servigos de Engenharia (Reforma o
da EJUD 11 - Fase de Execugdo) 2 >9 354 3,71%
Auditoria de Conformidade das Contrata¢des de
Bens e Servigos e das Agdes Relacionadas a o
Governanca, Gestdo de Processos e Seguranga da ! 84 S04 5,29%
Informacdo na area de TIC
Auditoria da Folha de Pagamento (Pagamentos
de Adicionais de Periculosidade e Insalubridade 2 84 504 5,29%
a Servidores do TRT11)
Auditoria nas Contas Anuais de 2021 do TRT/11, o
1* fase (IN TCU 84/2020) > o7 821 6,10%
HORAS DISPONIVEIS REMANESCENTES - 5 30 0,31%

No total de dias tuteis do exercicio de 2021, foram deduzidos os dias de
10 H>mo quatro dias de ponto facultativo,

recesso dos meses de dezembro e janeir:

—
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quais sejam: os dias 04 de junho, 06 de setembro, 11 de outubro e 29 de outubro. Para o
computo das horas de trabalho, foi utilizada a jornada diaria de seis horas.

Os Procedimentos de Controle envolvem as andlises sobre os processos de
admissao, aposentadoria, pensdo civil e pagamento de obras e servicos de engenharia,
nos termos em que dispdem a Instrugdo Normativa do TCU 78/2018 e a Resolugao do

CNIJ 114/2010.

2.3. LEGISLACAO APLICAVEL AO TRIBUNAL

Na definicdo das ac¢des de controle objetos de auditoria no exercicio 2021,
foram levadas em conta as atividades especificas de cardter obrigatorio que sdo

realizadas pela Coordenadoria, conforme detalhamento abaixo:

Quadro 3. A¢des de Controle de Carater Obrigatorio

Acio de Controle

Dispositivo Legal

1. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas e dos orgamentos do Tribunal;

Inciso I, art. 74, CF/1988

2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no Tribunal;

Inciso II, art. 74, CF/1988

3. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Inciso 1V, art. 74, CF/1988

4. Cientificar o Tribunal de Contas da Unido acerca de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria;

§ 1°, art. 74, CF/1988

5. Emitir juizo de valor e assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal;

Paragrafo tnico, art. 54, da
Lei 101/2000 (LRF)

6. Emitir parecer quanto a legalidade em processos de aposentadoria,
pensdo ¢ suas alteragdes, e ainda quanto aos atos de admissdo e
desligamento;

Art. 11, da Instrucdo
Normativa TCU 78/2018

7. Emitir parecer sobre os critérios de avaliagdo e de priorizacdo utilizados,
dos atributos de exeqiiibilidade existentes e da adequacdo dos projetos as
leis orcamentarias, a lei de licitagdes e a Resolugdo no tocante ao Plano
Plurianual de Obras do Tribunal,

§ 1° art. 7°, da Resolucdo
CSJT 70/2010

8. Emitir parecer quanto ao atendimento das diretrizes e referenciais de area
e a adequacg@o aos sistemas de custos fixados na Resolugdo em relagdo aos
projetos de obras de engenharia;

Inciso V, art. 9° da
Resolugao CSJT 70/2010

9. Fiscalizar a execugdo de obras e servigos de engenharia;

§ 3° art. 7°, da Resolucdo
CSJT 70/2010;

Art. 26, da Resolugdo CNJ
114/2010

10. Fiscalizar as a¢des e projetos com recursos do programa “Trabalho
Seguro” e “Programa de Combate ao Trabalho Infantil ¢ de Estimulo a
Aprendizagem”;

Art. 7°, do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP 18/2016

11. Monitorar a divulgacdo de dados e informacgdes relativas as contas
publicas pelo Tribunal, por meio da rede mundial de computadores;

Art. 20, do Ato CSJT.GP.SE
8/2009

12. Auditar a concessdo de diarias e a aquisi¢do de passagens aéreas no
ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segunc 11

Art. 23, da Resolu¢do CSJT
124/2013
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13. Auditar a concessao de suprimento de fundos;

Art. 20, da Resolugdo TRT
11% Regido

14. Emitir parecer sobre o processo de contas dos dirigentes e ordenadores
de despesa e demais responsaveis do 6rgao;

Art. 7° e 9° da Lei
8.443/1992;

Art. 13, V e VI, da Instrucdo
Normativa TCU 63/2010

15. Monitorar e controlar as diligéncias, as decisdes e os acdérdaos do
Tribunal de Contas da Unido - TCU no que concerne a gestao do 6rgao;

Art. 49, IV, da Lei no
8.443/92

16. Emitir parecer sobre a regularidade dos processos de tomada de contas
Especial;

Art. 10, II e II, da Instrugdo
Normativa TCU 84/2020

17. Fiscalizar o cumprimento, pelos servidores, da exigéncia de entrega da
Declaragdo de Bens e Rendas a Secretaria de Gestao de Pessoas;

Art.  6°, da Instrucdo
Normativa TCU 67/2011

18. Monitorar as medidas adotadas pelo Tribunal para atendimento das
recomendagoes do item 9.1 e determinacdes do item 9.2 do acérdao do TCU

Acérdio TCU 2373/2016 —
Plenario

19. Fiscalizar os pagamentos de honorarios periciais;

Consolidagdo de Provimentos
da Corregedoria Regional do
TRT 11% Regido

20. Monitorar a aplicagdo da Resolugdo CNJ 182/2013 nos procedimentos
relativos a contratagdo e prorrogacdo de contratos de solugdes de TIC, a fim
de garantir a continuidade da implantacdo da citada Resolug@o.

Recomendagao 7.1.1.1
constante no Relatorio de
Acdo Coordenada de
Auditoria n. 1/2015 do CNJ

2.4. RELEVANCIA, MATERIALIDADE E CRITICIDADE

Considerando que a relevancia indica o grau de importancia dos objetos
alvos de auditoria, esta Coordenadoria de Auditoria € Controle Interno entende ser
relevante a realizagdo de auditorias sobre as areas contempladas nos objetivos
estratégicos do Tribunal, com vistas a auxiliar significativamente no processo de
tomada de decisao da Administra¢do. Nesse sentido, observa-se estarem definidos no
Planejamento Estratégico 2015/2020 os seguintes objetivos:

a) Assegurar a cidadania, a efetividade e a celeridade da prestagao
jurisdicional;

b) Fortalecer os processos de Governanga;
¢) Promover a melhoria da Gestao de Pessoas e da Qualidade de Vida;
d) Aperfeicoar a Gestao de Custos e Contratos;

e) Aprimorar a Infraestrutura Predial e Tecnologica.

Do ponto de vista da materialidade, aspecto da relevancia, que direciona
para os objetos cujas distor¢gdes ou omissdes influenciam, individualmente ou em
conjunto, nas decisdes tomadas pela Administra¢do, foram identificados os objetos que
possuem maior representatividade em seus valores orcamentarios ou recursos
financeiros alocados € no volume de bens 12 ; efetivamente geridos.
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Assim, adotou-se como parametro os valores dos programas e acdes da
proposta or¢amentéaria do Tribunal para o exercicio de 2021, conforme detalhamento

abaixo:

Quadro 4. Programas e Acdes da Proposta Orcamentaria de 2021

s o Dotacio % o
Descricao do Programa/Acao Prevista Programa % Total
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
00S6 Beneficio Especial ¢ Demais Complementagdes de
ﬁlgosentadorlas - Na 117 Regido da Justiga do Trabalho - AM, 100.001,00 | 0,06% 0.02%
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido | 164.471.299,00 | 99,94% 34,15%
- Na 11* Regido da JT - AM, RR
Subtotal - Programa 0089 |, ¢\ 7y 300,00 | 100,00% | 34,18%
0571 Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Atividades
20TP Pagamento de Ativos Civis da Unido - Na 11? Regido o o
da JT - AM, RR 231.369.951,00 72,99% | 48,05%
216H Ajuda de Custo para Moradia ouAuxilio Moradia a o o
Agentes Publicos - Na 11? Regido da JT - AM, RR 129.600,00 0,04% 0,03%
2004.0001 Assastenma rp~ed1ca e Odontologica de Civis - 6.070.740,00 1.92% 1.26%
Complementagdo da Unido
2123.0001 Assptenma Pré-escolar aos Dependentes dos 1.286.681,00 0.41% 0.27%
Servidores Civis e de Empregados
212B.0003 Auxilio-Transporte de Civis 23.922,00 0,01% 0,00%
212B.0005 Auxilio-Alimentagdo de Civis 10.626.094,00 3,35% 2,21%
212B.0009 Auxilio Funeral e Natalidade de Civis 282.382,00 0,09% 0,06%
2191.0000 Publicidade Institucional e de Utilidade Publica 272.870,00 0,09% 0,06%
4224.0000 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 299.001,00 0,09% 0,06%
4256 Aprec;aqao de Causas na Justi¢a do Trabalho - 3.072.648.00 0.97% 0.64%
Despesas Diversas - Fonte 181
4256.0000 Apremagao de Causas na Justiga do Trabalho - 29.451.668.00 9.29% 6.12%
Despesas Diversas - Fonte 100
4256.000} Manutengao N Gestdo dos Servigos e Sistemas de 2.713.331,00 0.86% 0.56%
Tecnologia da Informacao
4256.0002 Capacitacdo de Recursos Humanos 675.307,00 0,21% 0,14%
4256.0003 Manutencao de Varas Itinerantes na Justica do 628.730,00 0.20% 0.13%
Trabalho
4256.0005 Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados 185.234,00 0,06% 0,04%
Ca-héntg]
13 287.088.159,00 | 90,57% | 59,62%

-~

f58f78d6-3a5d-427d-b35b-b2993d09b356

https://esap.trt11.jus.br:443/validade?v



=9f8964f6-a6e4-4985-bcfe-a3f24e6500d8

https://esap.trt11.jus.br:443/validade?v:

CACI
\}

AUDITORIA INTERNA

AGREGANDO VALOR A ADMINISTRAGCAO

Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

Operacoes Especiais
09HB Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e
Fundagoes p/o Custeio do Regime de Previd dos Servidores

Pib Federais - - Na 11° Regido da JT - AM, RR 24.470.700,00 | 7,72% | 508%
Subtotal] 14.470.70000 | 7,72% | 508%

Projetos
Te AN Ko Maiipo e et M |LOLOTO0 | 0344 | 0%
Subtotal| s 421.087,00 | 171% | 113%
Subtotal - Programa 0571 | 316 979.946,00 | 100,00% | 65,82%
Total dos Programas 0089 e 0571 481.551.246,00 - 100,00%

FONTE: SIGEO-JT, acesso em 23-11-2020

Verifica-se que o programa 0571 possui maior representatividade sobre o
orgamento proposto, com o percentual de 65,82%, correspondendo ao volume de

recursos de R$ 316.979.946,00.

Além disso, percebe-se que as agdes referentes a despesas com pessoal
(ativos, inativos e pensionistas), inclusive beneficios e contribuicdo previdenciaria
patronal, representam 91,13% da dotacdo or¢amentaria proposta para o exercicio, que
corresponde ao volume de recursos de R$438.831.370,00. Por isso, o presente plano

devera indubitavelmente direcionar a¢des de controle para essa area.

Também se faz necessaria a analise da dotagdo orgamentaria proposta para o

exercicio 2021 quanto ao grupo/elemento de despesa, conforme demonstrativo abaixo:

Quadro 5. Dotacido Or¢camentaria por Grupo Natureza de Despesa

Locagdo de Mao-de-obra

11.593.343.00

Dotacao
Grupo/Elemento de Despesa Empenhada % Grupo | % Total
1- - 420.411.951,00 100,00% | 87,30%
Pessoal e Encargos Sociais

- | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 231.369.951,00 55,03% 48,05%

01 - | Aposentadorias e Pensdes 164.571.300,00 39,15% 34,18%
13 - | Obrigagdes Patronais 274.470.,700 5,82% 5,08%
- o, (1)

3 Qutras Despesas de Custeio 55.438.356.,00 100,00% | 11,51%
39 - 26,91% 3,10%
Outros Servicos de Terceiros — PJ 14.920.599,00 ° °
46 -1 Auxilio Alimentagéo 10.626.094.00 19,17% 2,21%
37 - 20,91% 2,41%
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Total Geral (1 +3 +4)

481.551.246.00

Demais elementos 18.298.320.00 33,01% 3,80%
- [ [
! Investimento 5.700.939,00 100,00% | 1,18%
51 - 95,09% 1,13%
Obras e Instalagdes 5.421.087,00
>2 - Equipamentos e Material Permanente 279.852.00 4,91% 0,06%
- 100,00%

FONTE: SIGEO-JT, acesso em 23-11-2020

Depreende-se que as despesas de custeio e investimento com bens, servigos
e obras equivalem a 10,49% do orcamento executado pelo Tribunal para o exercicio de
2020, isto ¢, R$50.513.201,00. Nesse sentido, também serdo direcionadas agdes de
controle sobre a area de licitagcdes e contratos, observando a materialidade executada
para cada modalidade, bem como sobre a area orcamentéria e financeira dos respectivos

processos de execucao da despesa.

Quadro 6. Contratagdes por Modalidade de Licitacio

Modalidade de Licitacao Inciso Total % do Total

CONVITE 19.800,00 0,06%
02 19.800,00 0,06%

TOMADA DE PRECO 590.443,45 1,92%
02 590.443 .45 1,92%

DISPENSA 9.142.962,73 29,67%
CP 124.542,95 0,40%

01 30.997,45 0,10%

02 356.258,27 1,16%

08 250.000,00 0,81%

10 6.441.179,05 20,90%

11 58.068,64 0,19%

22 1.881.916,37 6,11%

INEXIGIBILIDADE 1.392.074,23 4,52%
CP 1.108.759,27 3,60%

01 2.790,00 0,01%

02 280.524,96 0,91%

SUPRIMENTO DE FUNDO 175.271,94 0,57%
01 7.270,00 0,02%

03 168.001,94 0,55%

PREGAO 19.492.290,53 63,26%
19.492.290,53 63,26%

TOTAL GERAL 30.812.842,88 100,00%

FONTE: SIGEO-JT, acesso em 23-11-2020.

15

f58f78d6-3a5d-427d-b35b-b2993d09b356

https://esap.trt11.jus.br:443/validade?v



=9f8964f6-a6e4-4985-bcfe-a3f24e6500d8

https://esap.trt11.jus.br:443/validade?v:

CACI
\}

AUDITORIA INTERNA e
AGREGANDO VALOR A ADMINISTRAGAO Poder J ud|c|ar|o

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

Diante do Quadro 6, percebe-se que as aquisi¢des realizadas mediante
Pregdo possuem maior representatividade, totalizando R$19.492.290,53, isto ¢, 63,26%
do total das despesas de custeio e investimentos empenhadas no exercicio de 2020.

2.5. RISCOS DA AUDITORIA INTERNA

A avaliagao dos Riscos de Auditoria Interna também ¢ de suma importancia
no momento do planejamento, consoante a Resolugdo CFC 986/2003:

A analise dos riscos da Auditoria Interna deve ser feita na fase
de planejamento dos trabalhos; estdo relacionados a
possibilidade de ndo se atingir, de forma satisfatoria, o objetivo
dos trabalhos. Nesse sentido, devem ser considerados,
principalmente, os seguintes aspectos:

a) a verificagdo ¢ a comunicagdo de eventuais limitagdes ao
alcance dos procedimentos da Auditoria Interna, a serem
aplicados, considerando o volume ou a complexidade das
transacdes ¢ das operagoes;

b) a extensdo da responsabilidade do auditor interno no uso dos
trabalhos de especialistas.

Desse modo, identificam-se como limitacdes atualmente existentes para a
execucao dos trabalhos de auditoria:

a) a reducdo no quantitativo de servidores lotados na Coordenadoria, pois
existe uma se¢do que possui somente um servidor, o que impacta diretamente na
quantidade de acdes de controle e auditoria, bem como no prazo de execu¢do dessas
acoes, haja vista que, por ocasido de eventual afastamento, seja para gozo das férias,
treinamento, licenga ou recesso, os servigos da se¢ao ficam sobrestados até o retorno do
respectivo servidor;

b) a necessidade de capacitacdo dos servidores para operar os sistemas
SIAFI, SCMP, SPIUnet, SIGEO, SIOP, dentre outros cursos voltados para execucao de
auditoria e para o exercicio das competéncias que esta atividade exige;

¢) a auséncia de servidores especialistas na area de tecnologia da informagao
e de engenharia;

d) a capacidade técnica e experiéncia da equipe de servidores lotados na
Coordenadoria na execucdo de trabalhos no padrio de auditoria sdo incipientes,
encontrando-se em desenvolvimento, tendo em vista a recente reestrutura¢ao da unidade
obedecendo ao formato de auditoria, mediante a publicagdo do Ato TRT 11* Regido
39/2017/SGP, no dia 27 de junho de 2017, bem como da Resolu¢do Administrativa N°
246/2017, de 04 de outubro de 2017, que aprovou o Regulamento Geral dos Servigos do
TRT da 11? Regido;

e) a execugdo das atividades do tribunal em edifica¢des diversas e, também,
em cidades distintas, dificultando a realizncﬁri 6de visitas in loco.
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Ressalte-se que também que existe o risco da equipe de auditoria expressar
uma conclusdo inadequada quando a informag¢do do objeto estiver distorcida de forma
relevante, haja vista:

a) os trabalhos serem realizados em observancia a delimitagdo do escopo;

b) ndo serem aplicados procedimentos na totalidade dos processos e atos
administrativos, pois sao selecionados por meio de amostragem;

¢) a relagdo custo-beneficio.

3. OBJETIVOS DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA

O PAALI objetiva identificar as auditorias a serem realizadas pela unidade de
auditoria interna, devendo consignar o planejamento e a programacao das atividades de
auditoria dos tribunais e conselhos para um exercicio.

Para a elaboracao do PAAI, a unidade de auditoria interna devera considerar:

a) metas e objetivos tracados nos instrumentos de planejamento
or¢amentario, financeiro e estratégico;

b) areas ou temas de auditoria abordados no PALP — Plano de Auditoria de
Longo Prazo;

¢) planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do
tribunal;

d) observancia da legislagdo aplicavel ao tribunal;
e) resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

f) determinagdes, recomendacdes ou diligéncias pendentes, expedidas pelas
Corregedorias, nacional ou estadual, 6rgdo de controle externo e unidade de auditoria
interna do tribunal ou conselho; e

g) diretrizes do CNJ no que tange as A¢des Coordenadas de Auditoria.

4. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS PARA 2020

As agOes de auditoria interna programadas para o exercicio 2021 tiveram
por base os fatores anteriormente apresentados, e seguem detalhadas no quadro abaixo:
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Quadro 7. Auditorias Internas Programadas para 2020

Periodo Estimado de

Previsio de

Execucio Dias Uteis Servidores
em que que
N° Area Tipo/Forma serao realizardo | H/H
Inicio Fim realizadas as
as atividades
atividades

Contas Anuais de 2020 do Contabil/

1 | TRT/11, 2* fase (IN TCU Conformidade | 04/01/2021 | 25/03/2021 5 56 67,2
84/2020) Integrada
Acessibilidade dos Tribunais

2 | e Conselhos (Coordenada Conformidade | 01/07/2020 | 30/09/2021 2 63 189
CNJ) Integrada
Servicos de Engenharia

3 | (Reforma da EJUD 11 - Fase | Conformidade | 29/03/2021 | 14/06/2021 2 59 177
de Execug¢do) Direta
Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes (Contratagdes
de Bens e Servigos e das .

4 | Agdes Relacionadas a Conformidade | ,g03)021 | 30/07/2021 1 84 504
Governanga, Gestdo de Direta
Processos e Segurancga da
Informagao)
Gestao de Pessoas (Folha de .

5 | Pagamento -Periculosidade e | COMormidade | 50,03 0051 | 3010772021 2 84 252
Insalubridade) Direta
Contas Anuais de 2021 do Contébil/

6 | TRT/11, 1* fase (IN TCU Conformidade | 02/08/2021 | 30/12/2021 5 97 116
84/2020) Integrada

constante na se¢do 12 deste plano, também contempla as acdes de auditoria interna.

O periodo estimado de execucdo das auditorias internas
presente plano podera ser alterado, suprimido em parte ou alongado em funcao de
fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar a realizagdo na data
programada, tais como: trabalhos especiais,
afastamentos legais (licengas médicas), remog¢ao ou aposentadoria de servidores lotados
na Coordenadoria, atendimento de demandas do TCU, CNJ e CSJT e outros fatores ndo
previstos.

estabelecidas no

treinamentos (cursos € congressos),

O cronograma de atividades da Coordenadoria, apresentado em Anexo,

5. ESTRATEGIA METODOLOGICA

18
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Todas as agdes de auditoria serdo realizadas observando a metodologia
prevista nas normas de auditorias estabelecidas na Resolugdo CNJ n° 309/2020, na
Resolugdao CFC n° 986/2003 e no Manual de Auditoria Interna do TRT 11? Regido (Ato
TRT 11* Regidao n° 130/2016/SGP).

Assim, o processo de auditoria serd executado observando as fases de
planejamento, execugao e relatorio, podendo ser adotado o seguinte roteiro sequencial:

a) Coligir a legislacdo aplicavel a auditoria e realizar a leitura;

b) Enviar, mediante memorando, o Comunicado de Auditoria as unidades
auditadas, agendando na mesma oportunidade a reunido inicial com o objetivo de
informar o escopo da auditoria, bem como o periodo em que serd executada;

c¢) Realizar a coleta de dados, mediante o uso ou ndo de amostragem,;

d) Aplicar as técnicas de auditoria;

e) Fazer a correlacdo das informagdes obtidas com os registros constantes
nos sistemas de informac¢ao do Tribunal,

f) Fazer andlise e elaborar recomendacgdes;

g) Elaborar o Relatério de Fatos Apurados;

h) Encaminhar o Relatério de Fatos Apurados (RFA), mediante Requisi¢ao
de Documentos, Informagdes e Manifestagdo (RDIM), as unidades auditadas, para que
sejam apresentadas as manifestagdes pertinentes;

1) Receber as manifestacdes e analisa-las;

j) Elaborar o Relatério Preliminar de Auditoria Interna (RPAI) e emiti-lo,
mediante memorando, as unidades auditadas, para que apresentem um Plano de Acao
com vistas ao atendimento das recomendagoes;

k) Receber o Plano de Agao;

1) Elaborar o Relatorio Final de Auditoria Interna (RFAI), encaminhando-o
a Presidéncia, juntamente com o Plano de Ac¢do das unidades auditadas, para
conhecimento e devida aprovagdo/rejeicao;

m) ApoOs aprovagao/rejeicdo do RFAI, juntar o respectivo ato a
documentacao de auditoria e encerrar o processo de auditoria, podendo ser arquivado ou
encaminhado para monitoramento das recomendagdes aprovadas pela Presidéncia.

Devera ser concedido prazo razoéavel para que a unidade auditada apresente
os documentos solicitados ou as informac¢des/manifestacdes requeridas, de modo a nao
comprometer o cronograma de execu¢ao da auditoria. Igualmente, sera concedido prazo
razoavel para que a unidade auditada apresente o Plano de A¢do para atendimento das
recomendacoes.

5.1. PLANEJAMENTO

Com o proposito de orientar a equipe na fase de execugdo, sera elaborada a
Matriz de Planejamento. Além disso, as auditorias previstas no PAAI/2021 terdo seus
processos de execucao definidos no Programa de Auditoria.
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Tanto a Matriz de Planejamento quanto o Programa de Auditoria serdo
elaborados pela equipe designada, observando, para tanto, o disposto no Manual de
Auditoria Interna do TRT da 11* Regido.

Todas as agdes de auditoria serdo informadas previamente as unidades
auditadas antes do inicio da fase de execugdo, mediante comunicado de auditoria.

5.2. EXECUCAO

Durante a fase de execucdo, a equipe realizara a coleta de dados, mediante a
aplicacdo das técnicas de auditoria, devendo proceder a correlagdo das informacgdes
obtidas com os registros constantes nos sistemas de informagdo do Tribunal. Apos
analise, serdo elaborados os respectivos relatorios.

A solicitagdo de documentos e informagdes sera requerida formalmente as
unidades auditadas, mediante emissdo de Requisi¢do de Documentos, Informagdes e
Manifestacao (RDIM), cuja entrega sera promovida de forma eletronica.

Para a coleta de evidéncias, serdo empregadas as técnicas de auditoria
constantes do Manual de Auditoria Interna do TRT 11* Regido.

Os achados de auditoria identificados serdo consolidados no Mapa de
Achados, observada a seguinte estrutura: situacdo encontrada, critério de auditoria,
evidéncia, causa e efeito.

A fase de execucdo sera finalizada com a comunica¢do dos achados
preliminares, podendo ser realizada reunido com a unidade auditada com o fim de
prestar esclarecimentos sobre as impropriedades ou irregularidades detectadas e suas
possiveis causas e efeitos.

5.3. RELATORIOS

Primeiramente, podera ser elaborado o Relatorio de Fatos Apurados (RFA),
que sera encaminhado aos gestores das unidades auditadas, contendo a descrigao
objetiva dos atos e fatos significativos e indicando as respectivas evidéncias que foram
observadas pela equipe de auditoria, para que os responsaveis pelas unidades auditadas,
ou representantes por eles designados, apresentem as manifestagdes e as informagdes
relevantes acerca da constatagdo. O RFA poderd ser substituido pela emissdo de
Requisicdo de Documentos, Informag¢des e Manifestacio (RDIM) encaminhada a
unidade auditada.

No segundo momento, sera elaborado o Relatorio Preliminar de Auditoria
Interna (RPAI), apresentando as conclusdes da equipe de auditoria sobre os achados que
carecem de aperfeicoamento ou corre¢do € as respectivas propostas de
encaminhamento. Igualmente, o relatdrio preliminar serd encaminhado aos gestores das
unidades auditadas para que apresente 55 lano de agdo para atendimento das
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recomendagdes e incorporem comentarios adicionais ou justificativas sobre o conteudo
apresentado. Nessa ocasido se encerra a fase de execugao.

Por fim, sera elaborado o Relatorio Final de Auditoria Interna (RFAI)
incorporando os comentarios do gestor ¢ a devida manifestacao da equipe de auditoria
sobre os itens constantes. O relatorio final sera encaminhado a Presidéncia, anexando o
plano de acdo, para conhecimento e devida aprovacao/rejeicao.

Todos os relatorios serdo redigidos observando a estrutura e os requisitos
descritos no Manual de Auditoria Interna do TRT 11? Regido.

6. CONTROLE DE QUALIDADE DAS AUDITORIAS

Ao término de cada auditoria, o diretor da Coordenadoria de Auditoria e
Controle Interno devera assegurar se os padroes de auditoria definidos nas normas
aplicaveis, em especial no Manual de Auditoria Interna do TRT 11* Regido, foram
seguidos, homologando o controle de qualidade.

Para tanto, o diretor da Coordenadoria promovera as agdes necessarias para
que os respectivos formularios de controle de qualidade sejam devidamente preenchidos
pela equipe de auditoria, pelo supervisor e pela unidade auditada. De posse dos
formularios preenchidos e assinados, o diretor procedera a analise juntamente com a
equipe de auditoria sobre os pontos que carecem de melhoria, anotard as propostas de
solucdes e, por fim, providenciara o seu arquivamento.

7. ACOES DE CONTROLE NAO AUDITORIAIS

Além das agdes de auditorias internas, esta Coordenadoria também esté apta
a realizar as seguintes atividades:

a) acompanhamento: trata-se da agdo de verificagdo do cumprimento das
auditorias constantes nos Planos Anuais de Auditoria Interna e Planos de Auditoria de
Longo Prazo e dos resultados delas advindos;

b) monitoramento: consiste na verificagdo das providéncias adotadas pelo
titular da unidade auditada em relacdo as recomendagdes/determinacdes expedidas pelo
Tribunal de Contas da Unido, Conselho Nacional de Justiga, pelo Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho e pela unidade de auditoria interna, e dos resultados delas advindos;

c) inspecao administrativa: ¢ a técnica de prevencdo e controle utilizada
para suprir omissoes e lacunas de informacdes, esclarecer dividas ou apurar dentncias
quanto a legalidade e a legitimidade de fatos e atos praticados por agentes responsaveis
no ambito do tribunal;

d) Fiscalizacao: ¢ a técnica de controle utilizada para comprovar se o objeto
dos programas institucionais existe e se corresponde as especificagdes estabelecidas, se
atende as necessidades para as quais foi definido, se obedece a legislacdo, se guarda
coeréncia com as condigdes e caracteristi 54 ~ 1didas e se os mecanismos de controle
administrativo sdo eficientes e permitem a avauagdo dos resultados;
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e) procedimentos de controle: envolve os exames prévios € concomitantes
sobre os atos administrativos dos gestores nos processos de admissao, aposentadoria e
pensao civil, bem como nos processos de pagamento de obras e servigos de engenharia,
nos termos em que dispdem a Instru¢do Normativa do TCU 55/2007 e a Resolucao do
CNIJ 114/2010.

Nesse sentido, serdo executadas, no curso do ano de 2021 as agdes de
acompanhamento, monitoramento e procedimentos de controle, conforme cronograma
de atividades apresentado em Anexo, constante na se¢do 12 deste plano.

8. ACOES DE APOIO INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

No decorrer do exercicio de 2021, além das atividades de auditoria,
fiscalizacdo, inspe¢dao administrativa e procedimentos de controle, esta Coordenadoria
de Auditoria e Controle Interno desenvolvera atividades de apoio aos 6rgaos setoriais de
controle interno do Poder Judiciario da Unido (CNJ e CSJT) e ao controle externo
(TCU), bem como atividades administrativas organizacionais, tais como:

a) acompanhamento da jurisprudéncia e dos atos normativos;
b) atendimento as diligéncias requeridas pelo TCU, CNJ e CSJT;
¢) prestacao de informacdes solicitadas pela Presidéncia.

d) planejamento e gerenciamento das atividades da Coordenadoria e
suas respectivas segoes;

e) prestacdo de contas das atividades da Coordenadoria;

f) prestacdo de assisténcia necessaria aos auditores do CNJ, CSJT e do
TCU quando visitarem este Regional, mantendo informada a Alta
Administragdo e as unidades administrativas competentes sobre os
resultados advindos desta visita.

O cronograma anual das referidas atividades também esta estabelecido no
Anexo deste plano, constante na se¢ao 12.

9. PLANO DE EDUCACAO CONTINUADA PARA O DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA CACI

As Normas de Auditoria Governamental e Brasileiras de Contabilidade
estabelecem que os profissionais que desempenham as atividades de auditoria
governamental e contadores devem aprimorar seus conhecimentos, habilidades e sua
capacidade técnica mediante adequado programa de educagdo continuada, com vistas a
manter altos niveis de profissionalismo na realizagao de seu trabalho.

E notério que a capacitagio permite aos profissionais fazer uso de modernas
técnicas de auditoria que elevam a qualidade, eficiéncia e eficacia das agdes de controle
interno. Além disso, a auséncia de capac“"“éé ~~de se tornar um fator limitador para a
execucao de auditorias neste Tribunal.
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Nesse sentido, esta Coordenadoria propde que os servidores responsaveis
pela execucao das atividades programadas no PAAI/2021 participem de agdes de
capacitacdo durante o exercicio de 2021, conforme proposta do Plano Anual de
Capacitagao de Auditoria — PAC-Aud, para o exercicio de 2021, encaminhado por meio
do DP 14362/2020, em 25/11/2020, a Presidéncia do TRT11 para aprovagdo e envio a
Escola Judicial deste Regional, conforme determina o art. 70, caput, da Resolucao n.
309, do Conselho Nacional de Justica.

O PAC-Aud 2021 contempla, principalmente, as areas de conhecimento
abaixo especificadas:

Quadro 8. Cursos para Capacitacio dos Servidores da
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

1) Segoes:

A) Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno:

A.1) Desenvolvimento de Competéncias para Supervisiao e Coordenacao de Equipes;
A.2) VII Forum de Boas Praticas de Auditoria no Poder Judiciario.

Servidores Indicados a participar:

Nelson Machado Barros.

Marta Mello da Costa.
B) SAGEP - Se¢ao de Auditoria de Gestdo de Pessoal:
B.1) Curso de Auditoria em folha de pagamento;

B.2) Curso sobre a recente reforma da Previdéncia.

Servidores Indicados a participar:

Gilberto Amadeo Ferreira de Lima.

Barbara Pinheiro da Costa Moron.

C) SALCOP - Secao de Auditoria de Licitagcdes, Contratagdes, Convénios e de Patrimdnio:
C.1) Curso sobre planilha de custos e formacao de precos;
C.2) Curso de auditoria na area de gestdo de patrimonio (bens moveis).

Servidora Indicada a participar:

Silvana da Silva Amorim.

D) SACOF - Se¢do de Auditoria Contabil, Or¢amentaria ¢ Financeira:

D.1) Auditoria Contabil, orcamentaria, financc’ 23 " " nonial e operacional;
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D.2) Normas Aplicadas a Fiscalizacdo e Retencdo Tributiria e de Encargos na Gestido de
Contratos Administrativos.

Servidores Indicados a participar:

Jurandir da Conceig@o Santos Filho.
Rodrigo Santos Bezerra.

D.3) Curso de formagdo basica de auditor para o servidor Rodrigo Santos Bezerra, conforme determina o
art. 69, paragrafo 2°, da Resolu¢do n. 309, do CNJ, uma vez que foi lotado recentemente na
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno.

E) SEMAGE: Se¢do de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliacdo dos Atos de Gestao:
E.1) Curso sobre planilha de custos e formacao de precos;
E.2) Curso sobre Contabilidade Publica — Atualizacao do PCASP.

Servidores Indicados a participar:

Glenda Pinto da Rocha Castelo.

Kelly Rejane Marques Wanderley.

2) ENCONTROS NACIONAIS - atendendo recomendacdes do TCU, CNJ e Normas
Internacionais de atuacio padronizada de Unidades de Auditoria Internas:

2.2) VIl FORUM DE BOAS PRATICAS DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO DO
PODER JUDICIARIO

Originado da iniciativa de servidores das Unidades de Auditoria e Controle Interno do
Poder Judiciario, apoiada pelo Conselho Nacional de Justiga e participagdo ativa do Tribunal de Contas
da Unido, este evento ja passou a integrar a agenda obrigatoria anual como ferramenta para a troca de
experiéncias e discussdes sobre boas praticas profissionais em Auditoria, orientadas pelos normativos

internacionais e proprios do Poder Judiciario.
Em 2021, ainda ndo foram definidas as datas e local de realizagdo.

Servidores indicados a participar (*2)

- NAO HA DESPESA COM INSCRICOES.

3) CERTIFICACOES:

3.a) Tendo em conta as Recomendagdes dos o6rgdos de Controle Externo e as Normas

Internacionais especificas de Auditoria, a promogdo de CERTIFICACAO da Unidade de Auditoria

Interna é requisito indispensavel para a efetiva atuacdo dos auditores internos, e garantia de uma

avaliacdo autbnoma e imparcial. 24
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Para tanto, solicitamos a realizacdo da Certificagdo QA — Quality Assessment, que tem por
finalidade avaliar a qualidade da Unidade de Auditoria Interna.

Como resultado dessa analise, emite-se um relatorio de recomendagdes para mudangas nos
procedimentos e politicas — alinhamento com as melhores praticas da area e programas de capacitagdo
profissional. Caso este 6rgdo esteja cumprindo com os mais elevados padrdes em Auditoria Interna, uma
certificagdo com o selo de qualidade comprovada do IIA sera concedida.

A quais perguntas a Avaliagdo da Qualidade (Quality Assessment [QA]) responde?

e Como ¢ vista a atividade de Auditoria Interna na organizacao?

e  Como posso garantir ao Conselho que estou trabalhando corretamente?

Nossa atividade de Auditoria Interna contribui suficientemente para a melhoria dos processos
de gestdo de riscos, controle e governanga?

O plano de auditoria esta adequado?

Estamos organizados corretamente?

Contamos com os recursos apropriados?

Utilizamos os recursos de um modo eficaz e eficiente?

Os trabalhos de auditoria sao realizados com o devido cuidado profissional?

Utilizamos e estamos alinhados com as melhores praticas internacionais (IPPF)?

O IIA Brasil — Instituto de Auditores Internos detém a prerrogativa para concessdo dessa
Certificacdo no Brasil.

4) Curso in company

4.a) Governanca, Gestao de Riscos, Controles Internos e Compliance nas Contratacoes da
Administracio Publica.

A melhoria da governanga publica nos municipios, nos Estados e na Unido € o grande desafio do
Brasil. Uma premissa para que sejam superados esses desafios parte do planejamento adequado das
acdes relativas as contratagdes publicas.

O controle interno e o gerenciamento de riscos surgem como um dos principais instrumentos de
planejamento estratégico das organizacdes, na medida em que coloca o agente publico a refletir
antecipadamente sobre os efeitos eventualmente negativos do projeto sob sua coordenagdo nos seus
varios niveis. Ja a auditoria interna propicia o continuo acompanhamento das acdes estratégicas e de
governanga com vistas a corre¢do de eventuais desvios e reavaliagdo de métodos, procedimentos e
estratégias.

Neste Curso serdo abordados todos os aspectos que envolvem o gerenciamento dos riscos sobre
os processos de trabalho em geral, bem como a apresentacdo do sistema de Controle Interno com base
nas metodologias COSO I e II, como ferramentas necessarias a plena satisfagdo do interesse ptblico.

4.b) Prestacio de Contas — Nova Regulamentacio IN-TCU-084/2020 e Decisdo Normativa n.
187/2020.

E imprescindivel a participagdo de todos os servidores da Coordenadoria de Auditoria e Controle

1. AnANn

Interno nesse curso, pois a partir do exercicio ' 25 ~ta unidade sera responsavel por elaborar e
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apresentar a prestacao de contas do TRT/11.

Servidores Indicados a participar: todos os titulares das Chefias e Assistentes de cada Secdo e o
titular e a Chefe da Coordenadoria, num total (atualmente) de 09 servidores, uma vez que estamos com
01 (uma) vaga em aberto.

Esta Coordenadoria estabeleceu no presente plano a realizagdo, durante o
exercicio de 2020 de, no minimo, 02 (dois) cursos por servidor, totalizando 16 cursos.

10. METAS DE DESEMPENHO DA COORDENADORIA DE AUDITORIA E
CONTROLE INTERNO

Com vistas a subsidiar o acompanhamento das auditorias, ¢ atendendo ao
disposto no art. 62, da Resolugao CNJ 309/2020, sera realizada a avaliagdo da aderéncia
das auditorias realizadas no curso de 2021 quanto aos padrdes definidos nas normas,
reducdo do tempo de tramitagcdo dos processos de auditorias, diminui¢do do retrabalho e
aumento da efetividade das propostas de encaminhamento, tomando por base as metas
para os indicadores de desempenho abaixo especificadas:

a) Indice de Totalizacdo das Auditorias Executadas (ITAE)

Tipo indicador: Eficacia

Objetivo: Medir o numero total de auditorias realizadas durante o exercicio
Meta: 4

Unidade de Medida: | Unidade

Foérmula de Calculo: ¥ do numero total de auditorias executadas

b) Indice de Execuc¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna (IEPAAI)

Tipo indicador: Eficiéncia

Medir o grau de produtividade da unidade de controle interno em relagéo as

LS auditorias planejadas no Plano Anual de Auditoria Interna

Meta: 80%

Unidade de Medida: Percentual

Y do nimero de auditorias executadas x 100

Formula de Calculo:

¥ do nimero total de auditorias programadas no PAAI

¢) indice de Pontualidade da Execucio das Auditorias (IPEA)

Tipo indicador: Eficiéncia
Objetivo: Verificar o cumprimento de prazos na execugdo das auditorias
Meta: 75%

Unidade de Medida: Percentual

¥ do nimero de auditorias executadas no prazo x 100

Formula de Calculo: - —
2 do numero total de auditorias executadas

, 26
d) Indice de Mensuracio dos Custos das Auanorias (IMCA)
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Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o grau de otimizacao dos recursos materiais ¢ humanos empregados nas

DI jSnics auditorias planejadas no PAAI
Meta: 67%
Unidade de Medida: Percentual

Formula de Calculo:

> dos recursos materiais ¢ humanos efetivamente gastos nas auditorias x 100

¥ dos recursos materiais € humanos or¢cados no planejamento das auditorias

e) indice de Avaliaciao do Tempo para Realizacdo de Auditorias (IATRA)

Tipo indicador:

Eficacia

Medir o grau de racionalizagdo do tempo do ciclo (planejamento, execugdo e

DI jSnics relatorio) das agdes de auditoria
Meta: 117
Unidade de Medida: Dias tteis

Formula de Calculo:

X de dias de planejamento, execugdo e relatério
efetivamente despendidos nas ag¢des de auditoria

2 do numero total de auditorias executadas

f) Indice de Aproveitamento das Recomendacoes Expedidas (IARE)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir a efetividade da atuagdo da unidade de auditoria interna com relacao ao

DI jSnics aperfeicoamento da gestdo administrativa
Meta: 75%
Unidade de Medida: Percentual

Formula de Calculo:

> do ntimero de recomendagdes cumpridas x 100

% do nimero total das recomendag¢des monitoraveis no exercicio

2) Indice de Regularidade dos Atos de Gestao (IRAG)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o grau de conformidade dos atos da gestdo administrativa em relagao

Dl aos aspectos da legalidade, legitimidade, eficécia, eficiéncia e economicidade
Meta: 75%
Unidade de Medida: Percentual

Formula de Calculo:

% do niimero de conclusdes com recomendagoes x 100

% do nimero total de conclusdes proferidas

h) indice de Oportunidade de Feedback (10F)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Objetivo: Medir a efetividade na realizagdo do controle de qualidade das auditorias
Meta: 75%
Unidade de Medida: | Percentual

Formula de Calculo:

2 de auditorias executadas avaliadas x 100

2 dor~~—5z* *"1 de auditorias executadas

27
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i) Indice de Deliber

acoes por Auditoria (IDA)

Tipo indicador:

Eficacia

Objetivo: Medir o numero de deliberagdes resultantes das auditorias realizadas
Meta: 5
Unidade de Medida: | Unidade

Formula de Calculo:

Y de deliberag¢des emitidas nas auditorias

2 do numero total de auditorias executadas

j) Indice de Apuracio de Valores Pagos Indevidamente (IAVPI)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o montante de recursos financeiros pagos indevidamente apurados nas

LIETE auditorias realizadas no exercicio
Meta: R$ 0,00
Unidade de Medida: Reais

Formula de Calculo:

¥ dos valores pagos indevidamente apurados nas auditorias

k) indice de Recuperacio de Valores Pagos Indevidamente (IRVPI)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir a contribuicdo da unidade de controle interno para a recuperagdo de

Objetivo: recursos financeiros pagos indevidamente apurados nas auditorias realizadas
no exercicio

Meta: 100%

Unidade de Medida: Percentual

Formula de Calculo:

2 dos valores ressarcidos ao erario decorrentes de auditorias x 100

¥ dos valores pagos indevidamente apurados nas auditorias

1) indice de Atendimento de Demandas Externas (IADE)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o grau de atendimento, pela unidade de auditoria interna, das

Objetivo: solicitagdes requeridas pelos orgaos setoriais de controle (CNJ e CSJT) e do
controle externo (TCU)

Meta: 100%

Unidade de Medida: Percentual

Formula de Calculo:

% do ntimero de solicitagdes atendidas x 100

Total de solicitagdes requeridas pelo CNJ, CSJT e TCU

m) Indice de Assun

¢do de Risco pela Administracio (IARA)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o grau de risco assumido pela administragdo em ndo adotar nenhuma

Objetivo: acdo corretiva sobre as deliberagdes reportadas nas auditorias
Meta: 5%
Unidade de Medida: | Percentual 28
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Formula de Calculo:

X do nimero de auséncia de acdes corretivas
sobre deliberagdes decorrentes de auditorias x 100

Total de deliberagdes decorrentes de auditoria

n) indice de Totalizacdo de Requisicoes Expedidas (ITRE)

Tipo indicador:

Eficacia

Medir o numero total de Requisicdes de Documentos, Informacdes e

DI jSnics Manifestacdes (RDIM's) expedidas
Meta: 150
Unidade de Medida: Unidade

Formula de Calculo:

¥ do numero total de requisi¢des expedidas

o) Indice de Pontualidade de Resposta a Requisi¢ées Expedidas (IPRRE)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Verificar o cumprimento de prazos inicialmente estabelecidos as unidades

Objetivo: auditadas para o envio de respostas as Requisicdes de Documentos,
Informacgdes e Manifestagoes (RDIM's)

Meta: 30%

Unidade de Medida: Percentual

Formula de Calculo:

> do ntimero de requisi¢des atendidas no prazo x 100

% do nimero total requisicdes expedidas

p) indice de Conformidade com as Normas de Auditoria (ICNA)

Tipo indicador: Eficiéncia
. . Medir o grau de aderéncia dos auditores internos as normas de auditoria
Objetivo:
governamental
Meta: 100%
Unidade de Medida: Percentual

Formula de Calculo:

X de avaliagoes positivas de conformidade
com as normas das auditorias realizadas x 100

> de auditorias avaliadas pelo supervisor

q) Indice de Evolucio de Auditorias Realizadas (IEAR)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o grau de evolugdo do numero de auditorias realizadas em relagdo ao

Objetivo: L .
€XEercic1o anterior

Meta: 0%

Unidade de Medida: Percentual

Formula de Calculo:

(Total de auditorias executadas) -1 x 100

2 de auditorias executadas no exercicio anterior

r) Indice de Acompanhamento do Plano de Educac¢io Continuada (IAPEC)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Objetivo:

Medir o grau de execucdo das agdes de capacitacdo programadas no Plano de
Educagdo Continuada para os servidores da Coordenadoria de Auditoria e
Controle Interno 29

Meta:

50%
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Unidade de Medida: Percentual

% do nimero de agdes de treinamento completas x 100

Formula de Calculo:

> do ntimero de agdes de treinamento programadas

S) Indice de Totalizacdo de Horas de Treinamento (ITHT)

Tipo indicador: Eficacia
Medir o numero total de horas de treinamento de que participaram os
Objetivo: servidores da Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno durante o
exercicio
Meta: 192
Unidade de Medida: Horas
Formula de Calculo: % do nimero total de horas de treinamento completas

t) Indice de Mensurac¢ao de Horas de Treinamento por Servidor (IMHTS)

Tipo indicador: Eficiéncia
Medir a média de horas de treinamento por servidor da Coordenadoria de
Objetivo: Auditoria e Controle Interno para verificar o cumprimento das horas de
treinamento previstas no Plano de Educacdo Continuada
Meta: 24

Unidade de Medida: Horas

% do niimero total de horas de treinamento completas

Formul alculo: - - - —
ML CHEEID 2 do namero de servidores da Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

u) Indice de Evolucao de Treinamentos Realizados (IETR)

Tipo indicador: Eficiéncia
Medir o grau de evolucdo do numero de acdes de treinamentos de que
Objetivo: participaram os servidores da Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno
em relacdo ao exercicio anterior
Meta: 14,3%
Unidade de Medida: Percentual
(2 do numero de ac¢des de treinamento completas) -1 x 100

Formula de Calculo:

% do niimero de agdes de treinamento no exercicio anterior

11. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) deve ser submetido a
apreciacdo e aprovagao da Presidéncia deste Regional até¢ o dia 30 novembro de cada
ano, conforme disposto no inciso II, § 1°, art. 32, da Resolugao CNJ 309/2020, assim
como deverd ser publicado no portal da transparéncia, nos termos da mencionada
resolugdo, podendo ser revisado, sempre que necessario.

12. ANEXO

Segue, em anexo, o Cronograma das Atividades da Coordenadoria de
Auditoria e Controle Interno, programadas neste Plano Anual de Auditoria Interna para
o exercicio de 2021: 30
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ATIVIDADES

F'E RIODO

JANEIRCFEVEREIRCMARGO) MAIO |JUNHO

GOST

CETEMBROUTUBRNOVEMBRC

DEZEMBR(

|1 AUDITORIAS

l 1.1. Auditoria nas Contas Anuais de 2020 do TRTM, 22 Fase [I TCU
| 8H2020])

1.2. Auditoria de Servigos de Engenharia [FReforma da EJUDO 11 - Fase
de Enecugio]

1.3, Auditoria de Conformidade da=s Contratagdes de Bens e Servigo=s
| & das Agdes Felacionadas 3 Gowvernanga, Gest3o de Processos e
| Geguraniga da lnformag3o na rea de TIC

1.4. Auditoria da Folha de Fagamento [Fagamentos de Adicionais de
| Periculosidade & Insalubridade a Serwidores do TRT1)

| 1.5. Auditoria de Acessibilidade dos Tribunais e Conselhos
[Coordenada Chid)

1.E Auditoria nas Contas Anuais de 2021 do TRTM, 12 fase [IM TCU
| S4iz020])

| 2 MONITORAMENTOS

2.1. Monitoramento das recomendagdes remanescentes das
| Auditarias realizadas em 20062007 e das recomendagdes das

Auditarias realizadas em Z01520713/2020

2.2. Monitoramento das Fecomendagdes do TCU constantes
| nos Acdrdios 23732006 - Plenario, 143312015 - Plenario

3. ACOMPANHAMENTOS

[ 3.1 Acompanhamento das Suditorias constantes no
Pasiz0z

4. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

. 4. 1. Exrame dos Processos de Pagamentos de Obras e Servicos
| de Engenharia [Besolug S CRJ 11d4/2010)

| 4.2. Ename dos Atos de Admissao

4.3, Ename dos Aros de Concess o de Aposentadoria

[4.4. Exame dos Atos de Concessio de Pens&o

5. APDIO INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

| 5.1, Acompanhamento da jurisprudéncia e de atos normativos;

| 5.2 Atendimento = dilig&ncias do TCU, ChJ e T5JT;

5.3 Prestagio de informagdes solicitadas pelas demais
unidades do Tribunal, assim como pela Presidéncia.

54 Plansjamenta = gerenciamenta das  atividades da
| Coordenadoria 2 suas respectivas segdes;

| 5.5 Prestagio de contas das atividades da Coordenadoris;

;5.5. Prestagio de assistdncia necessaria aos auditores do
|CH. CSAT & do TCU quando visitarem este Regional, bem
lcomo  informar & Alka AdministragSo e 4s  unidades
| administrativas competentes os resultados advindos.
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