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SUSCITANTE: PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO
PARTE RE: OSVALDO MOURAO DE MELO, COMPANHIA ENERGETICA DE RORAIMA
RELATOR: JOSE DANTASDE GOES

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

EMENTA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
ACORDO COLETIVO. ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA.
CLAUSULA DE EXTENSAO DOS BENEFICIOS E VANTAGENS
A TODOS OS PRESTADORES DE SERVICOS. E invdlida a clausula,
constante de Acordo Coletivo de Trabalho firmado por ente da
Administracdo Publica Indireta, de extensdo de beneficios e vantagens a
trabalhadores contratados sem a realizacdo de concurso publico apos a
promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, por violagdo ao disposto
no art. 37, Il e § 2°, da Lel Maior, e ao entendimento consolidado na
Simula n.° 363, do TST, no sentido de que a nulidade da contracéo
irregular s assegura o direito a percepcdo da contraprestacéo pactuada e
dos valores referentes aos depdsitos do FGTS.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA suscitado pela Presidente deste E. TRT, nos autos do
processo de n.° 0000574-74.2016.5.11.0052, nos termos do art. 896, 88 4° e 5° da CLT e da Instrugéo
Normativan® 37 do TST, editada pela Resolugdo n°® 195.

A vista da existéncia de decisdes atuais e conflitantes no ambito deste
Regional, a Presidéncia, em sede de andlise de Recurso de Revista, determinou a instauragéo e o
processamento do presente incidente, a fim de pacificar a divergéncia constatada na jurisprudéncia das
Turmas sobre o seguinte tema: "EXTENSAO DE DIREITOS PREVISTOS EM ACT A TRABALHADORES
NAO CONCURSADOS'.

Devidamente notificado, nos termos do art. 149-E, 1Il, do Regimento
Interno deste E. TRT da 112 Regido, o Ministério Publico do Trabalho se pronunciou no sentido da
impossi bilidade de extens&o dos direitos previstos em ACT a trabalhadores n&o concursados, consoante o

entendimento consubstanciado na Simula 363 do TST.
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EoRELATORIO.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Conforme relatado, o Incidente de Uniformizac&o de Jurisprudéncia ora

em andlise apresenta o seguinte tema:

"EXTENSAO DE DIREITOS PREVISTOS EM ACT A TRABALHADORES NAO
CONCURSADOS."

A origem do incidente esta na constatada divergéncia de posicionamentos
adotados pelas Turmas deste Regional acerca da possibilidade de serem estendidos direitos previstos em
Acordos Coletivos de Trabalho firmados por entes da Administracdo Publica Indireta a seus

trabal hadores contratados sem a realizacdo de concurso publico, mesmo apo6s a promulgacéo da CF/88.

A fim de embasar a divergéncia, foram juntados ao presente Incidente,

julgados provenientes das trés Turmas deste Tribunal, 0s quais a seguir se repete:

ADMINISI'RA(;AO PUBLICA. CONTRATAQAO SEM CONCURSO PUBLICO,
POSTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. NULIDADE. A contratacio de
servidor publico, apos a CF/88, sem prévia aprovacio em concurso, encontra obice no
art. 37, 1l e 8§ 2° da CF/88, somente Ihe conferindo direito ao pagamento das horas
trabalhadas e dos valores referentes aos depositos do FGTS. Inteligéncia da Simula n®
363 do TST. ACORDO COLETIVO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO E DE PERICULOSDADE. CLAUSULA DE
EXTENSAO DOS BENEFiCIOS E VANTAGENS A TODOS OS PRESTADORES DE
SERVICOS. A previsdo, nos Acordos Coletivos de Trabalho, de extensio dos beneficios
e vantagens neles previstos a todos os colaboradores da Reclamada (concursados ou
contratados de forma irregular), viola frontalmente ndo apenas o art. 37, Il e § 2°, da CF
/88, como também a Simula n® 363 do TST. AUXILIO ALIMENTAGAO PREVISTO EM
ACT. INTEGRACAO INDEVIDA. VIOLACAO DA SUMULA Ne 363 DO TST E DO
ARTIGO 37, |1, E §2° DA CF/88. Considerando que a contratacio do Reclamante se deu
de forma irregular, ante a inobservancia de exigéncia legal (concurso publico), nao
procede o pedido de integracédo do auxilio alimentacdo, com base nas clausulas 5° dos
ACT’s 2009/2011 e 2011/2012, pois ultrapassa o limite dos efeitos estipulados na
Simula n° 363 do TST, cujo intuito € garantir uma indenizacao pela forcga de trabalho
despendida e evitar o enriquecimento sem causa do Ente Publico, sem, contudo garantir
direitos trabalhistas em geral ao Obreiro contratado, pois evidente que este também se
beneficiou da contratagéo irregular. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido e
Provido. Recurso Ordinario Adesivo do Reclamante Conhecido e N&o Provido.
(Processo: 0000574-74.2016.5.11.00052; Data Disponibilizagdo: 15/03/2017; Orgéo
Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES)

INOVACAO RECURSAL. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS
SALARIAIS. NAO CONHECIMENTO. E defeso a parte ventilar, em sede de recurso,
matéria ndo deduzida na instancia ordinaria, por configurar-se inovagéo recursal. Nao
se conhece de parte do recurso cujos fundamentos contém tese inovadora e/ou pedido
inédito, pois ndo apresentados no momento oportuno, qual seja, na peticdo inicial. O
efeito devolutivo implica a restitui¢éo, tdo somente, da matéria ja impugnada (art. 1.013
do CPC/15). A permissao legal € somente para fato novo néo suscitado por motivo de
forga maior (art. 1.014 do CPC/15), 0 que n&o € o caso. ADMINISTRACAO PUBLICA.
CONTRATACAO SEM CONCURSO PUBLICO, POSTERIOR A CONSTITUICAO
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FEDERAL DE 1988. NULIDADE. A contratacdo de servidor publico, apés a CF/88,
sem prévia aprovagao em concurso, encontra obice no art. 37, Il e § 2° da CF/88,
somente lhe conferindo direito ao pagamento das horas trabalhadas e dos valores
referentes aos depositos do FGTS. Inteligéncia da Simula n° 363 do TST. ACORDO
COLETIVO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CLAUSULA DE EXTENSAO DOS
BENEFICIOS E VANTAGENS A TODOS OS PRESTADORES DE SERVICOS. A
previsdo, nos Acordos Coletivos de Trabalho, de extensdo dos beneficios e vantagens
neles previstos a todos os colaboradores da Reclamada (concursados ou contratados de
forma irregular), viola frontalmente ndao apenas o art. 37, |l e § 2°, da CF/88, como
também a Simula n° 363 do TST. HORAS EXTRAS EM DOBRO PREVISTAS EM ACT.
INDEVIDO. VIOLACAO DA SUMULA N° 363 DO TST E DO ARTIGO 37, |1, E §2° DA
CF/88. Considerando que a contratacdo do Reclamante se deu de forma irregular, ante
a inobservancia de exigéncia legal (concurso publico), ndo procede o pedido de horas
extras em dobro, com base na clausula 12° do ACT 2009/2011 e clausula 112 do ACT
2011/2012, pois ultrapassam o limite dos efeitos estipulados na Simula n° 363 do TST,
cujo intuito € garantir uma indenizacdo pela forca de trabalho despendida e evitar o
enriquecimento sem causa do Ente Pablico, sem, contudo, garantir direitos trabalhistas
em geral ao obreiro contratado, pois evidente que este também se beneficiou da
contratacdo irregular. Recurso Ordinario do Reclamante Parcialmente Conhecido e
N&o Provido. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido e Provido. (Processo:
0000211-90.2016.5.11.0051; Data Disponibilizacdio: 18/10/2016; Orgdo Julgador
Colegiado: 32 Turma; Relator(a): JOSE DANTASDE GOES)

ADMINISTRACAO PUBLICA. ADMISSAO APOS A CONSTITUICAO FEDERAL.
AUSENCIA DE PREVIA SUBMISSAO A CONCURSO PUBLICO. NULIDADE. ART.
37, Il E §2°, CF. SUMULA 363 do TST. Nos termos do art. 37, Il, da Constituigio
Federal de 1988, em regra, qualquer contratacao realizada pela Administracao Publica
deverd ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, excetuadas
apenas as hip6teses de nomeagao para cargo em comissdo ou as contratagdes por tempo
determinado, destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sendo nulo o contrato de trabalho que desrespeitar tais disposi¢des, nos termos
do §2° do dispositivo constitucional. Embora eivado de nulidade o ato de investidura no
emprego publico, reconhece-se, como forma de evitar o enriquecimento sem causa do
empregador, o direito a contraprestacdo pelo trabalho prestado, diante da total
impossibilidade de se retornar ao status quo ante, bem como o direito aos depdsitos
fundiérios, nos termos da Simula 363 do TST. Recurso conhecido e ndo provido.
(Processo: 0001773-71.2015.5.11.0051; Data Disponibilizagio: 05/12/2016; Orgéo
Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): MARIA DE FATIMA NEVES LOPES)

CONTRATO NULO POR AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. Nos termos do
entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, o reclamante faz jus tdo
somente a salarios (enquanto contraprestacdo pela forga de trabalho despendida) e
depdsitos de FGTS, razdo pela qual ndo sdo devidas parcelas previstas em acordo
coletivo da categoria, impossibilidade que exsurge da exegese da Simula 363 do TST.
Recurso ordinario conhecido e ndo provido.(Processo: 0000453-43.2016.5.11.0053;
Data Disponibilizagdo: 05/12/2016; Orgao Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a):
RUTH BARBOSA SAMPAIO)

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CONTRATACAO NAO PRECEDIDA DE
CONCURSO PUBLICO. CONTRATO NULO. APLICAGCAO DA SUMULA 363 DO TST.
Considerando que a contratagdo do recorrente ndo foi precedida de concurso publico,
conforme determinado no §2°, do art. 37 da Constituicdo da Replblica, sdo devidos
apenas os salarios e 0 FGTS, consoante entendimento da SUmula 363 do TST. Recurso a
gque se nega provimento. (Processo: 0001786-64.2015.5.11.0053; Data
Disponibilizacgo: 05/10/2016; Orgdo Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a):
ELEONORA SAUNIER GONCALVES)

(...) Dado o caréater de trato sucessivo do contrato de labor e a impossibilidade de
devolugdo da energia despendida pelo trabalhador, ndo havendo como este retornar ao
status quo ante, devem ser assegurados aos trabalhadores os consectarios definidos pela
legislacdo trabalhista ou instrumento coletivo de trabalho, ainda que o vinculo
contratual ndo tenha observado a regra constitucional do concurso piblico, sob pena de
enrigquecimento sem causa do ente publico.

No caso dos autos, verifico que havia previsdo no Acordo Coletivo de Trabalho 2011
/2012 (Clausula 56%), firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
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Urbanas do Estado de Roraima - STIURR e a reclamada (ID 41b8ca6), gquanto ao
pagamento Adicional por Tempo de Servico - ATS, na forma de anuénio a razéo de 1%
(um por cento) sobre o salério base, por cada ano de servico na empresa, aos
trabalhadores da reclamada.

No entanto, a recorrente ndo pagou ao obreiro o referido consectario previsto em norma
coletiva, razéo pela qual deve ser mantida a sentenca a quo que a condenou a proceder
a incorporacdo da referida parcela, bem como a pagar os valores devidos mais reflexos
dos Ultimos 5 anos.

Saliento, por fim, que, embora as clausulas normativas previstas nos instrumentos
coletivos de trabalho ndo integrem, de forma definitiva, os contratos individuais de
trabalho, aquelas vigoram até nova negociacdo que as modifiguem ou suprimam,
conforme entendimento estampado na Simula n® 277 do C. TST, ndo sendo a mera
expiracdo do instrumento coletivo 6bice ao reconhecimento do direito do autor, como
sustenta a recorrente. (Processo: 0001486-08.2015.5.11.0052; Data Disponibilizagao:
27/09/2016; Orgéo Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): JORGE ALVARO
MARQUES GUEDES)
Os arestos transcritos demonstram que todos os 6rgéos julgadores deste
Tribunal j& se manifestaram acerca do tema, em sua maioria, seguindo o mesmo entendimento, qual seja,
da impossibilidade de extensdo dos direitos previstos em ACT a trabalhadores ndo concursados,

admitidos apos a CF/88, em aplicacdo da Simula 363 do TST e em respeito ao art. 37, |1 e § 2° da CF/88.

Contudo, observa-se, dos arestos acima colacionados, que a 32 Turma, em
processo de relatoria do eminente Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes, proferiu decisio em
sentido contrério, admitindo o deferimento de direitos previstos em ACT a trabalhador ndo concursado,

ainda que admitido apo6s a CF/88.

Assim, constatada a divergéncia jurisprudencial acerca da matéria, ADMI
TE-SE o Incidente de Uniformizagao Jurisprudencial, com base no art. 896, 85° CLT, e nos arts. 149-A
e seguintes, do Regimento Interno do Tribuna Regional do Trabalho da 112 Regiéo.

MERITO

Consoante visto no topico referente & admissibilidade, a douta maioria dos
Desembargadores deste Regiona entende pela impossibilidade de extensdo dos direitos previstos em
ACT a trabalhadores ndo concursados, admitidos apods a CF/88, em aplicacdo da Simula 363 do TST e
em respeito ao art. 37, |1 e § 2° da CF/88.

Mesmo posicionamento este Relator vem adotando acerca da matéria,

razéo pela qual neste entendimento seré baseada a fundamentagéo do presente incidente.
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Nos termos do art. 37, inciso Il e § 2°, da CF/88, a investidura em cargo
ou emprego publico depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

sendo nulo qualquer ato que ndo observe tal regra.

A exigéncia de prévia aprovacdo em concurso publico apresenta-se como
desdobramento dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia, todos insculpidos no caput do art. 37, da CF/88, como principios de observancia obrigatoria

paraa Administracéo Publica, sgjaeladireta ou indireta.

A norma constitucional em destaque é clara no sentido de fulminar de
nulidade a contratacdo ndo precedida de concurso publico de provas, ndo sendo possivel ao legislador

infraconstitucional, tampouco ao intérprete dalei, criar excegdes onde alei ndo deixou espago.

Nessa esteira, o fato de as sociedades de economia mista, como a
COMPANHIA ENERGETICA DE RORAIMA, estarem sujeitas ao regime juridico das empresas
privadas, no caso o celetista (art. 173, § 1°, |1, da CF), ndo afasta a exigéncia de concurso publico para
seus empregados, uma vez que incluida a Administragdo Indireta expressamente no caput do supracitado
art. 37 daCF.

No mesmo sentido, ja foi firmado entendimento pelo STF, guardido
supremo da Constituicdo Federal, no julgamento do Mandado de Seguranca 21.322/DF, onde declarou
expressamente que ndo ha incompatibilidade entre o art. 173 da CF/88 e o art. 37, 11, da CF/88, consoante

se verificaa seguir:

EMENTA: CARGOS e EMPREGOS PUBLICOS. ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, INDIRETA e FUNDACIONAL. ACESSIBILIDADE. CONCURSO
PUBLICO. A acessibilidade aos cargos publicos a todos os brasileiros, nos termos da Lei
e mediante concurso publico e principio constitucional explicito, desde 1934, art. 168.
Embora cronicamente sofismado, mercé de expedientes destinados a iludir a regra, ndo
sO foi reafirmado pela Constituic¢do, como ampliado, para alcangar os empregos publicos,
art. 37, | e ll. Pela vigente ordem constitucional, em regra, 0 acesso aos empr egos
publicos opera-se mediante concurso publico, que pode ndo ser de igual conteldo,
mas h& de ser publico. As autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia
mista estéo sujeitas a regra, que envolve a administragdo direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios. Soc
iedade de economia mista destinada a explorar atividade econdmica esta igualmente
sujeita a esse principio, que ndo colide com o expresso no art. 173, PAR. 1..
Excecles ao principio, se existem, estdo na propria Constituicdo. (MS 21322, Relator(a):
Min. PAULO BROSSARD, Tribuna Pleno, julgado em 03/12/1992, DJ 23-04-1993 PP-
06921 EMENT VOL-01700-04 PP-00593 RTJVOL-00146-01 PP-00139)

Assim, nos casos em que o trabalhador for contratado por Sociedade de

Economia Mista em data posterior a promulgacdo da CF/88, sem, contudo, ter sido aprovado em

concurso publico, tem-se que o contrato padece de vicio insanavel, sendo nulo de pleno direito.
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N&o se pode olvidar que o empregado, ao ser contratado, tem ciéncia dos
fatos e também se beneficia da situacéo irregular, ja que, de outra forma, sequer teria 0 emprego na

Reclamada.

Ante a ciéncia de ambas as partes (empregado e empregador) da
irregularidade da contratacéo, veda-se, a um e outro, alegar a propria torpeza, a fim de obter vantagem
pecuniéria indevida. 1sso porgue a ninguém é dado descumprir alei, alegando que ndo a conhece (art. 3°
daLINDB).

Deste modo, reconhecendo-se a afronta ao disposto no art. 37, Il e §2°, da
CF/88, em face das peculiaridades do contrato de trabalho, a doutrina e a jurisprudéncia trabalhista
reconhecem que ndo lhes sdo aplicavels os principios do direito comum, segundo os quais, a nulidade
produziria efeitos ex tunc. Se assim fosse, 0 empregado ndo sO deixaria de receber qualquer reparacéo
decorrente da prestacdo laboral exercida em favor do 6rgao publico, como estaria sujeito a devolver a

contraprestacdo eventual mente percebida.

A contratag8o, em tais circunstancias, da ao trabalhador o direito de
receber somente o valor correspondente a contraprestacdo pelo labor efetivamente prestado, em relacéo
ao numero de horas trabalhadas, e os valores referentes aos depositos do FGTS, como forma de respeitar
a primazia da pessoa humana e do valor socia do trabalho, aém de impedir o enriquecimento ilicito da

Administragdo Publica.
Essa é ainteligéncia da Sumula n.’° 363 do colendo TST:

Simula n° 363 do TST. CONTRATO NULO. EFEITOS (nova redagdo) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 €21.11.2003

A contratacdo de servidor publico, ap6s a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso

publico, encontra ébice no respectivo art. 37, |1 e § 2°, somente lhe conferindo direito ao

pagamento da contraprestacéo pactuada, em relacdo ao nimero de horas trabalhadas,

respeitado o valor da hora do salério minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do

FGTS

Saliente-se que o intuito do enunciado supra é garantir uma indenizacéo
pela forca de trabalho efetivamente despendida e evitar o enriquecimento sem causa do Ente Publico,
mas ndo garantir direitos trabalhistas em geral ao Obreiro contratado sem concurso publico, pois evidente

gue o mesmo também se beneficiou da contratacdo irregular.

Outrossim, a tese de que a Simula n°® 363 do TST teria aplicacdo apenas
no caso de extingdo do contrato de trabalho nulo ndo se sustenta. 1sso porgue, o contrato néo se torna
nulo no momento da rescisdo, mas é nulo desde que foi firmado. Em regra, o ato ndo gera efeito entre as

partes, pois ndo se constitui direito contraale.
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Deste contrato viciado, entretanto, em razéo da peculiar situacdo do
trabalhador, do qual ndo pode ter restituida a sua forca laboral despendida, reconheceu-se, por meio da
SUmula n° 363 do TST, o direito a0 pagamento apenas dos salarios e dos depositos fundiérios, pouco

importando se o contrato estava em curso ou j& havia sido rescindido.

Do mesmo modo, ndo pode ser admitida a previsdo, nos Acordos
Coletivos de Trabalho, de extensdo dos beneficios e vantagens neles previstos a todos os colaboradores
da Reclamada (concursados ou contratados de forma irregular), pois viola frontalmente ndo apenas o art.
37,inciso |1 e § 2°, da CF/88, como também a Simula n® 363 do TST.

Portanto, € incabivel o pagamento de quaisquer outras parcelas, além
daquelas previstas na Sumula n°® 363 do TST, aos trabalhadores ndo concursados, admitidos
posteriormente a CF/88, uma vez que apresenta excecdo aos efeitos da nulidade, ante a complexidade e &
particularidade do Direito do Trabalho.

Elastecer os efeitos dados ao contrato nulo de pleno direito, para
beneficiar o trabalhador, por sua banda, seria desprezar a norma basilar de que a ninguém é dado

desconhecer alei.

Saliente-se inexistir qualquer violacdo aos arts.1°, inciso Il e IV, art. 6° e
art. 7°, incisos V, VI e XXVI, todos da CF/88, porquanto, ndo h& como discutir aplicagdo incorreta de

cladusula normativa em contrato que é nulo de pleno direito, pelos motivos ja expostos.

Diante do exposto, propde-se a fixagdo da interpretacdo do direito
aplicavel aespécie no sentido de que os beneficios e vantagens previstos em normas col etivas destinadas
aos empregados dos entes da Administragcdo Publica Indireta ndo podem ser estendidos aos trabal hadores
contratados irregularmente (regime de servico prestado), sob pena de violacdo direta aos principios da

Administragdo Publica previstos no art. 37, 11 e 8 2°, da CF/88, como também a Simula n® 363 do TST.

Por conseguinte, propde-se a edicdo de simula sobre a matéria com a

seguinte redacao:

ACORDO COLETIVO. ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. CLAUSULA DE
EXTENSAO DOS BENEFICIOS E VANTAGENS A TODOS OS PRESTADORES
DE SERVICOS. E invélida a clausula, constante de Acordo Coletivo de Trabalho
firmado por ente da Administracdo Publica Indireta, de extensdo de beneficios e
vantagens a trabalhadores contratados sem a realizagcdo de concurso publico apds a
promulgacéo da Constituicio Federal de 1988, por violacdo ao disposto no art. 37, Il e
8§ 29 da Lei Maior, e ao entendimento consolidado na Simula n.° 363, do TST, no
sentido de que a nulidade da contracdo irregular so assegura o direito a percepgdo da
contraprestacdo pactuada e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS,
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DISPOSITIVO

Pelo exposto, ADMITE-SE o Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia suscitado e, no mérito, fixa-se a interpretagdo no sentido de que os beneficios e vantagens
previstos em normas coletivas destinadas aos empregados dos entes da Administracdo Publica Indireta
ndo podem ser estendidos aos trabal hadores contratados irregularmente (regime de servigo prestado), sob
pena de violacdo direta aos principios da Administracéo Publica previstos no art. 37, 11 e § 2°, da CF/88,
como também a Sumula n° 363 do TST, bem como, determina-se a remessa dos autos a Comissdo de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia, nos termos do art. 149-K do Regimento Interno, sugerindo a edicéo de

siimula nesse sentido. Tudo nos termos da fundamentacéo.

ACORDAO

Participaram do julgamento os Exmos. Desembargadores do Trabalho:
Presidente: ELEONORA SAUNIER GONCALVES; Relator: JOSE DANTAS DE GOES;
FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE, DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, ORMY
DA CONCEICAO DIAS BENTES, AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, JORGE ALVARO
MARQUES GUEDES, MARIA DE FATIMA NEVES LOPES, RUTH BARBOSA
SAMPAIO, MARCIA NUNES DA SILVA BESSA.

Procurador Regional: Exm°. Dr. JORSINEI DOURADO DO
NASCIMENTO, Procurador -Chefe da PRT da 112 Regi&o

Obs.: Desembargadores Solange Maria Santiago Morais e Valdenyra
Farias Thomé - ausentes

ISTO POSTO,

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho do Tribunal Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, admitir o Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia suscitado e, no mérito, por maioria, fixar a interpretagdo no sentido de
gue os beneficios e vantagens previstos em normas coletivas destinadas aos empregados dos entes da

Administracdo Publica Indireta ndo podem ser estendidos aos trabalhadores contratados irregularmente
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(regime de servigo prestado), sob pena de violagdo direta aos principios da Administracdo Publica
previstos no art. 37, 1l e § 2°, da CF/88, como também a Simula n°® 363 do TST. Determinar a remessa
dos autos a Comissdo de Uniformizag&o de Jurisprudéncia, nos termos do art. 149-K do Regimento
Interno, sugerindo a edicdo de simula neste sentido. Tudo nos termos da fundamentagdo. Voto
parcialmente divergente do Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes que admitia o incidente, mas
o julgava improcedente, arguindo, ainda, a preliminar de ndo cabimento de Simula, pela aplicacdo da Lei
n° 13.467/2017.

Sala de Sessdes, Manaus, 29 de novembro de 2017.

Assinado em 05 de Dezembro de 2017.

JOSE DANTASDE GOES
Desembargador do Trabalho
Relator

VOTOS

Voto do(a) Des(a). JORGE ALVARO MARQUES GUEDES/ Gabineteda Vice
Presidencia

Véniaparadivergir do voto relator, embora admita o incidente.

Ressalte-se 0 fato da admissdo do reclamante de que tratam os autos
principais ter ocorrido no longinquo ano de 2002, enquanto que a empresa reclamada arguiu a
nulidade do contrato de trabalho celebrado com 0 mesmo apenas quando apresentou sua contestacéo

nagueles autos, no més de agosto de 2016.

Alias, com a devida vénia, ao longo da instrucdo deste incidente de
uniformizag&o de jurisprudéncia ndo foram anexadas aos autos pegas do processo em gue a Presidéncia
desta Egrégia Corte provocou tal incidente, isto €, o processo n° 0000574-74.2016.5.11.0052, cuja

tramitacdo esta suspensa por forca do mencionado despacho presidencial.

Tive que me socorrer de diligéncia junto ao processo em referéncia, afim

de obter informacbes necessarias & apreciagdo deste incidente.

Mas, retornemos ao caso destes autos.

= Assinado eletronicamente por: JOSE DANTAS DE GOES - 05/12/2017 19:05:06 - eadeaal

=¥ hitps:/pje.trt11.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17111013333905100000003773381
i v Numero do processo: 0000203-38.2017.5.11.0000 ID. eadeaal - Pag. 9

NUmero do documento: 17111013333905100000003773381




Fs.: 11

O trabalhador, reclamante no processo principal, como ja disse antes, foi
admitido pela ali reclamada no ano de 2002, ndo havendo sequer indicios ou alegacdes de que 0 mesmo

tenha se utilizado de mé&-fé por ocasi&o de sua admissao.

Por outro lado, a exigéncia de concurso publico prévio para a admisséo de
empregados publicos somente foi definida mediante decisdo em acfes judiciais, conforme noticiado no
proprio voto do Excelentisssimo Desembargador acima, até porque o contrato de trabalho desses
empregados é regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, por forca do que dispbe o inciso |1, do art.
1°, do art. 173, da Constituicéo da Republica.

A respeito do tema, o Supremo Tribuna Federal, mediante entendimento
esposado pelo Ministro GILMAR MENDES, ao julgar o Mandado de Seguranga n. 22.357/DF, onde
eram impetrantes empregadas da empresa INFRAERO, empresa de economia mista, igual a
COMPANHIA ENERGETICA DE RORAIMA, considerou que:

"Embora ndo se aplique diretamente a espécie, a Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal,
estabelece em seu art. 54 o prazo decadencia de cinco anos, contados da data em que foram praticados os

atos administrativos, para que a Administragdo possa anulé-los'.

Ali, naguele processo, também foi considerado que ja havia se passado
mais de dez (10) anos apos as contratacfes de empregados sob andlise daguela Suprema Corte que,
afinal, concluiu pela concessdo da seguranga, considerando a boa fé daquel es impetrantes, a existéncia de
controvérsia, a época da contratacdo, quanto a exigéncia de concurso publico, nos moldes do art. 37, |1,
da Constituicdo Republicana, no ambito das empresas de economia mista e, além de outros detalhes, o
longo periodo de tempo transcorrido das contratacfes e a necessidade de garantir seguranca juridica as

pessoas que agiram de boa-fé.

Diante disso, ndo had como seguir o voto relator, pois o deslinde de
gualquer controvérsia judicial trabalhista instalada entre os litigantes nos autos principais, demanda uma
andlise sobre as situages de fato que permearam a celebracdo e a execugdo do contrato de trabalho

celebrado entre os mesmos.

Portanto, admito, mas julgo improcedente o incidente de uniformizagdo

de jurisprudéncia.

Na hipétese de ser vencido em meus argumentos acima, divirjo também

do voto relator em relacéo a elaboracéo de qualquer simula a respeito da matéria de mérito, tendo em
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vista que ndo foram anexadas a este processo prova de que a matéria tenha sido julgada de formaidéntica
e unanime em dez (10) sessOes diferentes de duas das trés Turmas que compdem 0 nosso Egrégio
Regional, conforme imposi¢do contida na alinea f, do inciso I, do art. 702, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, verbis:

"Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete:

| - em Unicainstancia:

f)estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido
decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas em pelo menos dez
sessOes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois tergos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracéo ou decidir que ela sb tenha eficacia a partir de sua publicacdo
no Diério Oficial;

(corerrernenens omissis........ )" (grifei).

E 0 meu voto.
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