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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

PLANEJAMENTO ANUAL DE CAPACITACAO 2024

Mensagem da Diretora da Escola Judicial

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido reafirma, em 2024, o
compromisso de promover uma formacao continua, critica e transformadora, voltada ao
aprimoramento técnico e humano de magistrados e servidores.

A capacitacdo constitui-se como um instrumento essencial de fortalecimento
institucional, estimulando a reflexdo, a inova¢do € o compromisso ético que norteiam a
prestacdo jurisdicional. A cada acdo formativa, reafirmamos nossa missao de fomentar o
desenvolvimento de competéncias que assegurem uma Justica do Trabalho mais
inclusiva, eficiente e sensivel as transformagdes sociais e tecnologicas.

Com base nas diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho e pela Resolugdo Administrativa n® 85/2017 deste
Regional, a Escola Judicial consolida seu papel como espaco de saber, didlogo e evolugao
permanente.

Seguimos convictos de que investir em capacitagdo ¢ investir em justica, em cidadania e
no fortalecimento da confianca social no Poder Judiciario.

Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio
Diretora da Escola Judicial do TRT da 11* Regido

1. Apresentacio

O Planejamento Anual de Capacitagao 2024 da Escola Judicial do TRT da 11* Regido
tem por finalidade orientar, integrar e consolidar as agdes formativas voltadas a
magistrados e servidores, em consonancia com as atribui¢cdes definidas pela Resolucao
Administrativa n° 85/2017, que estabelece a promo¢ao do aperfeicoamento técnico,
cientifico e humanistico dos integrantes da Justica do Trabalho.

O plano anual de atividades estd fundamentado no Projeto Pedagogico da Escola Judicial
do TRT da 11* Regido, cuja concep¢do de aprendizagem pressupde a participagdo ativa
dos alunos na propria dindmica do processo de ensino e aprendizagem, a qual se
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vislumbra uma reorganizagdo dos conhecimentos adquiridos, situando o individuo em
patamar mais elevado que o possibilite intervir nas situagdes demandadas no meio
profissional. Visa assegurar coeréncia pedagogica as atividades realizadas, valorizar a
experiéncia acumulada pela EJUDI1 e promover a permanente atualizacdo dos
profissionais que compdem o Regional, atendendo as demandas institucionais e as
politicas nacionais de formacao do Judiciario Trabalhista.

2. Principios Norteadores da Capacitacio

As acdes da Escola Judicial estdo fundamentadas em principios que orientam toda a sua
pratica formativa:

e Valorizagao da pessoa humana — reconhecimento da dignidade, da diversidade e
da subjetividade de cada participante;

e Aprendizagem significativa — estimulo a construcao ativa do conhecimento, com
base na experiéncia profissional e na reflexao critica;

e KEtica e responsabilidade social — promocdo de praticas educativas
comprometidas com a integridade, a equidade e o respeito aos direitos
fundamentais;

» Inovacio e tecnologia — incentivo a incorporagdo de ferramentas e metodologias
digitais, ampliando o alcance e a efetividade das acdes;

o Sustentabilidade e cidadania — incentivo a praticas pedagdgicas que fortalecam
a cultura ambiental, a inclusdo e a solidariedade social;

o [Eficiéncia institucional — formacao voltada a melhoria dos servicos judiciais e
administrativos prestados a sociedade.

3. Objetivos Gerais e Especificos

Objetivos Gerais:

Promover o desenvolvimento continuo de magistrados e servidores, assegurando a
atualizacdo de competéncias técnicas, gerenciais e socioemocionais, de modo a fortalecer
a exceléncia da prestacao jurisdicional € o compromisso ético com o servigo publico.

Objetivos especificos:

e Consolidar uma cultura organizacional voltada ao aprendizado continuo;

e Atender as demandas de capacitacao previstas pelo Conselho Nacional de Justiga,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e ENAMAT;

e Incentivar o desenvolvimento de competéncias comportamentais € gerenciais;

e Promover formagdes voltadas a inclusdo, a acessibilidade e a equidade;

o Estimular a adogao de praticas inovadoras e sustentaveis no ambito do TRT11;

e Integrar agdes de formagao com os objetivos estratégicos institucionais.

4. Eixos Tematicos e Linhas de Formacao

As acdes de capacitacdo da EJUD11 estdo estruturadas em eixos tematicos que refletem a
diversidade das competéncias institucionais e humanas requeridas no contexto atual da
Justica do Trabalho:



o Direito e Sociedade: formagado voltada a compreensao das relagdes sociais, éticas
e juridicas contemporaneas, com énfase em direitos humanos, diversidade e
sustentabilidade;

e Alteridade: a¢des que fortalecem a empatia, o respeito as diferencas e a escuta
ativa nas relacdes profissionais e interpessoais;

e Resolucio de Conflitos: aperfeicoamento técnico e comportamental voltado ao
julgamento, mediagdo, conciliagdo e gestdo eficiente dos processos;

» Eticidade: énfase no comportamento institucional ético, na conduta ptblica e na
responsabilidade social;

o Tecnologia: capacitacdo em ferramentas digitais, gestdo de dados, inteligéncia
artificial e inovagdes aplicadas ao servigo judicial e administrativo.

5. Diretrizes Metodologicas e Pedagdgicas

A proposta pedagdgica da EJUDI1 privilegia metodologias participativas, dialogicas e
contextualizadas, que favorecem a reflexdo critica e a integragdo entre teoria e pratica. As
acdes podem ocorrer nas modalidades presencial, telepresencial, hibrida e a dist|ancia,
buscando atender a diversidade de publicos e a realidade geografica da 11* Regido.

Sdo diretrizes metodoldgica permanents:

e Integracdo entre saber técnico, ético e humanistico;

e Estimulo a aprendizagem colaborativa,;

e Uso de metodologias ativas (oficinas, estudos de caso, debates, laboratorios de
praticas);

e Valorizagao da escuta e do protagonismo dos participantes;

e Adogao de linguagem acessivel e inclusiva.

6. Avaliaciao das A¢oes Formativas

A avaliacdo dos cursos e programas de capacitagao serd realizada em multiplos niveis, de
modo a garantir a efetividade do processo de aprendizagem e o retorno institucional das
acoes:

1. Avaliacao de Reacao: identifica o grau de satisfacao dos participantes quanto ao
conteudo, metodologia, instrutores e aplicabilidade;

2. Avaliacao de Aprendizagem: verifica a assimila¢dao dos conteudos e o
desenvolvimento de competéncias;

3. Avaliacao de Aplicagao: analisa como o aprendizado ¢ incorporado ao cotidiano
profissional e as praticas de gestdo; mede se e como os participantes estao
utilizando o que aprenderam no seu ambiente de trabalho (ou na vida
profissional). A avaliagdo de aplicagdo ¢ mais comportamental e contextual: exige
acompanhamento pos-curso para verificar a transferéncia para a pratica.

4. Avaliacao de Resultados: mensura o impacto institucional da capacitagdo em
termos de melhoria de desempenho e alcance de metas estratégicas; mede os
efeitos mais amplos e de longo prazo da capacitacdo, ou seja, se a aprendizagem e
aplicagdo geraram mudangas organizacionais, melhoria de desempenho
institucional, economia de custos, aumento de eficiéncia, qualidade, satisfacao
dos jurisdicionados, etc.



Esses instrumentos permitirdo o aperfeicoamento continuo da politica de formacao da
EJUDI11 e o alinhamento as diretrizes nacionais de avaliagdo da ENAMAT e da Rede de
Escolas Judiciais.

A EJUDI1, a partir de janeiro de 2024 passou a contar com o SISEJUD, sistema nacional
das escolas, o qual vem auxiliando na extragdo de relatérios e ajudando no
acompanhamento das melhorias, e considerando as concepgdes de conhecimento,
competéncia e aprendizagem que fundamentacdo o projeto pedagdgico da escola, a
avaliagdo passou a ser obrigatéria, a fim de subsidiar na identificagdo dos problemas,
variantes ¢ melhoras que impactam nos resultados esperados pela escola. As avaliagdes
como pratica multidisciplinar que, integrando todo o processo pedagogico, tem como
objetivo analisar e realimentar os resultados das a¢des educacionais.

Assim compreendida, a avaliacdo ¢ também o ato de planejar, estabelecer objetivos e
verificar seu alcance, envolvendo a tomada de decisdes para a melhoria do processo
como um todo, possibilitando que se promovam os ajustes necessarios para que sejam
atingidos os objetivos das agdes educacionais propostas.

7. Sintese das Atividades de 2024

O Plano Anual de Capacitacdo 2024, em execucdo desde janeiro, ja contemplou uma
programacao robusta e diversificada, abrangendo cursos obrigatorios e tematicos voltados
a magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados.

Para elaborar a trilha de aprendizagem a EJUD realizou o mapeamento dos cursos
observando o que segue:

a) Alinhamento com as necessidades institucionais: (cumprimento da Resolu¢do do
CSJT 159/2015);

b) Legislagdo vigente ( Resolugdes do CNJ, CSJT e ENAMAT);

¢) Demandas de capacitacdo identificadas no TRT11 e surgidas durante o exercicio;

d) Desenvolvimento de competéncias especificas para o judiciario trabalhista;

e) Analise das necessidades educacionais

CURSOS OBRIGATORIOS E RECOMENDADOS

CURSO

PREVISAO NORMATIVA CONDICAO PERIODICIDADE

PUBLICO-ALVO

Formagao Continuada de
Magistrados

Res. ENAMAT N.° 28, de 28 de

setembro DE 2022 Obrigatorio

Semestral

Magistrados(as)




Art. 5°, Anexo II, da Portaria
Conjunta n° 3, do STF; no art.

Desenvolvimento Gerencial |5° 3°a 5°da Lein® 11,416/2006 Bienal Servidores(as)
e nos art.8°, V e 2° da Resolugéo
159/2015 do CSIT
Reciclagem Anual da Res. CSJT N° 315, de 26 de Anual Agentes de Seguranga
Atividade de Seguranga novembro de 2021. Judiciaria
Novas Tecnologias ¢ Etica Res. CNJN® 305 de 17/1272019 . .
nas Redes Sociais — Art. 7° Res. ENAMAT Bienal Magistrados(as)
27/2022
Formagio de Supervisores e Res. CSJTN288, de 19 de
Coordenadores de Cejusc margo de 2021 Res. CSJT N”
174, de 30 de setembro de 2016
Obrigatorio (Obs.: Art.
13. 0 CSIT, 0 T ST.e o8 Magistrados(as) e
Politica Nacional de . TRTs devem inserir o Anual Servidores(as)
Responsabilidade ¢ Ato Conjunto CJST.TST.GP N° tema da
. . . 24, de 13 de novembro de 2014 responsabilidade
Socioambiental da Justigca do . .
Trabalho —art. 13 socioambiental em seus
programas de
capacitacdo para
mestrados e servidores)
Sensibilizagdo e capacitagdo
continua sobre Res. CNJ N° 400 de 16/16/2021
Sustentabilidade (Agenda - ART
2030)
Obrigatorio (Obs.: Art.
2° Os Tribunais Anual Magistrados(as) e
Regionais do Trabalho Servidores(as)
deverdo dispor de, no
. Res. CSJT N° 218, de 23 de | minimo, 5% (cinco por
Libras

margo de 2018 — art 2°

cento) do total de
servidores ou
terceirizados com
capacitacdo basica em
LIBRAS)




Obrigatorio (Obs.: Art.
18-A. Fica instituida a
Semana de Combate ao
Assédio e a
Discriminagao, que sera
realizada nos tribunais
na primeira semana de
maio de cada ano.
Paragrafo unico. As
acdes preventivas e
formativas deverdo ser
realizadas durante toda
a semana, contemplando
magistrados, servidores,
estagiarios e

Prevengdo e Combate ao
Assédio Moral e Sexual

Res. CNJ N° 351 de 28 de outubro
de 2020 —art. 16 e 18-a

colaboradores

terceirizados)
Acessibili L

cessibilidade Res. CNJT N° 401 de 16/06/2021 — Obrigatorio
ART 17
Anual
Inovacao
Res. CNJ N° 395/2021
Precatorios Res. CSJT N° 314, de 22 de outubro| Obrigatorio (Obs.: Art. 57 Magistrados(as) e
de 2021 — art. 57 [...] E obrigatéria a Servidores(as)
participagdo anual nos
cursos de formagao

continuada aos juizes

Auxiliares de Precatorios,

dos servidores lotados no

setor de precatdrios bem

como de, no minimo, 2
(dois) servidores por

unidade judicial de
primeiro e segundo graus
de jurisdigdo)




Programa Trabalho Seguro

13 Res. CSJT N° 324, de 11 de
fevereiro de 2022 — art. 2°, 111
S da Infi a Nao Fixad
14 ceuraniea ¢a tIOTMagao 1 p o5, CNJ N° 396 de 07/06/2021 — a0 Hixada
art 19, IV
P Indi Obrigatori
15 ovos Indigenas Res. CNJ N° 454 de 22 de abril de rigatoro
2022 —art. 24
PJE- Processo Judicial A
. nual
16 Eletronico Res. CSJT N° 185, de 24 de marco
de 2017
17 Digitalizagdo Nao Fixada
Res. CNJ N° 469 de 31/08/2022
Teletrabalh Anual
18 cletrabalho Res. CSJT n° 151. de 29 de maio de nua
2015
19 Linguagem Simples Nao Fixada
Lein. 13460/2017 — Art. 5, XIV
Magistrados(as) e
Servidores(as)
20 Gestiio Documental Res. CNJ N. 324, de 30 de junho de Obrisatsrio
2020 &
Politica Judiciaria sobre Pessoas
21 Idosas e suas Anual
Interseccionalidades Resolucio CNJ n° 520/2023
Programa de Preparacdo para
2 Aposentadoria para Magistrados Res. CNJ 1. 526. de 20 de outubro Magistrados(as)

- PPA

de 2023




Politica Judiciaria Nacional para

Primeira Infanci
23 a rrimetta ffancia Res. CNJ n. 470/2022
Nao Fixada
24 Identidade de Género 1 ¢ ONJ N®270 de 11/12/2018 -
ART. 7°
25 Igualdade de Género Res. CNJ N° 255 de 04/09/2018 e
Recomendacio n° 128, de 15 de
fevereiro de 2022. s Magistrados(as) ¢
Nao Fixada .
Servidores(as)
26 Recomendacdo N° 107, de 15 de
Cooperagdo Judiciaria setembro de 2021. Res. CNJ N° 350
de 27/10/2020
Recomendado
Liberdade Religiosa e Combate
a Intolerancia no ambito do
27 Poder Judicidrio brasileiro — |Res. CNJ N° 440 de 07/01/2022 — Niio Fixad
Questdo Racial ART. 4° ao Fixada
Politica Nacional Judicial de
Atencdo a Pessoas em Situagdo
28 de Rua e suas o425 d 102021 |
interseccionalidades Res. CNJN" 425 de 08/10/20 Anua
29 Indice de Capacitagio em Res. CSJT 0" 388/2024 ¢ /:to Magistrados(as) e
Precedentes Obrigatori CSJT.GP.SG.SEGGEST n Servidores(as)
ecedentes gatorios 1022004 ervidores(as
30 Plano Anual de Capacitagao das [Res. CNJ N° 347 de 13/10/2020 — Servidores das Areas de
Areas de Aquisi¢oes Decreto 10.024/2019 — Art. 16; Aquisi¢des
Obrigatério
31 Plano Anual de Capacitagio |Res. CNJ N° 309 de 11/03/2020 — Anual Agentes de Seguranga
Controle Interno Art 69 e Res. CSJT N° 282/2021 Judiciaria
32 Plano Anual de Capacitagao Res. CNJ N° 443 de 17/01/2022 — Servidores de TI e Seguranga

para os servidores de TI e
Seguranga da Informagao

Art. 3°

da Informagao




Os cursos da tabela supra ndo sdo exaustivos, pois no decorrer do exercicio surgem novas
necessidades das unidades, bem como outras exigéncias de 6rgaos superiores.

Seguem os anexos dos cursos realizados no exercicio de 2024.

9. Consideracoes Finais

O Planejamento Anual de Capacitacao 2024 traduz o compromisso da Escola Judicial
com a formacao integral, a valorizacdo humana e a exceléncia da prestagdo jurisdicional.
A construcdo de uma Justica do Trabalho moderna, inclusiva e eficaz depende da
formac¢do continua de seus quadros, e a EJUDI11 permanece firme nesse propdsito, com
visdo estratégica e sensibilidade social.

Manaus, 24 de novembro de 2024.

Assinatura Eletronica
Ruth Barbosa Sampaio
Desa. Diretora da Escola Judicial do TRT da 11* Regiao

Assinatura Eletronica
Igo Zany Nunes Correa
Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico da Escola Judicial

Assinatura Eletronica
Rejane de Aragao Oliveira
Diretora de Secretaria da Escola Judicial



	PLANEJAMENTO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2024
	Mensagem da Diretora da Escola Judicial
	1. Apresentação
	3. Objetivos Gerais e Específicos
	4. Eixos Temáticos e Linhas de Formação
	5. Diretrizes Metodológicas e Pedagógicas
	6. Avaliação das Ações Formativas
	7. Síntese das Atividades de 2024


