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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAD
ESCOLA JUDICIAL

ATO CONJUNTO TRTILEJUDIT n* 9, de 1" de agosto de 2016.

Revoga 0 ATO TRT 11" REGIAQO N°
120/2007 € 0 ATO TRT 11* REGIAO N*
036/2009/SGP. que dispdem sobre a
concessiio de bolsas de pds-graduagdo aos
servidores componentes do Quadro de
Pessoal do TRT da 11" Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11*
REGIAO ¢ 0o DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL TRT DA 11° REGIAO -
EIUD! 1. no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposio nos art. 16, inc. XII, da Resolugdo
Administrativa n® 134/2012 do Tribunal Regional do Trabalho da 11" Regido, que dispde
sobre a instituigdo da Escola Judicial do TRT da 11° Regidn,

CONSIDERANDO o Parccer n® 222/2014, da Assessoria Juridica, na MA-
981:2007, item 12;

*12. A norma interna que rege a materia, porém, precisa de vevisdo., O Ato n®
1202007 (afterade pelo Ato n® 36/2000) ndo apenas esta desatualizado
gquantoy @ nova estrutura deste Tribunal. mas também ndo prevé soluges
minimas para dirintir as controvérsias geradas nos casos concretos.”

CONSIDERANDO o disposto no art. 6, §2°. 11l da Resoluglio n® 192/2014 do
Conselho Nacional da Justica, que dispde sobre a Politica Nacional de Formaglo e
Aperfcigoamento dos Servidores do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a necessidade de tornar acessiveis aos servidores do
Tribunal as oportunidades de¢ aprendizagem, voltadas para o aprimoramento técnico-
profissional, em conformidade com o principio da eficiéneia da Administragdo Pablica,

CONSIDERANDO o disposto no art, 6%, da Portaria Conjunta n® 01 do STF,
de 7 de margo de 2007,

CONSIDERANDO o despacho da Dirctora da EIUDII, fl. 461, da MA-
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981/2007.




RESOLVE:

REVOGAR o ATO TRT 117 REGIAOQ N® 120/2007 ¢ o ATO TRT 11°
REGIAO N® 036/2009/SGP, que dispdem sobre a concessdio de bolsas de pos-graduagio aos
servidores do TRT da 11" Regifio ¢ editar o ATO CONJUNTO TRTILEJUDIY n® 9,
conforme segue:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regidio -
FIUDI! poderd, conforme a disponibilidade orgamentaria. conceder bolsas de pos-
graduagdo aos servidores, com o ohjetiva de capacitd-los para 0 melhor desempenho de suas
atividades.

§ 1" As bolsas de estudos serdio concedidas de forma parcial, equivalente a
50% (cinguenta por cente) do valor do curso. quando se tratar de graduagdo lafo sensu e
siricin sensu.

§ 2° Para os efeitos deste Ato, considera-se:

| — curso de pos-graduagdo /ato semsu 0 curso com cardter de educagio
continuada, com carga horaria minima de 360 horas, oferecido por instituigdo credenciada
pelo Ministério da Educagdo para atuar nessc nivel educacional ¢ que cumpra, na integra, o
disposto em normativo proprio do Conselho Nacional de Educagdo. vigente & época da
realizagfio do curso.

Il — curso de pos-graduaglo lafo sensu a distinela aquele que tem no scu
programa de curso, provas presenciais ¢ defesa presencial de monografia ou trabalho de
conclusdio de curso.

Il — curso de pos-graduagdo siricto sensw o programa de mestrado ¢ de
doutorado autorizado ¢ reconhecido pelo Ministéric da Educagdo.

§ 3" Os cursos de pds-graduagdo {ote sensu combinados com preparatdrios
para concursos publicos ndo sdo aceitos para concessiio de bolsa de esiudo.

§ 4" O tema do curso solicitado pelo servidor deve, necessariamente, estar
vinculado as dreas de interesse do Tribunal,

Art. 2* 8o condigdes para a concessfio de belsa de pos-graduagio:

I - compatibilidade entr¢ o hordrio das aulas, inclusive das demais
atividades do curso, e o de expediente do servidor, facultada a compensagio de hordrio, em
caso de incompatibilidade, nos termos do art. 98. § 1° da Lei n® 8,112, de 11 de dezembro
de 1990;

Il —disponibilidade de recursos orgamentdrios: ¢

Il — manilestagdo favoravel do titular da unidade de lotagdo do servidor, no
caso de incompatibilidade entre o hordrio das aulas. inclusive das demais atividades do
curso, e o de expediente do servidor,

Pardgrafo uamico. Os casos de concessdo de bolsas de pos-graduagdo
ministrudos {ora da sede do Tribunal serdo decididos pela Presidéncia e aplicam-se apenas
aos cursos de mestrado e doutorado.

DOS PRE-REQUISITOS

Art. 3" A bolsa de pos-graduagdo poderd ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, cedido/requisitado de 6rgio ou entidade da administragio pablica direta e
indireta.

Art. 4" Observado o disposto no arligo anterior, o candidato & bolsa de pos-
graduacdo devera atender aos seguintes requisitos: ¢

1 — ndo ter participado de curso de pos-graduaglio custeado pelo Tribunal nos
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@ltimos 2 (dois) anos. contados a partir da aprovagdo do trabalho de conclusdo de curso pela
instituicdo de ensino;

Il - nfio estar usufruindo nenhuma das licengas previstas no art. 81, incisos |
a IV, VI e VIL da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nem estar afastado com
fundamento nos arts.93 a 96 da mesma lei;

Il - ndo estar respondendo a sindicdncia ou a processo administrativo
disciplinar.

DAS BOLSAS, DA INSCRICAO E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° Anualmente, conforme a disponibilidade orqamentdria, serd definido
pela Dirctoria da EJUDI L

I — o valor a ser disponibilizado para bolsas de pos-graduagao:

Ii —o valor méximo da bolsa de pos-graduagio,

11l - o periodo das inscrigdes, através de portaria;

v a realizacdo dc processo seletivo, caso o namero de servidores
interessados exceda ao de bolsas olertadas.

Art. 6* O processo seletivo referido no inciso TV do artigo anterior serd
realizado em conformidade com os critérios estabelecidos no Anexo | deste Ato.,

Art. 7° Os interessados em participar de cursos de pos-graduagdo deverdio
preencher o formulario de inscrigo constante do Anexo Il deste Ato, a ser disponibilizado
pelo Nicleo de Formacdo e Aperfcigoamento de Servidores - NIFAS, o qual ficard
responsdvel pela divulgagldo do prazo para inscrigdo, coordenagdo, acompanhamento ¢
avaliagdo.

§ 1I° O pedido de inscri¢io serd instruido com o documento fornecido pela
instituigdo de ensino, contendo dados relativos ao comeldo programatico, carga-hordria,
periodo ¢ horario do curso, forma de pagamento, sistema de avaliaglio, critérios para
aprovagio e outras informagdes necessarias.

§ 2" Apos o preenchimento do formuldrio de inseriglo. o servidor deverd
encaminhd-le com a documentagio necessaria, no prazo estabelecido para as inscrigdes, ao
Nicleo de Formagio ¢ Aperfeigoamento de Servidores - NFAS,

Art. 8" A classificagiio do servidor no processo seletive nfo gera
obriga¢Bo de custeio do curso pelo Tribunal ¢ serd vilida, tdo-somenie, para o exercicio
pleitcado,

§ 1° O resultado do processo seletivo serd homologado pela Diretoria da
EJLDIT,

§ 2° Os servidores classificados no processo seletivo serio convocados de
acordo com o quantitativo de bolsas dispeniveis.

Art. 9° O valor miximo da bolsa, a ser definido por meio de portaria da
Diretoria da EJUDI 1, compreendera apenas taxa de matricula, mensalidade. anualidade,
parcela ou prestagdo, relacionada a participagdo no curso, excluindo-se:

1 - os valores refcrenics ao processo scletivo para o curso pretendido pelo
servidor, assim como a mulia. juros ou encargos decorrentes de atraso no pagamento a
instituigdo de cnsino; ¢

I - os valores referentes a didrias e indenizacfo de transporte. no caso de
necessidade de deslocamento do servidor,

§ 1° O servidor selecionade devera apresentar copia do contrato, ajuste ou
oulro instrumento cclebrado com a instiluicdo de ensino, comprovante de pagamento ¢ de
matricula, bem como documento em que constem os periodos, mddulos, matérias ou
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disciplinas a que se refere o pagamento,

§ 2° O custeio das bolsas de pos-graduagio serd feito mediante procedimento
de reembolso ao servidor, na conta corrente, do valor gue, comprovadamente, tenha sido
despendido com a participagiio no curso, observado o limite referido no art. 9°.

§ 3" A apresentagiio dos comprovantes de pagamento deverd ocorrer no més
de pagamento, por meio cletronico. Excelo quando houver problemas dec emissdo na
Instituicio e. em caso de extravio de comprovantes, serd inviabilizado o reembolso dos
valores.

Art, 10, Nio serdo reembolsadas despesas referentes a excrcicios anferiores a
regulamentagio constante deste Alo.

DOS DEVERES DO BOLSISTA

Art. 11. Sdo deveres do servidor contemplade com a bolsa de pos-
graduagdo:

[ — entregar ao Nocleo de Formaglo ¢ Aperfeigoamento de Servidores:

a) copia, em meio elerdnico, do trabalho de conclusfio de curso, com a
men¢do atribuida pela instituigio de ensino, que serd  disponibilizado para conhecimento
de todos os interessados, com remessa de copia impressa para a Biblioteca do Tribunal;

b) copia autenticada do histérico escolar e do certificado de conclusdo do
curso ou documento que comprove a titulagio obtida;

¢) relatorio de avaliagdo final do curso, no qual prestard esclarccimentos a
respeito da qualidade do curso e da instituigdo de ensino. bem como do aproveitamento ¢
da aplicabilidade do contetido do curso no Tribunal.

11 - observar os sistemas e métodos de trabalho apresentados durante o curso,
para possivel implementagdo no Tribunal, coletar bibliografia de livros, perigdicos,
monografias ¢ oulras publicagdes ¢ disseminar no ambiente de trabalho o conhecimento
adquirido. por iniciativa propria ou sempre que solicitado pelo Tribunal;

Il — prestar informagdes ¢ esclarecimentos a respeito do curso, da instituicio
de ensino e de seu aproveitamento em cada periodo. modulo, matéria ou disciplina quando
solicitado pelo Tribunal.

Art. 12. A disseminagio do conhecimento adguirido a que se refere o inciso 11
do arl. 11 poderd ser cfetivada por meio de evenlos internos promovidos pelo Nicleo de
Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores - NFAS, conforme eritérios de oportunidade ¢
conveniéncia estabelecidos pela Administragio.

DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE POS-GRADUACAO

Art. 13. Serd cancelada a bolsa de pos-graduagdo nos seguintes casos:

| - descumprimentoe das disposi¢des deste Ato;

Il - desisténcia do curso;

11l — trancamento de discipling, médulo ou maléria do curso, sem prévia
autorizagdo do Tribunal;

IV - aposentadoria;

V —exoncraglo do cargo de provimento efetivo, a pedido ou de oficio;

VI — exoneragllo de cargo em comissdo ou dispensa de fungdo comissionada, a
pedido ou de oficio, quando se tratar de servidor cedido/requisitado, ressalvada a nomeagdo ou
designagdo para outro cargo em comissdo ou fungdo comissionada no Tribunal;

Vil — demissao;

V111 - posse em outro cargo inacumulavel, exceto se no proprio Tribunal;

IX - licengas previstas no art. 81, incisos 1 a 1V, VI ¢ VI, da Lej n®

8.112/90, bem como afastamentos previstos nos ans. 93 a 96 da mesma lei. \ ('
§1” Serd realizado o desconto em folha de pagamento do valor desembolsado l'l\f\.
%
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pelo Tribunal, a titulo de ressarcimento, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei n® 8.112/90,
ficando o servidor. nos dois anos subsequentes ao cancelamento, impedido de receber
idéntico beneficio. nos casos de:

| - reprovagdo no curso;

Il - cancelamento da bolsa, nas hipdteses previstas nos incisos 1, 1L 111 TV,
Ve IX desie artigo:

[l — retomo ao OGrgio de origem, a pedido, no caso de servidor
cedido/requisitado, respeitado o periodo minimo de dois anos apés a conclusdo do curso:

IV - na hipdtese de o servidor ndie apresentar o certificado de conclusdo do
curso.

§2" O servidor aposentado por invalidez estd isento do ressarcimento de que
trata o paragrafo anterior,

Art. 14. Ocorrendo qualquer das hipdieses previstas nos incisos VI a IX do
art. 13, durante os dois anos seguintes a data de aprovagdo do trabalho de conclusfio de
curso, pela institui¢do de ensino, o servidor devera ressarcir o valor custeado pelo Tribunal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15, O servidor beneficiado com a bolsa de pos-graduagio obrigar-se-a,
' mediante assinatura de termo de compromisso constante do Anexo 1l a cumprir as
disposi¢des deste Ato, autorizando o ressarcimento nos casos previstos no § 1° do art. 13.
|
|

Art. 16. Fica vedada a mudanga de curso ou de instiluigiio de ensino, salvo
expressa autoriza¢do do Diretor da Escola Judicial.

Art. 17. Podera ser celebrado convénio, acordo ou instrumento equivalente
entre instituigio de ensino ¢ a Escola Judicial, visando a promogio de cursos de pés-
graduagdo especificos para os servidores.

Art. 18, A Fscola Judicial alocard, anualmente, observada a disponibilidade
orgamentdria, 0s recursos necessdrios i concessiio das bolsas de pos-graduagio de que trata
esle Ato.

Art. 19. Os casos omissos serfio decididos pela Dirctoria da Escola Judicial.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagilo.

Publique-se ¢ cumpra-sc.

Manaus, 1° de agosto de 2016.
W

MARIA DASGRACAS ALECRIM MARINHO

Presidentwulﬁgw-waw L’i‘?}.ii';a

2/ 7.
DAVID ALVES DF MELLO JUNIOR

Desembargador do TRT da 11* Regido
Diretor da Escola Judicial




ANEXO - I - DO ATO CONJUNTO TRT1LEJUDII N°9

-
€scolagl, dicial
RISt S e e P PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

NUCLEQ DE FORMACAC E APERFEIGOAMENTO DE SERVIDORES - NFAS

CRITERIOS DE PONTUACAO

SELECAO DE SERVIDORES QUE PARTICIPARAO DE CURSO DE POS-
GRADUACAO COM BOLSA CUSTEADA PELA EJUDII

( Desempenho efetivo, acima de 3 (trés) anos. na

| |
Lﬁrea ou atividade correlata a da pos-graduagio. | b gt
| - _ { |
| Interessados em participar de cursos de pds- i
graduag#io. consoante os projetos estratégicos do | 10 pontos ]
TRT 11"
L
| Nifo possuir titulo de pos-graduagio | 3 pontos |

a) menos de 3 anos: 3 pontos |
i b) de 3 a 7 anos: 5 ponlos 'f
| cyde Tanose | diaa |1 anos: 7 PDH'!DS_J

I d) acima de 11 anos : 10 pontos
e W W - = . o, ‘ﬁ.:w‘ .;‘ -rﬁ"

Ter participado de maior nimero de eventos

| internos nos ultimos quatro anos l_ ! pante JI:

Ter concluido a graduagdio ha mais tempo | ’
| = = TV _____________________Pi | L 1 ponto |
l_E-xer:.:r:r cargo efetivo de nivel superior _5_ 1 ponto '
i Exercer fungdo comissionada ou cargo em comissio | [
| de maior nivel 4’ 1 ponto
‘ Ser servidor efetivo do TRT 112 Regiso ’ I ponto

— R = o




ANEXO - IT-DO ATO CONJUNTO TRTI LEJUDII N° 9

Escolag) dicial

{11t i e da ~webmio e 17 Blig o

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA 11% REGIAQ

ESCOLA JUDICIAL

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA BOLSA DE POS-GRADUACAO

Dados Pessoais / Bancarios

Nome: [ Telefone Convencional:
"RG: "CPF: o | Telefone Celular:
Cargo: | Fungiio: o
l.olagdo: c-mail: o
| Dados do Curso

Curso Pretendido: ' ‘

Instituigdo de Ensino:

“Duragéo do Curso: Data de Inicio do pagamenlo: | Data de Término do pagamento:

| —=

Total de Parcelas: Valor da Parcela: [ Valor Total:

|

Equivaléncia do curso com minhas atividades desenvolvidas no TRT da | 1? Regidio: ‘

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Pelo presente termo de ciéncia ¢ compromisso, declaro estar ciente e concordar com os lermos ¢
condigdes constantes no Ato Conjunto TRTI1.EJUDII N° 9/2016, autorizando a Administragdo do
Tribunal a proceder ao recelhimento, por meio de folha de pagamento, do valor desembolsado por
¢ssa Escola, na forma dos arts. 46 ¢ 47 da Lei n® 8.112/90, no caso de enquadramento em uma das
situagdes previstas no § 19 art. 13, do Ato Conjunto TRTIL.EJUDII N°9/2016, bem como a preslar
informagdes ¢ apresentar relatérios e documentos solicitados pelo Nicleo de Formagdo ¢
Aperfeigoamento de Servidores - NFAS,

Manaus, de de
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