Tribunal Regional do Trabalho da 11® Re

RELATORIO DE ATIVIDADES
DA ESCOLA JUDICIAL

€scolad) dicial

Tribunal Regional do Trabalho da I Regiao




Judicial

Tribunal Regional do Trabalho da I Regigo

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

250 €scola

Secretaria da Escola Judicial

Diretora da Escola Judicial - Desembargadora
RUTH BARBOSA SAMPAIO

Vice-Diretor e Coordenador Pedagégico da Escola Judicial — Juiz do Trabalho
IGO ZANY NUNES CORREA

Equipe da Secretaria da Escola Judicial
Rejane de Aragao Oliveira — Diretora da Secretaria
Lilian Elaine dos Santos Faganha de Souza —Chefe de Gabinete
lara Arantes Perez Balsamé&o
José Bastos da Silva Neto (/In Memorian)

Nucleo de Formagéao e Capacitagao dos Servidores — NUCAS
Kathleen Rosalia de Mesquita Teixeira - Chefe
Brendo Gongalves Feijo

Nucleo de Formagao e Capacitagao dos Magistrados — NUCAM
Sénia Maria de Sousa Pantoja - Chefe
Marisa Moura Bandeira

Secao de Biblioteca
Francisca Clarice Menezes Braga - Chefe

Marco Antonio Betti

Secao de Ensino a Distancia
Moisés Melo Falcdo - Chefe

2023



\-J.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

RELATORIO DE ATIVIDADES
APRESENTACAO

O presente relatério tem por finalidade apresentar as atividades
desenvolvidas durante o ano de 2023 e seus respectivos resultados. Objetiva, ainda,
informar as acdes de capacitacdo da Escola Judicial do TRT da 11* Regido voltadas para
o desenvolvimento profissional das magistradas, magistrados, servidoras, servidores,
bem como o desenvolvimento das competéncias pessoais e funcionais no ano de 2023.

A Escola Judicial como unidade do saber, tem por objetivo precipuo
proporcionar o aprimoramento profissional das magistradas, magistrados, servidoras e
servidores, para alcangar a melhoria continua dos servigos ofertados a sociedade. A
Ejud, por meio do Nucleo de Formacao e Capacitagao de Servidores e do Nucleo de
Formagdo e Capacitagdo de Magistrados e, com base no Plano Anual de Capacitagdo —
PAC, promoveu treinamentos em vdarias areas de atuagdo para que magistradas,
magistrados, servidores, servidoras, estagidrios e estagidrias, possam desempenhar suas
competéncias com eficacia.

A Programacao de eventos fora elaborada em sintonia com o calendario do
tribunal, buscando sempre ndo conflitar com eventos de outra unidade. O cronograma se
desenrolou de modo a suprir as caréncias gerais e especificas das areas fim e meio, além
das diversas agdes internas de capacitagdo, na modalidade a distancia, haja vista que a
Escola procura sempre alcangar os magistrados e servidores do interior do Amazonas e
Roraima.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho tem previsdo no artigo 4°,
§ 1° do Regimento Interno, no qual dispde que “A Escola Judicial funcionara
vinculada a Presidéncia e ao Tribunal”, bem como no art.21 a 26 do Regulamento
Geral.

A Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio foi eleita para exercer o cargo de
Diretora da Escola Judicial do TRT da 11* Regido, biénio 2022-2024, nos termos da
Resolucdo Administrativa n® 265/2022 do TRTI11; e o Vice-Diretor ¢ o Conselho
Consultivo foram eleitos por meio da Resolugdo Administrativa n® 354/2022.

A Ejud possui em sua estrutura organizacional 11 servidores, sendo 3 lotados
na Secretaria, 2 no Nucleo de Formacao e Capacitagdo dos Servidores, 3 no Nucleo de
Formacao e Capacitacio dos Magistrados, 1 na Secdo de EAD e 2 na Secdo de
Biblioteca.

Compete a Secretaria da Escola Judicial, nos termos do Regulamento Geral:

Art.21. Compete a Secretaria da Escola Judicial:
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I - planejamento e gestdo estratégica do conhecimento no ambito do Tribunal, em
consonancia com o seu planejamento estratégico, favorecendo o
desenvolvimento das competéncias pessoais ¢ funcionais dos magistrados,
servidores ¢ demais colaboradores e visando a melhoria da prestagdo
jurisdicional;

IT - elaborag@o do projeto de formagdo continuada de magistrados e servidores,
submetendo-o ao Conselho Consultivo para aprovagio;

IIT - desenvolvimento atividades com o escopo de promover a formacao inicial e
continuada dos magistrados e servidores;

IV - elaboracdo da proposta orcamentaria de acordo com as atividades a serem
executadas durante o ano;

V - promocao e manutencdo de intercambio com Escolas Judiciais e quaisquer
outros centros de formacao de outros Tribunais, principalmente com os da Justica
do Trabalho;

VI - secretariar as reunides do Conselho Consultivo;

VII - proposi¢do de atos normativos ou instrugdes para aplica¢do continuada das
politicas de formacao e aperfeicoamento dos magistrados e servidores no &mbito
do Tribunal;

VIII - coordenagdo das atividades de Educagdo a Distancia relacionadas a
promocao da formagao e aperfeicoamento dos magistrados e servidores;

IX - demais atos relacionados a promocgdo da formagdo e aperfeigoamento dos
magistrados e servidores.

X - execucdo dos projetos e processos de formagdo inicial e continuada dos
magistrados e servidores nos cursos semipresenciais e a distancia;

XI - planejamento, organizagao, desenvolvimento, manutencao e atualizagdo dos
contetdos, cursos, foruns, bibliotecas e demais recursos do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Escola Judicial na rede mundial de computadores, de acordo
com o Projeto Pedagodgico da Escola;

XII - organizagdo ¢ manutengdo dos dados dos alunos no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, relacionados a todas as suas participagdes nos eventos de
formagdo e treinamento, inclusive as respectivas inscrigdes ¢ emissdo dos
certificados, realizados pela Escola Judicial;

XIII - estabelecimento de normas e procedimentos técnicos de uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem de acordo com o planejamento estratégico da Escola
Judicial e com a politica de seguranga da informagéo;

XIV - oferecimento de apoio técnico e didatico aos tutores e demais
colaboradores quanto a criagdo ¢ manutengdo de contetidos e cursos do Ambiente
Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial;
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XV - elaboragdo e confeccdo de material instrucional, conjuntamente com outras
unidades do Tribunal,

XVI - manutencdo de banco de dados de instrutores e colaboradores integrantes
dos quadros do Poder Judiciario;

XVII - elaboragdo de material necessario a divulgagdo de todas as atividades
programadas, conjuntamente com a Assessoria de Comunicag@o Social.

ACOES REALIZADAS PELA EJUDI11

A Diretora da Escola Judicial apresenta as atividades mais relevantes
desenvolvidas no exercicio de 2023:

Organizacio da Secretaria com mudanca no layout

Com o objetivo de tornar o ambiente da Secretaria mais funcional, com
condigdes apropriadas, confortavel, otimizando o espago ¢ melhorando o visual, foi
criado um Joung,; deslocamento do microondas, bebedouro e geladeira para local
apropriado, possibilitando uma area para o café¢ dos servidores. Também foram
reposicionadas as mesas para recepcionar as pessoas que adentrem a sala. Foi solicitado
a Secretaria da Administracdo a pintura de todas as salas, troca das portas internas e
externas da secretaria, bem como das unidades da ejud.

Em relacdo ao Portal, a ejudll requereu a inclusdo do icone no rodapé no
portal do TRT11, facilitando o acesso a pagina da escola.

Reunides por meio de videoconferéncia

Considerando que ha na escola duas servidoras em teletrabalho sdo realizadas
varias reunides de trabalho por meio de videoconferéncias. As comunicagdes de
trabalho sdo feitas por meio do grupo de trabalho (whatsapp), por telefone/e-mail da
secretaria.

Expedientes

A Secretaria da Escola Judicial expediu 399 oficios, 70 memorandos e 17
Portarias. Foram criados 1.537 Esaps e assinados 1.545.

Atualizacao do Inventario Patrimonial da Secretaria

O Inventario é o procedimento administrativo realizado por meio de
levantamentos fisicos que consiste no arrolamento fisico-financeiro de todos os bens
existentes em cada unidade organizacional do tribunal.
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O inventario ¢ anual e ¢ destinado a comprovar a quantidade de materiais em
estoque e o valor dos bens patrimoniais do acervo, existentes em cada unidade gestora.

No ano de 2023 a Secretaria procedeu, em conjunto com a COLOG, o
levantamento de todos os bens que estdo na Secretaria. Preencheu a Declaracdo de
Inventario Prévio ao Levantamento Patrimonial Anual, listando todos os materiais,
observando o tombo (ntimero de acervo) e fazendo a conferéncia fisica, cujo relatério
encontra-se no sistema, bem como arquivado na pasta H da secretaria.

Cabe registrar que a cada movimentagdao de bens na unidade ¢ registrado no
inventario para que seja baixado/incluido no sistema.

A obrigatoriedade na realizagdo do inventdrio fisico anual até 31 de dezembro,
ou seja, sempre dentro do mesmo exercicio (Ato TRT 11* Regido N°155/2014/SGP).

Composiciao da ejud11. Lotagio.

Nos termos do Regulamento Geral a Ejud possui a seguinte estrutura
organizacional:

Secretaria da Escola Judicial — 3 servidores, sendo um em teletrabalho
Gabinete da Escola Judicial — 1 servidor
Nucleo de Formagao e Capacitagdo dos Servidores — 2 servidores

Nucleo de Formagdo e Capacitagdo dos Magistrados — 3 servidores, sendo um em
teletrabalho

Sec¢ao de Ensino a Distancia — 1 servidor

Contratos.
A Escola Judicial possui em vigéncia oito contratos.

1. MA — 269/2023. Contrato de servigos de coffee break e fornecimento de
arranjos de flores naturais. Compartilhamento (CERIMONIAL/EJUD11).

2. MA-729/2020.Contratacdo de servigos continuos de assinatura para
disponibilizagdo de acessos ao contetido do acervo da biblioteca digital saraiva,
com 50 acessos simultaneos disponibilizados via on line ou via internet.

3. MA-173/2023. Contratagdo da plataforma "sollicita pro - diamante - orientacdo
técnica em licitagdes e contratos publicos.

4. MA-738/2023. Contrato de prestacdo de servico de suporte técnico para o
sistema de automacdo de bibliotecas - SIABI, firmado com a empresa w j
servigos de informatica Itda.

5. MA- 123/2023.Contratagdo de servigos graficos (impressdo, composicao e
confeccdo de material), para atender eventuais demandas dos eventos
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promovidos pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11*
Regido(MA-123/2023)
6. MA-212/2023.Contrato de servigo terceirizado para sonorizagdo, iluminagao,
gravacao e edi¢do de video.
MA-352/2023 — Instituto Educere.
MA-83/2022 — Aquisicao de Servigo.

® 3

Termos de Cooperacao Técnica.

A Ejud assinou Termos de Cooperagcdo Técnica ao longo de 2023 com as seguintes
escolas judiciais:

1.Escola Superior da Magistratura do Amazonas — ESMAM — Vigéncia 18/8/2025,
prorrogavel até o limite de 60 meses;

2.Escola Judicial de Roraima — EJURR — Vigéncia 25/05/2025, podendo ser prorrogado
por igual periodo;

3.Uninorte-Manaus — Vigéncia 15/12/2024

4.Centro de Estudos, Divulgagao e Biblioteca (CEDB) - Vigéncia 15/12/2024

EVENTOS
Abertura do Ano Letivo — 2023

A abertura do Ano Letivo da EJUD11 ocorreu no dia 17 de fevereiro e foi realizado no
Forum Trabalhista de Manaus, no horario das 8 as 12 horas.

O evento contou com a participacdo do Ministro Claudio Branddo, o qual ministrou a
aula magna; com a presenca do Juiz auxiliar de dire¢do da ENAMAT, Bruno Alves
Rodrigues, com a palestra “A Subordinacdo Trabalhista na era da Revolugdo
Tecnoldgica Digital”; e do palestrante, Professor, advogado e Escritor, Samer Agi, com
a palestra “Pilares da Vida: Sentimental, espiritual e financeiro”.
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Comemoracio do Dia Internacional da Mulher — Ciclo de Palestras — Exposicoes

A Escola Judicial marcou a comemoragdo ao Dia Internacional da Mulher com ciclo de
palestras e exposi¢des na Galeria da escola, localizada no 3° andar do Férum Trabalhista
de Manaus. O evento teve como publico-alvo magistrados, magistradas, servidores e
servidoras, terceirizados, terceirizadas, estagiarios e estagiarias, além do publico
externo.

O evento foi realizado nos dias 6 ¢ 7 de margo, e contou com a presenga da Palestrante
Ghiysa Benchimol, com a palestra “ Métodos Praticos para alcancar suas metas em
2023: Organizagdo pessoal e profissional”, e com as Exposi¢cdes: “Cotidiano” e
“Essenciais como as flores”.

A exposicao cotidiano, de autoria da artista plastica Gisele Lopes Gomes, retratou o dia
a dia do cidadao manauara; e a exposi¢do “Essenciais como as flores”, do artista
plastico Rubens Belém, foi inspirada na Amazonia.

Por fim, a Delegada Débora Mafra abrilhantou o evento com o debate sempre atual e
necessario acerca da “violéncia contra a mulher”, tema necessario para que nods
mulheres, enfrentemos a situagdo com orientagao, conhecimento e assertividade.
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Realidade Interseccional de Escravizados, Traficados e Migrantes; e a Efetividade
da Justica Laboral pela Mediacio e Conciliacao

Foi realizado, em parceria com o CEJUSC o evento em epigrafe em atengdo ao Oficio
Circular TST.GVP n° 1/2023, o qual tratou dos preparativos para a VII Semana
Nacional de Conciliagdo Trabalhista e do necessario fomento da mediagdo e da
conciliagdo com vistas a conscientizar e demonstrar a sociedade que o sistema da justica
¢ integral e multiportas, estando aberto a solugdes céleres e efetivas com ampla
participagdo de parte e advogados em sua construgdo. Além disso, a agdo se mostrou
ponto sensivel e estratégico para ser trabalhada visando a obtencdo de bons resultados
na realizacdo das metas nacionais ¢ conquista do selo de qualidade diamante conferido
pelo CNIJ. Os indices de conciliacdo também sdo pontos sensiveis e sdo analisados pela
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho nas correigdes ordindrias.

O evento foi realizado no dia 12 de maio no auditério do Forum Trabalhista de Manaus,
com a participacdo do Ministro do TST, Augusto Cesar Leite de Carvalho, e a palestra
da Juiza Doroteia Silva de Azevedo Mota com o tema “Os desafios da mediagao
pré-processual”. Houve também o langamento do cadastro dos mediadores do TRT11.
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Seminario Assédio Moral e Discriminacio no Ambiente de Trabalho

O més de maio marca o calendario da Justica do Trabalho como o més de combate ao
assédio moral, exigindo o implemento de agdes que coibam tal pratica de abuso. A Ejud
realizou no dia 22 de maio o Seminario sobre Assédio Moral no ambiente de trabalho,
no miniauditorio, reafirmando o compromisso de atuar como multiplicadora das a¢des
preventivas, com o objetivo de esclarecer e orientar, através de exemplos praticos e
acoes, apresentando outras medidas de prevencdo e combate ao assedio moral, com a
finalidade de sempre de ter um ambiente laboral mais colaborativo, prospero e saudavel.
O evento contou com a palestra do Vice-Diretor da Escola Judicial e Coordenador
Pedagogico, Juiz Igo Zany Nunes Correa, e da Psicologa Simone Cardoso, a qual
abordou sobre os Tipos de Assédio no Ambiente de Trabalho e Estratégias de
Prevencao.
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1* Jornada Institucional dos Estagiarios do TRT da 11" Regiao

Com o objetivo de proporcionar ampliar os conhecimentos, e prestigiar os estagirios e
estagiarias do nosso regional, o enriquecimento curricular aliado a pratica laboral, a
Ejud realizou a 1* Jornada Institucional dos Estagiarios nos dias 26 a 28 de julho. O
evento ocorreu no auditorio administrativo e contou com o apoio da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas do TRT11.

O evento foi aberto com as palestras do Vice-Diretor da Escola Judicial do TRT da 11?
Regido, Juiz Igo Zany Nunes Correa, com o Tema “Carreira no Servigo Publico”, e do
Psicélogo Ismael Rabelo, com o Tema “Habilidades socioprofissionais no estagio.

No segundo dia, houve a participa¢do da Juiza do Trabalho, Titular da 10* Vara do
Trabalho, Gisele Aratjo Loureiro de Lima, com a palestra: “Redes Sociais e o Servico
Pablico”.9h40 Palestra da Juiza Substituta Larissa de Souza Carril, com o tema:
“Perspectivas de Género nas relagdes de trabalho: nuances praticas”.

No encerramento, Servidor Lucas Prado Ribeiro, Diretor da Coordenadoria de Gestao
de Desenvolvimento de Pessoas, falou sobre “Gestdo por competéncias e Lideranga”, e
finalizou com a oficina “Atendimento ao publico”, da instrutora do CIEE, Sra. Eliane
Nunes Sousa.

Na ocasido foi entregue aos estagiarios a cartilha “Manual do Estagiario”, elaborada
pela CODEPE.

Nos trés dias de evento a Ejud proporcionou coffee break, tornando o ambiente atrativo
e participativo.

17
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Conematra

A Ejudll sediou nos dias 17 e 18 de agosto, a 74* Assembleia Ordinaria e Reunido de
Trabalho do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho-
CONEMATRA, com o tema oficial “Amazonia e garantia constitucional a vida e ao
trabalho digno dos povos da floresta, nas perspectivas das Escolas Judiciais”. Na
quinta-feira (17/8), a solenidade de abertura contou com a aula magna do juiz auxiliar
da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ), Jonatas dos Santos Andrade,
com o tema “Acesso a Justica na Amazonia: Justiga Itinerante e Papel do CNJ”.

Em seguida, a professora Dorinethe dos Santos Bentes, da Universidade Federal do
Amazonas (Ufam). abordou o papel do Sistema Judicial no acesso a justiga aos mais
vulneraveis: trabalhadores indigenas, ribeirinhos, pescadores e trabalhadores rurais.
Houve duas oficinas: Inovagdes e Instrumentos Digitais aplicaveis pelas Escolas
Judiciais a formacao de Magistrados; e LGPD aplicavel as Escolas Judiciais. O evento
reuniu diretores e coordenadores das Escolas Judiciais da Justica do Trabalho.

A programacdo do dia 18/8 incluiu a realizagdo da assembléia ordindria além de uma
imersdo amazoOnica com visita a aldeia indigena.
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Seminario Roraimense

A Escola Judicial realizou nos dias 27 ¢ 28 de novembro de 2023, o VII- Seminario
Roraimense Com O Tema Capacitismo E Acessibilidade: “Ensinar Para Incluir”, na
cidade de Boa Vista.

A programagdo do dia 27 contou com a palestrante Desembargadora Ana Paula Tauceda
Branco com o tema “Capacitismo na Jurisprudéncia Trabalhista”; e a mesa redonda
sobre “O capacitismo no meio ambiente do Trabalho”, com a professora e advogada,
Marklea da Cunha Ferst.

No segundo dia, foram realizados dois painéis, o primeiro com o tema “Atuagdo do
Sistema de Protecao ao Trabalho na inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Mercado
de Trabalho”, tendo como painelista o Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho, Rafael
Giguer.

O segundo painel apresentado pela Procuradora do Trabalho da PRT17%, Fernanda
Barreto Naves, vice-coordenadora nacional da coordenadoria de promocao da igualdade
de oportunidades e eliminagdo da discriminagdo no trabalho, com o painel “As pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho”.

O ultmo paneil “Cumprimento de Cotas e Mercado de Trabalho em Roraima:
Fiscalizacdo e Efetividade Legal”, teve como painelista a Auditora Fiscal do Trabalho,
Thais Silva de Castilho;

Houve também a fala do influencer em acessibilidade, WESLEY CARVALHO DE
SOUSA.

O evento foi finalizado com a entrega do Prémio “Mulheres Formadoras e Informadoras
da Justica do Trabalho da 11* Regiao”.
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Encerramento do Ano Letivo da Ejud

Palestras e entrega de honrarias marcaram a cerimonia do Encerramento do Ano Letivo
2023, da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regidao (AM/RR). O
evento contou com a presenca do presidente do Tribunal, desembargador Audaliphal
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Hildebrando da Silva e foi realizado no Forum Trabalhista de Manaus, na Rua Ferreira
Pena, Centro, no dia 7 de dezembro.

Ao abrir o evento, a diretora da Ejud 11, desembargadora Ruth Barbosa Sampaio disse
u Ly . i ach ! A
e 2023 foi “um ano intenso de grandes realizagdes e crescimento constante”. Ainda
segundo a desembargadora, foi um ano de grande aprendizado e troca de saberes.
“Realizamos diuturnamente nossa missdo de construir uma escola presente, atuante,
inclusiva e participativa”, destacou.

Entre as diversas a¢des da Ejud 11 em 2023, Ruth Sampaio citou a I Jornada de
Atualizacdo em Precatdrios; a I Atividade da Escola Itinerante que levou a institui¢ao as
comunidades ribeirinhas, atingindo de imediato, 600 criangas; o Semindrio sobre
capacitismo em Boa Vista e que, conforme a desembargadora sera realizado em Manaus
em 2024, a I Jornada dos Estagiarios; a 64 reunido do Conselho Nacional das Escolas
da Magistratura do Trabalho, além da criacdo da sala de pratica de yoga para o bem
estar dos trabalhadores do TRT-11.
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A Ejud realizou a premiacio das Mulheres Formadoras e Informadoras da Justica
do Trabalho da 11* Regio — 2023, no Amazonas, bem como em Roraima.

A iniciativa, que estd na quinta edi¢do, tem o objetivo de incentivar e reconhecer a
participagdo institucional feminina, bem como divulgar as boas praticas criadas e
implementadas pelas personalidades indicadas a premiacao.

Este ano, a Escola Judicial selecionou as indicadas com base no perfil e contribui¢des
regionais, prestigiando aquelas indicadas que representam o papel feminino na atuagdo
perante o Poder Judiciario.

Conheca as homenageadas com o Prémio Mulheres Formadoras e Informadoras da
Justica do Trabalho da 11* Regido — 2023, no Amazonas:

1.

2.
3.

8.

9.

Joicilene Jeronimo Portela — desembargadora corregedora do TRT-11 do biénio
2022-2024

Larissa de Souza Carril — juiza do Trabalho do TRT-11

Gisele Aratijo Loureiro de Lima — juiza do Trabalho do TRT-11

Rejane De Aragao Oliveira — diretora da Secretaria da Escola Judicial do TRT
da 11* Regido

Marielza Santos de Freitas — diretora da Divisdo de Administragdo do Forum
Trabalhista de Manaus

Raquel Betty de Castro Pimenta — procuradora do Ministério Publico do
Trabalho AM/RR

Ana Claudia Nascimento Gomes — procuradora do Ministério Publico do
Trabalho AM/RR

Marcia Liduina Ribeiro Barbosa — analista Judiciaria da Coordenadoria de
Satde do TRT-11

Maria Do Perpétuo Socorro Castro Gil — técnica Judiciaria do TRT-11

10. Raiana Dos Santos Belém — estagidria do TRT-11
11. Maria Ozilene Jesus Rebougas Santana — terceirizada do TRT-11
12. Raimunda Da Silva Fernandes — terceirizada do TRT-11
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As premiadas em Roraima foram: Joana Maria Carvalho Rodrigues — terceirizada do
Forum Trabalhista de Boa Vista;

1-Graciete Sotto Mayor Ribeiro — Juiza de Direito do Tribunal de Justi¢a de Roraima,;
2-Mineia Gerola Guimaraes Lacerda — analista judicidria da 3* Vara do Trabalho de Boa

Vista;

3-Patricia Pereira Nogueira — estagiaria da 1* Vara do Trabalho de Boa Vista;
4-Raisa Mafra De Lima — Diretora da 1* Vara do Trabalho de Boa Vista;

5-Cecilia Smith Lorenzon — secretaria de Estado da Satide de Roraima (SESAU/RR)
6- Joana Rodrigues — Terceirizada
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NUCLEO DE FORMACAOQO E CAPACITACAO DE MAGISTRADOS - NUCAM

O Nucleo de Formagdo e Capacitagdo de Magistrados-NUCAM, unidade da Escola
Judicial, encontra-se previsto no artigo n® 23, da Resolu¢do Administrativa n® 112/2023,
com as seguintes atribuigoes:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar as atividades relativas a formagao dos
magistrados;

IT - promover curso de formag¢ao inicial para juizes do trabalho substitutos, com
aulas tedricas e praticas, em carater complementar ao ministrado pela Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
ENAMAT, com moédulos regionais, objetivando a inser¢do dos novos
magistrados na realidade local;

III - promover, em conjunto com a Corregedoria e sob a coordenagdo da
ENAMAT, cursos de formagao continuada e aperfeigoamento de magistrados;

IV - acompanhar o cumprimento do estagio probatdrio de juiz do trabalho
substituto;

V - promover estudos, pesquisas, jornadas, seminarios, encontros, conferéncias e
palestras nas areas do Direito ¢ do Processo do Trabalho e outras afins, visando
ao aperfeigoamento da prestagdo jurisdicional pelo magistrado trabalhista;

VI - prestar a ENAMAT informagdes acerca das atividades desenvolvidas, da
participagdo dos magistrados e do respectivo aproveitamento nos cursos;

VII - firmar convénios com institui¢des de ensino superior, 6rgdos publicos e
entidades privadas, para a realizagdo de cursos técnicos e de aprimoramento, bem
como de programas de estagios destinados a alunos da area do direito e afins;
VIII - propiciar o intercdmbio com as demais escolas de magistratura nacionais e
estrangeiras;
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IX - organizar sua programagao académica, estabelecendo métodos de ensino e
critérios de avaliag@o e aproveitamento;

X - promover a formacdo e o aprimoramento profissional continuos dos
magistrados, com o fim de implementar niveis mais elevados de eficiéncia em
todas as atividades relativas a prestagdo jurisdicional;

XI - promover os estudos e difusdo de conhecimento sobre gestdo do Judicidrio,
buscando a racionalizac¢do, simplificagdo e padroniza¢do dos procedimentos
judiciais e administrativos;

XII - receber os relatorios semestrais e controlar a frequéncia relativa aos cursos
realizados por magistrados com afastamento das atividades judicantes;

XIII - divulgar as atividades programadas pela Escola Judicial, conjuntamente
com a Assessoria da Comunicagdo Social;

XIV - implementar e executar a politica de ensino a distancia em atendimento
especial as necessidades de capacitagdo e aperfeigoamento de seu ptiblico-alvo;
XV - apoiar ou construir propostas educacionais que utilizam metodologias de
educagdo a distancia;

XVI - planejar, organizar, desenvolver, manter e atualizar os contetidos de
cursos, foruns, bibliotecas e demais recursos do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Escola Judicial, em conformidade com seu Projeto
Pedagdgico.  Proporcionando aos magistrados uma formagdo profissional
tecnicamente adequada em consondncia com as diretrizes estabelecidas pela
Resolugdo ENAMAT N° 28/2022.

O Nucleo de Formagdo e Capacitagdo de Magistrados-NUCAM possui em sua
composi¢ao 03 (trés) servidoras, Sonia Maria de Sousa Pantoja (Chefe do Nucleo),
Betty Maria Ramirez (Assistente-Chefe do Nucleo), a qual foi lotada no setor a partir de
1* de janeiro de 2024, por meio da Portaria n® 746/2023/SGP, e a servidora Marisa
Moura Bandeira (autorizada para atuar em regime de teletrabalho - Portaria n°
014/2023/EJUD).

JOMATRAS - JORNADA INSTITUCIONAL DAS MAGISTRADAS E
MAGISTRADOS DO TRT DA 11° REGIAO

O Nucleo de Formacao e Capacitacdo de Magistrados-NUCAM realiza e coordena as
JOMATRAS, evento como atividade de Formagdo Continuada, que oportuniza a
participacdo de magistradas e magistrados, promovendo a reflexao e debate sobre temas
relevantes para Justica do Trabalho, ocorre semestralmente nos meses de abril e outubro
de cada exercicio, em conformidade com a Resolugdo ENAMAT n° 28/2022,
observando os eixos e estrutura curricular e do Ato Conjunto TRT11.EJUDI11 n° 7/2015.

XVIII JORNADA INSTITUCIONAL DAS MAGISTRADAS E MAGISTRADOS
DO TRT DA 11* REGIAO - JOMATRA

Com o tema “Atualidades e Magistratura”, a XVIII Jornada Institucional das
Magistradas e  Magistrados,  regulamentada  pelo Ato  Conjunto  n°
05/2023/SGP/EJUD11, foi realizada no periodo de 24 a 28 de abril de 2023, no formato
hibrido, sendo, nos dias de 25, 26 e 27, on-line e nos dias 24 e 28, presencialmente,
computando 26h40 de carga horaria. Evento de formagdo continuada tem por objetivo
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alinhamento entre as magistradas e magistrados do TRT11, a fim de garantir mais
agilidade nos julgamentos e comprometimento com a solugdo justa dos conflitos.
Durante a realizagdo da XVIII JOMATRA, foi autorizado o afastamento da jurisdi¢do a
todos os Magistrados e Magistradas do TRT da 11* Regido com a suspensdo das
audiéncias e sessOes ¢ dos prazos processuais, por meio da Resolugdo Administrativa n°
94/2023 que referendou o ato da Presidéncia (Portaria n° 155/2023/SGP), conforme
programagao anexa.

24/04/2023 - Presencial - Palestra: Justica 4.0 e Plataforma Digital do Poder Judiciario
-PDPJ - Juiz Dorotheo Barbosa Neto (Auxiliar da Presidéncia do CNJ);

24/04/2023 - Presencial - Minicurso: Provas Digitais - Juiza Danielle Bertachini
(TRT12) 7* VT Florianépolis/SC;

25/04/2023 - (Virtual-Zoom) - Palestra: LGPD e Atuacdo Judicial - Rodrigo Dias de
Pinho Gomes - Vice-Presidente da Comissao de Protecdo de Dados e Privacidade da
OAB-RJ;

25/04/2023 - (Virtual-Zoom) - Palestras: I - Avaliagdo do Dano Corporal - Médico do
Trabalho Dr. Evandro Carlos Miola. II - Saude Mental da Magistratura - Psic6loga Dra
Carolina Jean Pinheiro;

26/04/2023 - (Virtual-Zoom) - Minicurso: Julgamento com Perspectiva de Género e a
Res. 128/2022/CNJ - Juiza Elinay Almeida Ferreira (TRT8);

26/04/2023 - (Virtual-Zoom) - Palestra: Inteligéncia Emocional e a Carreira da
Magistratura - Ghisa Benchimol (Psic6loga/Coach);

27/04/2023 - (Virtual-Zoom) - Minicurso: Gestdo de Investimentos Pessoais e
Previdéncia para Juizes Alexandre Costa Cerqueira (Consultor Especialista em
Investimentos);

27/04/2023 - (Virtual-Zoom) - Palestra: Precedentes Juridicos e Hierarquia Judiciaria:
Por uma atuacdo coesa da Magistratura Juiz Rodrigo Trindade (TRT4);

28/04/2023 - Presencial Laboratorio: Estratégias para execugdo trabalhista efetiva
(modulo I) - Juiza Maria Beatriz Vieira da Silva Gubert (4* VT - TRT12);

28/04/2023 - (Presencial) - Laboratorio: Estratégias para execugao trabalhista efetiva
(modulo II) - Juiza Maria Teresa Vieira da Silva (27 VT - TRT4).
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XIX JORNADA INSTITUCIONAL DAS MAGISTRADAS E MAGISTRADOS
DO TRT DA 11* REGIAO - JOMATRA

A XIX Jornada Institucional dos Magistrados do Trabalho-JOMATRA, com o tema “O
Papel das Magistradas e Magistrados na Sociedade”, foi realizada no periodo de 16 a 20
de outubro de 2023, em formato hibrido sendo: de 17 a 19 on-line e nos dias 16 ¢ 20,
presencialmente, computando 26h10 de carga hordria, instituida pelo Ato Conjunto n°
10/2023/EJUD11/SGP, referendado pela Resolugdo Administrativa n® 344/2023, que
suspendeu a realizagdo de audiéncias e sessdes no ambito do TRT da 11* Regido e
determinou a suspensdo e prorrogacdo de prazos processuais, conforme disposto no
artigo n° 241, §1° do CPC, no periodo de 16 a 20-10-2023, mantendo, no entanto, o
expediente interno em todas as unidades. Nesta edicdo, a programagdo de formacao
continuada, foi elaborada visando os aspectos humanisticos como administracdo do
tempo e qualidade de vida, lembrando que a fun¢do de Juiz do Trabalho vai muito além
de julgar processos e proferir sentencas, conforme programagao anexa.

16//102023 - (Presencial) - Palestra: Papel do Juiz no combate a discriminacao racial e o
racismo - Juiza Adriana Meireles Melonio - (Auxiliar do TST);

16//102023 - (Presencial) - Oficina: Igualdade de Género - Juiza Patricia Maeda -
(Auxiliar da Presidéncia do CSJT);

17/10/2023 (Virtual-Zoom) - Palestra: Geolocalizagdo como Prova Judicial -
Juiza Ana Paula Silva Campos Miskulin - (TRT15)

17/10/2023 (Virtual-Zoom) - Minicurso: Infoseg/Infojud/Sniper - Juiza Gisele Araujo
Loureiro de Lima - (Titular do TRT11);

18/10/2023 - (Virtual-Zoom) - Minicurso: Pesquisa Patrimonial e Simba Alvaro Melo
Casseb (Ministério Publico Federal-MPF);
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18/10/2023 - (Virtual-Zoom) - Palestra: Inteligéncia Artificial aplicada a Justi¢a do
Trabalho - Juiza Roberta Ferme Sivolella — (Auxiliar da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho-CGJT);

19/10/2023 - (Virtual-Zoom) - Palestra: Controle de Convencionalidade - Vitor Fonseca
- (Promotor do MP/AM) - Palestra: Intolerancia Religiosa e Diversidade — Juiz Aloisio
Cristovam dos Santos Junior (Titular do TRTS);

20/10/2023 - Presencial — Apresentacio do Novo Programa de Assisténcia
Organizacional e Oportunidades no ambito do TRT11 - PASSAPORT - Juiza Carolina
de Souza Lacerda Aires Franca (Auxiliar da Presidéncia do TRT11);

20/10/2023 - Presencial - Qualidade de Vida dos Magistrados - Psicologo Ismael de
Souza Rabelo (TRT11)

20/10/2023 - Presencial - Espetaculo Teatral Tematico: Gestdo do Tempo como
habilidade fundamental em todas as areas da vida - Grupo Interarte Ensino de Artes
Cenicas;

20/10/2023 - Presencial - Palestra: Gestdo do Tempo e Qualidade de Vida - Padre
Charles Cunha da Silva - (Master Coach)
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CURSOS E OUTROS EVENTOS DE FORMACAOQ/CAPACITACAO

A programac¢do do Nucleo de Formagdo e Capacitacdo para Magistradas e
Magistrados em 2023 contemplou diversos eventos de atualizagdo/capacitagdo, tendo
como principais atividades os destaques a seguir:

1. DIREITOS HUMANOS: RACA, GENERO E ETNIAS. TRTI1 E
DIVERSIDADE

O Nucleo de Formagdo e Capacitacdo de Magistrados-NUCAM realizou o curso
“Diretos Humanos: Raga, Género e Etnias. TRT11 e Diversidade”, com a Instrutora
Elizia Silva da Empresa Conexdo Saudavel (previsto na Resolugdo CNJ n® 492/2023),
no dia 24 de julho de 2023, pela plataforma TEAMS, tendo 1 hora de carga horéria, o
objetivo do curso foi capacitar magistradas, magistrados, servidoras, servidores e
publico externo sobre a adogdo de perspectiva de género nos julgamentos em todo
Poder Judiciario e as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho
constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, possibilitando o letramento de temas
relacionados a direitos humanos, género, raga e etnia, promovendo a cultura dos
Direitos Humanos e da Cidadania, além de fortalecer os espagos de atendimento seguro
respeitoso e de acolhimento.
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2. CURSO DE FORMACAO DE CONCILIADORES E MEDIADORES -
MODULO PRATICO

A EJUDI1, através do NUCAM, realizou o “Curso de Formac¢ao de Conciliadores e
Mediadores do TRT da 11* Regido - Modulo Pratico” atuaram como instrutores
internos: Juiz Igo Zany Nunes Corréa, Juiza Gisele Aratjo Loureiro de Lima, Juiza
Larissa de Souza Carril (em conformidade com a Resolugao CSJT 288/2021), no
periodo de 29 de setembro a 10 novembro de 2023, com 16 horas aula de aula
telepresencial e 44 horas de estagio supervisionado em cada fase (Observacgao,
Comediacdo e Mediagdo em CEJUSCs), previamente agendadas, finalizando com as
respectivas apresentagoes dos relatorios dentro dos prazos estipulados, totalizando 60
horas (conforme anexo I da Resolucdo n°® 288/2021), tendo como publico alvo
magistradas, magistrados, servidoras e servidores. O Curso foi realizado no formato
EAD, pela plataforma Moodle, com dias marcados para encontros telepresenciais ao
vivo, via plataforma Zoom. O objetivo geral do curso foi identificar conflitos
subjacentes a lide, bem como compreender e propor solugdes compativeis aos interesses
e as necessidades das partes no processo, otimizando negociagdes e efetivando acordos,
contribuir com a criacao ¢ a manutengdo de ambientes “ndo adversarias”, conciliatorios
e amigaveis, que diminuam o passivo de agdes trabalhistas, analisar as demandas feitas
pelas partes, agregando experiéncia pratica e tedrica para atuar na Justica do Trabalho,
capacitando magistradas e magistrados, servidoras e servidores para o exercicio da
fun¢do de mediador e conciliador judicial, visando a eficiéncia da politica publica de
tratamento adequado dos conflitos no ambito do TRT11 e consequente pacificacdo
social.
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Curso de Formacao de
Conciladores e Mediadores

FORMATURA

Turma 2023

S

3. GESTAO DE VARAS TRABALHISTA NO PJE PARA MAGISTRADOS

Com o objetivo de atender ao disposto no artigo n° 47, da Resolugao 185/2017 do CSJT,
o qual preconiza que os TRT’s devem promover a formagdo e capacitacdo das
magistradas e magistrados para o uso adequado do Ple, foi realizado o curso “Gestdo
de Vara Trabalhista no PJe para Magistrados”, atuou como instrutora interna a Juiza
Gisele Araujo Loureiro de Lima, realizado no dia 06 de outubro de 2023, com carga
horaria de 4 horas, utilizando a plataforma ZOOM, abrangendo todo o fluxo processual
no Pje, bem como as fases de conhecimento, liquidagdo e execugao.

49

€scolagl) gicial

Tribunal Regional do Trabalho da I Regido



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

ESCOLA JUDICIAL

*
i R
o

Gisele Aratjo Loureiro de Lima

Gestdo de Varas
Trabalhistas no PJe

para Magistrados

4 N &
-',\, N
p -
;

N

E‘W&udmm /\\
\\ ;

4. RESPONSABILIDADE CIVIL NAS REDES SOCIAIS

Curso realizado pelo Nucleo de Formagdo e Capacitagdo de Magistrados, no dia 24 de
novembro de 2023, com a palestrante Dra. Profa. Thaisa Carvalho Batista franco de
Moura, telepresencial, plataforma ZOOM, com carga horaria de 1 hora, em sendo o
publico-alvo Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores, explorando a
responsabilidade civil das redes sociais diante das fake news violadoras dos direitos da
personalidade, destacando a responsabilidade caso se configure responsabilidade civil
por ato ilicito no espago virtual, objetivando o uso das redes sociais sob o prisma da Lei
Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD (Lei 13.709/2018, com redagao alterada
pela Lei 13.853/2019), buscando garantir o tratamento de dados obtidos por qualquer
meio, o respeito a privacidade, a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem,
aos direitos humanos, ao livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o
exercicio da cidadania sem prejudicar os direitos a liberdade de expressdo, a
informacao, a comunicagao, a opinido, ao desenvolvimento econdmico, tecnologico e a
inovagao.

2 Quer pod va ssta Wansaricia

-
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A RESPONSABILIDADE DAS PLATAFORMAS DIGITAIS DE

REDES DE RELACIONAMENTO SOCIAL EJUD-TRT 11
24 de novembro de 2023.

Profa. Dra. Thaisa C. Batista Franco
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5. ASSEDIO SEXUAL: QUESTAO PROBATORIA E PROTOCOLO PARA
ATUACAO COM PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ.

O Curso foi realizado no dia 18 de dezembro de 2023, pela Juiza Larissa de Souza
Carril, com carga hordria de 1 hora, telepresencialmente, pela plataforma ZOOM,
visando compreender as peculiaridades do assédio sexual no ambiente de trabalho que
impactam na forma de producdo e valoragdo da prova em processo judicial e os efeitos
da Lei 14.540/2023, na funcdo jurisdicional e administrativa em relagdo ao tema do
assédio sexual, tendo com publico-alvo Magistradas, Magistrados, Servidoras e
Servidores, Estagiarias e Estagidrios. Objetivando, capacitar para reconhecer casos e
situacdes que configurem assédio sexual, identificar o assédio como uma conduta
clandestina que exige uma condugdo diferenciada durante toda a atuacdo jurisdicional,
compreender os meios de prova, identificar as diretrizes do CNJ para atuacdo em caso
de assédio sexual contra a mulher, desde a audiéncia até a sentenca em relagdo ao tema
do assédio sexual.

LEI 13.718/2018

Modificagdes na esfera dos crimes contra a dignidade sexual. Tipifica crimes de
importunagao sexual e altera a A¢ao penal para Publico Incondicionada

“Na importunagdo, ndo ha violéncia nem grave ameaga. E aquele apalpar, é aquele beijo

forgado, é passar a méo, como aconteceu no BBB. Nao houve violéncia fisica, mas houve

o cometimento de atos sem o consentimento da mulher”.

§ 5° no art. 217-A para tornar expresso na lei o fato de que o consentimento e a

experiéncia sexual do vulneravel séo irrelevantes para a caracterizagdo do crime;
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ATUACAO PROCESSUAL: INSTRUCAO E
VALORACAO

~ B UMY

para barra-las (CNJ. Frotocolo de Genero)

6. I CURSO DE FORMACAO HUMANISTICA DE SERVIDORES DA
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 11* REGIAO

Realizado pelo Nucleo de Formagdo e Capacitacdo de Magistrados-NUCAM, o “I
Curso de Formagdao Humanistica de Servidores da Escola Judicial do TRT da 11*
Regido”, atuou como instrutor o Juiz Igo Zany Nunes Correa aconteceu nos dias 20 e 21
de dezembro de 2023, telepresencialmente, pela plataforma ZOOM, tendo como
publico-alvo as servidoras e servidores da Escola Judicial-EJUDI11, objetivando
desenvolver competéncias humanisticas com base nas novas diretrizes da Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT),
conforme Resolugdo 27/2022/ENAMAT, explanando sobre os eixos formativos
previstos na aludida Resolugdo, contribuindo com a formag¢do humanistica dos
servidores da Escola Judicial para fins de execucdo do plano pedagogico, capacitando
para compreensdo de conceitos e letramentos necessdrios para formacdo de
Magistradas, Magistrados e Servidoras e Servidores. Possibilitando aos participantes do
curso desenvolver as principais ferramentas e conceitos sobre direito
antidiscriminatdrio, intersecionalidade, minorias marginalizadas, capacitismo, dentre
outros, agir estrategicamente para calendarizacdo de cursos continuados em formacao
humanistica.

Expedientes
O Nucleo de Formacao e Capacitacao de Magistrados - NUCAM trabalhou 372

Esap’s, expediu 23 oficios, 81 memorandos e 2 Portarias, 79 informacdes e 48
despachos.
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Meta Fisica

As Metas Fisicas de janeiro a dezembro representacdo do quantitativo de
participacdes nos eventos/patrocinados com a verba da unidade (PTRES 167.941)

Estado Quantidade de Participacio
Amazonas 359
Boa Vista 17
376

NUCLEO DE FORMACAO E CAPACITACAO DE SERVIDORES - NUCAS
APRESENTACAO

O Nucleo de Formacgao e Capacitagao de Servidores - NUCAS ¢ composto por
dois servidores. Uma Analista Judiciario — Area Administrativa que exerce a fungdo de
chefe e um Analista Judiciario — Area Judicidria que exerce a fungdo de
assistente-chefe.

As competéncias do NUCAS estdo estabelecidas no artigo 15 da Resolucao
Administrativa TRT11 N°85/2017, de 19.4.2017.

Art. 15. Ao Nucleo de Formagdo e Capacitagdo de Servidores — NUCAS
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades:

I — gestdo do conhecimento, favorecendo o desenvolvimento das competéncias e
melhorias do desempenho dos servidores, em consonancia com o planejamento
estratégico da EJUD11 e do TRT11;

IT — elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo — PAC, em consonancia com o
Programa Permanente de Capacitagdo e as diretrizes do Tribunal;

III — promogao de atividades de formagdo de formadores;
IV — elaboragdo de minutas de normas, instru¢des ou regulamentos para
aplicacdo continuada das politicas de formagao e aperfeicoamento dos servidores

no ambito do Tribunal;

V — elaboragdao e manuten¢do de banco de dados atualizado de colaboradores,
instrutores, tutores, conteudistas, preferencialmente integrantes da Justica do
Trabalho ou Poder Judiciario;
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VI — execugdo dos eventos de formagao inicial e continuada, aqui compreendidos
os cursos, palestras, seminarios e outras atividades realizadas pela Escola
Judicial de acordo com seu planejamento anual;

VII — manuten¢do e atualizacdo do banco de dados dos alunos com informagdes
relativas a participacdo nos eventos de formacdo e aperfeigoamento realizados
pela Escola Judicial, fazendo o acompanhamento do preenchimento das lacunas
entre 0o mapeamento de cargos e o desenvolvimento de competéncias dos
servidores;

VIII — execucdo do Programa de Bolsa de Pds-graduagdo, em conformidade com
o0 ato baixado pela Presidéncia do Tribunal.

IX — emissdo de certificados dos cursos promovidos pela Nucleo;

X — expedicao de certiddes, declaracdes e atestados referentes a assuntos de sua
competéncia.

Durante o exercicio de 2023 o NUCAS promoveu/patrocinou diversos cursos
nas modalidades de educacdo a distancia, telepresencial, presenciais e hibridos
conforme quadro demonstrativo a seguir:

: idad
EAD EAD da Unlve-rs1da ¢ Telepresencial Presencial Hibrido
Corporativa
17 32 26 24 2

A Unidade também emitiu informag¢des, memorandos e atuou matérias
administrativas de acordo com a demonstragao a seguir:

. Autuacio de Matérias
Informacoées Memorandos L. .
Administrativas
201 88 92

As Metas Fisicas de janeiro a dezembro representacdo o quantitativo de
participagdes nos eventos realizados/patrocinados com a verba da unidade (PTRES

16.7939).

Estado Quantidade de Participacio
Amazonas 1.989
Boa Vista 129
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2.118

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2023

1. Levantamento de Necessidades de Educa¢ao Corporativa

O NUCAS realizou o Levantamento de Necessidades de Educag¢ao Corporativa
no periodo de 20 a 27 de janeiro de 2023, tendo disponibilizado formulario online para
todas as unidades do TRT11.

Apds a consolidagdo dos dados obtidos o NUCAS, apods aprovacdo pela
Diretora da EJUD, montou o calendério da programacdo anual de capacitacdo para o
exercicio de 2023, considerando também os cursos obrigatorios e as programagdes
elaboradas por outras unidades do regional.

A programagdo contemplou eventos educacionais de diversas areas, tais como,
area administrativa, judicidria, socioambiental, gerencial, sistemas, e eventos
especificos para determinadas unidades. Ressaltando que essas areas coincidem com as
lacunas educacionais [identificadas pelo programa de gestdo por competéncias do
TRTI11.

2. Eventos de Destaque

Cursos sobre o Sistema de Controle de Material e Patrimonio —- SCMP1.9
O NUCAS realizou dois curso sobre o sistema SCMP:

e Curso Treinamento sobre o Sistema de Controle de Material e Patrimoénio —
SCMP1.9: foi realizado no periodo de 27.2 a 3.3.2023, na modalidade
presencial, com carga hordria de 40 horas, para 17 servidores.

e Curso Treinamento Gerencial Padrao da Ferramenta SCMP: foi realizado no
periodo de 27 a 29.11.2023, na modalidade presencial, com carga horaria de 24
horas, para 23 servidores.

Ambos os eventos foram realizados na sala multimidia da EJUDI11, localizada no
Forum Trabalhista de Manaus, sendo ministrados pelo instrutor interno Fabiano

Bellesia, servidor do TRT24.
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Cursos sobre Ferramentas de Pesquisa Patrimonial
Foram realizados dois cursos especificos sobre ferramentas de pesquisa patrimonial:
e Curso de Pesquisa Patrimonial para os Oficiais de Justiga: foi realizado em duas

turmas (turma 1: 17.3 e turma 2: 24.3), na modalidade presencial, com carga
horaria de 4 horas e instrutoria do servidor Elson Martins Sena, lotado na
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Divisao de Pesquisa Patrimonial. O curso foi realizado de acordo com o
conteudo solicitado pela chefia da area de distribuicdo de mandados oficiais e
contou com a participa¢do de 34 oficiais de justica.

Curso Treinamento Efetivo para Uso das Ferramentas de Pesquisa Patrimonial
Basicas — Modulo 1: evento presencial, realizado nos dias 14, 21, 23, 24.11 e
1.12, com carga horaria de 15 horas e instrutoria interna do Magistrado, Dr. Jodo
A. de Almeida Neto, Diretor da Divisdo de Pesquisa Patrimonial. O curso teve
como publico- alvo os servidores de Vara do Trabalho de Manaus que atuam na
Execucdo e contou com a participagdo de 18 alunos.
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I Jornada de Atualizacio em Precatorio

O NUCAS, em parceria com a Secretaria de Fazenda Publica, programou e realizou a |
Jornada de Atualizacdo em Precatorios do TRT11. O evento foi realizado em dois
modulos:

e Modulo 1 — Atualizagdo Normativa: foi realizado no dia 23.6, com carga horaria
de 4 horas, para magistrados e servidores, com os instrutores convidados
magistrada Dra. Glaucia Monteiro e magistrado Dr. Rafael Palumbo. O evento
contou com a participag¢ao de 84 servidores e 11 magistrados.

e Modulo 2 - Aspectos Praticos dos Sistemas G-Prec e PJe: foi realizado no dia
30.6.2023 com carga horaria de 3 horas. Tendo como publico-alvo os
magistrados e servidores do TRT11 e instrutora convidada a servidora do TRT8
Sra. Jolea Leite. O evento contou com a participacdo de 78 servidores e 3
magistrados.

Curso Treinamento sobre Inovacio no Contexto da Justica Alinhado aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

O evento foi realizado em parceria com o Laboratorio de Inovagdo de Desenvolvimento
Sustentavel — LIODS e a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, tendo sido
realizado na modalidade presencial, no periodo de 20 a 31.3.2023, com carga horéaria
total de 36 horas. O evento contou com aulas expositivas e praticas em grupo sendo
também complementado com a mentoria individual de cada grupo.
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Para realizagdo do evento a EJUD11 contratou o professor Dalton Chaves Vilela Junior,
Doutor em Administragdo e professor da UFAM. O evento contou com a participagao
de 46 servidores de Manaus/AM.
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Curso de Introducio a LGPD, Aspectos Gerais e Atuais da Protecdo de Dados e
informacoes Pessoais

Curso realizado na modalidade telepresencial, no periodo de 24 a 25.8.2023, com carga
horaria de 9 horas. Foram disponibilizadas 70 vagas, sendo certificados 45 servidores e
1 magistrado. Para realizacdo do evento a Ouvidoria regional indicou o profissional
Ronaldo Pedro, Chefe de Gabinete da Ouvidoria do CNJ.
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TRT 11 Justigca do Trabalho
Agosto de 2023

Introducao a Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD:

Lei n® 13.709, de 14 de gosto de 2018

Aspectos Gerais e Atuais da Prote¢ao de Dados e
Informacgoes Pessoais

Professor Ronaldo Araljo Pedron

1. Privacidade e

Protecdo de Dados

”SOrria ’ VOCé eSté video vigilincia ||

sendo filmado”
\empu real.

. Capturas de tela
para medir a
produtividade do
‘ trabalhador.
Dados de . Dados de saide
deslocamentos. dos clientes.
Fluxo de
Perfis do consumidores e os
comprador. tempos
espens s 2023-08-24 05:51:49

Fotos e controle
biométrico de
entrada e saida.

Registro de
trajetos e
deslocamentos.
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Claudia - Ouvidoria

2023-08-24 05:13:13

Cursos na area Socioambiental

Com o intuito de capacitar as equipes da Secdo Socioambiental e LIODS patrocinaram
0s seguintes eventos:

e Curso Planejamento e compensacdo de carbono em organizagdes publicas:
realizado na modalidade de telepresencial, no periodo de 27 a 28.3.2023, com
carga horaria de 8 horas, participagao de 3 servidores. Evento realizado pela
empresa Conexxdo Educagado Ltda.

e Curso Mercado e Regulagdao do Carbono: realizado pela Faculdade Trevisan, na
modalidade telepresencial, nos dias 11, 13, 18, 20, 25 ¢ 27.9 ¢ 4 ¢ 6.10.2023,
com carga horéria de 32 horas, com a participagdo de 3 servidores.

Para conscientizagdo dos servidores sobre o tema educagdo ambiental a EJUDI11
disponibilizou os seguintes eventos, promovidos pelo Instituto Educere Ltda, na

modalidade de EAD (autoinstrucional):

e Curso Praticas Ambientais Saudaveis: realizado no periodo de 24.7 a 8.9.2023,
com carga hordria de 40 horas. Foram disponibilizadas 20 vagas, sendo
capacitados 12 servidores e 2 magistrados.

e (Curso de Educacdo Ambiental: realizado no periodo de 2.10 a 23.11, sendo
prorrogado até o dia 10.12.2023, com carga horaria de 40 horas. Foram
disponibilizadas 20 vagas, sendo 17 o nimero de servidores capacitados.

Cursos na area Gerencial

Em atendimento a Resolugdo CSJT N°159 de 27.11.2015, o NUCAS disponibilizou os
seguintes cursos para os gestores: Gestdo por competéncias; Lideranca e gestdo de
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equipes; Motivacdo de equipes; Formacdo de gestores e lideres; Desenvolvimento de
competéncias; Desenvolvimento de lideres em instituigdes publicas; Lider coach e
mentoria.

Todos os eventos foram oferecidos na modalidade de educacdo a distancia, pelo
Instituto Educere Ltda, no periodo de 1.9 a 10.12.2023, com carga horaria de 40 horas.
Foram oferecidas 50 vagas e os gestores tiveram a oportunidade de escolher o curso
mais adequado a sua formagao.

Curso na area de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual

O NUCAS ofereceu 40 vagas no curso Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagao
Publica, promovido pelo Instituto Educere Ltda, na modalidade de EAD. O evento ficou
disponivel do dia 4.9 até o dia 10.12.2023, com carga horaria de 40 horas. Ao todo 16
servidores foram certificados.

Eventos na area de Acessibilidade

Com o objetivo de conscientizar magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados o
NUCAS promoveu a palestra Acessibilidade, no dia 19.5.2023, com carga horéaria de 2
horas, na modalidade telepresencial. O evento contou com a participagdo de 30
servidores e 3 magistrados.

Cursos na area de Teletrabalho
Foram disponibilizados dois cursos na area de teletrabalho durante o ano da 2023.

e Curso treletrabalho e gestdo de equipes remotas: capacitagio em EAD,
disponibilizada por meio da Universidade Corporativa do Instituto Educere
Ltda, com carga horaria de 40 horas. Sendo o periodo de disponibilizagcdo de
janeiro a dezembro de 2023.

e Curso Saude e Teletrabalho: curso realizado em parceria com a CODSAU, foi
produzido pela empresa Conexdos Saudavel Ltda, na modalidade de EAD,
autoinstrucional, e hospedado no AVA da EJUDII. O curso esta disponivel aos
servidores com uma turma mensal € com carga horaria de 6 horas.

Programacio de cursos em PJe/DATAJUD/e-Gestao

Em atencdao a Resolucdo CSJT N°185, de 24 de marco de 2017, a Coordenadoria de
Sistemas Processuais ¢ a EJUDI1 realizaram a programacdo de cursos em
PJe/DATAJUD e e-Gestdo para os servidores das 1* e 2° Instancias.

Como de costume a Coordenadoria de Sistemas Processuais definiu os cursos e seus
contetdos, indicou os instrutores internos e sugeriu o calendario de realizacdo. Ao
NUCAS competiu efetuar as contratagdes dos instrutores internos, com base no Ato
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Conjunto n°3/2018 SGP/EJUDI11, planejar e coordenar a execucdo do calendario de
cursos presenciais e telepresenciais, desenvolvendo todas as atividades necessarias para
realizagdo dos eventos.

Foram realizados os seguintes cursos: Calculos Trabalhistas — PJe CALC (1 turma);
Sistema DATAJUD (2 turmas); Aperfeicoamento para oficiais de justica no PJe (3
turmas); Audiéncias nos sistemas PJe e AUD (2 turmas); Sistema e-Gestao (3 turmas);
Alvaras eletronicos nos sistemas PJe, SIF ¢ SISCONDJ (3 turmas), Assistente de Juiz (2
turmas), gestao de varas no PJe para diretores (3 turmas).

Curso Formacido de Conciliadores e Mediadores do TRT11* Regidio — Maddulo
Teorico

O NUCAS ficou responsavel pela realizagdo do curso Formagdo de Conciliadores e
Mediadores do TRT11 — Modulo Teérico. O evento foi realizado na modalidade
telepresencial, nos dia 29, 30 e 31.8 e 11, 12, 13, 18, 19 ¢ 20.9.2023,sendo ministrado
pelos magistrados do TRT11 Dr. Igo Zany, Dra. Gisele Lima e Dra. Larissa Caril. A
Carga horaria do evento foi de 40 horas e teve a participacao de 19 servidores e 4
magistrados. A parte pratica foi coordenada pelo NUCAM.

MEDIACAO E
CONCILIACAO NA
JUSTIGA DO
TRABALHO

Larissa de Souza Carril
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2023-08-29 05:11:04

Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos
na Justica

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos na
Justica e os Centros Judicidrios d 0 suals de Solugdes de
Disputas do Trabalho foram criados pela Resolugéo 174/2016 do CSJT com o

objetivo de solucionar conflitos de forma répida e pacifica

Igo Zany N Correa - Vice-Diretor da Ejud 11

Cursos Especificos para a Equipe da Secretaria da Corregedoria Regional

Objetivando capacitar a nova equipe da Corregedoria foram ofertados os seguintes
Cursos:

e Curso sobre Desenvolvimento de Inteligéncia Correicional: curso hibrido (EAD
e telepresencial/semi sincrono), oferecido pelo Instituto AJA Ltda., no periodo
de marco a gosto/2023, com carga horaria de 64 horas,e participacdo de 5
servidores.
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e Cursos especificos nos Sistemas PJe COR, PJe, DATAJUD e e-Gestao: todos
realizados na modalidade presencial, na sala multimidia da EJUD11 e instrutoria
interna.Todos com carga horéria de 4 horas.

\ TODDS SOM

| “ALUNOS |
ps

Cursos Especificos para a Equipe da Ouvidoria
Para formagao da equipe da Ouvidoria a EJUDI11 disponibilizou os seguintes eventos:

e Curso de Certificagdo em Ouvidoria: promovido pela empresa OMD
Capacitacao Ltda, na modalidade de EAD, no periodo de 3.7 a 24.8.2023, com
carga horéaria de 12 horas e participagao de 3 servidores e 1 estagiario.

e Curso Redacao de Documentos Oficiais — Ouvidoria: evento organizado e
coordenado pelo NUCAS, na modalidade telepresencial, e carga horéria de 11
horas. Para realizagdo do curso foi contratado a professora Olivia Rocha Freitas,
Doutora em Estudo da Linguagem. Considerando que a contratacdo permitia até
25 alunos, a EJUDI11 disponibilizou 18 vagas para as ouvidorias dos demais
regionais.

Cursos Especificos para a Policia Judicial
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Para capacitacdo da equipe de policia judicial foram oferecidos os seguintes eventos:

e PRA-GAS/2023: Em atendimento a Resolugdo CSJT N°315, de 26.11.2021 e de
sob a orienta¢do da Resolu¢do Administrativa TRT11 N°246/2015 foi realizado
o Programa Anual de Reciclagem dos Agentes de Policia Judicial. O programa ¢
antecedido pela avaliagdo médica dos policiais e estd dividido em duas fases
(capacitacao e teste de condicionamento fisico). Para realizacao da capacitagao,
o NUCAS contratou o profissional Laércio Jandir Arndt, Major da Policia
Militar de Manaus, especialista em Gestdo Publica Aplicada a Seguranga
Publica. Foram criadas 3 turmas (T1: no periodo de 19.6 a 19.7; T2: no periodo
de24.7 a 24.8 e T3: no periodo de 28.8 a 28.9.2023), na modalidade de EAD,
com carga horaria de 30 horas. Foram capacitados 61 servidores.

e Curso Treinamento de Pilotagem Profissional de Drones: Com o intuito de
capacitar os policiais judiciais para utilizacdo de drones foi patrocinada a
participagdo de 3 servidores da unidade neste treinamento, realizado no periodo
de 1.8 a 14.11.2023, com carga horaria de 30 horas. O curso foi promovido pela
empresa PRO DRONES e foi realizado de forma hibrida com 18h em EAD e
12h de pratica individual com instrutor, sendo realizadas avaliagdo tedrica e
pratica. Também participaram do evento dois servidores da area de engenharia.

e Curso de Graduagdo da Universidade Estacio de Sa: Também foi dado
continuidade ao pagamento do curso de graduacdo em Tecnologia em
Investigacdo Forense e Pericia Criminal e ao Curso de Graduagdo em
Tecnologia de Segurancga Publica, iniciados no exercicio de 2021.

3. Contratos Especificos

Universidade Corporativa/Instituto Educere Ltda.

Objetivando ofertar eventos de capacitagdo que atendessem o Programa de
Gestao por Competéncias do TRT11 o NUCAS contratou o Instituto Educere
Ltda, renovando assim, o servico de Universidade Corporativa que consiste na
disponibilizagdo de 500 inscricdes em cursos em EAD para os servidores e
magistrados do TRTI1. Foram disponibilizados 32 cursos. Matéria
Administrativa: 352/2023.

Contrato Alura

Consiste na contratacdo da empresa AOVS Sistemas de Informatica S/A (nome
de fantasia Alura) para utilizacdo de 25 licencas, no periodo de 1 ano, para
acesso a plataforma de cursos virtuais em EAD da empresa. Foram
contemplados servidores das seguintes unidades: SETIC, SGPes, SOF, CSP,
EJUDI11, LIODs. O contratou entrou em vigor no dia 19.6.2023 e tem vigéncia
até 19.6.2024. MA:477/2023.
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Contrato Solicita PRO

Consiste na contratacdo do servico de provedor de conhecimento do Instituto
Negocios Publicos do Brasil Ltda. O contrato tem duragdo anual (04/2023 a
04/2024) e atende 30 servidores autorizados pela Diretoria-geral. Além do
acesso ao provedor de conhecimento também ha o servico de orientagdo técnica
em licitacdes e contratos publicos. Matéria Administrativa: 173/2022.

Coordenacio do Programa de Bolsa de P6s-Graduacio
O NUCAS coordena o programa de bolsa de pds-graduagdo do TRT11, que

consiste no reembolso de 50% do valor da mensalidade paga pelo servidor. O
programa ¢ lang¢ado anualmente por meio de edital e estd baseado no Ato
Conjunto N°9, de 1° de agosto de 2016. No ano de 2023 foram contemplados 5
novos bolsistas.

Coordenacao de Evento de Qualidade de Vida
O NUCAS coordenou a Pratica de Yoga in company, no periodo de 26.9. a

19.12.2023, com carga horaria total de 25 horas aulas e instrutoria da servidora
Zayra Aléxya Montenegro, especialista em Yoga. O evento foi realizado com
duas aulas presenciais semanais (as ter¢as e quintas-feiras), tendo 25 alunos
inscritos.

Demais atividades
e No decorrer do ano o NUCAS realizou diversas atividades tais quais:
e C(Contratagdo de empresas e profissionais para realizacdo dos eventos
internos.
e Promocdo de outras palestras e cursos internos;
e Inscricdo de servidores em eventos de capacitagdo externos oferecidos no
mercado e autuagao das matérias administrativas;
e Apoio aos eventos realizados pela Secretaria da EJUD11;
Apoio aos eventos ou atuagao de matérias administrativas realizados por
outras unidades e com suas respectivas verbas;
Averbagdo da participagdo de servidores no Sistema SRH/SIGEP;
Emissado de declaragoes e certificados;
Prestagdo de informagdes para outras unidades;
Atendimento de servidores;
Coordenagdo do Programa PRA-GAS em conjunto coma CODSAU e
Secretaria de Policia Judicial,
Apresentagdo da metas fisicas;
Participagao de reunides de trabalho quando convocado;
Pagamento das empresas e profissionais contratados;
Elaboracao de Relatorios.
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SECAO DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DONALDO JANA

A Secdo de Biblioteca tem previsao no art. 25 do Regulamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido.

A Secao de Biblioteca da EJUD11 — Biblioteca Donaldo Jafia, no ano de
2023 prestou servicos de informacao, orientagdo bibliografica, leitura e fornecimento de
dados, em atendimento as necessidades de trabalho, estudo e pesquisa de seus usuarios
internos e externos, bem como realizou a¢oes de cunho cultural e social.

1. ACERVO

O acervo da Biblioteca ¢ composto de doutrina, legislagio e
jurisprudéncia em livros, periddicos, teses, dissertagdes, monografias, materiais
especiais (CD-ROMs e DVDs) com énfase em Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho e publicacdes oficiais, além do acesso online a informacgao.

Os Acoérdaos do TRT da 11* Regido, desde 1982, estdo sob a guarda da
Biblioteca, encadernados, seguindo ordem numérica, crescente e cronoldgica, conforme
data de publicacao.

A reforma e readequagdo do espaco fisico da biblioteca, em 2021, para a
inclusdo do Espaco Kids, ambiente direcionado ao publico infantil, impossibilitou a
permanéncia dos acorddos e dos Diarios Oficiais do Estado do Amazonas na biblioteca,
os quais ficaram provisoriamente ocupando uma sala de aula da EJUDI11, no 3° andar
do Forum Trabalhista de Manaus Ministro Mozart Victor Russomano.

Durante o periodo compreendido entre o final de 2021 a novembro de 2023,
houve vérias tentativas, infrutiferas, de criacdo de um espaco de jurisprudéncia anexo a
biblioteca para acomodar os Acordaos, os Diarios Oficiais do Estado e os periddicos
mais antigos.

Diante da necessidade de liberagdo da sala de aula da Escola na qual se
encontravam os acervos supracitados, por determinacdo da diretoria da EJUD11, nos
dias23 e 24 de novembro do ano corrente as colecdes compostas de Acordaos, Didrios
Oficiais do Estado e de periddicos antigos, foram transferidas para uma sala, no subsolo
do prédio anexo, localizado na Rua Belém, Bairro Nossa Senhora das Gragas, até a
disponibilizagdo de um espaco mais adequado e definitivo.

As publicagdes enviadas para a Biblioteca Donaldo Jana durante o ano de
2023 foram incorporadas ao acervo, no Sistema de Automacao de Bibliotecas — STABI.

Registro de Entrada de Publicacdes — 2023

Livros
Compra Doacio Total
- 79 79
Periodicos
Compra Doacio Total
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- 30 30

Fonte: Secdo de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jafia

Acervo da Biblioteca- 2023

Quantidade
Material Bibliografico 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Livros 2.209 2.245 - - 2.305 2.384
Periodicos 10. 780 10. 823 - - 10.823 10.853
Total 12. 989 13.068 | 13.068 13.068 13.128 13.237

Fonte: Secdo de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jafia

2. SERVICOS REALIZADOS

Em 2023, a Biblioteca Donaldo Jafa realizou de servigos de sua
competéncia tais como:

- registro, catalogagdo e classificacdo de todas as publicagdes recebidas,
preparando-as para uso;

- leitura do Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, em versdo digital,
observando os atos oficiais do TRT 11* Regido.

- cadastro dos livros e periddicos no Sistema de Automacio de Bibliotecas
- SIABI, cujo catalogo encontra-se disponivel na pdgina da EJUD11, no Portal do TRT
da 11* Regido;

- encaminhamento de informagdes as unidades da Sede Judiciaria, Sede
Administrativa e Forum Trabalhista de Manaus Ministro Mozart Victor Russomano,
bem como a outras instituicdes e escritorios juridicos locais e de outros estados, quando
solicitado;

-atendimento aos usuarios internos e externos, com a orientacao de
pesquisas no local ou busca das informagdes em paginas disponiveis na rede mundial de
comunicag¢do, em complemento aos livros e periddicos;

-atendimento por email aos usudrios internos e externos;

-empréstimo de publicagdes para consulta local e domiciliar aos usuarios
internos;

-empréstimo de publicagdes para consulta local aos usudrios externos e para
a obtengdo de copias;

- intercambio com bibliotecas e entidades afins, inclusive para doagdo de
duplicatas de publicacdes ja existentes no acervo;

-divulgacao por email em massa e na Intranet, da renovacao da assinatura de
50 (cinquenta) acessos simultaneos da plataforma da Biblioteca Digital Saraiva -BDS, e
as orientacdes de acesso.

3. AUTOMACAO DO ACERVO
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Todas as publicacdes recebidas foram cadastradas no Sistema de
Automacio de Bibliotecas - SIABI e o catidlogo da Biblioteca esta disponivel para
consulta na pagina da EJUDI1l, bem como nas abas Institucional->Escola
Judicial->Biblioteca, acessiveis por meio do Portal do TRT da 11% Regido.

A diretoria da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11*
Regido autorizou a assinatura do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
N°® 36/2021/TRT11, da MA-738/2021, do Contrato de Manutencdo do Sistema de
Automacao de Bibliotecas - SIABI, com vigéncia de 12 (doze) meses, com a empresa
W J Servicos de Informatica o que permitiu a continuidade da adogao do sistema pela
Biblioteca Donaldo Jafia, sistema este que ¢ padrdo, adotado também pelas bibliotecas
dos 24 (vinte e quatro) Tribunais Regionais para administracdo e controle do material
bibliografico que compdem seus acervos. O SIABI possibilita atualizagdes e ajustes
perioddicos com o objetivo de adequar-se as inovagdes tecnologicas, permite a integragao
e uniformizagdo das informagdes no ambito da Justica do Trabalho e a participacao das
Bibliotecas dos Tribunais Regionais do Trabalho na REBIJUTRA - Rede de Bibliotecas
da Justi¢a do Trabalho.

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes — SETIC
ofereceu todo o suporte necessario ao bom funcionamento do Sistema de Automacgio
de Bibliotecas-SIABI, inclusive na atualizacao de suas novas versoes.

4. PROJETO MEU LIVRO, SEU LIVRO...

O Projeto Meu Livro Seu Livro...¢ um projeto criado e gerido pela Secao de
Biblioteca-Biblioteca Donaldo Jafia desde 2016, tem o objetivo de proporcionar aos
magistrados, servidores, estagiarios, advogados e aos terceirizados que atuam na Justica
do Trabalho da 11* Regido, o estimulo ao habito da leitura prazerosa mediante o
oferecimento de um acervo composto por obras de literatura e a promogao de atividades
periddicas de confraternizagdo literaria, bem como atividades culturais e artisticas
ligadas ao livro.

Durante a primeira Ac¢do da Escola Itinerante do TRT11, com o Tema
“Cinderela: Uma Perspectiva da Escola Judicial Itinerante do TRT-11 contra o Trabalho
Infantil”, no dia 7 de outubro de 2023 junto as comunidades ribeirinhas e indigenas:
Nova Esperanga, Tiu, Jeferson Peres, Gurgel, Sdo Sebastido, Sao Pedro, Rei Davi,
Aldeia Tucandeira, Aldeia Yambé ¢ Aldeia Waikiru, do entorno do Flutuante da Ceiga,
localizado no Tarumad Agu, em Manaus, cujo objetivo foi levar de forma ludica para
estas comunidades, informagdes sobre o direito das criancas ¢ adolescentes, o combate
ao trabalho infantil, bem como comemorar o Dia da Crianga, foram entregues também
41 (quarenta e uma) obras de literatura, duplicatas do acervo do Projeto Meu Livro, Seu
Livro..., da Se¢ao de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jafa, para o incentivo a leitura, ao
lazer e a0 consumo consciente.

No ano de 2023 o Projeto recebeu 109 (cento e nove) livros.
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ACERVO DO PROJETO MEU LIVRO SEU LIVRO*

LIVROS
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
595 114 179 174 09 - 108 109
* Duplicatas doadas para doacdo as comunidades ribeirinhas na Primeira Acio da
Escola Itinerante 2023 do TRT11
* 41
Total: 1.288 volumes - *41volumes = 1.247 volumes

*Acervo proprio
Fonte: Secdo de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jafia

5. COLECAO AMAZONIANA

As obras doadas ao Projeto Meu Livro, Seu Livro...desde 2016, com
tematica amazonica, foram selecionados para a formacdo do acervo da Colecao
Amazoniana, exposta em local de destaque na Seg¢do de Biblioteca- Biblioteca
Donaldo Jaia.

Durante o ano de 2023, a Cole¢gao Amazoniana incorporou ao seu acervo 02
(dois) livros.

ACERVO DA COLECAO AMAZONIANA*

*Acervo proprio

LIVROS, FOLHETOS E REVISTAS

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

57 14 01 46 - - 07 02

Total: 127 volumes

Fonte: Secdo de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jafia

6. ESPACO KIDS

Inaugurado em dezembro de 2021 para contemplar o publico infantil —
dependentes dos servidores e jurisdicionados, um ambiente acolhedor, com livros de
literatura infantil, mobilidrio moderno e adequado. Seu acervo bibliografico ¢ composto
por 166 obras.

ACERVO DO ESPACO KIDS*
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LIVROS
2017 2019 2020 2021 2022 2023
01 63 87 - 01 14
Total: 166 volumes

*Acervo proprio
Fonte: Secdo de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jafia

7. RENOVACAO DA ASSINATURA DA BIBLIOTECA DIGITAL SARAIVA

Em 2023, a Escola Judicial do TRT da 11* Regido, assinou com a Saraiva
Educacdo o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo N°7/2022, da
MA-729/2020, para 50 (cinquenta) acessos simultaneos ao acervo da Biblioteca Digital
Saraiva - BDS, por mais 12 (doze) meses, para atender aos magistrados, servidores e
estagiario sem seus estudos e pesquisas, bem como os usuarios externos no recinto da
biblioteca.

8. EVENTO ESPECIAL DIA NACIONAL DO LIVRO INFANTIL

A Secido de Biblioteca — Biblioteca Donaldo Jafia com o intuito de
promover atividades culturais e de responsabilidade social, no dia 18 de abril de 2023
realizou o Projeto Especial Dia Nacional do Livro Infantil, em comemoragao ao Dia
Nacional do Livro Infantil e em homenagem a Monteiro Lobato. O projeto Especial
Dia Nacional do Livro Infantil, consistiu em 03 (trés) acoes:

e Campanha de Doacdo de Livros Infantis: teve como objetivo
beneficiar uma instituicio que cuida de criangas em Manaus, selecionada pela
Desembargadora do Trabalho e Diretora da Escola Judicial do TRT da 11* Regido, Ruth
Barbosa Sampaio.

1. O langamento desta Campanha ocorreu na Biblioteca Donaldo Jafia, com
o discurso da Desembargadora do Trabalho e Diretora da EJUD11, Ruth Barbosa
Sampaio, no dia 18 de abril, Dia Nacional do Livro Infantil, em homenagem ao
nascimento de Monteiro Lobato.

2. Foram disponibilizadas caixas coletoras no hall de entrada dos prédios
do TRT da 11* Regido, na Sede Judicidria, na Sede Administrativa e no Forum
Trabalhista de Manaus, de 18 a 26 de abril de 2023, periodo estabelecido para a
arrecadacdo das doagdes, prorrogado posteriormente para até 05 de maio de 2023.

A Campanha arrecadou 233 (duzentos e trinta e trés) livros, assim
distribuidos:

e Sede Judiciaria doou 41 (quarenta e um) livros;

e Secde Administrativa ndo houve doagao;

e Forum Trabalhista de Manaus Ministro Mozart Victor Russomano doou
33 (trinta e trés) livros;
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e Secdo de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jana doou 159 (cento e
cinquenta e nove) livros.

3. A Secao de Biblioteca — Biblioteca Donaldo Jaia apresentou a diretoria
da EJUDI1, uma relagdo de instituicdes que atendem menores na cidade de Manaus. A
Desembargadora do Trabalho e Diretora da EJUDI11 selecionou o Lar Batista Janell
Doyle. A entrega aconteceu no dia 7 de junho deste ano, na sede da organizagdo, e
contou com a presenca do Juiz do Trabalho IgoZany Nunes Corréa, Vice-Diretor da
Escola Judicial do TRT11, da Diretora da Secretaria da Ejudll, Rejane Aragdo, do
Assistente-Chefe da Secao de Biblioteca — Biblioteca Donaldo Jana, Marco Antonio
Betti, do Diretor da Coordenadoria de Comunicag¢ao do TRT11, Matheus Santos, e de
representantes da instituicdo beneficiada.

e Exposiciao Pirlimpimpim: composta por trabalhos artisticos dos alunos
do AteliRé: criando e brincando, dirigido pela pedagoga e artista plastica Sra. Rejane
Mello.

4. A Exposi¢ao ficou disponivel a visitagdo de magistrados, advogados,
servidores, estagiarios, terceirizados, jurisdicionados e da comunidade em geral, no
periodo de 18 a 26 de abril de 2023,n0 Espago Cultural ¢ Multimidias da EJUD11,no 3°
andar do Férum Trabalhista de Manaus Ministro Mozart Victor Russomanoe recebeu
neste periodo, 42 (quarenta e dois) visitantes.
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e Contacao de histérias: dirigida pela professora e contadora de historias
Sra. Francisca Gongalves, nome artistico Chicarelli, cedida pelo Centro de Midias de
Manaus, do Departamento de Gestdo Educacional, da Secretaria Municipal de
Educagao.

5. Esta atividade ocorreu no dia 18 de abril de 2023, as 14h, no Espaco
Kids da Biblioteca Donaldo Jafia, com a presenga de uma turma de alunos da Escola
Municipal Professora Francisca Lima da Rocha.

6. Apos o lancamento da Campanha de Doag¢do de Livros Infantis, da
abertura e visitagdo a Exposicdo Pirlimpimpim e a Contagdo de historias, a
Desembargadora do Trabalho e Diretora da Escola Judicial do TRT da 11* Regido, Ruth
Barbosa Sampaio convidou os presentes para a degustacdo de guloseimas (bolo, pipoca,
sucos, café, etc.) dispostas em uma mesa ao lado da porta de entrada da Biblioteca
Donaldo Jana. Os presentes no evento receberam de brinde sacolinhas com balas,
bombons, pirulitos e figuras adesivas de personagens do Sitio do Picapau Amarelo.
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No tocante ao Planejamento Pedagogico 2023, o qual sera utilizado também no
ano de 2024, possibilitara por parte da equipe, programar, organizar e operacionalizar os
cursos. Em 2024 esté previsto a implantacdo do Modulo SisEjud no SIGEP, o qual trara
celeridade aos trabalhos das unidades, concentragao de todas as atividades das escolas
num so sistema., bem como possibilitara o compartilhamento de informagdes a nivel
nacional com as outras unidades.

Informacodes Orcamentarias, financeiras e contabeis

Os recursos or¢amentarios utilizados pela EJUD11 sd3o oriundos de orgamento.
Nao ha complementagdo orgamentaria, embora haja possibilidade de atuagdo em
conjunto com outras institui¢des para realizagdo de solugdes educacionais, nos termos do
art. 2° da Resolugcdao Administrativa n® 85/2017.

Inicialmente a EJUDI11 tem a informar que recebeu em sua grade o valor de
R$809.258,00 (oitocentos e nove mil, duzentos e cinquenta e oito reais) para
Capacitacio de Recursos Humanos e R$273.359,00 (duzentos e setenta e trés mil,
trezentos e cinquenta e nove reais) para Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados, totalizando uma quantia de R$1.082.615,14 (Hum milhao, Oitenta e
dois mil, seiscentos e quinze reais e quatorze centavos). Recebeu, ainda, aporte de
R$130.000,00 (cento e trinta mil reais), conforme DP 14.722/2023, para a realizacdo
dos cursos de Suprimento de Fundos aos supridos do TRT11, novo mdédulo do SCMP,
oficina de Ferramentas Eletronicas de Pesquisa Patrimonial, curso para assessores de
gabinete, sistema moodle, treinamento no SisEjud.
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No total, a Ejud recebeu o valor de R$1.153.663,55 (Hum milhdo, cento e
cinquenta e trés mil, seiscentos e sessenta e trés reais, cinquenta e cinco centavos), sendo
executado 98,68%, com saldo orcamentario de R$15.176,04.

A Ejud procurou otimizar os recursos recebidos, buscando atender ao maximo a
todos os pedidos recebidos durante o exercicio de 2023.

Quanto a execucao do orcamento desta escola, informo que a sobra dos itens
abaixo, no valor de R$15.156,04 (quinze mil, cento e cinquenta e seis reais, quatro
centavos), diz respeito ao excesso de reforco, em virtude das ocorréncias que
inviabilizaram os gastos, a seguir destacados:

a) 151151122023000043 — NUCAS — R$9.476,15. Houve o cancelamento do
pagamento das diarias relativo a Palestrante Ana Paula Tauceda que nao pode
comparecer ao encerramento do ano letivo da Ejudl11.

O treinamento do Sistema SisEjud nao foi realizado em virtude da
impossibilidade do Grupo de Trabalho do TRT4 comparecer no més de novembro para
realizagdo do respectivo curso.

O Curso de Suprimento de Fundos ndo foi concretizado, porquanto os
servidores interessados estavam trabalhando no encerramento do exercicio, motivo pelo
qual solicitaram a respectiva realizagdo em 2024, no primeiro trimestre.

b)151151122023000038 — NUCAS - R$1.490,31 Atinente ao ressarcimento
Programa de Bolsas de P6s-Graduacgao, tendo em vista que servidores ndo comprovaram
0 pagamento para o respectivo reembolso.

d)151151122023000039 - NUCAS - R$3.993,35. Referente ao curso
Auditoria Governamental e Controle Interno e Externo da empresa One Cursos
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo, a qual pediu cancelamento por nio ter
formado turma (falta de quoérum).

c)151151122023000041 — NUCAM - R$216,00. Refere-se a impossibilidade
do aumento da carga horaria do Curso Responsabilidade civil nas redes sociais.

A Ejud participou de outros eventos em parceria com Comités, Comissdes e
outras escolas nacionais, cujos resultados foram levados em conta para apresentagcdo da
meta fisica da Ejud11.

Enquanto 6rgdo do TRTI1 atuante em sua jurisdicdo (AM e RR), sob a
influéncia de inumeros fatores externos, a EJUDI11 buscou se moldar as variaveis e
adversidades impostas pelo ambiente ao seu redor, no sentido de garantir a formagao e
capacitagdo de sue publico-alvo.

Ao longo do ano, foi necessario se manter atento as variaveis, aproveitando as
oportunidades e afastando as ameacas, e ainda, buscando adaptar o direcionamento de
suas a¢des na medida do possivel, a fim de cumprir as atribui¢cdes regimentais.

Assinado Eletronicamente
Ruth Barbosa Sampaio
Desembargadora do Trabalho
Diretora da Escola Judicial do TRT-11* Regiao
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Assinado eletronicamente
Igo Zany Nunes Correa
Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico da
Escola Judicial do TRT da 11* Regido

Assinado eletronicamente
Rejane de Aragao Oliveira
Diretora da Secretaria da Escola Judicial
do TRT da 11* Regido
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