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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

 

APRESENTAÇÃO 

​  

O presente relatório tem por finalidade apresentar as atividades 
desenvolvidas durante o ano de 2023 e seus respectivos resultados. Objetiva, ainda, 
informar as ações de capacitação da Escola Judicial do TRT da 11ª Região voltadas para 
o desenvolvimento profissional das magistradas, magistrados, servidoras, servidores, 
bem como o desenvolvimento das competências pessoais e funcionais no ano de 2023. 

A Escola Judicial como unidade do saber, tem por objetivo precípuo 
proporcionar o aprimoramento profissional das magistradas, magistrados, servidoras e 
servidores, para alcançar a melhoria contínua dos serviços ofertados à sociedade. A 
Ejud, por meio do Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores e do Núcleo de 
Formação e Capacitação de Magistrados e, com base no Plano Anual de Capacitação – 
PAC, promoveu treinamentos em várias áreas de atuação para que magistradas, 
magistrados,  servidores, servidoras, estagiários e estagiárias, possam desempenhar suas 
competências com eficácia.  

 
A Programação de eventos fora elaborada em sintonia com o calendário do 

tribunal, buscando sempre não conflitar com eventos de outra unidade. O cronograma se 
desenrolou de modo a suprir as carências gerais e específicas das áreas fim e meio, além 
das diversas ações internas de capacitação, na modalidade à distância, haja vista que a 
Escola procura sempre alcançar os magistrados e servidores do interior do Amazonas e 
Roraima. 

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho tem previsão no artigo 4º, 
§ 1º, do Regimento Interno, no qual dispõe que “A Escola Judicial funcionará 
vinculada à Presidência e ao Tribunal”, bem como no art.21 a 26 do Regulamento 
Geral.   

A Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio foi eleita para exercer o cargo de 
Diretora da Escola Judicial do TRT da 11ª Região, biênio 2022-2024, nos termos da 
Resolução Administrativa nº 265/2022 do TRT11; e o Vice-Diretor e o Conselho 
Consultivo foram eleitos por meio  da Resolução Administrativa nº 354/2022. 

A Ejud possui em sua estrutura organizacional 11 servidores, sendo 3 lotados 
na Secretaria, 2 no Núcleo de Formação e Capacitação dos Servidores, 3 no Núcleo de 
Formação e Capacitação dos Magistrados, 1 na Seção de EAD e 2 na Seção de 
Biblioteca.  

Compete à Secretaria da Escola Judicial, nos termos do Regulamento Geral: 

Art.21. Compete à Secretaria da Escola Judicial: 
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I - planejamento e gestão estratégica do conhecimento no âmbito do Tribunal, em 
consonância com o seu planejamento estratégico, favorecendo o 
desenvolvimento das competências pessoais e funcionais dos magistrados, 
servidores e demais colaboradores e visando a melhoria da prestação 
jurisdicional; 

II - elaboração do projeto de formação continuada de magistrados e servidores, 
submetendo-o ao Conselho Consultivo para aprovação; 

III - desenvolvimento atividades com o escopo de promover a formação inicial e 
continuada dos magistrados e servidores; 

IV - elaboração da proposta orçamentária de acordo com as atividades a serem 
executadas durante o ano; 

V - promoção e manutenção de intercâmbio com Escolas Judiciais e quaisquer 
outros centros de formação de outros Tribunais, principalmente com os da Justiça 
do Trabalho; 

VI - secretariar as reuniões do Conselho Consultivo; 

VII - proposição de atos normativos ou instruções para aplicação continuada das 
políticas de formação e aperfeiçoamento dos magistrados e servidores no âmbito 
do Tribunal; 

VIII - coordenação das atividades de Educação a Distância relacionadas à 
promoção da formação e aperfeiçoamento dos magistrados e servidores; 

IX - demais atos relacionados à promoção da formação e aperfeiçoamento dos 
magistrados e servidores. 

X - execução dos projetos e processos de formação inicial e continuada dos 
magistrados e servidores nos cursos semipresenciais e a distância; 

XI - planejamento, organização, desenvolvimento, manutenção e atualização dos 
conteúdos, cursos, fóruns, bibliotecas e demais recursos do Ambiente Virtual de 
Aprendizagem da Escola Judicial na rede mundial de computadores, de acordo 
com o Projeto Pedagógico da Escola; 

XII - organização e manutenção dos dados dos alunos no Ambiente Virtual de 
Aprendizagem, relacionados a todas as suas participações nos eventos de 
formação e treinamento, inclusive as respectivas inscrições e emissão dos 
certificados, realizados pela Escola Judicial; 

XIII - estabelecimento de normas e procedimentos técnicos de uso do Ambiente 
Virtual de Aprendizagem de acordo com o planejamento estratégico da Escola 
Judicial e com a política de segurança da informação; 

XIV - oferecimento de apoio técnico e didático aos tutores e demais 
colaboradores quanto à criação e manutenção de conteúdos e cursos do Ambiente 
Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial; 
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XV - elaboração e confecção de material instrucional, conjuntamente com outras 
unidades do Tribunal; 

XVI - manutenção de banco de dados de instrutores e colaboradores integrantes 
dos quadros do Poder Judiciário; 

XVII - elaboração de material necessário à divulgação de todas as atividades 
programadas, conjuntamente com a Assessoria de Comunicação Social. 

 

AÇÕES REALIZADAS PELA EJUD11 

A Diretora da Escola Judicial apresenta as atividades mais relevantes 
desenvolvidas no exercício de 2023:  

 

Organização da Secretaria com mudança no layout 

Com o objetivo de tornar o ambiente da Secretaria mais funcional, com 
condições apropriadas, confortável, otimizando o espaço e melhorando o visual, foi 
criado um loung; deslocamento do microondas, bebedouro e geladeira para local 
apropriado, possibilitando uma área para o café dos servidores. Também foram 
reposicionadas as mesas para recepcionar as pessoas que adentrem a sala. Foi solicitado 
à Secretaria da Administração a pintura de todas as salas, troca das portas internas e 
externas da secretaria, bem como das unidades da ejud.  

Em relação ao Portal, a ejud11 requereu a inclusão do ícone no rodapé no 
portal do TRT11, facilitando o acesso à página da escola. 

Reuniões por meio de videoconferência 

Considerando que há na escola duas servidoras em teletrabalho são realizadas 
várias reuniões de trabalho por meio de videoconferências. As comunicações de 
trabalho são feitas por meio do grupo de trabalho (whatsapp), por telefone/e-mail da 
secretaria.  

Expedientes 

A Secretaria da Escola Judicial expediu 399 ofícios, 70 memorandos e 17 
Portarias. Foram criados 1.537 Esaps e assinados 1.545.  

Atualização do Inventário Patrimonial da Secretaria 

O Inventário é o procedimento administrativo realizado por meio de 
levantamentos físicos que consiste no arrolamento físico-financeiro de todos os bens 
existentes em cada unidade organizacional do tribunal. 
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O inventário é anual e é destinado a comprovar a quantidade de materiais em 
estoque e o valor dos bens patrimoniais do acervo, existentes em cada unidade gestora.  

No ano de 2023 a Secretaria procedeu, em conjunto com a COLOG, o 
levantamento de todos os bens que estão na Secretaria. Preencheu a Declaração de 
Inventário Prévio ao Levantamento Patrimonial Anual, listando todos os materiais, 
observando o tombo (número de acervo) e fazendo a conferência física, cujo relatório 
encontra-se no sistema, bem como arquivado na pasta H da secretaria. 

Cabe registrar que a cada movimentação de bens na unidade é registrado no 
inventário para que seja baixado/incluído no sistema.  

A obrigatoriedade na realização do inventário físico anual até 31 de dezembro, 
ou seja, sempre dentro do mesmo exercício (Ato TRT 11ª Região Nº155/2014/SGP). 

Composição da ejud11. Lotação. 

Nos termos do Regulamento Geral a Ejud possui a seguinte estrutura 
organizacional: 

Secretaria da Escola Judicial – 3 servidores, sendo um em teletrabalho 

Gabinete da Escola Judicial – 1 servidor 

Núcleo de Formação e Capacitação dos Servidores – 2 servidores 

Núcleo de Formação e Capacitação dos Magistrados – 3 servidores, sendo um em 
teletrabalho 

Seção de Ensino à Distância – 1 servidor 

 

Contratos. 

A Escola Judicial possui em vigência oito contratos.  

1.​ MA – 269/2023. Contrato de serviços de coffee break e fornecimento de 
arranjos de flores naturais. Compartilhamento (CERIMONIAL/EJUD11). 

2.​ MA-729/2020.Contratação de serviços contínuos de assinatura para 
disponibilização de acessos ao conteúdo do acervo da biblioteca digital saraiva, 
com 50 acessos simultâneos disponibilizados via on line ou via internet.  

3.​ MA-173/2023. Contratação da plataforma "sollicita pro - diamante - orientação 
técnica em licitações e contratos públicos. 

4.​ MA-738/2023. Contrato de prestação de serviço de suporte técnico para o 
sistema de automação de bibliotecas - SIABI, firmado com a empresa w j 
serviços de informática ltda.  

5.​ MA- 123/2023.Contratação de serviços gráficos (impressão, composição e 
confecção de material), para atender eventuais demandas dos eventos 
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promovidos pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11ª 
Região(MA-123/2023) 

6.​ MA-212/2023.Contrato de serviço terceirizado para sonorização, iluminação, 
gravação e edição de vídeo. 

7.​ MA-352/2023 – Instituto Educere. 
8.​ MA-83/2022 – Aquisição de Serviço. 

 

Termos de Cooperação Técnica. 

A Ejud assinou Termos de Cooperação Técnica ao longo de 2023 com as seguintes 
escolas judiciais: 

1.Escola Superior da Magistratura do Amazonas – ESMAM – Vigência 18/8/2025, 
prorrogável até o limite de 60 meses; 

2.Escola Judicial de Roraima – EJURR – Vigência 25/05/2025, podendo ser prorrogado 
por igual período; 

3.Uninorte-Manaus – Vigência 15/12/2024 

4.Centro de Estudos, Divulgação e Biblioteca (CEDB) - Vigência 15/12/2024 

    

EVENTOS  

Abertura do Ano Letivo – 2023 

A abertura do Ano Letivo da EJUD11 ocorreu no dia 17 de fevereiro e foi realizado no 
Fórum Trabalhista de Manaus, no horário das 8 às 12 horas. 

O evento contou com a participação do Ministro Cláudio Brandão, o qual ministrou a 
aula magna; com a presença do Juiz auxiliar de direção da ENAMAT, Bruno Alves 
Rodrigues, com a palestra “A Subordinação Trabalhista na era da Revolução 
Tecnológica Digital”; e do palestrante, Professor, advogado e Escritor, Samer Agi, com 
a palestra “Pilares da Vida: Sentimental, espiritual e financeiro”. 

 

 

 

​
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Comemoração do Dia Internacional da Mulher – Ciclo de Palestras – Exposições 
 
A Escola Judicial marcou a comemoração ao Dia Internacional da Mulher com ciclo de 
palestras e exposições na Galeria da escola, localizada no 3º andar do Fórum Trabalhista 
de Manaus. O evento teve como público-alvo magistrados, magistradas, servidores e 
servidoras, terceirizados, terceirizadas, estagiários e estagiárias, além do público 
externo.  
O evento foi realizado nos dias 6 e 7 de março, e contou com a presença da Palestrante 
Ghiysa Benchimol, com a palestra “ Métodos Práticos para alcançar suas metas em 
2023: Organização pessoal e profissional”, e com as Exposições: “Cotidiano” e 
“Essenciais como as flores”.  
A exposição cotidiano, de autoria da artista plástica Gisele Lopes Gomes, retratou o dia 
a dia do cidadão manauara; e a exposição “Essenciais como as flores”, do artista 
plástico Rubens Belém, foi inspirada na Amazônia. 
Por fim, a Delegada Débora Mafra abrilhantou o evento com o debate sempre atual e 
necessário acerca da “violência contra a mulher”, tema necessário para que nós 
mulheres, enfrentemos a situação com orientação, conhecimento e assertividade. 
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Realidade Interseccional de Escravizados, Traficados e Migrantes; e a Efetividade 
da Justiça Laboral pela Mediação e Conciliação 
 
Foi realizado, em parceria com o CEJUSC o evento em epígrafe em atenção ao Ofício 
Circular TST.GVP nº 1/2023, o qual tratou dos preparativos para a VII Semana 
Nacional de Conciliação Trabalhista e do necessário fomento da mediação e da 
conciliação com vistas a conscientizar e demonstrar à sociedade que o sistema da justiça 
é integral e multiportas, estando aberto a soluções céleres e efetivas com ampla 
participação de parte e advogados em sua construção. Além disso, a ação se mostrou 
ponto sensível e estratégico para ser trabalhada visando à obtenção de bons resultados 
na realização das metas nacionais e conquista do selo de qualidade diamante conferido 
pelo CNJ. Os índices de conciliação também são pontos sensíveis e são analisados pela 
Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho nas correições ordinárias. 
O evento foi realizado no dia 12 de maio no auditório do Fórum Trabalhista de Manaus, 
com a participação do Ministro do TST, Augusto Cesar Leite de Carvalho, e a palestra 
da Juíza Doroteia Silva de Azevedo Mota com o tema “Os desafios da mediação 
pré-processual”. Houve também o lançamento do cadastro dos mediadores do TRT11.  
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Seminário Assédio Moral e Discriminação no Ambiente de Trabalho 
 
O mês de maio marca o calendário da Justiça do Trabalho como o mês de combate ao 
assédio moral, exigindo o implemento de ações que coíbam tal prática de abuso. A Ejud 
realizou no dia 22 de maio o Seminário sobre Assédio Moral no ambiente de trabalho, 
no miniauditório, reafirmando o compromisso de atuar como multiplicadora das ações 
preventivas, com o objetivo de esclarecer e orientar, através de exemplos práticos e 
ações, apresentando outras medidas de prevenção e combate ao assedio moral, com a 
finalidade de sempre de ter um ambiente laboral mais colaborativo, próspero e saudável. 
O evento contou com a palestra do Vice-Diretor da Escola Judicial e Coordenador 
Pedagógico, Juiz Igo Zany Nunes Correa, e da Psicóloga Simone Cardoso, a qual 
abordou sobre os Tipos de Assédio no Ambiente de Trabalho e Estratégias de 
Prevenção. 
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1ª Jornada Institucional dos Estagiários do TRT da 11ª Região 
 
Com o objetivo de proporcionar ampliar os conhecimentos, e prestigiar  os estagiários e 
estagiárias do nosso regional, o enriquecimento curricular aliado à prática laboral, a 
Ejud realizou a 1ª Jornada Institucional dos Estagiários nos dias 26 a 28 de julho. O 
evento ocorreu no auditório administrativo e contou com o apoio da Coordenadoria de 
Desenvolvimento de Pessoas do TRT11. 
O evento foi aberto com as palestras do Vice-Diretor da Escola Judicial do TRT da 11ª 
Região, Juiz Igo Zany Nunes Correa, com o Tema “Carreira no Serviço Público”, e do 
Psicólogo Ismael Rabelo, com o Tema “Habilidades socioprofissionais no estágio. 
No segundo dia, houve a participação da Juíza do Trabalho, Titular da 10ª Vara do 
Trabalho, Gisele Araújo Loureiro de Lima, com a palestra: “Redes Sociais e o Serviço 
Público”.9h40 Palestra da Juíza Substituta Larissa de Souza Carril, com o tema: 
“Perspectivas de Gênero nas relações de trabalho: nuances práticas”. 
No encerramento, Servidor Lucas Prado Ribeiro, Diretor da Coordenadoria de Gestão 
de Desenvolvimento de Pessoas, falou sobre “Gestão por competências e Liderança”, e 
finalizou com a oficina “Atendimento ao público”, da instrutora do CIEE, Sra. Eliane 
Nunes Sousa.  
Na ocasião foi entregue aos estagiários a cartilha “Manual do Estagiário”, elaborada 
pela CODEPE. 
Nos três dias de evento a Ejud proporcionou coffee break, tornando o ambiente atrativo 
e participativo. 
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Conematra 
 
A Ejud11 sediou nos dias 17 e 18 de agosto, a 74ª Assembleia Ordinária e Reunião de 
Trabalho do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho- 
CONEMATRA, com o tema oficial “Amazônia e garantia constitucional à vida e ao 
trabalho digno dos povos da floresta, nas perspectivas das Escolas Judiciais”.  Na 
quinta-feira (17/8), a solenidade de abertura contou com a aula magna do juiz auxiliar 
da Presidência do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), Jonatas dos Santos Andrade, 
com o tema “Acesso à Justiça na Amazônia: Justiça Itinerante e Papel do CNJ”.  
Em seguida, a professora Dorinethe dos Santos Bentes, da Universidade Federal do 
Amazonas (Ufam). abordou o papel do Sistema Judicial no acesso à justiça aos mais 
vulneráveis: trabalhadores indígenas, ribeirinhos, pescadores e trabalhadores rurais.  
Houve duas oficinas: Inovações e Instrumentos Digitais aplicáveis pelas Escolas 
Judiciais à formação de Magistrados; e LGPD aplicável às Escolas Judiciais. O evento 
reuniu diretores e coordenadores das Escolas Judiciais da Justiça do Trabalho. 
A programação do dia 18/8 incluiu a realização da assembléia ordinária além de uma 
imersão amazônica com visita à aldeia indígena. 
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Seminário Roraimense 
 
A Escola Judicial realizou nos dias 27 e 28 de novembro de 2023, o VII- Seminário 
Roraimense Com O Tema Capacitismo E Acessibilidade: “Ensinar Para Incluir”, na 
cidade de Boa Vista. 
A programação do dia 27 contou com a palestrante Desembargadora Ana Paula Tauceda 
Branco com o tema “Capacitismo na Jurisprudência Trabalhista”; e a mesa redonda 
sobre “O capacitismo no meio ambiente do Trabalho”, com a professora e advogada, 
Marklea da Cunha Ferst. 
No segundo dia, foram realizados dois painéis, o primeiro com o tema “Atuação do 
Sistema de Proteção ao Trabalho na inclusão de Pessoas com Deficiência no Mercado 
de Trabalho”, tendo como painelista o Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho, Rafael 
Giguer. 
O segundo painel apresentado pela Procuradora do Trabalho da PRT17ª, Fernanda 
Barreto Naves, vice-coordenadora nacional da coordenadoria de promoção da igualdade  
de oportunidades e eliminação da discriminação no trabalho, com o painel  “As pessoas 
com deficiência no mercado de trabalho”. 
O últmo paneil “Cumprimento de Cotas e Mercado de Trabalho em Roraima: 
Fiscalização e Efetividade Legal”, teve como painelista a Auditora Fiscal do Trabalho, 
Thais Silva de Castilho; 
Houve também a fala do influencer em acessibilidade, WESLEY CARVALHO DE 
SOUSA. 
O evento foi finalizado com a entrega do Prêmio “Mulheres Formadoras e Informadoras 
da Justiça do Trabalho da 11ª Região”. 
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Encerramento do Ano Letivo da Ejud 

Palestras e entrega de honrarias marcaram a cerimônia do Encerramento do Ano Letivo 
2023, da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região (AM/RR). O 
evento contou com a presença do presidente do Tribunal, desembargador Audaliphal 
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Hildebrando da Silva e foi realizado no Fórum Trabalhista de Manaus, na Rua Ferreira 
Pena, Centro,  no dia 7 de dezembro.  

Ao abrir o evento, a diretora da Ejud 11, desembargadora Ruth Barbosa Sampaio disse 
que 2023 foi “um ano intenso de grandes realizações e crescimento constante”. Ainda 
segundo a desembargadora, foi um ano de grande aprendizado e troca de saberes. 
“Realizamos diuturnamente nossa missão de construir uma escola presente, atuante, 
inclusiva e participativa”, destacou. 

Entre as diversas ações da Ejud 11 em 2023, Ruth Sampaio citou a I Jornada de 
Atualização em Precatórios; a I Atividade da Escola Itinerante que levou a instituição às 
comunidades ribeirinhas, atingindo de imediato, 600 crianças; o Seminário sobre 
capacitismo em Boa Vista e que, conforme a desembargadora será realizado em Manaus 
em 2024, a I Jornada dos Estagiários; a 64ª reunião do Conselho Nacional das Escolas 
da Magistratura do Trabalho, além da criação da sala de prática de yoga para o bem 
estar dos trabalhadores do TRT-11. 
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A Ejud realizou a premiação das Mulheres Formadoras e Informadoras da Justiça 
do Trabalho da 11ª Região – 2023, no Amazonas, bem como em Roraima.  

A iniciativa, que está na quinta edição, tem o objetivo de incentivar e reconhecer a 
participação institucional feminina, bem como divulgar as boas práticas criadas e 
implementadas pelas personalidades indicadas à premiação. 

Este ano, a Escola Judicial selecionou as indicadas com base no perfil e contribuições 
regionais, prestigiando aquelas indicadas que representam o papel feminino na atuação 
perante o Poder Judiciário. 

Conheça as homenageadas com o Prêmio Mulheres Formadoras e Informadoras da 
Justiça do Trabalho da 11ª Região – 2023, no Amazonas: 

1.​ Joicilene Jerônimo Portela – desembargadora corregedora do TRT-11 do biênio 
2022-2024 

2.​ Larissa de Souza Carril – juíza do Trabalho do TRT-11 
3.​ Gisele Araújo Loureiro de Lima – juíza do Trabalho do TRT-11 
4.​ Rejane De Aragão Oliveira – diretora da Secretaria da Escola Judicial do TRT 

da 11ª Região 
5.​ Marielza Santos de Freitas – diretora da Divisão de Administração do Fórum 

Trabalhista de Manaus 
6.​ Raquel Betty de Castro Pimenta – procuradora do Ministério Público do 

Trabalho AM/RR 
7.​ Ana Cláudia Nascimento Gomes – procuradora do Ministério Público do 

Trabalho AM/RR 
8.​ Márcia Liduina Ribeiro Barbosa – analista Judiciária da Coordenadoria de 

Saúde do TRT-11 
9.​ Maria Do Perpétuo Socorro Castro Gil – técnica Judiciária do TRT-11 
10.​Raiana Dos Santos Belém – estagiária do TRT-11 
11.​Maria Ozilene Jesus Rebouças Santana – terceirizada do TRT-11 
12.​Raimunda Da Silva Fernandes – terceirizada do TRT-11 
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As premiadas em Roraima foram: Joana Maria Carvalho Rodrigues – terceirizada do 
Fórum Trabalhista de Boa Vista;  

1-Graciete Sotto Mayor Ribeiro – Juíza de Direito do Tribunal de Justiça de Roraima;  
2-Mineia Gerola Guimarães Lacerda – analista judiciária da 3ª Vara do Trabalho de Boa 
Vista;  
3-Patrícia Pereira Nogueira – estagiária da 1ª Vara do Trabalho de Boa Vista;  
4-Raísa Mafra De Lima – Diretora da 1ª Vara do Trabalho de Boa Vista;  
5-Cecília Smith Lorenzon – secretária de Estado da Saúde de Roraima (SESAU/RR) 
6- Joana Rodrigues – Terceirizada 
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NÚCLEO DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE MAGISTRADOS - NUCAM  
 

O Núcleo de Formação e Capacitação de Magistrados-NUCAM, unidade da Escola 
Judicial, encontra-se previsto no artigo nº 23, da Resolução Administrativa nº 112/2023, 
com as seguintes atribuições: 
 

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar as atividades relativas à formação dos 
magistrados; 
II - promover curso de formação inicial para juízes do trabalho substitutos, com 
aulas teóricas e práticas, em caráter complementar ao ministrado pela Escola 
Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho 
ENAMAT, com módulos regionais, objetivando a inserção dos novos 
magistrados na realidade local; 
III - promover, em conjunto com a Corregedoria e sob a coordenação da 
ENAMAT, cursos de formação continuada e aperfeiçoamento de magistrados; 
IV - acompanhar o cumprimento do estágio probatório de juiz do trabalho 
substituto; 
V - promover estudos, pesquisas, jornadas, seminários, encontros, conferências e 
palestras nas áreas do Direito e do Processo do Trabalho e outras afins, visando 
ao aperfeiçoamento da prestação jurisdicional pelo magistrado trabalhista; 
VI - prestar à ENAMAT informações acerca das atividades desenvolvidas, da 
participação dos magistrados e do respectivo aproveitamento nos cursos; 
VII - firmar convênios com instituições de ensino superior, órgãos públicos e 
entidades privadas, para a realização de cursos técnicos e de aprimoramento, bem 
como de programas de estágios destinados a alunos da área do direito e afins; 
VIII - propiciar o intercâmbio com as demais escolas de magistratura nacionais e 
estrangeiras; 
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IX - organizar sua programação acadêmica, estabelecendo métodos de ensino e 
critérios de avaliação e aproveitamento; 
X - promover a formação e o aprimoramento profissional contínuos dos 
magistrados, com o fim de implementar níveis mais elevados de eficiência em 
todas as atividades relativas à prestação jurisdicional; 
XI - promover os estudos e difusão de conhecimento sobre gestão do Judiciário, 
buscando a racionalização, simplificação e padronização dos procedimentos 
judiciais e administrativos; 
XII - receber os relatórios semestrais e controlar a frequência relativa aos cursos 
realizados por magistrados com afastamento das atividades judicantes; 
XIII - divulgar as atividades programadas pela Escola Judicial, conjuntamente 
com a Assessoria da Comunicação Social; 
XIV - implementar e executar a política de ensino a distância em atendimento 
especial às necessidades de capacitação e aperfeiçoamento de seu público-alvo; 
XV - apoiar ou construir propostas educacionais que utilizam metodologias de 
educação a distância; 
XVI - planejar, organizar, desenvolver, manter e atualizar os conteúdos de 
cursos, fóruns, bibliotecas e demais recursos do Ambiente Virtual de 
Aprendizagem da Escola Judicial, em conformidade com seu Projeto 
Pedagógico.  Proporcionando aos magistrados uma formação profissional 
tecnicamente adequada em consonância com as diretrizes estabelecidas pela 
Resolução ENAMAT Nº 28/2022. 

 

O Núcleo de Formação e Capacitação de Magistrados-NUCAM possui em sua 
composição 03 (três) servidoras, Sônia Maria de Sousa Pantoja (Chefe do Núcleo), 
Betty Maria Ramirez (Assistente-Chefe do Núcleo), a qual foi lotada no setor a partir de 
1ª de janeiro de 2024, por meio da Portaria nº 746/2023/SGP, e a servidora Marisa 
Moura Bandeira (autorizada para atuar em regime de teletrabalho - Portaria nº 
014/2023/EJUD). 
 

JOMATRAS - JORNADA INSTITUCIONAL DAS MAGISTRADAS E 
MAGISTRADOS DO TRT DA 11ª REGIÃO 
 
O Núcleo de Formação e Capacitação de Magistrados-NUCAM realiza e coordena as 
JOMATRAS, evento como atividade de Formação Continuada, que oportuniza a 
participação de magistradas e magistrados, promovendo a reflexão e debate sobre temas 
relevantes para Justiça do Trabalho, ocorre semestralmente nos meses de abril e outubro 
de cada exercício, em conformidade com a Resolução ENAMAT nº 28/2022, 
observando os eixos e estrutura curricular e do Ato Conjunto TRT11.EJUD11 nº 7/2015.  
 
XVIII JORNADA INSTITUCIONAL DAS MAGISTRADAS E MAGISTRADOS 
DO TRT DA 11ª REGIÃO - JOMATRA  
 
            Com o tema “Atualidades e Magistratura”, a XVIII Jornada Institucional das 
Magistradas e Magistrados, regulamentada pelo Ato Conjunto nº 
05/2023/SGP/EJUD11, foi realizada no período de 24 a 28 de abril de 2023, no formato 
híbrido, sendo, nos dias de 25, 26 e 27, on-line e nos dias 24 e 28, presencialmente, 
computando 26h40 de carga horária. Evento de formação continuada tem por objetivo 
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alinhamento entre as magistradas e magistrados do TRT11, a fim de garantir mais 
agilidade nos julgamentos e comprometimento com a solução justa dos conflitos. 
Durante a realização da XVIII JOMATRA, foi autorizado o afastamento da jurisdição a 
todos os Magistrados e Magistradas do TRT da 11ª Região com a suspensão das 
audiências e sessões e dos prazos processuais, por meio da Resolução Administrativa nº 
94/2023 que referendou o ato da Presidência (Portaria nº 155/2023/SGP), conforme 
programação anexa. 
24/04/2023 - Presencial - Palestra: Justiça 4.0 e Plataforma Digital do Poder Judiciário 
-PDPJ​ - Juiz Dorotheo Barbosa Neto (Auxiliar da Presidência do CNJ); 
24/04/2023 - Presencial - Minicurso: Provas Digitais - Juíza Danielle Bertachini 
(TRT12) 7ª VT Florianópolis/SC; 
25/04/2023 - (Virtual-Zoom) - Palestra: LGPD e Atuação Judicial - Rodrigo Dias de 
Pinho Gomes - Vice-Presidente da Comissão de Proteção de Dados e Privacidade da 
OAB-RJ; 
25/04/2023 - (Virtual-Zoom) - Palestras: I - Avaliação do Dano Corporal - Médico do 
Trabalho Dr. Evandro Carlos Miola. II - Saúde Mental da Magistratura - Psicóloga Dra 
Carolina Jean Pinheiro; 
26/04/2023 - (Virtual-Zoom) - Minicurso: Julgamento com Perspectiva de Gênero e a 
Res. 128/2022/CNJ -​ Juíza Elinay Almeida Ferreira (TRT8); 
26/04/2023 - (Virtual-Zoom) - Palestra: Inteligência Emocional e a Carreira da 
Magistratura - Ghisa Benchimol (Psicóloga/Coach); 
27/04/2023 - (Virtual-Zoom) - Minicurso: Gestão de Investimentos Pessoais e 
Previdência para Juízes Alexandre Costa Cerqueira (Consultor Especialista em 
Investimentos); 
27/04/2023 - (Virtual-Zoom)​  - Palestra: Precedentes Jurídicos e Hierarquia Judiciária: 
Por uma atuação coesa da Magistratura Juiz Rodrigo Trindade (TRT4); 
28/04/2023 - Presencial Laboratório: Estratégias para execução trabalhista efetiva 
(módulo I) - Juíza Maria Beatriz Vieira da Silva Gubert (4ª VT - TRT12); 
28/04/2023 - (Presencial) - Laboratório: Estratégias para execução trabalhista efetiva 
(módulo II) - Juíza Maria Teresa Vieira da Silva (27ª VT - TRT4). 
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​  

 
XIX JORNADA INSTITUCIONAL DAS MAGISTRADAS E MAGISTRADOS 
DO TRT DA 11ª REGIÃO - JOMATRA  
 
A XIX Jornada Institucional dos Magistrados do Trabalho-JOMATRA, com o tema “O 
Papel das Magistradas e Magistrados na Sociedade”, foi realizada no período de 16 a 20 
de outubro de 2023, em formato híbrido sendo: de 17 a 19 on-line e nos dias 16 e 20, 
presencialmente, computando 26h10 de carga horária, instituída pelo Ato Conjunto nº 
10/2023/EJUD11/SGP, referendado pela Resolução Administrativa nº 344/2023, que 
suspendeu a realização de audiências e sessões no âmbito do TRT da 11ª Região e 
determinou a suspensão e prorrogação de prazos processuais, conforme disposto no 
artigo nº 241, §1º do CPC, no período de 16 a 20-10-2023, mantendo, no entanto, o 
expediente interno em todas as unidades. Nesta edição, a programação de formação 
continuada, foi elaborada visando os aspectos humanísticos como administração do 
tempo e qualidade de vida, lembrando que a função de Juiz do Trabalho vai muito além 
de julgar processos e proferir sentenças, conforme programação anexa.  
16//102023 - (Presencial) - Palestra: Papel do Juiz no combate a discriminação racial e o 
racismo - Juíza Adriana Meireles Melonio - (Auxiliar do TST); 
16//102023 - (Presencial) - Oficina: Igualdade de Gênero - Juíza Patrícia Maeda - 
(Auxiliar da Presidência do CSJT); 
17/10/2023 (Virtual-Zoom) - Palestra: Geolocalização como Prova Judicial​  - 
Juíza Ana Paula Silva Campos Miskulin - (TRT15) 
17/10/2023 (Virtual-Zoom) - Minicurso: Infoseg/Infojud/Sniper - Juíza Gisele Araújo 
Loureiro de Lima - (Titular do TRT11); 
18/10/2023 - (Virtual-Zoom) - Minicurso: Pesquisa Patrimonial e Simba​ Álvaro Melo 
Casseb (Ministério Público Federal-MPF); 
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18/10/2023 - (Virtual-Zoom) - Palestra: Inteligência Artificial aplicada a Justiça do 
Trabalho - Juíza Roberta Ferme Sivolella – (Auxiliar da Corregedoria Geral da Justiça 
do Trabalho-CGJT); 
19/10/2023 - (Virtual-Zoom) - Palestra: Controle de Convencionalidade - Vitor Fonseca 
- (Promotor do MP/AM) - Palestra: Intolerância Religiosa e Diversidade – Juiz Aloísio 
Cristovam dos Santos Junior (Titular do TRT5); 
20/10/2023 - Presencial – Apresentação do Novo Programa de Assistência 
Organizacional e Oportunidades no âmbito do TRT11 - PASSAPORT - Juíza Carolina 
de Souza Lacerda Aires França (Auxiliar da Presidência do TRT11); 
20/10/2023 - Presencial - Qualidade de Vida dos Magistrados - Psicólogo Ismael de 
Souza Rabelo (TRT11) 
20/10/2023 - Presencial - Espetáculo Teatral Temático: Gestão do Tempo como 
habilidade fundamental em todas as áreas da vida - Grupo Interarte Ensino de Artes 
Cenicas; 
20/10/2023 - Presencial - Palestra: Gestão do Tempo e Qualidade de Vida - Padre 
Charles Cunha da Silva - (Master Coach) 
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CURSOS E OUTROS EVENTOS DE FORMAÇÃO/CAPACITAÇÃO  

 A programação do Núcleo de Formação e Capacitação para Magistradas e 
Magistrados em 2023 contemplou diversos eventos de atualização/capacitação, tendo 
como principais atividades os destaques a seguir: 

1. DIREITOS HUMANOS: RAÇA, GÊNERO E ETNIAS. TRT11 E 
DIVERSIDADE 
O Núcleo de Formação e Capacitação de Magistrados-NUCAM realizou o curso 
“Diretos Humanos: Raça, Gênero e Etnias. TRT11 e Diversidade”, com a Instrutora 
Elizia Silva da Empresa Conexão Saudável (previsto na Resolução CNJ nº 492/2023), 
no dia 24 de julho de 2023, pela plataforma TEAMS, tendo 1 hora de carga horária, o 
objetivo do curso foi capacitar magistradas, magistrados, servidoras, servidores e 
público externo sobre a adoção de perspectiva de gênero nos julgamentos em todo 
Poder Judiciário e as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho 
constituído pela Portaria CNJ n. 27/2021, possibilitando o letramento de temas 
relacionados a direitos humanos, gênero, raça e etnia, promovendo a cultura dos 
Direitos Humanos e da Cidadania, além de fortalecer os espaços de atendimento seguro 
respeitoso e de acolhimento.  
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2.​ CURSO DE FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E MEDIADORES – 
MÓDULO PRÁTICO 

 
A EJUD11, através do NUCAM, realizou o “Curso de Formação de Conciliadores e 
Mediadores do TRT da 11ª Região - Módulo Prático” atuaram como instrutores 
internos: Juiz Igo Zany Nunes Corrêa, Juíza Gisele Araújo Loureiro de Lima, Juíza 
Larissa de Souza Carril (em conformidade com a Resolução CSJT 288/2021), no 
período de 29 de setembro a 10 novembro de 2023, com 16 horas aula de aula 
telepresencial e 44 horas de estágio supervisionado em cada fase (Observação, 
Comediação e Mediação em CEJUSCs), previamente agendadas, finalizando com as 
respectivas apresentações dos relatórios dentro dos prazos estipulados, totalizando 60 
horas (conforme anexo I da Resolução nº 288/2021), tendo como público alvo 
magistradas, magistrados, servidoras e servidores.  O Curso foi realizado no formato 
EAD, pela plataforma Moodle, com dias marcados para encontros telepresenciais ao 
vivo, via plataforma Zoom. O objetivo geral do curso foi identificar conflitos 
subjacentes à lide, bem como compreender e propor soluções compatíveis aos interesses 
e às necessidades das partes no processo, otimizando negociações e efetivando acordos, 
contribuir com a criação e a manutenção de ambientes “não adversárias”, conciliatórios 
e amigáveis, que diminuam o passivo de ações trabalhistas, analisar as demandas feitas 
pelas partes, agregando experiência prática e teórica para atuar na Justiça do Trabalho, 
capacitando magistradas e magistrados, servidoras e servidores para o exercício da 
função de mediador e conciliador judicial, visando à eficiência da política pública de 
tratamento adequado dos conflitos no âmbito do TRT11 e consequente pacificação 
social. 
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3.​ GESTÃO DE VARAS TRABALHISTA NO PJE PARA MAGISTRADOS 

 
Com o objetivo de atender ao disposto no artigo nº 47, da Resolução 185/2017 do CSJT, 
o qual preconiza que os TRT’s devem promover a formação e capacitação das 
magistradas e magistrados para o uso adequado do PJe,  foi realizado o curso “Gestão 
de Vara Trabalhista no PJe para Magistrados”, atuou como instrutora interna a Juíza 
Gisele Araujo Loureiro de Lima, realizado no dia 06 de outubro de 2023, com  carga 
horária de 4 horas, utilizando a plataforma ZOOM, abrangendo todo o fluxo processual 
no Pje, bem como as fases de conhecimento, liquidação e execução.  
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4.​ RESPONSABILIDADE CIVIL NAS REDES SOCIAIS 

 

Curso realizado pelo Núcleo de Formação e Capacitação de Magistrados, no dia 24 de 
novembro de 2023, com a palestrante Dra. Profa. Thaisa Carvalho Batista franco de 
Moura, telepresencial, plataforma ZOOM, com carga horária de 1 hora, em sendo o 
público-alvo Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores, explorando a 
responsabilidade civil das redes sociais diante das fake news violadoras dos direitos da 
personalidade, destacando a responsabilidade caso se configure responsabilidade civil 
por ato ilícito no espaço virtual, objetivando o uso das redes sociais sob o prisma da Lei 
Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD (Lei 13.709/2018, com redação alterada 
pela Lei 13.853/2019), buscando garantir o tratamento de dados obtidos por qualquer 
meio, o respeito à privacidade, à inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem, 
aos direitos humanos, ao livre desenvolvimento da personalidade, à dignidade e o 
exercício da cidadania sem prejudicar os direitos à liberdade de expressão, à 
informação, à comunicação, à opinião, ao desenvolvimento econômico, tecnológico e à 
inovação. 
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5.​ ASSÉDIO SEXUAL: QUESTÃO PROBATÓRIA E PROTOCOLO PARA 

ATUAÇÃO COM PERSPECTIVA DE GÊNERO DO CNJ. 

O Curso foi realizado no dia 18 de dezembro de 2023, pela Juíza Larissa de Souza 
Carril, com carga horária de 1 hora, telepresencialmente, pela plataforma ZOOM, 
visando compreender as peculiaridades do assédio sexual no ambiente de trabalho que 
impactam na forma de produção e valoração da prova em processo judicial e os efeitos 
da Lei 14.540/2023, na função jurisdicional e administrativa em relação ao tema do 
assédio sexual, tendo com público-alvo Magistradas, Magistrados, Servidoras e 
Servidores, Estagiárias e Estagiários. Objetivando, capacitar para reconhecer casos e 
situações que configurem assédio sexual, identificar o assédio como uma conduta 
clandestina que exige uma condução diferenciada durante toda a atuação jurisdicional, 
compreender os meios de prova, identificar as diretrizes do CNJ para atuação em caso 
de assédio sexual contra a mulher, desde a audiência até a sentença em relação ao tema 
do assédio sexual. 
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6.​ I CURSO DE FORMAÇÃO HUMANÍSTICA DE SERVIDORES DA 

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 11ª REGIÃO 

 

Realizado pelo Núcleo de Formação e Capacitação de Magistrados-NUCAM, o “I 
Curso de Formação Humanística de Servidores da Escola Judicial do TRT da 11ª 
Região”, atuou como instrutor o Juiz Igo Zany Nunes Correa aconteceu nos dias 20 e 21 
de dezembro de 2023, telepresencialmente, pela plataforma ZOOM, tendo como 
público-alvo as servidoras e servidores da Escola Judicial-EJUD11, objetivando 
desenvolver competências humanísticas com base nas novas diretrizes da Escola 
Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), 
conforme Resolução 27/2022/ENAMAT, explanando sobre os eixos formativos 
previstos na aludida Resolução, contribuindo com a formação humanística dos 
servidores da Escola Judicial para fins de execução do plano pedagógico, capacitando 
para compreensão de conceitos e letramentos necessários para formação de 
Magistradas, Magistrados e Servidoras e Servidores. Possibilitando aos participantes do 
curso desenvolver as principais ferramentas e conceitos sobre direito 
antidiscriminatório, intersecionalidade, minorias marginalizadas, capacitismo, dentre 
outros, agir estrategicamente para calendarização de cursos continuados em formação 
humanística. 
 
Expedientes 
 

O Núcleo de Formação e Capacitação de Magistrados - NUCAM trabalhou 372 
Esap’s, expediu 23 ofícios, 81 memorandos e 2 Portarias, 79 informações e 48 
despachos. 
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Meta Física 
 
               As Metas Físicas de janeiro a dezembro representação do quantitativo de 
participações nos eventos/patrocinados com a verba da unidade (PTRES 167.941) 
 
 
 

 

 

 

 

 

NÚCLEO DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES - NUCAS 
 

APRESENTAÇÃO 

 

O Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores - NUCAS é composto por 
dois servidores. Uma Analista Judiciário – Área Administrativa que exerce a função de 
chefe e um Analista Judiciário – Área Judiciária que exerce a função de 
assistente-chefe.   

As competências do NUCAS estão estabelecidas no artigo 15 da Resolução 
Administrativa TRT11 Nº85/2017, de 19.4.2017. 

 

Art. 15. Ao Núcleo de Formação e Capacitação de Servidores – NUCAS 
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades:  

I – gestão do conhecimento, favorecendo o desenvolvimento das competências e 
melhorias do desempenho dos servidores, em consonância com o planejamento 
estratégico da EJUD11 e do TRT11; 

II – elaboração do Plano Anual de Capacitação – PAC, em consonância com o 
Programa Permanente de Capacitação e as diretrizes do Tribunal;  

III – promoção de atividades de formação de formadores; 

IV – elaboração de minutas de normas, instruções ou regulamentos para 
aplicação continuada das políticas de formação e aperfeiçoamento dos servidores 
no âmbito do Tribunal; 

V – elaboração e manutenção de banco de dados atualizado de colaboradores, 
instrutores, tutores, conteudistas, preferencialmente integrantes da Justiça do 
Trabalho ou Poder Judiciário; 
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Estado Quantidade de Participação 

Amazonas 359 

Boa Vista  17 
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VI – execução dos eventos de formação inicial e continuada, aqui compreendidos 
os cursos, palestras, seminários e outras atividades realizadas pela Escola 
Judicial de acordo com seu planejamento anual; 

VII – manutenção e atualização do banco de dados dos alunos com informações 
relativas à participação nos eventos de formação e aperfeiçoamento realizados 
pela Escola Judicial, fazendo o acompanhamento do preenchimento das lacunas 
entre o mapeamento de cargos e o desenvolvimento de competências dos 
servidores; 

VIII – execução do Programa de Bolsa de Pós-graduação, em conformidade com 
o ato baixado pela Presidência do Tribunal. 

IX – emissão de certificados dos cursos promovidos pela Núcleo; 

X – expedição de certidões, declarações e atestados referentes a assuntos de sua 
competência.  

Durante o exercício de 2023 o NUCAS promoveu/patrocinou diversos cursos 
nas modalidades de educação a distância, telepresencial, presenciais e híbridos 
conforme quadro demonstrativo a seguir: 

 

EAD EAD da Universidade 
Corporativa Telepresencial Presencial Híbrido 

17 32 26 24 2 

   

A Unidade também emitiu informações, memorandos e atuou matérias 
administrativas de acordo com a demonstração a seguir: 

Informações Memorandos Autuação de Matérias 
Administrativas 

201 88 92 

 

As Metas Físicas de janeiro a dezembro representação o quantitativo de 
participações nos eventos realizados/patrocinados com a verba da unidade (PTRES 
16.7939).  

 

Estado Quantidade de Participação 

Amazonas 1.989 

Boa Vista 129 
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 2.118 

 

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2023 

 

1.​ Levantamento de Necessidades de Educação Corporativa  
 

O NUCAS realizou o Levantamento de Necessidades de Educação Corporativa 
no período de 20 a 27 de janeiro de 2023, tendo disponibilizado formulário online para 
todas as unidades do TRT11. 

Após a consolidação dos dados obtidos o NUCAS, após aprovação pela 
Diretora da EJUD, montou o calendário da programação anual de capacitação para o 
exercício de 2023, considerando também os cursos obrigatórios e as programações 
elaboradas por outras unidades do regional. 

A programação contemplou eventos educacionais de diversas áreas, tais como, 
área administrativa, judiciária, socioambiental, gerencial, sistemas, e eventos 
específicos para determinadas unidades. Ressaltando que essas áreas coincidem com as 
lacunas educacionais [identificadas pelo programa de gestão por competências do 
TRT11. 

 

2.​ Eventos de Destaque  
 

Cursos sobre o Sistema de Controle de Material e Patrimônio – SCMP1.9 

O NUCAS realizou dois curso sobre o sistema SCMP: 

●​ Curso Treinamento sobre o Sistema de Controle de Material e Patrimônio – 
SCMP1.9: foi realizado no período de 27.2 a 3.3.2023, na modalidade 
presencial, com carga horária de 40 horas, para 17 servidores.  

●​ Curso Treinamento Gerencial Padrão da Ferramenta SCMP: foi realizado no 
período de 27 a 29.11.2023, na modalidade presencial, com carga horária de 24 
horas, para 23 servidores. 

Ambos os eventos foram realizados na sala multimídia da EJUD11, localizada no 
Fórum Trabalhista de Manaus, sendo ministrados pelo instrutor interno Fabiano 
Bellesia, servidor do TRT24.  
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Cursos sobre Ferramentas de Pesquisa Patrimonial 

Foram realizados dois cursos específicos sobre ferramentas de pesquisa patrimonial:  

●​ Curso de Pesquisa Patrimonial para os Oficiais de Justiça: foi realizado em duas 
turmas (turma 1: 17.3 e turma 2: 24.3), na modalidade presencial, com carga 
horária de 4 horas e instrutoria do servidor Elson Martins Sena, lotado na 
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Divisão de Pesquisa Patrimonial. O curso foi realizado de acordo com o 
conteúdo solicitado pela chefia da área de distribuição de mandados oficiais e 
contou com a participação de 34 oficiais de justiça. 

●​ Curso Treinamento Efetivo para Uso das Ferramentas de Pesquisa Patrimonial 
Básicas – Módulo 1: evento presencial, realizado nos dias 14, 21, 23, 24.11 e 
1.12, com carga horária de 15 horas e instrutoria interna do Magistrado, Dr. João 
A. de Almeida Neto, Diretor da Divisão de Pesquisa Patrimonial. O curso teve 
como público- alvo os servidores de Vara do Trabalho de Manaus que atuam na 
Execução e contou com a participação de 18 alunos.   
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I Jornada de Atualização em Precatório 

O NUCAS,  em parceria com a Secretaria de Fazenda Pública, programou e realizou a I 
Jornada de Atualização em Precatórios do TRT11. O evento foi realizado em dois 
módulos: 

●​ Módulo 1 – Atualização Normativa: foi realizado no dia 23.6, com carga horária 
de 4 horas, para magistrados e servidores, com os instrutores convidados 
magistrada Dra. Gláucia Monteiro e magistrado Dr. Rafael Palumbo. O evento 
contou com a participação de 84 servidores e 11 magistrados. 

●​ Módulo 2 - Aspectos Práticos dos Sistemas G-Prec e PJe: foi realizado no dia 
30.6.2023 com carga horária de 3 horas. Tendo como público-alvo os 
magistrados e servidores do TRT11 e instrutora convidada a servidora do TRT8 
Sra. Jólea Leite. O evento contou com a participação de 78 servidores e 3 
magistrados. 

 

 
​  

 

Curso Treinamento sobre Inovação no Contexto da Justiça Alinhado aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável. 

O evento foi realizado em parceria com o Laboratório de Inovação de Desenvolvimento 
Sustentável – LIODS e a Secretaria de Governança e Gestão Estratégica, tendo sido 
realizado na modalidade presencial, no período de 20 a 31.3.2023, com carga horária 
total de 36 horas. O evento contou com aulas expositivas e práticas em grupo sendo 
também complementado com a mentoria individual de cada grupo. 
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 Para realização do evento a EJUD11 contratou o professor Dalton Chaves Vilela Júnior, 
Doutor em Administração e professor da UFAM. O evento contou com a participação 
de 46 servidores de Manaus/AM.   
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Curso de Introdução à LGPD, Aspectos Gerais e Atuais da Proteção de Dados e 
informações Pessoais 

Curso realizado na modalidade telepresencial, no período de 24 a 25.8.2023, com carga 
horária de 9 horas. Foram disponibilizadas 70 vagas, sendo certificados 45 servidores e 
1 magistrado. Para realização do evento a Ouvidoria regional indicou o profissional 
Ronaldo Pedro, Chefe de Gabinete da Ouvidoria do CNJ. 
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Cursos na área Socioambiental 

Com o intuito de capacitar as equipes da Seção Socioambiental e LIODS patrocinaram 
os seguintes eventos: 

●​ Curso Planejamento e compensação de carbono em organizações públicas: 
realizado na modalidade de telepresencial, no período de 27 a 28.3.2023, com 
carga horária de 8 horas, participação de 3 servidores. Evento realizado pela 
empresa Conexxão Educação Ltda.  

●​ Curso Mercado e Regulação do Carbono: realizado pela Faculdade Trevisan, na 
modalidade telepresencial, nos dias 11, 13, 18, 20, 25 e 27.9 e 4 e 6.10.2023, 
com carga horária de 32 horas, com a participação de 3 servidores. 

Para conscientização dos servidores sobre o tema educação ambiental a EJUD11 
disponibilizou os seguintes eventos, promovidos pelo Instituto Educere Ltda, na 
modalidade de EAD (autoinstrucional): 

●​ Curso Práticas Ambientais Saudáveis: realizado no período de 24.7 a 8.9.2023, 
com carga horária de 40 horas. Foram disponibilizadas 20 vagas, sendo 
capacitados 12 servidores e 2 magistrados. 

 

●​ Curso de Educação Ambiental: realizado no período de 2.10 a 23.11, sendo 
prorrogado até o dia 10.12.2023, com carga horária de 40 horas. Foram 
disponibilizadas 20 vagas, sendo 17 o número de servidores capacitados.  

 

Cursos na área Gerencial 

Em atendimento a Resolução CSJT Nº159 de 27.11.2015, o NUCAS disponibilizou os 
seguintes cursos para os gestores: Gestão por competências; Liderança e gestão de 
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equipes; Motivação de equipes; Formação de gestores e líderes; Desenvolvimento de 
competências; Desenvolvimento de líderes em instituições públicas; Líder coach e 
mentoria.  

Todos os eventos foram oferecidos na modalidade de educação à distância, pelo 
Instituto Educere Ltda, no período de 1.9 a 10.12.2023, com carga horária de 40 horas. 
Foram oferecidas 50 vagas e os gestores tiveram a oportunidade de escolher o curso 
mais adequado à sua formação. 

Curso na área de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual 

O NUCAS ofereceu 40 vagas no curso Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminação 
Pública, promovido pelo Instituto Educere Ltda, na modalidade de EAD. O evento ficou 
disponível do dia 4.9 até o dia 10.12.2023, com carga horária de 40 horas. Ao todo 16 
servidores foram certificados. 

Eventos na área de Acessibilidade 

Com o objetivo de conscientizar magistrados, servidores, estagiários e terceirizados o 
NUCAS promoveu a palestra Acessibilidade, no dia 19.5.2023, com carga horária de 2 
horas, na modalidade telepresencial. O evento contou com a participação de 30 
servidores e 3 magistrados. 

Cursos na área de Teletrabalho 

Foram disponibilizados dois cursos na área de teletrabalho durante o ano da 2023. 

●​ Curso treletrabalho e gestão de equipes remotas: capacitação em EAD, 
disponibilizada por meio da Universidade Corporativa do Instituto Educere 
Ltda, com carga horária de 40 horas. Sendo o período de disponibilização de 
janeiro a dezembro de 2023. 

●​ Curso Saúde e Teletrabalho: curso realizado em parceria com a CODSAU, foi 
produzido pela empresa Conexãos Saudável Ltda, na modalidade de  EAD, 
autoinstrucional, e hospedado no AVA da EJUD11. O curso está disponível aos 
servidores com uma turma mensal e com carga horária de 6 horas.  

 

Programação de cursos em PJe/DATAJUD/e-Gestão 
 
Em atenção a Resolução CSJT Nº185, de 24 de março de 2017, a Coordenadoria de 
Sistemas Processuais e a EJUD11 realizaram a programação de cursos em 
PJe/DATAJUD e e-Gestão para os servidores das 1ª e 2ª Instâncias.  
Como de costume a Coordenadoria de Sistemas Processuais definiu os cursos e seus 
conteúdos, indicou os instrutores internos e sugeriu o calendário de realização. Ao 
NUCAS competiu efetuar as contratações dos instrutores internos, com base no Ato 
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Conjunto nº3/2018 SGP/EJUD11, planejar e coordenar a execução do calendário de 
cursos presenciais e telepresenciais, desenvolvendo todas as atividades necessárias para 
realização dos eventos.  
Foram realizados os seguintes cursos: Cálculos Trabalhistas – PJe CALC (1 turma); 
Sistema DATAJUD (2 turmas); Aperfeiçoamento para oficiais de justiça no PJe (3 
turmas); Audiências nos sistemas PJe e AUD (2 turmas); Sistema e-Gestão (3 turmas); 
Alvarás eletrônicos nos sistemas PJe, SIF e SISCONDJ (3 turmas), Assistente de Juiz (2 
turmas), gestão de varas no PJe para diretores (3 turmas).   
 
Curso Formação de Conciliadores e Mediadores do TRT11ª Região – Módulo 
Teórico 
 
O NUCAS ficou responsável pela realização do curso Formação de Conciliadores e 
Mediadores do TRT11 – Módulo Teórico. O evento foi realizado na modalidade 
telepresencial, nos dia 29, 30 e 31.8 e 11, 12, 13, 18, 19 e 20.9.2023,sendo ministrado 
pelos magistrados do TRT11 Dr. Igo Zany, Dra. Gisele Lima e Dra. Larissa Caril. A 
Carga horária do evento foi de 40 horas e teve a participação de 19 servidores e 4 
magistrados. A parte prática foi coordenada pelo NUCAM. 
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Cursos Específicos para a Equipe da Secretaria da Corregedoria Regional 

Objetivando capacitar a nova equipe da Corregedoria foram ofertados os seguintes 
cursos:  

●​ Curso sobre Desenvolvimento de Inteligência Correicional: curso híbrido (EAD 
e telepresencial/semi síncrono), oferecido pelo Instituto AJA Ltda., no período 
de março a gosto/2023, com carga horária de 64 horas,e participação de 5 
servidores.  
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●​ Cursos específicos nos Sistemas PJe COR, PJe, DATAJUD e e-Gestão: todos 
realizados na modalidade presencial, na sala multimídia da EJUD11 e instrutoria 
interna.Todos com carga horária de 4 horas. 

 

 

 

 

Cursos Específicos para a Equipe da Ouvidoria 

Para formação da equipe da Ouvidoria a EJUD11 disponibilizou os seguintes eventos: 

●​ Curso de Certificação em Ouvidoria: promovido pela empresa OMD 
Capacitação Ltda, na modalidade de EAD, no período de 3.7 a 24.8.2023, com 
carga horária de 12 horas e participação de 3 servidores e 1 estagiário.  

●​ Curso Redação de Documentos Oficiais – Ouvidoria: evento organizado e 
coordenado pelo NUCAS, na modalidade telepresencial, e carga horária de 11 
horas. Para realização do curso foi contratado a professora Olívia Rocha Freitas, 
Doutora em Estudo da Linguagem. Considerando que a contratação permitia até 
25 alunos, a EJUD11 disponibilizou 18 vagas para as ouvidorias dos demais 
regionais.    

 

 Cursos Específicos para a Polícia Judicial 
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Para capacitação da equipe de polícia judicial foram oferecidos os seguintes eventos: 

●​ PRA-GAS/2023: Em atendimento a Resolução CSJT Nº315, de 26.11.2021 e de 
sob a orientação da Resolução Administrativa TRT11 Nº246/2015 foi realizado 
o Programa Anual de Reciclagem dos Agentes de Polícia Judicial. O programa é 
antecedido pela avaliação médica dos policiais e está dividido em duas fases 
(capacitação e teste de condicionamento físico). Para realização da capacitação, 
o NUCAS contratou o profissional Laércio Jandir Arndt, Major da Polícia 
Militar de Manaus, especialista em Gestão Pública Aplicada a Segurança 
Pública. Foram criadas 3 turmas (T1: no período de 19.6 a 19.7; T2: no período 
de24.7 a 24.8 e T3: no período de 28.8 a 28.9.2023), na modalidade de EAD, 
com carga horária de 30 horas. Foram capacitados 61 servidores.  

●​ Curso Treinamento de Pilotagem Profissional de Drones: Com o intuito de 
capacitar os policiais judiciais para utilização de drones foi patrocinada a 
participação de 3 servidores da unidade neste treinamento, realizado no período 
de 1.8 a 14.11.2023, com carga horária de 30 horas. O curso foi promovido pela 
empresa PRO DRONES e foi realizado de forma híbrida com 18h em EAD e 
12h de prática individual com instrutor, sendo realizadas avaliação teórica e 
prática. Também participaram do evento dois servidores da área de engenharia. 

 
●​ Curso de Graduação da Universidade Estácio de Sá: Também foi dado 

continuidade ao pagamento do curso de graduação em Tecnologia em 
Investigação Forense e Perícia Criminal e ao Curso de Graduação em 
Tecnologia de Segurança Pública, iniciados no exercício de 2021.  

  

3.​ Contratos Específicos  

Universidade Corporativa/Instituto Educere Ltda. 

Objetivando ofertar eventos de capacitação que atendessem o Programa de 
Gestão por Competências do TRT11 o NUCAS contratou o Instituto Educere 
Ltda, renovando assim, o serviço de Universidade Corporativa que consiste na 
disponibilização de 500 inscrições em cursos em EAD para os servidores e 
magistrados do TRT11. Foram disponibilizados 32 cursos. Matéria 
Administrativa: 352/2023. 

Contrato Alura 

Consiste na contratação da empresa AOVS Sistemas de Informática S/A (nome 
de fantasia Alura) para utilização de 25 licenças, no período de 1 ano, para 
acesso a plataforma de cursos virtuais em EAD da empresa. Foram 
contemplados servidores das seguintes unidades: SETIC, SGPes, SOF, CSP, 
EJUD11, LIODs. O contratou entrou em vigor no dia 19.6.2023 e tem vigência 
até 19.6.2024. MA:477/2023. 
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Contrato Solicita PRO 

Consiste na contratação do serviço de provedor de conhecimento do Instituto 
Negócios Públicos do Brasil Ltda. O contrato tem duração anual (04/2023 a 
04/2024) e atende 30 servidores autorizados pela Diretoria-geral. Além do 
acesso ao provedor de conhecimento também há o serviço de orientação técnica 
em licitações e contratos públicos. Matéria Administrativa: 173/2022. 

4.​ Coordenação do Programa de Bolsa de Pós-Graduação 
O NUCAS coordena o programa de bolsa de pós-graduação do TRT11, que 
consiste no reembolso de 50% do valor da mensalidade paga pelo servidor. O 
programa é lançado anualmente por meio de edital e está baseado no Ato 
Conjunto Nº9, de 1º de agosto de 2016. No ano de 2023 foram contemplados 5 
novos bolsistas.   

5.​ Coordenação de Evento de Qualidade de Vida 
O NUCAS coordenou a Prática de Yoga in company, no período de 26.9. a 
19.12.2023, com carga horária total de 25 horas aulas e instrutoria da servidora 
Zayra Aléxya Montenegro, especialista em Yoga. O evento foi realizado com 
duas aulas presenciais semanais (as terças e quintas-feiras), tendo 25 alunos 
inscritos.  

6.​ Demais atividades 
●​ No decorrer do ano o NUCAS realizou diversas atividades tais quais:  
●​ Contratação de empresas e profissionais para realização dos eventos 

internos.  
●​ Promoção de outras palestras e cursos internos; 
●​ Inscrição de servidores em eventos de capacitação externos oferecidos no 

mercado e autuação das matérias administrativas; 
●​ Apoio aos eventos realizados pela Secretaria da EJUD11; 
●​ Apoio aos eventos ou atuação de matérias administrativas realizados por 

outras unidades e com suas respectivas verbas; 
●​ Averbação da participação de servidores no Sistema SRH/SIGEP; 
●​ Emissão de declarações e certificados; 
●​ Prestação de informações para outras unidades; 
●​ Atendimento de servidores; 
●​ Coordenação do Programa PRA-GAS em conjunto coma CODSAU e 

Secretaria de Policia Judicial; 
●​ Apresentação da metas físicas; 
●​ Participação de reuniões de trabalho quando convocado; 
●​ Pagamento das empresas e profissionais contratados; 
●​ Elaboração de Relatórios. 
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SEÇÃO DE BIBLIOTECA – BIBLIOTECA DONALDO JAÑA 

A Seção de Biblioteca tem previsão no art. 25 do Regulamento do Tribunal 
Regional do Trabalho da 11ª Região. 

A Seção de Biblioteca da EJUD11 – Biblioteca Donaldo Jaña, no ano de 
2023 prestou serviços de informação, orientação bibliográfica, leitura e fornecimento de 
dados, em atendimento às necessidades de trabalho, estudo e pesquisa de seus usuários 
internos e externos, bem como realizou ações de cunho cultural e social. 

 
1.​ ACERVO 

O acervo da Biblioteca é composto de doutrina, legislação e 
jurisprudência em livros, periódicos, teses, dissertações, monografias, materiais 
especiais (CD-ROMs e DVDs) com ênfase em Direito do Trabalho e Processual do 
Trabalho e publicações oficiais, além do acesso online à informação. 

Os Acórdãos do TRT da 11ª Região, desde 1982, estão sob a guarda da 
Biblioteca, encadernados, seguindo ordem numérica, crescente e cronológica, conforme 
data de publicação.  

A reforma e readequação do espaço físico da biblioteca, em 2021, para a 
inclusão do Espaço Kids, ambiente direcionado ao público infantil, impossibilitou a 
permanência dos acórdãos e dos Diários Oficiais do Estado do Amazonas na biblioteca, 
os quais ficaram provisoriamente ocupando uma sala de aula da EJUD11, no 3º andar 
do Fórum Trabalhista de Manaus Ministro Mozart Victor Russomano. 

Durante o período compreendido entre o final de 2021 a novembro de 2023, 
houve várias tentativas, infrutíferas, de criação de um espaço de jurisprudência anexo à 
biblioteca para acomodar os Acórdãos, os Diários Oficiais do Estado e os periódicos 
mais antigos. 

Diante da necessidade de liberação da sala de aula da Escola na qual se 
encontravam os acervos supracitados, por determinação da diretoria da EJUD11, nos 
dias23 e 24 de novembro do ano corrente as coleções compostas de Acórdãos, Diários 
Oficiais do Estado e de periódicos antigos, foram transferidas para uma sala, no subsolo 
do prédio anexo, localizado na Rua Belém, Bairro Nossa Senhora das Graças, até  a  
disponibilização  de  um espaço mais adequado e definitivo. 

As publicações enviadas para a Biblioteca Donaldo Jãna durante o ano de 
2023 foram incorporadas ao acervo, no Sistema de Automação de Bibliotecas – SIABI. 

 

Registro de Entrada de Publicações – 2023 

Livros 

Compra Doação Total 

- 79 79 

Periódicos 

Compra Doação Total 
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- 30 30 

Fonte: Seção de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jaña 

Acervo da Biblioteca- 2023 

 

Material Bibliográfico 

Quantidade 

2018 2019 2020 2021 ​ 2022 2023 

Livros 2. 209 2. 245 - - 2.305 2.384 

Periódicos 10. 780 10. 823 - - 10.823 10.853 

Total 12. 989 13. 068 13.068 13.068 13.128 13.237 

Fonte: Seção de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jaña 

2.​ SERVIÇOS REALIZADOS 

Em 2023, a Biblioteca Donaldo Jaña realizou de serviços de sua 
competência tais como: 

- registro, catalogação e classificação de todas as publicações recebidas, 
preparando-as para uso;  

- leitura do Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho, em versão digital, 
observando os atos oficiais do TRT 11ª Região. 

- cadastro dos livros e periódicos no Sistema de Automação de Bibliotecas 
- SIABI, cujo catálogo encontra-se disponível na página da EJUD11, no Portal do TRT 
da 11ª Região; 

- encaminhamento de informações às unidades da Sede Judiciária, Sede 
Administrativa e Fórum Trabalhista de Manaus Ministro  Mozart Victor  Russomano, 
bem como a outras instituições e escritórios jurídicos locais e de outros estados, quando 
solicitado;  

-atendimento aos usuários internos e externos, com a orientação de 
pesquisas no local ou busca das informações em páginas disponíveis na rede mundial de 
comunicação, em complemento aos livros e periódicos;  

-atendimento por email aos usuários internos e externos; 
-empréstimo de publicações para consulta local e domiciliar aos usuários 

internos; 
-empréstimo de publicações para consulta local aos usuários externos e para 

a obtenção de cópias;   
- intercâmbio com bibliotecas e entidades afins, inclusive para doação de 

duplicatas de publicações já existentes no acervo; 
-divulgação por email em massa e na Intranet, da renovação da assinatura de 

50 (cinquenta) acessos simultâneos da plataforma da Biblioteca Digital Saraiva -BDS, e 
as orientações de acesso. 
3.​ AUTOMAÇÃO DO ACERVO 
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Todas as publicações recebidas foram cadastradas no Sistema de 
Automação de Bibliotecas - SIABI e o catálogo da Biblioteca está disponível para 
consulta na página da EJUD11, bem como nas abas Institucional->Escola 
Judicial->Biblioteca, acessíveis por meio do Portal do TRT da 11ª Região. 

A diretoria da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11ª 
Região autorizou a assinatura do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo 
Nº 36/2021/TRT11, da MA-738/2021, do Contrato de Manutenção do Sistema de 
Automação de Bibliotecas - SIABI, com vigência de 12 (doze) meses, com a empresa 
W J Serviços de Informática o que permitiu a continuidade da adoção do sistema pela 
Biblioteca Donaldo Jaña, sistema este que é padrão, adotado também pelas bibliotecas 
dos 24 (vinte e quatro) Tribunais Regionais para administração e controle do material 
bibliográfico que compõem seus acervos. O SIABI possibilita atualizações e ajustes 
periódicos com o objetivo de adequar-se às inovações tecnológicas, permite a integração 
e uniformização das informações no âmbito da Justiça do Trabalho e a participação das 
Bibliotecas dos Tribunais Regionais do Trabalho na REBIJUTRA - Rede de Bibliotecas 
da Justiça do Trabalho. 

A Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações – SETIC 
ofereceu todo o suporte necessário ao bom funcionamento do Sistema de Automação 
de Bibliotecas-SIABI, inclusive na atualização de suas novas versões. 

 
4.​ PROJETO MEU LIVRO, SEU LIVRO... 

 
O Projeto Meu Livro Seu Livro...é um projeto criado e gerido pela Seção de 

Biblioteca-Biblioteca Donaldo Jaña desde 2016, tem o objetivo de proporcionar aos 
magistrados, servidores, estagiários, advogados e aos terceirizados que atuam na Justiça 
do Trabalho da 11ª Região, o estímulo ao hábito da leitura prazerosa mediante o 
oferecimento de um acervo composto por obras de literatura e a promoção de atividades 
periódicas de confraternização literária, bem como atividades culturais e artísticas 
ligadas ao livro.  

Durante a primeira Ação da Escola Itinerante do TRT11, com o Tema 
“Cinderela: Uma Perspectiva da Escola Judicial Itinerante do TRT-11 contra o Trabalho 
Infantil”, no dia 7 de outubro de 2023 junto às comunidades ribeirinhas e indígenas: 
Nova Esperança, Tiu, Jeferson Peres, Gurgel, São Sebastião, São Pedro, Rei Davi, 
Aldeia Tucandeira, Aldeia Yambé e Aldeia Waikiru, do entorno do Flutuante da Ceiça, 
localizado no Tarumã Açu, em Manaus, cujo objetivo foi levar de forma lúdica para 
estas comunidades, informações sobre o direito das crianças e adolescentes, o combate 
ao trabalho infantil, bem como comemorar o Dia da Criança, foram entregues também 
41 (quarenta e uma) obras de literatura, duplicatas do acervo do Projeto Meu Livro, Seu 
Livro..., da Seção de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jaña, para o incentivo à leitura, ao 
lazer e ao consumo consciente. 
No ano de 2023 o Projeto recebeu 109 (cento e nove) livros. 
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ACERVO DO PROJETO MEU LIVRO SEU LIVRO* 

 

*Acervo próprio 

Fonte: Seção de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jaña 

5.​ COLEÇÃO AMAZONIANA 

As obras doadas ao Projeto Meu Livro, Seu Livro...desde 2016, com 
temática amazônica, foram selecionados para a formação do acervo da Coleção 
Amazoniana,  exposta em local de destaque na Seção de Biblioteca- Biblioteca 
Donaldo Jaña. 

Durante o ano de 2023, a Coleção Amazoniana incorporou ao seu acervo 02 
(dois) livros. 

 

ACERVO DA COLEÇÃO AMAZONIANA* 

*Acervo próprio 

Fonte: Seção de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jaña 

6.​ ESPAÇO KIDS 

Inaugurado em dezembro de 2021 para contemplar o público infantil – 
dependentes dos servidores e jurisdicionados, um ambiente acolhedor, com livros de 
literatura infantil, mobiliário moderno e adequado. Seu acervo bibliográfico é composto 
por 166 obras. 

ACERVO DO ESPAÇO KIDS* 
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LIVROS 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

595 114 179 174 09 - 108 109 

* Duplicatas doadas para doação às comunidades ribeirinhas na Primeira Ação da 
Escola Itinerante 2023 do TRT11  

 

* 41 

Total: 1.288 volumes - *41volumes = 1.247 volumes 

LIVROS, FOLHETOS E REVISTAS 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

57 14 01 46 - ​ ​- 07 02 

Total: 127 volumes 
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*Acervo próprio 

Fonte: Seção de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jaña 

7.  RENOVAÇÃO DA ASSINATURA DA BIBLIOTECA DIGITAL SARAIVA 
​ Em 2023, a Escola Judicial do TRT da 11ª Região, assinou com a Saraiva 
Educação o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo Nº7/2022, da 
MA-729/2020, para 50 (cinquenta) acessos simultâneos ao acervo da Biblioteca Digital 
Saraiva - BDS, por mais 12 (doze) meses, para atender aos magistrados, servidores e 
estagiário sem seus estudos e pesquisas, bem como os usuários externos no recinto da 
biblioteca. 
8.  EVENTO ESPECIAL DIA NACIONAL DO LIVRO INFANTIL 

A Seção de Biblioteca – Biblioteca Donaldo Jaña com o intuito de 
promover atividades culturais e de responsabilidade social, no dia 18 de abril de 2023 
realizou o Projeto Especial Dia Nacional do Livro Infantil, em comemoração ao Dia 
Nacional do Livro Infantil e em homenagem a Monteiro Lobato. O projeto Especial 
Dia Nacional do Livro Infantil, consistiu em 03 (três) ações:  

●​ Campanha de Doação de Livros Infantis: teve como objetivo 
beneficiar uma instituição que cuida de crianças em Manaus, selecionada pela 
Desembargadora do Trabalho e Diretora da Escola Judicial do TRT da 11ª Região, Ruth 
Barbosa Sampaio. 

1.​ O lançamento desta Campanha ocorreu na Biblioteca Donaldo Jaña, com 
o discurso da Desembargadora do Trabalho e Diretora da EJUD11, Ruth Barbosa 
Sampaio, no dia 18 de abril, Dia Nacional do Livro Infantil, em homenagem ao 
nascimento de Monteiro Lobato. 

2.​ Foram disponibilizadas caixas coletoras no hall de entrada dos prédios 
do TRT da 11ª Região, na Sede Judiciária, na Sede Administrativa e no Fórum 
Trabalhista de Manaus, de 18 a 26 de abril de 2023, período estabelecido para a 
arrecadação das doações, prorrogado posteriormente para até 05 de maio de 2023. 

A Campanha arrecadou 233 (duzentos e trinta e três) livros, assim 
distribuídos: 

●​ Sede Judiciária doou 41 (quarenta e um) livros; 
●​ Sede Administrativa não houve doação; 
●​ Fórum Trabalhista de Manaus Ministro Mozart Victor Russomano doou 

33 (trinta e três) livros; 
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LIVROS 

2017 2019 2020 2021 2022 2023 

01 63 87 ​ ​- 01 14 

 Total: 166 volumes 
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●​ Seção de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jaña doou 159 (cento e 
cinquenta e nove) livros. 
 

3.​ A Seção de Biblioteca – Biblioteca Donaldo Jaña apresentou à diretoria 
da EJUD11, uma relação de instituições que atendem menores na cidade de Manaus. A 
Desembargadora do Trabalho e Diretora da EJUD11 selecionou o Lar Batista Janell 
Doyle. A entrega aconteceu no dia 7 de junho deste ano, na sede da organização, e 
contou com a presença do Juiz do Trabalho IgoZany Nunes Corrêa, Vice-Diretor da 
Escola Judicial do TRT11, da Diretora da Secretaria da Ejud11, Rejane Aragão, do 
Assistente-Chefe da Seção de Biblioteca – Biblioteca Donaldo Jaña, Marco Antônio 
Betti, do Diretor da Coordenadoria de Comunicação do TRT11, Matheus Santos, e de 
representantes da instituição beneficiada. 

●​ Exposição Pirlimpimpim: composta por trabalhos artísticos dos alunos 
do AteliRê: criando e brincando, dirigido pela pedagoga e artista plástica Sra. Rejane 
Mello. 

4.​ A Exposição ficou disponível à visitação de magistrados, advogados, 
servidores, estagiários, terceirizados, jurisdicionados e da comunidade em geral, no 
período de 18 a 26 de abril de 2023,no Espaço Cultural e Multimídias da EJUD11,no 3º 
andar do Fórum Trabalhista de Manaus Ministro Mozart Victor Russomanoe recebeu 
neste período, 42 (quarenta e dois) visitantes. 
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●​ Contação de histórias: dirigida pela professora e contadora de histórias 
Sra. Francisca Gonçalves, nome artístico Chicarelli, cedida pelo Centro de Mídias de 
Manaus, do Departamento de Gestão Educacional, da Secretaria Municipal de 
Educação.  

5.​ Esta atividade ocorreu no dia 18 de abril de 2023, às 14h, no Espaço 
Kids da Biblioteca Donaldo Jaña, com a presença de uma turma de alunos da Escola 
Municipal Professora Francisca Lima da Rocha. 

6.​ Após o lançamento da Campanha de Doação de Livros Infantis, da 
abertura e visitação à Exposição Pirlimpimpim e à Contação de histórias, a 
Desembargadora do Trabalho e Diretora da Escola Judicial do TRT da 11ª Região, Ruth 
Barbosa Sampaio convidou os presentes para a degustação de guloseimas (bolo, pipoca, 
sucos, café, etc.) dispostas em uma mesa ao lado da porta de entrada da Biblioteca 
Donaldo Jaña. Os presentes no evento receberam de brinde sacolinhas com balas, 
bombons, pirulitos e figuras adesivas de personagens do Sítio do Picapau Amarelo. 
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No tocante ao Planejamento Pedagógico 2023, o qual será utilizado também no 

ano de 2024, possibilitará por parte da equipe, programar, organizar e operacionalizar os 
cursos.  Em 2024 está previsto a implantação do Módulo SisEjud no SIGEP, o qual trará 
celeridade aos trabalhos das unidades, concentração de todas as atividades das escolas 
num só sistema., bem como possibilitará o compartilhamento de informações a nível 
nacional com as outras unidades.   

 
Informações Orçamentárias, financeiras e contábeis 
 
Os recursos orçamentários utilizados pela EJUD11 são oriundos de orçamento. 

Não há complementação orçamentária, embora haja possibilidade de atuação em 
conjunto com outras instituições para realização de soluções educacionais, nos termos do 
art. 2º da Resolução Administrativa nº 85/2017. 

Inicialmente a EJUD11 tem a informar que recebeu em sua grade o valor de 
R$809.258,00 (oitocentos e nove mil, duzentos e cinquenta e oito reais) para 
Capacitação de Recursos Humanos e R$273.359,00 (duzentos e setenta e três mil, 
trezentos e cinquenta e nove reais) para Formação e Aperfeiçoamento de 
Magistrados, totalizando uma quantia de R$1.082.615,14 (Hum milhão, Oitenta e 
dois mil, seiscentos e quinze reais e quatorze centavos). Recebeu, ainda, aporte de 
R$130.000,00 (cento e trinta mil reais), conforme DP 14.722/2023, para a realização 
dos cursos de Suprimento de Fundos aos supridos do TRT11, novo módulo do SCMP, 
oficina de Ferramentas Eletrônicas de Pesquisa Patrimonial, curso para assessores de 
gabinete, sistema moodle, treinamento no SisEjud.   
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No total, a Ejud recebeu o valor de R$1.153.663,55 (Hum milhão, cento e 
cinquenta e três mil, seiscentos e sessenta e três reais, cinquenta e cinco centavos), sendo 
executado 98,68%,  com saldo orçamentário de R$15.176,04. 

A Ejud procurou otimizar os recursos recebidos, buscando atender ao máximo a 
todos os pedidos recebidos durante o exercício de 2023. 

Quanto à execução do orçamento desta escola, informo que a sobra dos itens 
abaixo, no valor de R$15.156,04 (quinze mil, cento e cinquenta e seis reais, quatro 
centavos), diz respeito ao excesso de reforço, em virtude das ocorrências que 
inviabilizaram os gastos, a seguir destacados:  

a) 151151122023000043 – NUCAS – R$9.476,15. Houve o cancelamento do 
pagamento das diárias relativo à Palestrante Ana Paula Tauceda que não pode 
comparecer ao encerramento do ano letivo da Ejud11.  

O treinamento do Sistema SisEjud não foi realizado em virtude da 
impossibilidade do Grupo de Trabalho do TRT4 comparecer no mês de novembro para 
realização do respectivo curso. 

O Curso de Suprimento de Fundos não foi concretizado, porquanto os 
servidores interessados estavam trabalhando no encerramento do exercício, motivo pelo 
qual solicitaram a respectiva realização em 2024, no primeiro trimestre.       

b)151151122023000038 – NUCAS - R$1.490,31 Atinente ao ressarcimento 
Programa de Bolsas de Pós-Graduação, tendo em vista que servidores não comprovaram 
o pagamento para o respectivo reembolso. 

d)151151122023000039 - NUCAS - R$3.993,35. Referente ao curso 
Auditoria Governamental e Controle Interno e Externo da empresa One Cursos 
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitação, a qual pediu cancelamento por não ter 
formado turma (falta de quórum). 

c)151151122023000041 – NUCAM - R$216,00. Refere-se à impossibilidade 
do aumento da carga horária do Curso Responsabilidade civil nas redes sociais.  

A Ejud participou de outros eventos em parceria com Comitês, Comissões e 
outras escolas nacionais, cujos resultados foram levados em conta para apresentação da 
meta física da Ejud11.  

Enquanto órgão do TRT11 atuante em sua jurisdição (AM e RR), sob a 
influência de inúmeros fatores externos, a EJUD11 buscou se moldar às variáveis e 
adversidades impostas pelo ambiente ao seu redor, no sentido de garantir a formação e 
capacitação de sue público-alvo. 

Ao longo do ano, foi necessário se manter atento às variáveis, aproveitando as 
oportunidades e afastando as ameaças, e ainda, buscando adaptar o direcionamento de 
suas ações na medida do possível, a fim de cumprir as atribuições regimentais. 

 
  

Assinado Eletronicamente 
Ruth Barbosa Sampaio 

Desembargadora do Trabalho  
Diretora da Escola Judicial do TRT-11ª Região 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO 

​ ESCOLA JUDICIAL 

Assinado eletronicamente 
                                  Igo Zany Nunes Correa 
                      Vice-Diretor e Coordenador Pedagógico da 
                            Escola Judicial do TRT da 11ª Região                                           

 
Assinado eletronicamente 

                                  Rejane de Aragão Oliveira 
                           Diretora da Secretaria da Escola Judicial  
                                       do TRT da 11ª Região                                           
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