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2025
RELATORIO DE ATIVIDADES

APRESENTACAO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar as atividades desenvolvidas durante
o ano de 2025 e seus respectivos resultados. Objetiva, ainda, informar as agdes de
capacitacdo da Escola Judicial do TRT da 11* Regido voltadas para o desenvolvimento
profissional das magistradas, magistrados, servidoras, servidores, bem como o
desenvolvimento das competéncias pessoais e funcionais no ano de 2025.

A Escola Judicial como unidade do saber, tem por objetivo precipuo proporcionar o
aprimoramento profissional das magistradas, magistrados, servidoras e servidores, para
alcangar a melhoria continua dos servigos ofertados a sociedade. A Ejud, por meio do Nucleo
de Formacao e Capacitagdao de Servidores e do Nucleo de Formagdo e Capacitacao de
Magistrados e, com base no Plano Anual de Capacitagdo — PAC, promoveu treinamentos em
varias areas de atuacdo para que magistradas, magistrados, servidores, servidoras, estagiarios
e estagiarias, possam desempenhar suas competéncias com eficécia.

A Programacao de eventos fora elaborada em sintonia com o calendario do tribunal,
buscando sempre nao conflitar com eventos de outra unidade. O cronograma se desenrolou de
modo a suprir as caréncias gerais e especificas das areas fim e meio, além das diversas agdes
internas de capacitagdo, na modalidade a distancia, haja vista que a Escola procura sempre
alcancar os magistrados e servidores do interior do Amazonas e Roraima.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho tem previsdo no artigo 4°, § 1°, do
Regimento Interno, no qual dispde que “A Escola Judicial funcionara vinculada a
Presidéncia e ao Tribunal”, bem como no art.21 a 26 do Regulamento Geral.

A Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio foi eleita para exercer o cargo de Diretora
da Escola Judicial do TRT da 11* Regido, biénio 2022-2024, nos termos da Resolucao
Administrativa n°® 265/2022 do TRTI11, e reeleita por meio da RA-325/2024, para o biénio
2024/2026. O vice-diretor foi reconduzido, bem como houve alteracdo na composi¢ao dos
membros do conselho consultivo, por meio da Resolugao Administrativa n® 440/2024.

A Ejud possui em sua estrutura organizacional 15 servidores, sendo 4 lotados na
Secretaria, 3 no Nucleo de Formacao e Capacitagao dos Servidores — NUCAS, 3 no Nucleo
de Formacao e Capacitacdo dos Magistrados — NUCAM, 2 na Secdo de EAD e 3 na Se¢ao de
Biblioteca.

Compete a Secretaria da Escola Judicial, nos termos do Regulamento Geral:

Art.21. Compete a Secretaria da Escola Judicial:

I - planejamento e gestdo estratégica do conhecimento no ambito do Tribunal, em consonancia
com o seu planejamento estratégico, favorecendo o desenvolvimento das competéncias pessoais e
funcionais dos magistrados, servidores e demais colaboradores e visando a melhoria da prestacdo
jurisdicional,

I - elaboragdo do projeto de formagdo continuada de magistrados e servidores, submetendo-o ao
Conselho Consultivo para aprovagio;

IIT - desenvolvimento atividades com o escopo de promover a formagao inicial e continuada dos
magistrados e servidores;



IV - elaboragdo da proposta or¢gamentaria de acordo com as atividades a serem executadas durante
0 ano;

V - promogdo e manutencdo de intercambio com Escolas Judiciais e quaisquer outros centros de
formacao de outros Tribunais, principalmente com os da Justica do Trabalho;

VI - secretariar as reunides do Conselho Consultivo;

VII - proposi¢do de atos normativos ou instrugdes para aplicagdo continuada das politicas de
formagéo e aperfeigoamento dos magistrados e servidores no ambito do Tribunal,

VIII - coordenagdo das atividades de Educacgdo a Distancia relacionadas a promogédo da formagéo
e aperfeicoamento dos magistrados e servidores;

IX - demais atos relacionados & promocgdo da formacgdo e aperfeigoamento dos magistrados e
servidores.

X - execugdo dos projetos e processos de formagdo inicial e continuada dos magistrados e
servidores nos cursos semipresenciais e a distancia;

XI - planejamento, organizacdo, desenvolvimento, manutencdo e atualizacdo dos conteudos,
cursos, foruns, bibliotecas e demais recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola
Judicial na rede mundial de computadores, de acordo com o Projeto Pedagoégico da Escola;

XII - organizacdo e manutencdo dos dados dos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem,
relacionados a todas as suas participagdes nos eventos de formacgédo e treinamento, inclusive as
respectivas inscrigdes e emissdo dos certificados, realizados pela Escola Judicial,

XIII - estabelecimento de normas e procedimentos técnicos de uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem de acordo com o planejamento estratégico da Escola Judicial e com a politica de
seguranc¢a da informagéo;

XIV - oferecimento de apoio técnico e didatico aos tutores e demais colaboradores quanto a
criacdo e manuteng¢do de contetidos e cursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola
Judicial,

XV - elaboracdo e confec¢do de material instrucional, conjuntamente com outras unidades do
Tribunal;

XVI - manuteng@o de banco de dados de instrutores e colaboradores integrantes dos quadros do
Poder Judiciério;

XVII - elaboracdo de material necessario a divulgacdo de todas as atividades programadas,
conjuntamente com a Assessoria de Comunicagdo Social.



1. ACOES REALIZADAS PELA EJUDI11

A Diretora da Escola Judicial apresenta as atividades mais relevantes desenvolvidas no
exercicio de 2025:

1.1.  Reunides por meio de videoconferéncia

Considerando que ha na escola duas servidoras em teletrabalho sdo realizadas varias
reunides de trabalho por meio de videoconferéncias. As comunicagdes de trabalho sao feitas
por meio do grupo de trabalho (Whatsapp), e por telefone/e-mail da secretaria.

1.2. Expedientes

No exercicio de 2025, a Secretaria da Escola Judicial expediu 275 (duzentos e setenta
e cinco) oficios, 27 (vinte e sete) portarias, 5 (cinco) manifestacdes, 391 (trezentos e noventa
e um) despachos e 22 (vinte e dois) despachos instrutorios.

No mesmo periodo, foram criados 1.468 (mil quatrocentos e sessenta e 0ito) processos
no sistema E-SAPs, dos quais 656 (seiscentos e cinquenta e seis) foram tramitados para a
EJUD e 1.550 (mil quinhentos e cinquenta) assinados.

Além disso, no ano de 2025, a EJUD-11 registrou 34 (trinta e quatro) solicitagdes no
modulo de Diarias e Passagens do Sistema SIGEO, destinadas ao atendimento de reunides e

eventos educacionais promovidos pela Escola Judicial.
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1.3.  Atualizacao do Portal da Escola Judicial

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido dispde de portal
institucional hospedado no sitio eletronico do TRT-11, disponivel no enderego

http://escola.trtll.jus.br.


http://escola.trt11.jus.br/

O portal ¢ constantemente atualizado, contemplando abas e conteudos voltados a
divulgagdo institucional e educacional, tais como Institucional, Eventos, Plano de
Capacitagao, Publicacdes, Biblioteca e Educagao a Distancia (EaD).

As atualizagdes periodicas do Plano Anual de Capacitacao (PAC), com a divulgagao
de todas as acdes de capacitagdo ofertadas ao longo do exercicio, bem como do Projeto
Pedagbégico e do Planejamento Pedagdgico, asseguram ampla transparéncia quanto a
programacdo e aos resultados das ac¢des formativas, facilitando o acesso a informacgao por
magistradas, magistrados, servidoras e servidores e fortalecendo a comunicacao institucional
e o apoio as atividades de capacitagdo no exercicio de 2025.

Além disso, o portal possibilita acesso rapido aos cursos disponiveis na modalidade de
Educacdo a Distancia e ao Sistema SISEJUD, por meio do Portal do Aluno, no qual ¢
possivel realizar a inscri¢do nos cursos disponiveis, conforme o publico-alvo definido para
cada agao formativa.

1.4. Implantacio do Sistema das Escolas Judiciais - SISEJUD

A implantacdo do Sistema das Escolas Judiciais — SISEJUD na Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (EJUD-11) teve inicio em 2023, no ambito do
Processo ESAP n° 21555/2023, em consonancia com as diretrizes nacionais do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e com o apoio do Grupo de Trabalho do TRT da 4°
Regido, responsavel pelo desenvolvimento do sistema.

Como etapa preparatoria, a EJUD -11 promoveu ac¢des de capacitacdo e alinhamento
técnico, incluindo a participagdo de servidores da Escola Judicial e da area de Tecnologia da
Informacao em treinamento telepresencial realizado no periodo de 5 a 9 de fevereiro de 2024,
voltado a operacionalizacdo do sistema, entdo em fase de homologacao.

Em marco de 2025, o SISEJUD foi efetivamente implantado e passou a operar em
ambiente de producdo, tendo seu langamento oficial ocorrido na abertura do Ano Letivo de
2025. A partir desse marco, todas as capacitagdes presenciais, telepresenciais e de ensino a
distancia promovidas pela EJUD-11, bem como aquelas em que a Escola Judicial presta
apoio institucional, passaram a ser integralmente cadastradas no sistema.

No ano de 2025, foram criados ¢ cadastrados 107 (cento ¢ sete) eventos no SISEJUD,
abrangendo as modalidades presenciais, telepresencial e de ensino a distancia, o que
evidencia a plena utilizacdo do sistema pela EJUD-11 e o fortalecimento da gestdo e do
controle das acdes de capacitagdo promovidas ou apoiadas pela Escola Judicial.

A utilizagdo continua do SISEJUD possibilitou a consolidacdo de um banco de dados
estruturado, contemplando o cadastro de magistrados, servidores e docentes, o registro de
eixos ¢ subeixos de capacitacdo, o acompanhamento do cumprimento das capacitagdes
obrigatorias, bem como a aplicacdo e o controle das avaliacdes de reag@o e de aprendizagem,
fortalecendo a gestdo por competéncias, a padronizagdo dos procedimentos e a producdo de
informacgdes gerenciais confiaveis.

Outro avango relevante foi a integragdo do SISEJUD com o sistema e-Gestdo, ja
plenamente concluida e operacional, permitindo a captura automatica dos dados relativos a
suspensdo de prazos processuais durante a participagdo de magistrados em atividades



formativas promovidas pelas Escolas Judiciais, em atendimento ao disposto no Ato Conjunto
CGIJT/ENAMAT n° 1, de 28 de setembro de 2022, ndo havendo necessidade de providéncias
adicionais pelas unidades técnicas.

Destaca-se, ainda, a implantacdo da sincronizagdo dos cursos da plataforma Moodle
com o SISEJUD, possibilitando maior celeridade na averbagdo das capacitagdes, em razao da
integragdo com o SIGEP, com reducao de retrabalho, maior confiabilidade das informagdes e
aprimoramento do controle académico.

Atualmente, o SISEJUD encontra-se em uso na EJUD-11 na versao 2.11.1, criada em
29 de outubro de 2025, correspondente a versao mais recente do sistema, estando plenamente
operacional e integrada aos sistemas institucionais.

1.5. Atualizacdo do Inventario Patrimonial da Secretaria

O Inventario Patrimonial consiste em procedimento administrativo realizado por meio
de levantamento fisico-financeiro, destinado ao arrolamento de todos os bens existentes em
cada unidade organizacional do Tribunal.

Trata-se de procedimento anual, cuja finalidade ¢ comprovar a quantidade de materiais
em estoque e o valor dos bens patrimoniais integrantes do acervo de cada unidade gestora.

No ano de 2023, a Secretaria da Escola Judicial realizou, em conjunto com a
Coordenadoria de Logistica (COLOG), o levantamento de todos os bens sob sua
responsabilidade, com o preenchimento da Declaracao de Inventario Prévio ao Levantamento
Patrimonial Anual, relacionando todos os materiais, com a devida observancia do tombo
(numero de acervo) e a realizagdo da conferéncia fisica. O respectivo relatorio encontra-se
registrado no Sistema de Controle de Material e Patrimonio — SCMP, bem como arquivado na
pasta H da Secretaria desta escola.

Nos exercicios subsequentes, a EJUD-11 deu continuidade a organizagado e ao controle
diario dos bens patrimoniais, promovendo a adequada movimentagao por meio do Sistema de
Controle de Material e Patriménio — SCMP.

Ressalta-se que, para o desenvolvimento das atividades de formagdo e capacitacdo, a
Escola Judicial dispde de um acervo diversificado de bens patrimoniais tecnologicos e nao
tecnologicos, que asseguram suporte adequado as acdes educacionais. Entre os bens
tecnologicos, destacam-se computadores, notebooks, projetores, lousas digitais e cameras; e,
entre os bens ndo tecnologicos, incluem-se cadeiras, mesas, flipcharts, espelhos ¢ demais
mobiliarios e equipamentos indispensaveis a realizagdo das atividades formativas, os quais
estdo todos devidamente cadastrados no sistema SCMP.

Ao final de cada exercicio, a Escola Judicial realiza, de forma tempestiva, a
Declaragao de Inventario Prévio ao Levantamento Patrimonial Anual, conforme solicitado
pela COLOG, em observancia ao disposto na Resolugdo Administrativa n® 108/2020 e no Ato
TRT da 11 Regido n°® 155/2014/SGP.

1.6. Composicao da Ejud11. Lotacao.

A EJUD, durante o ano de 2025, atuou com o seguinte quadro de lotagdo:



e

em teletrabalho

hd

Secao de Ensino a Distancia — 2 servidores

6. Secao de Biblioteca — 3 servidores

Secretaria da Escola Judicial — 3 servidores, sendo um em teletrabalho
Gabinete da Escola Judicial — 1 servidor
Nucleo de Formagao e Capacitagcdo dos Servidores — 3 servidores
Nucleo de Formagdo e Capacitagdo dos Magistrados — 3 servidores, sendo um

MA - 269/2023

Contrato de servicos de coffee
break e fornecimento de arranjos de flores
naturais. Compartilhamento. Prorrogacao.
(CERIMONIAL/EJUDI1).

19/08/2024 a 18/08/2025

MA-173/2022

Contratacdo da plataforma
"sollicita pro - diamante - orientagdo
técnica em licitagdes e contratos publicos.

05/04/2024 a 04/04/2025

MA-738/2021

Contrato de prestagdo de servigo
de suporte técnico para o Sistema de
Automagdo de Bibliotecas - SIABI,
firmado com a empresa W J Servigos de
Informatica Ltda.

28/12/2024 a 27/5/2025
(revogado em razdo da
migragao para o SIABI EM
NUVENS)

MA-158/2025

Contrato de prestacdo de servigo
de suporte técnico mensal para o Sistema
de Automagao de Bibliotecas — SIABI EM
NUVEM, firmado com a empresa W J
Servigos de Informatica Ltda.

27/12/2025 a 26/12/2026

MA- 123/2023

Contratagdo de servicos graficos
(impressdo, composicdo e confec¢do de
material), para atender eventuais demandas
dos eventos promovidos pela Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 11* Regido(MA-123/2023)

03/08/2024 a 03/08/2025

MA-212/2023

Contrato de servico terceirizado
para sonorizacio, iluminacdo, gravacio e
edi¢do de video.

24/08 a 23/08/2025

MA -239/2024

Contratacdo Direta por
Inexigibilidade de Licitagdo da Plataforma
Jusbrasil.

20/04/2024 a 19/04/205

MA -187/2025

Contratacdo Direta por
Inexigibilidade de Licitacdo da Plataforma
Jusbrasil (50 acessos).

23/06/2025 a 24/06/2026

MA-714/2024

Contratacdo Direta por
Inexigibilidade de Licitagdo do Pacote
Digital da Lex Editora S/A (50
(cinquenta) licengas simultaneas)

27/11/2024 a 26/11/2025

10

MA-468/2025

Contratacdo Direta por
Inexigibilidade de Licitacdo do Pacote

1°/12/2025 a 30/11/2026




Digital da Lex Editora S/A (50
(cinquenta) licengas simultaneas)

Contratagdo para a prestacdo de
servicos e fornecimento de materiais
graficos em geral em prol da Escola
Judicial — EJUD1 — ARP 54/2025

17/11/2025 a 16/11/2026
podendo ser prorrogado por
igual periodo.

11 MA-305/2025

Contratagao de servigos
especializados de sonorizagio,
transmissdo ao vivo e gravacdo de
eventos institucionais promovidos pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 1la
Regido, em Manaus/AM e Boa Vista/RR.
(Contrato Administrativo N°
23/2025/TRT11)

12/12/2025 a 11/12/2026,
prorrogavel por até 10 (dez)
anos.

12 MA-288/2025

Contratagdo de Servigos
Graficos(servigos graficos: banner,
cartilha, folder, marcador de pagina, flyer, 10/12/2025 a 09/12/2026,
13 MA- 387/2025 ventarola, cracha-credencial, camisetas, podendo ser prorrogado por
adesivos e brindes para o Tribunal igual periodo
Regional do Trabalho da 11* Regido-ARP
55,56 e 57) — Cordcon/Ejud

1.7. Termos de Cooperacio Técnica.

A Escola Judicial do TRT da 11* Regiao celebrou, ao longo dos anos 2023 a 2025,
Termos de Cooperagdo Técnica com instituigdes de ensino e 6rgaos publicos, com o objetivo
de fortalecer agdes conjuntas de capacitacdao, formacao e intercdmbio institucional, os quais
estdo vigentes:

A partir de
18/08/2025,
prorrogével até o
limite de 60 meses

Escola Superior da Magistratura do Amazonas —- ESMAM

A partir de

Escola Judicial de Roraima — EJURR 25/95/2025’.
2 prorrogavel por igual

periodo

A partir de

. 26/4/2024 até
Centro de Estudos Juridicos do Amazonas Ltda - Faculdade
5 26/4/2026,
Santa Teresa ,
prorrogavel por

vontade unilateral

Vigéncia de 12
meses, a partir de
27/05/2025

Termo de Convénio Hub Educational Ltda — Cultura Inglesa
Boa Vista




Vigéncia de 5 anos, a

7 Acordo de Cooperagao Técnica n°® 43 /2024 - TJAM partir de 11/7/2024

Acordo de Cooperagdo Técnica n® 11/2024 - MPAM ] )
{ o ) ) ) Vigéncia até
Ministério Publico do Amazonas por intermédio do CEAF | 15/12/2026;
(Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional)

13/12/2024 a

9 | Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica N° 19/2024 — TRE 12/12/2029

Vigéncia de 24
11 | Termo de Convénio com a Alianga Francesa Manaus meses, a partir de
22/9/2025

A partir de 17/3/2025
até 17/3/2026,
podendo ser
prorrogado por
periodo
correspondente ao
vencimento.

Termo de Convénio com o servigo Social da Induastria —

12 SESI/DR-RR

1.8. Atuacio Administrativa da EJUD-11 em apoio a Presidéncia da
CONEMATRA

Em 28 de margo de 2025, durante a Assembleia Geral da CONEMATRA realizada em
Natal/RN, a Desembargadora e Diretora da EJUD-11, Ruth Barbosa Sampaio, foi eleita
Presidente da CONEMATRA para mandato de 1 (um) ano (mar¢o/2025 a mar¢o/2026), nos
termos do art. 5°, inciso I, do Estatuto da entidade.

Com a elei¢do, a sede administrativa da CONEMATRA foi transferida para a
EJUD-11, que passou a gerir as atividades da entidade em articulacdo com as demais Escolas
Judiciais da Justica do Trabalho, contando com o apoio direto da Diretora de Secretaria,
Rejane de Aragdo Oliveira (secretaria do conselho), e demais servidores da EJUD-11.
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No exercicio dessas atribuigdes, coube a Diretora de Secretaria, com o apoio dos
servidores da secretaria da EJUDI11, atuar em conformidade com o Estatuto da
CONEMATRA, destacando-se especialmente nas seguintes areas:

e Organizar as pautas das reunides com a Diretoria do conselho;

e Organizacdo e conducdo das Assembleias Gerais (arts. 10 e 12 do Estatuto), incluindo
as Assembleias n® 81, 82, 83 e 84, realizadas, respectivamente, em Curitiba/PR,
Belém/PA. Fortaleza/CE e Palmas/TO, em margo/2026.

e Aprovagdo e organizacdo da programacdo das reunides (art. 10, pardgrafo Unico),
garantindo o cumprimento das agendas institucionais.

e FElaboracdo das atas das Assembleias (art. 12, §2°), registrando formalmente as
decisdes e deliberagoes.

e Atualizacdo do Estatuto da entidade (art. 23), assegurando a conformidade normativa
¢ 0 adequado funcionamento institucional.

e Atividades administrativas e de comunicagdo institucional, incluindo a expedicao de
78 oficios, 10 Oficios-Circulares, além do controle e gerenciamento do
e-mail(conematra.ejud@gmail.com), atualizagdo continua do site
(https://www.conematra.org/) e das redes sociais do CONEMATRA, com destaque
para o Instagram(conematra.escolas).

e Secretariar as reunides dos secretarios das escolas judiciais;

Durante o periodo, a Diretora da EJUD-11, com o apoio dos servidores da Escola
Judicial, atuou de forma integrada junto 8 ENAMAT, em ag¢des voltadas ao fortalecimento da
articulacdo e do funcionamento das Escolas Judiciais da Justica do Trabalho em ambito
nacional, ampliando a eficiéncia administrativa, a transparéncia e o alcance das atividades
formativas.

2.  EVENTOS

Durante o ano de 2025, a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11*
Regido (EJUDI11) promoveu eventos educacionais, incluindo agdes proprias da Escola,
atividades realizadas em parceria com institui¢des externas e eventos desenvolvidos por
outras unidades do Tribunal, comités e comissdes, aos quais a EJUDI11 prestou suporte
técnico, pedagogico e organizacional, atuando de forma integrada a areas como o CEJUSC,
NUPMEC, Comité de Combate ao Trabalho Infantil e programas institucionais de inovacao,
diversidade, integridade e sustentabilidade.

As agOes abrangeram eventos académicos, jornadas, semindrios, encontros tematicos,
projetos culturais, atividades itinerantes e cursos de formagdo continuada, voltados tanto a
magistrados e servidores quanto ao publico externo, refor¢ando o papel da EJUDI1 como
promotora do conhecimento, da cidadania e da qualificagdo profissional.

Nesse contexto, estd disponivel no portal da Ejud na aba Plano de Capacitagdo a
programacao completa realizada pela escola, dentre eles destaco os seguintes eventos

educacionais.

2.1. Abertura do Ano Letivo da EJUD11 com o Eixo: Direito e Sociedade e
Subeixo: Trabalho Decente, Direito do Trabalho e Meio Ambiente.
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A abertura do Ano Letivo de 2025 da EJUDI11 ocorreu no dia 14 de mar¢o no Forum
Trabalhista de Manaus, com carga hordria de 4 horas. Foram emitidos certificados aos
participantes inscritos.

A realizagdo desse evento ¢ voltada tanto para os magistrados, servidores, estagiarios,
aprendizes, e terceirizados do Tribunal Regional da 11* Regido (AM/RR) como também ¢
aberta ao publico externo.

Essa acao teve como foco discutir sobre o trabalho digno, o direito trabalhista e o meio
ambiente, temas atuais da Justi¢a, visando aprofundar a discussdo sobre satde mental do
trabalhador, em um contexto do hiperfuncionamento, impulsionado pelo uso de Tecnologias
da Informacao e Comunicag¢ao (TICs), teletrabalho e o trabalho remoto.

O evento de abertura do ano letivo 2025 da nossa Escola Judicial teve como tema
central discutir saude mental e burnout no ambiente de trabalho, um conteido muito
relevante ndo so para trabalhadores que passam por esta Justiga, mas também para o nosso
recurso humano interno, magistrados e servidores que estdo inseridos nessa ferramenta de
modernidade que ¢ o uso de TIC, teletrabalho, trabalho remoto, etc. A ideia consistiu em
fomentar uma discussao inicial sobre a tematica, chamando ateng¢do para o crescimento do
adoecimento por questdes que envolvem o hiperfuncionamento do trabalhador.

Além disso, a Escola Judicial teve como intencao o fortalecimento do uso do Chat-JT,
ferramenta similar aos principais produtos de mercado, mas voltado exclusivamente para
auxiliar profissionais da Justi¢a do Trabalho nas suas mais diversas atividades.

Entre os destaques, a abertura do ano letivo ainda contou com a palestra do professor,
médico e advogado Marcos Mendanha, com o tema: “Autocuidado e Saude Mental em
tempos Modernos”, onde tratou sobre o impacto do uso excessivo de dispositivos eletronicos
e os aspectos negativos de se estar sempre produtivo e conectado.
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2.2. Café com o CEJUSC de Boa Vista/RR - Um evento em parceria com a
EJUDI11.

—~AM
Com o objetivo de fomentar a cultura da conciliagdo e preparar magistrados,
advogados e a sociedade para a 9* Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista, prevista em
maio deste ano, o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(Cejusc-JT) do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (AM/RR) promoveu mais uma
edi¢do do evento "Café com Cejusc-JT” em Boa Vista. A iniciativa aconteceu em 21 de
mar¢o, das 9h as 12h, no miniauditorio do Forum Trabalhista de Boa Vista.

Durante o evento na capital de Roraima foram trabalhados temas como: os beneficios
da conciliagdo e mediacdo na Justica do Trabalho, as vantagens para empregados e
empregadores, bem como as experiéncias de sucesso nas conciliagdes realizadas no TRT-11.
O encontro fez parte dos preparativos da Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista
de 2025, que aconteceu no periodo de 19 a 23 de maio, e teve como slogan "Menos conflitos,
mais futuro - Conciliar preserva tempo, recursos e relagoes".

A programagdo do Café com Cejusc-JT em Boa Vista incluiu palestras, debates e
momentos de troca de experiéncia entre os participantes. O objetivo foi aproximar a
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sociedade da Justi¢a do Trabalho, buscando esclarecer duvidas dos advogados, trabalhadores
e empregadores, além de incentivar a solu¢ao dos conflitos trabalhistas por meio do didlogo e
da negociacao.

A abertura do evento foi realizada pela desembargadora Ruth Barbosa Sampaio. Ela
apresentou a 9* edi¢do da Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista. Logo apo6s, o juiz do
Trabalho Ney Rocha, coordenador do Cejusc-JT Boa Vista, falou sobre os beneficios da
concilia¢ao e da media¢ao na Justica do Trabalho.

Na sequéncia, a palestra de tema "Experiéncias de Sucesso em Conciliagdo e
Mediacao" foi proferida pela juiza do Trabalho Selma Thury, coordenadora do Cejusc-JT
Manaus. Ela compartilhou casos reais de conciliacdo bem sucedidas ocorridas no TRT-11.

Os advogados também tiveram um momento para se manifestar. O papel da advocacia
na conciliagdo trabalhista, solugdes praticas, as expectativas de clientes e advogados sobre a
atuacao da Justi¢a do Trabalho também foram abordados no evento.

Os acordos formalizados pelo Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas — (Cejusc JT Boa Vista) nesta agdo, realizou 121 audiéncias de conciliagdo, das
quais 59 resultaram em acordos, movimentando R$651 mil créditos trabalhistas que
beneficiam trabalhadores de Roraima.

2.3. 80 CONEMATRA - Assembleia Extraordinaria e Reuniao do Conselho
Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho
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Assembieia Extroordindgria ¢ Reunido do Conselho
Nacional das Escolas de Magistrotura do Trabatho

£ 27 ¢ 28

marco - 2025

Natal/RN

A cidade de Natal recebeu, nos dias 27 e 28 de marco, representante de todas as
Escolas de Magistratura e de Escolas Judiciais do Trabalho do pais para a 80 assembleia
extraordinaria e a reunido do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho
(Conematra).

O encontro foi realizado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 21?
Regido (RN), no Hotel Golden Tulip, das 8h as 17h, e reuniu diretores (as), coordenadores
(as), membros do Conselho Consultivo, gestores (as) e servidores (as) dos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho e da Escola Nacional de Formacao e Aperfeigoamento de Magistrados
do Trabalho (Enamat).

As reunides do Conematra, que ocorrem a cada trimestre, t€ém o objetivo de integrar as
Escolas, realizar a troca de praticas e uma colaboragdo construtiva, além de capacitar equipes
e propor solugdes coletivas para problemas comuns.

A abertura oficial da 80* Reunido do Conematra teve a participacao do secretario-geral
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), juiz Braulio Gusmao, que discorreu
sobre Inteligéncia Artificial na Justica do Trabalho e o Chat-JT.

Uma reunido plenaria e uma Oficina sobre “Criagdo de Experiéncias de Aprendizagem
Engajadoras com Foco em Competéncias Profissionais” foram realizadas no dia da abertura,
além da reunido de servidores (as) e a eleicdo da nova dire¢do do Conematra, tendo sido
nomeada como Presidente a Desembargadora e Diretora da Ejud11, Ruth Barbosa Sampaio.

No dia 28 de margo foi ministrada uma palestra interativa pela professora Jeciane
Golinhaki, com o tema: “Letramento de futuros para a educagdo: entre inteligéncias humanas
e artificiais”. Em seguida, a ministra do Tribunal Superior do Trabalho e diretora da Enamat,
Katia Magalhaes Arruda, fez uma avaliacdo qualitativa do trabalho judicial e planejamento da
Escola Nacional, além de langar o livro “Mulher: da Invisibilidade a Plenitude de Direitos”.

Durante a Assembleia Geral do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do
Trabalho (Conematra), realizada por ocasidao da 80* Reunido do Conselho, em 28 de marco de
2025, em Natal (RN), ocorreu a elei¢do e posse da nova diretoria, nos termos do art. 5°, I, do
Estatuto. Na ocasido, a desembargadora Ruth Barbosa Sampaio, diretora da Escola Judicial
do TRT da 11* Regido (AM/RR), foi eleita, por unanimidade, presidente do Conematra para o
biénio 2025/2026, integrando a nova administragdo ao lado de representantes dos TRTs da
142, 6%, 9% e 12 Regides, o que refor¢a a atuagao institucional da EJUD11 no ambito nacional
das Escolas Judiciais.

A Diretora de Secretaria da EJUD11 assumiu, ainda que informalmente, as atribui¢des
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de secretaria da Presidente do Conematra, ficando ainda responsdvel pela condugdo dos
trabalhos dos assessores/secretarios das 24 escolas.

O encontro foi encerrado com debates sobre discriminagdo no trabalho e uma
apresentacao sobre o Enamat Itinerante.

2.4. XXII JOMATRA - Jornada Institucional dos Magistrados do TRT11

A XXII Jornada Institucional dos Magistrados (Jomatra) no Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido (AM/RR), coordenada pela Escola Judicial da 11* Regido (Ejudll) e
realizada entre os dias 7 e 11 de abril, abordou ferramentas inovadoras, comunicagao
acessivel e o uso de tecnologias na Justica do Trabalho. Com o tema “Novos Rumos da
Justica do Trabalho: Inovagdes e Modernidades”, o evento proporcionou instrugdo a
magistradas e magistrados por meio de palestras.

O evento promoveu debates multidisciplinares e trouxe perspectivas inovadoras para
o judiciario. O ultimo dia da Jomatra foi marcado pelas palestras do conselheiro Guilherme
Guimaraes Feliciano do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que destacou a sustentabilidade
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no poder judiciario, e do juiz Ney Stany Morais Maranhdo (TRT-8), que abordou a aplicagdo
pratica da inteligéncia artificial na Justiga do Trabalho.

O presidente da Comissdo Permanente de Sustentabilidade, conselheiro do CNJ
Guilherme Guimaraes Feliciano, abriu as atividades no ultimo dia do evento com a palestra
“Sustentabilidade e o papel do Poder Judiciario”. Em sua apresentacdo, destacou que a
questao da sustentabilidade, especialmente os impactos negativos das mudangas climaticas,
“tém causado prejuizos ao cotidiano dos trabalhadores, e o Judicidrio, com uma abordagem
cuidadosa, pode oferecer uma contribuigdo significativa.” Ele também enfatizou a
importancia de um olhar diferenciado para as questdes regionais. “Os estados do Norte, em
especial, terdo, nos proximos anos, um papel central na promog¢do da sustentabilidade e na
preservagdo ambiental.”

Em seguida, o juiz Ney Stany Morais Maranhao do TRT-8 ministrou a palestra e
oficina “IA — JT com Aplicacdo Pratica”. Segundo ele, ¢ essencial compreender que
estamos vivendo uma realidade “inteiramente imersa nas tecnologias digitais”, onde essas
ferramentas se apresentam como recursos de grande potencial para o trabalho na
magistratura. Ele destacou a importancia de uma “incorporagdo nao so6 produtiva, mas
também segura e responsavel” dessas tecnologias.

O juiz apontou ainda a necessidade urgente de “letramento digital e capacitagdo
basica” para todos os profissionais, considerando que, atualmente, qualquer carreira publica
ou privada exige um conhecimento minimo de inteligéncia artificial, especialmente de
tecnologias generativas. Ele ressaltou ainda que seu papel tem sido proporcionar uma
“abordagem mais pratica e aplicada” para auxiliar os magistrados na utilizagdo dessas
ferramentas.

O encerramento do evento contou com a presenga do presidente do TRT-11,
desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes, da diretora da Escola Judicial,
desembargadora Ruth Barbosa Sampaio, e a mediagdo do vice-diretor da Ejudll, juiz Igo
Zany Nunes Correa. Segundo a diretora da Ejudll, o evento ofereceu “palestras
extremamente atualizadas e bem investigadas, que certamente enriqueceram o trabalho de
magistrados e magistradas”.
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2.5. Lancamento do Projeto Leitores em Roda: Compartilhando Historias e
Ideias.

O Projeto Leitores em Roda tem como objetivo promover um espago de didlogo, troca
de experiéncias e incentivo a leitura entre os servidores, por meio do compartilhamento de
livros, textos, filmes, séries e documentarios. A iniciativa buscou estimular o pensamento

critico, o enriquecimento cultural e o fortalecimento das relagdes interpessoais no ambiente
de trabalho.

A metodologia adotada consistiu na realizagdo de encontros mensais, em formato
presencial ou hibrido, nos quais os participantes apresentavam leituras ou conteudos
audiovisuais consumidos ao longo do més, seguidos de debates abertos, colaborativos e
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orientados por temas previamente definidos.

Ao longo de 2025, o Projeto Leitores em Roda promoveu encontros que enriqueceram
o debate cultural e reflexivo no ambito da EJUD11. Destacam-se o 4° Encontro, realizado
em 22 de agosto, com a participacdo da historiadora Francisca Deusa Sena da Costa, que
abordou aspectos da formacao social de Manaus; o 6° Encontro, em 14 de novembro, que
contou com a apresentacdo da tese de doutorado da servidora Dra. Marie Joan Ferreira sobre
o principio da felicidade no ambiente de trabalho; € o 7° Encontro, em 18 de dezembro de
2025, que marcou o encerramento da 1* edicdo do projeto, com reflexdes literarias
conduzidas pela Diretora da Secretaria da Escola, Rejane Aragao, sobre memorias afetivas,
em ambiente de integracdo e valorizacao da leitura.

Assim, em 2025, foram realizados 7 encontros do projeto, consolidando-se como uma
acdo permanente de estimulo a leitura, a troca de conhecimentos e ao fortalecimento do
ambiente institucional.

2.6. Café com Cejusc Manaus — Um evento em parceria com a EJUD11

O “Café com Cejusc-JT”, realizado no dia 23 de maio, em Manaus, teve como
objetivo fortalecer a cultura da conciliagdo na Justi¢ca do Trabalho e aproximar advogados e
trabalhadores. O evento foi promovido pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solu¢ao de Disputas (Nupemec-JT) e pelos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas (Cejusc-JT) do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (AM/RR).

A iniciativa reuniu magistrados, servidores, advogados e representantes da sociedade,
proporcionando um espago para didlogo e troca de experi€ncias sobre a importancia da
conciliacdo na resolucdo de conflitos trabalhistas. Durante o encontro, foram abordados
temas como os beneficios da conciliacdo e mediacdo na Justiga do Trabalho, as vantagens
para empregados e empregadores, além das experiéncias de sucesso nas conciliagdes
realizadas no TRT-11.

O evento também serviu para preparar os profissionais do Direito, principalmente
advogados e juizes, para a 9* Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, que ocorreu entre
os dias 26 a 30 de maio. Com o slogan “Menos conflitos, mais futuro — conciliar preserva
tempo, recursos e relacdes”, a acdo nacional busca reforcar o entendimento de que a
conciliagdo, além de garantir uma solucdo mais rdpida para os processos, reduz custos
materiais e imateriais. No ambito do TRT-11, mais de 2 mil audiéncias foram pautadas para
esta edigao.

Durante a abertura oficial do evento, a desembargadora Ruth Barbosa Sampaio,
coordenadora do Nupemec-JT e diretora da Escola Judicial (Ejud11), destacou a conciliacao
como um instrumento essencial para a pacificagdo social e a celeridade na resolucdo de
conflitos trabalhistas. Ela ressaltou que a conciliagdo beneficia todas as partes
envolvidas—trabalhadores, empregadores e advogados—fortalecendo a Justi¢ca social e
promovendo solugdes mais eficazes e equitativas. "A conciliagdo encurta caminhos,
agilizando tanto o recebimento de créditos alimentares quanto honordrios advocaticios.
Além de proporcionar solugoes mais rapidas, ela fortalece a Justica social e valoriza a
advocacia, reconhecendo que todos somos trabalhadores. A Justica do Trabalho tem um
carater essencialmente humanista, pautado na equidade, na dignidade do trabalhador e na
construgdo de relagoes justas”, enfatizou.

Em seguida, a juiza do Trabalho Selma Thury, coordenadora do Cejusc-JT Manaus,
apresentou a palestra “Experiéncias de Sucesso em Conciliagdo e Mediacdo”, na qual
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ressaltou que o acordo entre as partes encurta caminhos, permitindo solu¢des mais rapidas e
garantindo seguranga juridica para todos os envolvidos."Um processo conciliado se resolve
diretamente entre as partes, garantindo economia de tempo e recursos. A tramitag¢do de um
caso pode levar até dois anos para chegar ao TST, enquanto um acordo proporciona uma
solu¢do muito mais rdpida. Por isso, nosso lema é ‘Menos conflito e mais futuro’, refor¢ando
a importancia da composi¢do amigavel para todos os envolvidos”, afirmou.

Na sequéncia, o juiz do Trabalho André Fernando dos Anjos Cruz abordou os
beneficios da conciliagdo e da mediagdo na Justica do Trabalho, refor¢ando a ideia de que a
conciliagdo valoriza a Justica social e a advocacia, reconhecendo que todos sdo trabalhadores
e que a negociacao amigavel contribui para relagdes mais equilibradas e eficientes no ambito
da Justica do Trabalho. "4 conciliagdo evita a espera prolongada por uma sentenga e os
obstdculos impostos pelos recursos judiciais. Nosso objetivo é que as partes compreendam
que aplicar técnicas de conciliagdo é mais efetivo do que aguardar uma decisdo judicial,
tornando a Justi¢a do Trabalho mais agil e acessivel ”, ressaltou.

O papel da advocacia na conciliagdo trabalhista também foi abordado no evento. A
secretaria-geral adjunta e corregedora da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional
Amazonas (OAB-AM), Alice de Aquino Siqueira e Silva, representando o presidente da
OAB-AM, Jean Cleuter Simdes Mendonga, destacou a relevancia do evento para a advocacia,
enfatizando o papel fundamental da conciliagdo na resolucao de conflitos. Ela ressaltou que a
conciliacdo ndo apenas beneficia ambas as partes envolvidas, garantindo celeridade,
economia e autonomia na tomada de decisOes, mas também fortalece o trabalho da advocacia,
proporcionando solugdes mais eficazes e menos desgastantes. “E crucial que essas acdes
sejam permanentes e realizadas com maior frequéncia ao longo do ano, fortalecendo a
cultura da conciliagdo e garantindo solu¢oes mais rapidas e eficazes para todos os
envolvidos ”, concluiu.

Ao longo do evento, advogados e advogadas foram homenageados em
reconhecimento ao papel essencial que desempenham na mediagdo e conciliag@o trabalhista.
A iniciativa destacou aqueles que, por meio de seu trabalho, contribuiram para uma Justica
mais agil e acessivel.

Em Manaus, os acordos formalizados pelo Centro Judicidrio de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas — (Cejusc JT) nesta acdo, realizou 164 audiéncias de conciliagdo, das
quais 99 resultaram em acordos, somando mais de R$3,4 milhdes em acordos homologados
que beneficiam trabalhadores do Amazonas.
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2.7. I Congresso Nacional de Sindicalismo e Diversidade — Amazonas e
Roraima, em parceria com o Ministério Publico do Trabalho —- MPT

A realizacdo conjunta do evento teve como objetivo a reflexdo sobre diversos temas
de interesse do movimento sindical, incentivando, desta forma, a afirma¢ao e promogao dos
interesses dos trabalhadores e trabalhadoras, especialmente aqueles pertencentes as minorias
étnicas, marginalizadas (0s) e ndo organizadas (0s), com aten¢do as mulheres, as gestantes e
as lactantes, as mulheres negras, as pessoas com deficiéncia, as pessoas jovens e idosas e as
pessoas LGBTQUIA+.

A EJUDI1I1 e o MPT, cada um em seu campo de atuacao, vém promovendo avangos na
ampliacdo do acesso a justica no Amazonas. Enquanto a EJUD11 se destaca na promocgao de
formacdo continuada de magistrados, servidores e estagiarios da Justica do Trabalho em
tematicas relacionadas a diversidade e inclusdo, o MPT, em seu Grupo de Atuagdo Especial
(GAET) do Projeto Nacional da CONALIS “Sindicalismo e Diversidade”, tém atuagdo
promocional junto ao movimento sindical, com o objetivo de conscientizag¢ao acerca do papel
criativo e transformador da negociagdo coletiva na promogdao de direitos sociais,
principalmente dos grupos de trabalhadores mais vulneraveis.

A participagao de sindicalistas, dirigentes sindicais, advogados sindicais e estudantes
proporcionou a troca de experiéncias, divulgacdo de boas praticas sindicais e a
conscientizacao acerca do papel da negociacdo coletiva para a promogao dos direitos sociais.
O evento inovou ao convidar os representantes das centrais sindicais e das entidades
patronais, dando voz ao movimento sindical para que pudessem ser expostas as boas praticas
da negociacao coletiva na inclusdo de direitos aos grupos vulneraveis.

2.8. 81" CONEMATRA - Assembleia Extraordinaria e Reuniio do Conselho
Nacional das Escolas da Magistratura do Trabalho

A 81* edicdo do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho
(CONEMATRA) foi realizada com programagdo voltada ao fortalecimento da formagdo
judicial, a gestdo das escolas judiciais e a troca de boas praticas entre magistradas(os) e
servidoras(es). O evento contou com Assembleia Extraordindria e reunido do Conselho,
reunindo representantes das Escolas Judiciais de todo o pais.

Ao longo de dois dias, a programagao incluiu a solenidade de posse da nova Diretoria
do Conematra, palestras e debates sobre temas estratégicos para a magistratura do trabalho,
como a transi¢cdo geracional e a transmissdo de conhecimento, os impactos das metas na
rotina judicante e na formagdo continuada, o monitoramento de resultados das Escolas
Judiciais, o acesso a Justica do Trabalho e o papel das EJUDs como escolas de governo.
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Destacaram-se as contribui¢des de especialistas e autoridades nacionais, entre elas a
Ministra Delaide Miranda Arantes (TST), que abordou as boas praticas das escolas judiciais e
sua relevancia na formacdo da magistratura e na sociedade. O evento também promoveu
espacos especificos de debate para magistradas(os) e servidoras(es), fortalecendo o
intercambio de experiéncias e o alinhamento institucional das EJUDs.

A participacdao da EJUD11 no 81° CONEMATRA refor¢cou o compromisso da Escola
Judicial do TRT da 11* Regido com a qualificagdo permanente, a inovagao na formacao e a
atuagdo integrada no ambito nacional das Escolas Judiciais do Trabalho.

Na ocasido, a Diretoria do CONEMATRA realizou a entrega de uma homenagem
institucional a Escola sede do evento, consistindo na outorga de um troféu ao Diretor da
Escola Judicial anfitria e de um diploma ao Conselho, em reconhecimento ao trabalho
desenvolvido na organizagdo e realizacdao do encontro.

2.9. 3" Jornada de Estagiarios do TRT11

Com o objetivo de fortalecer competéncias técnicas, socioemocionais e éticas, a
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (AM/RR), com apoio da
Coordenadoria de Gestdo do Desenvolvimento de Pessoas (Codep), realizou, nos dias 16 ¢ 17
de julho, no Forum Trabalhista de Manaus, a III Jornada dos Estagiarios, que teve como tema
“Conexoes que Transformam: Desafios e Competéncias para o Futuro no Servigco Publico”.

O evento buscou promover conexdes significativas entre os estagiarios, o
conhecimento e a pratica institucional, por meio de palestras, oficinas e dinamicas,
proporcionando enriquecimento curricular aliado a vivéncia profissional no ambito do
TRT-11. A abertura foi realizada pelo vice-diretor e coordenador pedagogico da Ejudll, juiz
Igo Zany Nunes Corréa, representando a diretora da Escola Judicial, desembargadora Ruth
Barbosa Sampaio, e contou ainda com a participa¢ao da juiza auxiliar da Presidéncia, Carla
Nobre.

A programagcdo incluiu palestras sobre Direito Digital, Etica, Integridade e
Transparéncia no Servigo Publico, Transparéncia no TRT-11 e Comunicag¢do Eficaz no
Ambiente de Trabalho, além de oficina interativa. No segundo dia, com a presenca do
presidente do TRT-11, desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes, foram realizadas
dinamicas integrativas sobre soft skills, inteligéncia emocional e areas tematicas especificas,
como Direito do Trabalho, Tecnologia da Informacao e Satide Mental no Trabalho.
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O encerramento contou com a palestra “Mentalidade Antifragil: Como Prosperar no
Caos ¢ na Incerteza”, refor¢ando a importancia da resiliéncia, da adaptagdo e do
desenvolvimento pessoal e profissional. A III Jornada dos Estagiarios consolidou-se como
acdo institucional estratégica da Ejud11, voltada a formagao integral dos estagiarios e ao
fortalecimento da cultura organizacional do Tribunal.
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2.10. 82" CONEMATRA - Assembleia Extraordinaria e Reunido do Conselho
Nacional das Escolas da Magistratura do Trabalho

82° As=embleia Extraordinaria e Reunido de
Trabalho do Conselho Nacional das Escolas
de Magistratura do Trabalha

Belem-PA

O Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regidao (PA/AP) foi escolhido para sediar a 82°
Assembleia Extraordindria e Reunido de Trabalho do Conselho Nacional das Escolas de
Magistratura do Trabalho (Conematra), que ocorreu nos dias 4 ¢ 5 de agosto de 2025,
destinada a magistrados(as) e servidores(as) das Escolas Judiciais do Trabalho de todo o
Brasil.
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O evento foi realizado presencialmente, com programacdo no auditério Aloysio
Chaves, na sede do TRT-8, e no Auditério da Ejud-8, no Férum Trabalhista de Belém.

O evento teve inicio com uma apresentacao cultural do violonista Salomao Habib, no
auditério Aloysio Chaves. Logo depois, as 14h30, foi realizada a abertura oficial, com as
solenidades conduzidas pela diretoria do Conematra. As 15h, aconteceu o painel “O
esvaziamento da competéncia material da Justica do Trabalho pelo STF”, ministrada pelos
procuradores do Trabalho do MPT-RJ Rodrigo Carelli e Cassio Casagrande, com mediagao
do desembargador do Trabalho Carlos Rodrigues Zahlouth Junior, do TRT-8.As 16h30, os(as)
magistrados (as) participaram da assembleia do Conematra, enquanto os(as) servidores(as)
estiveram na oficina “Uso de Inteligéncia Artificial nas Escolas Judiciais”, ministrada pelo
juiz de Direito do TJ-PA Jodo Valério de Moura Jinior. Em seguida, foram apresentadas as
boas praticas inscritas pelas Escolas judiciais.

No segundo dia do evento, as 9h, no Auditério da Ejud-8, foi realizada a palestra
“Chat-JT e o papel das Escolas Judiciais na qualificagdo nacional”, ministrada pelo juiz do
Trabalho Ney Stany Morais Maranhdo, do TRT-8, e mediada pelo juiz do Trabalho Francisco
José Monteiro Junior, também do TRT-8.

Na sequéncia, os desembargadores do TRT-8 Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e
Francisco Sergio Silva Rocha apresentaram o painel teméatico “Didlogos Institucionais entre o
STF e a Justica do Trabalho: Reconfiguracdo de Competéncias e o Papel Pedagogico das
Escolas Judiciais”, com mediag@o da juiza do Trabalho Natasha Schneider, do TRT-8.

Durante a tarde, a juiza auxiliar da direcdo da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), Patricia Maeda, apresentou os
resultados da pesquisa “Dificuldades na Carreira das Magistradas 2025”.

Ao final da tarde, houve uma homenagem a ministra Kétia Arruda, diretora da Enamat
(biénio 2024-2025). O encerramento contou com a definicdo da proxima sede da reunido do
Conematra ¢ com a fala da presidente do Conematra, desembargadora Ruth Barbosa
Sampaio.

2.11. Exposiciao de obras e artigos que compéem a producio intelectual de
Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 11" Regifo, servidores
e de Advogados da cidade de Manaus e Lancamento da Revista do
Tribunal
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No periodo de 12 a 29 de agosto de 2025, a Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido promoveu a exposicdo “Conhecimento em Movimento — Producao
Intelectual na Justica do Trabalho”, no Espago Cultural e Multimidia da EJUD-11, localizado
no 3° andar do Forum Trabalhista de Manaus.

A mostra reuniu artigos, livros e pesquisas produzidos por magistrados, servidores e
colaboradores da Justica do Trabalho, destacando a relevancia da produgao intelectual como
instrumento de aprimoramento institucional e de difusdo do conhecimento juridico. O evento
teve como objetivo valorizar a pesquisa, estimular a interdisciplinaridade e fortalecer a
cultura académica no ambito do TRT-11, ampliando o didlogo entre o Direito e outras areas
do saber.

Ainda durante o evento, ocorreu o lancamento oficial da Revista Eletronica do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (AM/RR) — Ano 2024. A publicacdo ¢
composta por trés artigos cientificos, sete sentengas de magistrados e dezessete acordaos de
desembargadores do TRT-11. Entre os artigos, destaca-se o trabalho sobre o acesso a justica
de trabalhadores indigenas no Estado do Amazonas e em Roraima, de autoria do juiz do
Trabalho Igo Zany Nunes e da desembargadora Adriana Goulart de Sena, do TRT da 3*
Regido (MQG).

Na ocasido, também foi realizada a entrega do troféu ao vencedor do Concurso da
nova identidade visual da Revista Eletronica do TRT-11, promovido internamente para a
escolha da melhor capa. O primeiro lugar foi conquistado pelo servidor Rafael Ramos, lotado
na Coordenadoria de Comunicacdo Social (Coordcom), reconhecido pela criatividade e
qualidade técnica de sua proposta.

Aberta ao publico interno e externo, a exposi¢do contribuiu para aproximar a

comunidade juridica e a sociedade da producdo cientifica desenvolvida no Tribunal,
reforcando o papel da Escola Judicial como espago de formacao, reflexdo e inovagao.
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2.12. Escola Itinerante da Ejudll na Comunidade Bela Vista no Municipio de
Manacapuru.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (Ejudll)
promoveu, no dia 15, uma edicdo da Escola Itinerante na comunidade Bela Vista, em
Manacapuru (AM), reunindo cerca de 600 pessoas entre criangas, familias e profissionais da
educacdo. A acdo foi realizada na Escola Municipal Ezequias Ruiz, com o tema “Cinderela:
Uma perspectiva da Escola Judicial Itinerante do TRT-11 contra o trabalho infantil”.

O evento teve como objetivo fortalecer o vinculo entre a Justica do Trabalho e a
comunidade, promovendo conscientizagdo sobre direitos trabalhistas, combate ao trabalho
infantil, estimulo & aprendizagem e acesso a servicos essenciais, por meio de atividades
educativas, culturais e ludicas.

A iniciativa foi realizada pela Ejudll, em parceria com o Comité de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRT-11 e a Prefeitura de Manacapuru,
por meio da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (Semec).

O evento também contou com a participagdo de juizes recém-empossados, como parte
da formacdo inicial, permitindo o contato direto com a realidade das comunidades
amazonicas.

Foram realizadas duas rodas de conversa: uma voltada as criangas, com foco na
conscientizacdo sobre direitos e protecdo, e outra direcionada a pais, responsaveis e
professores, abordando o papel da familia e da escola na prevengao do trabalho infantil e no
incentivo a permanéncia escolar.

A acdo também ofereceu uma ampla gama de servigos gratuitos, incluindo balcio de
empregabilidade, atendimentos de satde, vacinacdo, testagens rapidas, atendimento
odontoldgico, psicoldgico e social, além de corte de cabelo e pintura facial.

Um dos destaques foi a apresentagdo teatral do grupo Plano Perfeito — Casa de Artes,
que trouxe uma releitura da historia da Cinderela para abordar, de forma ludica, o
enfrentamento ao trabalho infantil. O evento foi encerrado com a entrega de brinquedos, em
um momento de celebragdo, alegria e integracao entre a comunidade e a Justi¢a do Trabalho.
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2.13.  XXIII JOMATRA - Jornada Institucional dos Magistrados do TRT11

Com o avancgo da Inteligéncia Artificial (IA) na sociedade, a Justica do Trabalho
acompanha essa evolucdo e passa a incorporar, cada vez mais, ferramentas tecnologicas para
otimizar a tramitacdo processual, automatizar tarefas repetitivas e apoiar a tomada de
decisoes. Nesse contexto, o Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (AM/RR)
promoveu, em outubro, a XXIII Jornada Institucional dos Magistrados do Trabalho
(Jomatra), voltada a qualificagdo de juizes e desembargadores do TRT-11.

Com o tema “A Nova Face da Justica do Trabalho nos Tempos da Inteligéncia
Artificial: O Futuro na Palma da Mao”, o evento promovido pela Escola Judicial (Ejudll)
teve como objetivo qualificar os magistrados para os desafios da era digital, em sintonia com
as tendéncias tecnoldgicas que vém transformando o Judicidrio. Ao longo da semana,
a Jomatra abordou o uso pratico da inteligéncia artificial por meio de oficinas tematicas e
interativas. Os magistrados foram capacitados na criacdo de comandos e assistentes no
CHAT-JT, exploraram os fundamentos da IA generativa e discutiram suas implicacdes éticas,
além de conhecerem ferramentas como Gemini, Notebook LM, GPT e Flowise para o
desenvolvimento de agentes e aplicativos sem necessidade de programacao.

O TRT-11 se alinha ao movimento de modernizagao adotado por outros tribunais da
Justica. De acordo com a Pesquisa IA no Poder Judiciario 2024, divulgada pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), 45,8% dos tribunais e conselhos ja utilizam ferramentas de
inteligéncia artificial, especialmente em tarefas relacionadas a produgdo, aprimoramento e
analise de textos. Mesmo os Orgdos que ainda ndo adotaram essas tecnologias, 81,3%
manifestaram intencdo de implementa-las. Esse cendrio de crescente adesdo a TA estd em
sintonia com iniciativas como o Programa Justica 4.0, criado em 2020 a partir de um acordo
entre 0 CNJ e o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), com apoio
de outros 6rgaos do Judiciario.

A desembargadora Ruth Barbosa Sampaio, diretora da Escola Judicial, destacou
positivamente o engajamento dos magistrados na Jomatrae o impacto da iniciativa na
superagao de barreiras culturais e técnicas. “Esta agdo representou um marco importante,
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quebrando resisténcias e abrindo caminho para uma nova era de inovagdo e eficiéncia no
sistema de Justica."

J&4 o juiz do Trabalho Igo Zany Nunes Corréa, vice-diretor da Ejudll, classificou o
evento como um ponto de partida para o aprofundamento das discussdes sobre o uso da
inteligéncia artificial no Judiciario. O magistrado ressaltou que o encontro proporcionou “um
momento de reflexdo e reconhecimento do atual estagio de aprendizado tecnologico, ’além de
marcar o inicio de um calendario permanente de cursos voltados a “temas matemdticos
aplicados ao cotidiano da magistratura”.

Para os magistrados do TRT-11, a qualificacdo em inteligéncia artificial ¢ essencial
para acompanhar as transformacgdes tecnologicas que impactam diretamente a atividade
jurisdicional.

A juiza do Trabalho Gisele Loureiro de Lima destacou que a tecnologia tem
desempenhado um papel transformador no cotidiano da magistratura, especialmente com o
avango da [A. “A inteligéncia artificial chegou para potencializar a atividade do Judiciario,
podendo ser amplamente utilizada como apoio nas atividades judiciarias. Revisdo de
documentos, localizagdo de informagoes em textos extensos, resumo de topicos presentes em
peticoes e até mesmo a classificagdo de peticoes semelhantes sdo apenas algumas das
possibilidades.”

Com atuagdao no interior do Amazonas, o juiz do Trabalho André Luiz Marques
Cunha Junior observou que a A vem se consolidando como uma assistente dos magistrados,
ao assumir tarefas mecanicas e repetitivas. Segundo ele, separar processos semelhantes,
localizar decisdes anteriores ou redigir versdes iniciais de documentos simples sdo atividades
que podem ser realizadas com mais agilidade por meio dessas ferramentas. “Isso nos da mais
tempo de qualidade para fazer o que é essencial: analisar com calma os detalhes de cada
caso, ouvir as pessoas e garantir que a decisdo final seja justa e humana. A grande regra é:
a IA ajuda, mas a decisdo é sempre do juiz”, pontua.O magistrado acrescentou que, com a
capacitacdo, os juizes passaram a contar com mais recursos para utilizar a inteligéncia
artificial de forma segura e eficiente no dia a dia. “O desafio técnico e ético é garantir que o
Juiz jamais transfira a responsabilidade da decisdo para a mdquina. E preciso que o
magistrado entenda o que a IA fez, verifique se estd certo e, so entdo, decida com base em
sua propria consciéncia e conhecimento juridico. A IA é uma ferramenta que sugere, mas o
Juiz é quem decide. Junto a isso, é necessario garantir a imparcialidade, evitando que a IA
cometa erros ou repita preconceitos que possam estar nos dados.”

O juiz do Trabalho André Fernando dos Anjos Cruz também reforgou que o uso da
inteligéncia artificial deve estar a servigo da Justica, sem perder de vista o papel humano e
sensivel da magistratura. “A inteligéncia artificial é uma ferramenta que potencializa a
Justica do Trabalho, garantindo que a tecnologia sirva para acelerar o processo, e ndo para
substituir a insubstituivel sensibilidade do juiz e a busca incessante pela decisdo justa. A
rotina pode ser simplificada, tarefas administrativas podem ser otimizadas, e isso pode
auxiliar muito bem os servidores que ddo suporte nessa drea. Penso que o impacto é mais
positivo do que negativo, se soubermos utiliza-la com sabedoria e humanidade”, enfatiza.
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2.14. IX Seminario Roraimense e Escola Judicial Itinerante para Magistrados e
Magistradas do TRT11 e a 8* Edicdo do Prémio Mulheres Formadoras e
Informacoes da Justica do Trabalho da 11" Regiao — 2025

| )7 SEMINARIO
RORAIMENSE

“Imersio na Floresta Amazinica para a escula ativa dos Povos
Crigindrios com énfase nas Garantias do Trabalho Digne & Segura®

E
El] Fﬁnum DE DEBATES SOBRE ©

BALHO INFANTIL DE
INDIGENAS E MIGRANTES

20 A 22 DE OUTUBRO DE 2025

AUDITORID DA OROEM D05 ADVODADOS DO BRasiL
B VISTA, RORAIMA

A Escola Judicial (Ejudll) do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido
(AM/RR), em parceria com o Programa de Combate ao Trabalho Infantil do TRT-11,
promoveu, entre os dias 20 e 22 de outubro, em Boa Vista (RR) e na Aldeia Canauanim
(Cantd/RR), uma série de atividades voltadas a escuta ativa dos povos originarios, com foco
em Direito do Trabalho, direitos humanos, sustentabilidade e protegao social.

A abertura contou com a presenca do conselheiro do CNJ, desembargador Alexandre
Teixeira de Freitas Bastos Cunha, da diretora da Ejudll, desembargadora Ruth Barbosa
Sampaio, e do vice-presidente do TRT-11 no exercicio da Presidéncia, desembargador David
Alves de Melo Junior, que ressaltou a importancia da escuta dos povos indigenas como
instrumento para assegurar trabalho digno e seguro.

Durante o IX Seminario Roraimense, realizado no dia 20, foram promovidos trés
painéis tematicos que abordaram:
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v/ a realidade do trabalho, da subsisténcia ¢ da vulnerabilidade social dos povos
indigenas e migrantes;

v/ aprote¢do do meio ambiente e os direitos dos povos originarios;

v o enfrentamento da violéncia, da discriminagdo e das violacdes de direitos,
com a atuagao do sistema de justica.

Participaram magistrados, membros do Ministério Publico, da OAB, da FUNALI,
liderangas indigenas, pesquisadores e representantes da sociedade civil, com destaque para
debates sobre trabalho infantil, informalidade, migra¢do, demarcagdo de terras, preservacao
ambiental e acesso a Justica.

Ainda no dia 20, foi realizado minicurso sobre Direitos Humanos ¢ a Convengao de
Viena, além de espago de escuta ativa dos povos indigenas e a entrega da Medalha de Honra
ao M¢érito Académico da Ejudll e do Prémio Mulheres Formadoras e Informadoras da
Justica do Trabalho.

No dia 21 de outubro, ocorreu o 1° Forum de Debates sobre o Trabalho Infantil de
Indigenas e Imigrantes, com conferéncia de abertura e painéis voltados as especificidades
socioculturais, a protecdo integral de criangas e adolescentes e as estratégias de
enfrentamento ao trabalho infantil na Amazonia.

Encerrando as atividades, no dia 22 de outubro, a Ejudl1 realizou a Escola Itinerante
com uma ag¢do institucional na Aldeia Canauanim, no municipio de Canta, com roda de
conversa, escuta ativa dos povos indigenas e a assinatura de uma Carta de Intengdes,
reunindo representantes do Judiciario, Ministério Publico, OAB, FUNAI e liderancas
indigenas, refor¢ando o compromisso com a promoc¢do dos direitos humanos, do trabalho
digno e da protecao dos povos originarios.
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2.15. 83* CONEMATRA - Assembleia Extraordinaria e Reuniao do Conselho

Nacional das Escolas de Maﬁistratura do Trabalho
| . 'II

g

A Justica do Trabalho do Ceard recebeu, nos dias 28 e 29 de outubro, integrantes das
Escolas Judiciais de todo o pais para a 83* Assembleia Ordinaria e Reunido de Trabalho do
Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho (Conematra).

O Encontro foi realizado na sede do TRT da 7* Regido, em Fortaleza, e reuniu
magistrados e servidores para discutir praticas de gestdo, formagao e inovagdo no ambito da
Justica do Trabalho.

A programagdo contou com palestras, oficinas e apresentagdes culturais, incluindo a
emocionante performance do musico cearense Davi Valente, que uniu musica e superacao em
um relato inspirador sobre inclusdo e diversidade. Entre as atividades, destacou-se a oficina
“Educac¢do Transformadora na Magistratura: Moderno Processo de Aprendizagem
Significativa e Long Life Learning”, conduzida pelos professores Katherinne Mihaliuc e
Henrique Luis do Carmo e S&, da Universidade de Fortaleza.

A 83" edicdo do Conematra foi marcada pela troca de experiéncias e pelo
fortalecimento da integragdo entre as Escolas Judiciais, reafirmando o compromisso conjunto
com a formagao continuada e a exceléncia na magistratura trabalhista.
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2.16. Encerramento do Ano Letivo da Ejud e Cerimodnia de entrega das
Medalhas de Reconhecimento do Mérito da EJUDI1 e do Prémio

Mulheres Formadoras e Informadoras — Manaus.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (EJUDI1)
realizou, em 28 de novembro de 2025, no Forum Trabalhista de Manaus, a cerimdnia de
Encerramento do Ano Letivo. O evento contou com a presenca do ministro do Tribunal
Superior do Trabalho, Alberto Bastos Balazeiro, que proferiu a aula magna com o tema

“Direito a protecdo contra os efeitos dos eventos climaticos e a saude e seguranga no
trabalho”.

A solenidade reuniu magistrados, servidores e convidados, sendo aberta pelo
vice-presidente do TRT-11, desembargador David Alves de Mello Junior, no exercicio da
Presidéncia, e pela diretora da EJUDI11, desembargadora Ruth Sampaio, que destacou os
avangos institucionais € os compromissos da Escola para o proximo ano. O vice-diretor e
coordenador pedagogico, juiz Igo Zany Corréa, apresentou um balango das atividades de
2025, com destaque para acdes de cunho social, visitas a comunidades ribeirinhas e
indigenas, cursos sobre inteligéncia artificial aplicada ao Judicidrio e atividades voltadas a
formacao de magistrados e servidores.

A programagao incluiu ainda a entrega da Medalha de Reconhecimento do Mérito da
EJUDI1 e do Prémio Mulheres Formadoras e Informadoras, que valoriza a contribui¢dao
feminina a Justi¢ca do Trabalho. O evento foi transmitido ao vivo pelo canal oficial da Escola
no YouTube, ampliando o alcance institucional da iniciativa.




3. NUCLEO DE FORMACAO E CAPACITACAO DE MAGISTRADOS - NUCAM

O Nucleo de Formagao e Capacitagdo de Magistrados (NUCAM), unidade integrante
da Escola Judicial, encontra-se previsto no art. 23 da Resolu¢ao Administrativa n® 112/2023,
com as seguintes atribuigdes:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar as atividades relativas a formagdo dos
magistrados;

II - promover curso de formacao inicial para juizes do trabalho substitutos, com aulas
tedricas e praticas, em carater complementar ao ministrado pela Escola Nacional de Formagao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho ENAMAT, com modulos regionais,
objetivando a inser¢do dos novos magistrados na realidade local;

III - promover, em conjunto com a Corregedoria e sob a coordenacdo da ENAMAT,
cursos de formagao continuada e aperfeicoamento de magistrados;

IV - acompanhar o cumprimento do estagio probatério de juiz do trabalho substituto;

V - promover estudos, pesquisas, jornadas, seminarios, encontros, conferéncias e
palestras nas areas do Direito e do Processo do Trabalho e outras afins, visando ao
aperfeigoamento da prestacao jurisdicional pelo magistrado trabalhista;

VI - prestar & ENAMAT informagdes acerca das atividades desenvolvidas, da
participagao dos magistrados e do respectivo aproveitamento nos cursos;

VII - firmar convénios com institui¢des de ensino superior, 6rgaos publicos e entidades
privadas, para a realizacdo de cursos técnicos e de aprimoramento, bem como de programas
de estagios destinados a alunos da area do direito e afins;

VIII - propiciar o intercambio com as demais escolas de magistratura nacionais e
estrangeiras;

IX - organizar sua programagdo académica, estabelecendo métodos de ensino e
critérios de avaliag@o e aproveitamento;

X - promover a formagdo e o aprimoramento profissional continuos dos magistrados,
com o fim de implementar niveis mais elevados de eficiéncia em todas as atividades relativas
a prestacao jurisdicional;

XI - promover os estudos e difusdo de conhecimento sobre gestdo do Judicidrio,
buscando a racionalizacdo, simplificacio e padronizacao dos procedimentos judiciais e
administrativos;

XII - receber os relatorios semestrais e controlar a frequéncia relativa aos cursos
realizados por magistrados com afastamento das atividades judicantes;

XIII - divulgar as atividades programadas pela Escola Judicial, conjuntamente com a
Assessoria da Comunicagao Social,

XIV - implementar e executar a politica de ensino a distdncia em atendimento especial
as necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento de seu publico-alvo;

XV - apoiar ou construir propostas educacionais que utilizam metodologias de
educacao a distancia;
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XVI - planejar, organizar, desenvolver, manter e atualizar os contetidos de cursos,
foruns, bibliotecas e demais recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola
Judicial, em conformidade com seu Projeto Pedagogico. Proporcionando aos magistrados
uma formacgdo profissional tecnicamente adequada em consondncia com as diretrizes
estabelecidas pela Resolugado ENAMAT N° 28/2022.

3.1.  Cursos e outros eventos de formacao/capacitacao

3.1 Cursos e outros eventos de formagao/capacitacao

A programacao de formacio e capacitacao destinada a magistradas e magistrados no exercicio de 2025

contemplou diversos eventos, com destaque para as acdes a seguir relacionadas.

Workshops Treinamentos Online

A programagdo de formagdo e capacitagdo destinada a magistradas e magistrados no
exercicio de 2025 contemplou diversos eventos, com destaque para as agdes a seguir
relacionadas.

3.1.1.  Curso “Violéncia Doméstica e Aspectos Gerais e Atuais”

Realizado no dia 16 de janeiro de 2025, com carga horaria de 5 horas, na modalidade
telepresencial, por meio da plataforma Zoom, o curso teve como publico-alvo
magistradas(os), servidoras(es), estagiarias(os) e terceirizadas(os).

O objetivo foi capacitar os participantes para compreender o aumento da violéncia
doméstica no Brasil, a partir de dados estatisticos do IBGE; identificar e diferenciar os tipos
de violéncia doméstica previstos na Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006); discutir a
violéncia doméstica contra magistradas e servidoras a luz do Protocolo Integrado de
Prevencdo e Medidas de Seguranca do CNJ (Recomendagdo n° 102/2021); e apresentar o
Programa Viver Sem Medo do TRT11, bem como o papel da Secretaria de Gestao de Pessoas,
do Comité de Incentivo a Participagdo Feminina e da Ouvidoria da Mulher.
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3.1.2. Curso de Formacio Humanistica: Trabalho Escravo
Contemporaneo — Analise, Identificacao de Casos e Tipificacao

O curso foi realizado nos dias 23 e 24 de janeiro de 2025, em formato hibrido, com
carga horaria de 4 horas. Teve como objetivo contribuir para a formacdo de magistrados e
servidores, a partir do relato de experiéncias regionais envolvendo opera¢des do Grupo
Moével, bem como atuagdes no Comité Judicial Estadual de Combate ao Trabalho Escravo e
Trafico de Pessoas, capacitando os participantes para a compreensdo de conceitos e
letramentos necessarios a atuacao jurisdicional sob a perspectiva da vulnerabilidade social.

3.1.3. I Curso de Formaciao em Protocolos de Atuacio e Julgamento em
Perspectivas Multiplas na Justica do Trabalho

Realizado nos dias 28 e 29 de janeiro de 2025, na modalidade telepresencial, com
carga horaria de 5 horas, o curso teve como finalidade desenvolver conceitos aplicaveis a
pratica do Poder Judiciario, desde o atendimento ao publico até a prestagdo jurisdicional,
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promovendo formacao humanistica alinhada aos eixos previstos na Resolugdo ENAMAT n°
27/2022.

A metodologia consistiu em exposicdes dialogadas, com ampla participacdo dos
alunos.
Promocies (RS
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3.1.4. Curso de Protocolo para Atuacio e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva, com Enfoque em
Género

O curso foi realizado nos dias 30 e 31 de janeiro de 2025, na modalidade
telepresencial, com carga horaria total de 5 horas, tendo como publico-alvo magistradas(os),
servidoras(es), estagiarias(os) e terceirizadas(os).

Teve como objetivo apresentar o Protocolo para Atuagdo e Julgamento na Justi¢a do
Trabalho, lancado pelo TST em 2024, disseminar praticas de julgamento com perspectiva
antidiscriminatéria, interseccional e inclusiva, bem como proporcionar a compreensao de
conceitos fundamentais relacionados as desigualdades de género.

3.1.5. XXII Jornada Institucional dos Magistrados do TRTI1 -
JOMATRA

A XXII JOMATRA ocorreu no periodo de 7 a 11 de abril de 2025, com o tema “Novos
Rumos da Justica do Trabalho: Inova¢des e Modernidades”, em formato hibrido, com
atividades presenciais na abertura e no encerramento, realizadas no auditério do Férum
Trabalhista de Manaus. O evento reuniu magistradas e magistrados, que participaram de
palestras, minicursos e oficinas voltadas a resolucdo de conflitos, as relagdes entre direito e
sociedade e a eticidade, principio que orienta condutas éticas € socialmente responsaveis. A
JOMATRA teve como proposito fomentar a reflexdo e o debate sobre temas relevantes para a
Justi¢a do Trabalho e para o exercicio da magistratura.

A programacdo contemplou palestras e oficinas, dentre as quais se destacam: “IA na
Justica do Trabalho: Aplicagdes Praticas — Ferramentas e Solugdes Inovadoras”; “Linguagem
Simples e Visual Law”; “Gestdo do Teletrabalho e o Papel do Magistrado no TRT da 11?
Regidao”; “Novas Tecnologias e Etica nas Redes Sociais”; “Gestdo de Precatorios e
Requisi¢cdes de Pequeno Valor (RPV) para Juizes”; e “Sustentabilidade e o Papel do Poder
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Judiciario”. A programac¢do incluiu, ainda, minicurso com oficina sobre “Controle de
Convencionalidade: Reflexdes a partir dos Estindares Interamericanos” e a palestra
“Programa de Preparacdo para a Aposentadoria de Magistrados”.

Com carga horaria total de 27 horas e 40 minutos, o evento valorizou a diversidade

tematica e de perspectivas, promovendo debates atuais e inovadores voltados ao
aprimoramento da Justi¢a do Trabalho.
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3.1.6. Curso de Formacao de Conciliadores e Mediadores do TRT da 11*
Regido - Modulo Pratico

O curso foi realizado nos dias 9 e 23 de junho, bem como em 7 e 21 de julho de 2025,
em conformidade com a Resolugdo CSJT n°® 288/2021. Teve carga horaria de 12 horas de
aulas telepresenciais sincronas, distribuidas em quatro encontros, acrescidas de 48 horas de
estagio supervisionado nos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de

Disputas (CEJUSCs), perfazendo o total de 60 horas, conforme previsto no Anexo I da
referida Resolucao.

O objetivo do curso foi capacitar magistradas(os) e servidoras(es) para a identificacao
de conflitos, a proposicdo de solu¢des consensuais e o fortalecimento da cultura da
conciliacao, por meio do desenvolvimento das seguintes competéncias: identificar conflitos
subjacentes a lide; compreender e propor solugdes compativeis com os interesses € as
necessidades das partes no processo, otimizando as negociagdes e efetivando acordos;
contribuir para a criagdo e a manutencdo de ambientes ndo adversariais, conciliatorios e
colaborativos, capazes de reduzir o passivo de acdes trabalhistas; e analisar as demandas

apresentadas pelas partes, agregando experiéncia pratica e tedrica para a atuagdo qualificada
na Justi¢a do Trabalho.

NUCAM/EJUDIT...

Thiago - CEJUSC..,
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3.1.7. XXIII Jornada Institucional dos Magistrados do TRTI11 -
JOMATRA

Com foco nas aplicagdes praticas da inteligéncia artificial na Justica do Trabalho, a
XXIII Jornada Institucional dos Magistrados do Trabalho do TRT da 11* Regido (JOMATRA)
ocorreu no periodo de 13 a 17 de outubro, com o tema “A Nova Face da Justica do Trabalho
nos Tempos da Inteligéncia Artificial: O Futuro na Palma da Mao”. O evento foi realizado em
formato totalmente presencial, com atividades no Auditério do Forum Trabalhista de Manaus.

A JOMATRA tem por finalidade promover a reflexdo e o debate sobre temas de
relevante interesse para a Justica do Trabalho e para o exercicio da magistratura, estando
diretamente relacionada ao desenvolvimento de competéncias pessoais e juridicas das
magistradas e dos magistrados.

A programagdo contou com oficinas tematicas, expositivas e interativas, totalizando 30
horas de carga horaria, conduzidas por especialistas na area. As atividades abordaram boas
praticas para o uso da inteligéncia artificial no ambito do Poder Judiciario, estratégias para
aprimoramento do bem-estar e da satide dos magistrados, bem como a criagdo de prompts
(comandos ou perguntas estruturadas) e de assistentes virtuais no ambiente do Chat-JT, entre
outros temas correlatos. O evento reuniu especialistas para discutir praticas aplicadas ao uso
da IA no contexto juridico, refletindo sobre os impactos da tecnologia no cotidiano da
magistratura e reforcando a importancia da ética, da dignidade humana e da justi¢a social
frente as inovagdes tecnologicas.
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A programagdo foi composta por oficinas voltadas ao uso pratico da inteligéncia
artificial no Judiciario, dentre as quais se destacam: a oficina “Como Elaborar Prompts e
Assistentes de Forma Eficaz no Chat-JT”; a oficina “IA Generativa e Uso no Judicidrio”, que
abordou os fundamentos da geracdo de contetido por inteligéncia artificial e suas implicagdes
éticas e operacionais no sistema de Justica, com enfoque técnico e aplicado; oficina matutina
sobre ferramentas como Gemini, Notebook LM e Gemini Canvas, voltadas a criagdo de
agentes e aplicativos sem necessidade de programacao; oficina “IA: Conceitos, Engenharia de
Prompt, Ferramentas e Agentes”, com destaque para plataformas como GPT, Perplexity,
Manus e Flowise, incluindo atividade pratica de pitch com os participantes; oficina “IA na
Perspectiva do Bem-Estar e do Cuidado com a Satde dos Magistrados™; e a oficina “Prompts
de IA para Uso Profissional”.

As atividades desenvolvidas contribuiram de forma significativa para o fortalecimento
das competéncias pessoais e juridicas das magistradas e dos magistrados, alinhando inovagao
tecnologica, responsabilidade institucional e aprimoramento da prestagdo jurisdicional.

3.1.8. Treinamento Galileu e Pangea — GAB 1° Grau
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Em observancia do art. 20, inciso III, da Resolugao CNJ 615/2015, que impde aos
tribunais e as suas escolas, a magistratura e aos servidores, o dever de oferecer treinamento
aos usudrios internos de LLMs e de sistemas de inteligéncia artificial generativa sobre as
limitagdes, os riscos € o uso €tico, responsavel e eficiente dessas solugdes antes de utiliza-los
em suas atividades, o Nucleo de Formagao e Capacitacdo de Magistrados-NUCAM, realizou o
treinamento nos dias 10 e 11 de novembro de 2025, tendo como publico-alvo magistradas e
magistrados do TRT11, no formato telepresencial, plataforma ZOOM visando capacitar os
Magistrados(as) lotados no interior do Amazonas e em BV/RR, com carga horaria de 4h, e no
dia 14 de novembro de 2025, presencial, para os Magistrados(as) lotados em Manaus/AM,
com carga horéaria de 4h.

O curso objetivou o uso da inteligéncia artificial no Poder Judiciario — riscos, uso
¢tico, responsavel e eficiente; Compreensdo das funcionalidades das ferramentas Galileu,
relativas aos dados disponiveis, elementos operacionais, utilizagdo pratica, administracao,
pesquisa e alimentacdo do sistema; Duvidas freqiientes dos usuarios; Dicas de uso, aplicagdo
de exercicios; Armazenamento e gerenciamento de modelos de texto no Pangea - GAB.

REDUCAO DAS ALUCINACOES

Mecanismos para minimizar informagbes incorretas geradas

3.1.9. Curso Quilombos no Brasil: Historia, Resisténcia e Direito

Realizado no dia 19 de novembro de 2025, na modalidade telepresencial, com carga
horéria de 3 horas, o curso atendeu a Resolugdo CNJ n°® 599/2024, promovendo a analise da
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trajetoria historica das comunidades quilombolas e o fortalecimento da compreensdo sobre
suas formas de resisténcia e protecao juridica.
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3.1.10. Curso Justica Itinerante: Acesso Efetivo a Justica na Jurisdiciao do
TRT da 11* Regiao

Curso programado para ocorrer nos dias 9, 10, 11, 12 e 15 de dezembro de 2025, com
carga hordria de 20 horas, destinado a abordar a Justica Itinerante em seus diversos aspectos, a
luz dos ditames da Resolu¢do Administrativa n® 191/2025 do TRT da 11* Regido, bem como
as peculiaridades do atendimento jurisdicional no interior dos Estados do Amazonas e de
Roraima.

3.1.11.  Curso Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD)

Curso sobre Lei de Protecdo de Dados (LGPD), realizado pelo Nucleo de Formagao e
Capacitagao de Magistrados-NUCAM, nos dias 16 e 18 de dezembro de 2025, com carga
hordria de 7h, telepresencial, via ZOOM, tendo como publico-alvo Magistradas(os) e
Servidoras(es) dos TRT’s. O Objetivo do curso foi apresentar, conhecer e debater aspectos
relevantes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018-LGPD, permitindo ao aluno
compreender as nogdes basicas do dispositivo legal, especialmente os conceitos como Dados
Pessoais, Dados Pessoais Sensiveis, Tratamento; de Dados e Agente de Tratamento;
Encarregado de Tratamento e suas atribui¢des em relagao ao Poder Judiciario.

A metodologia aplicada foi aulas expositivas, atividades em sala de aula (virtual) por
meio de debates visando a identificacdo de situagdes problema e a e construgdo de solugdes
relativas a LGPD, LAI e Ouvidorias.

44



doasrmi Taam By bt

T Sr e iy

g B R T
ﬂ LT Eymare
3o Wlrnaiany ) hacile M s T LSNIW S

3.2. Expedientes
O Nucleo de Formagdo e Capacitagdo de Magistrados - NUCAM trabalhou 1084

Esap’s, expediu 178 oficios, 01 Portaria, 100 informagdes e 169 despachos.

3.3. Meta Fisica
Durante o exercicio de 2025, o Nucleo de Formagao e Capacitacdo dos Magistrados

promoveu diversos cursos nas modalidades de educacao a distancia, presencial, telepresencial

e hibridos conforme quadro demonstrativo a seguir:

EAD Presencial Telepresencial Hibrido

9 3

2 4

As metas fisicas de janeiro a dezembro de 2025 representam o quantitativo de
participagdes em eventos realizados ou patrocinados com recursos da unidade (PTRES
167.941), totalizando 291 participagdes, sendo 282 no Estado do Amazonas e 9 no Estado de

Roraima.
Estado Quantidade de Participacao
Amazonas 282
Boa Vista 9
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Estado Quantidade de Participaciao

Total 291

O Nucleo de Formagdo e Capacitacdo dos Magistrados apresentou no ano de 2025 o
quantitativo de 282 no Amazonas ¢ 9 em Roraima, participagdes nos eventos/patrocinados
com a verba da unidade (PTRES 167.941).

No exercicio de 2025, o NUCAM registrou 291 participagdes em agdes formativas. Em
comparacdo ao exercicio de 2024, verificou-se reducdo na meta fisica, conforme demonstrado
em grafico comparativo, decorrente, principalmente, do aumento dos custos relacionados a
realizacdo de cursos — tais como instrutoria, passagens, didrias e logistica — e da necessidade
de racionalizagcdo dos recursos or¢camentarios disponiveis. Ressalta-se, contudo, que houve
priorizacao de acdes formativas com maior densidade pedagogica e contetidos especializados,
preservando-se a qualidade da capacitacao ofertada.

Grafico 1 - Comparativo de Cursos por Modalidade (2024 x 2025)
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Grafico 2 - Comparativo de Participagoes por Estado (2024 x 2025)
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No periodo de 7 de janeiro a 30 de dezembro de 2025, a Escola Judicial do TRT da 11*
Regido promoveu ampla capacitagio do corpo de magistrados, alcangcando resultados
expressivos. Do total de 68 magistrados ativos no periodo, 65 participaram de acdes
formativas, correspondendo a 95,59% de adesdo, sendo que todos os magistrados realizaram,
no minimo, uma hora de capacitagdo. Ao todo, foram registradas 2.728,5 horas de acdes
formativas destinadas aos magistrados, com destaque para a Formagdo Continuada, que
totalizou 2.625,5 horas, além de iniciativas relevantes nas areas de Diversidade, Equidade e
Inclusdo (815 horas), Vitaliciamento (369,5 horas), Promog¢ao e Promog¢ao por Merecimento
(785,67 horas), Conciliacao ¢ Mediacao (160 horas) e Desenvolvimento de Competéncias e
Gerencial (193 horas). Esses dados evidenciam o compromisso institucional da EJUD-11 com
o aperfeicoamento continuo, a qualificagdo profissional e o fortalecimento das competéncias
essenciais a magistratura trabalhista.

Distribuicao das Horas de Capacitagao dos Magistrados - EjUD-11 (2025)

2500 A

N
(=]
o
o

1500 A
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4. NUCLEO DE FORMACAO E CAPACITACAO DE SERVIDORES - NUCAS

O Nucleo de Formagdo e Capacitagdo de Servidores - NUCAS ¢ composto por dois
servidores. Uma Analista Judiciario — Area Administrativa que exerce a fungdo de chefe e um
Analista Judiciario — Area Judicidria que exerce a fungdo de assistente-chefe.

As competéncias do NUCAS estdo estabelecidas no artigo 245 do Regulamento Geral
do TRT11.

Art. 24. Compete ao Nucleo de Formacao e Capacitacao de Servidores — NUCAS:

I — planejar, dirigir, coordenar e orientar as relativas a formacao dos servidores;

I — promover a gestdo do conhecimento, favorecendo o desenvolvimento das
competéncias e melhorias do desempenho dos servidores do Tribunal, em consondncia com o
planejamento estratégico da Escola Judicial do TRT11;

III — elaborar os projetos de formacdo inicial e continuada dos servidores;

IV — promover as capacitagdes dos projetos de gestdo por competéncias e
desenvolvimento gerencial, de modo a promover a reducdo ou eliminacdo das lacunas de
competéncias identificadas nas avalia¢des realizadas pelo Tribunal;
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V — Encaminhar relatorio anual a Presidéncia do Tribunal sobre aplicagao das
capacitagoes realizadas pelos servidores relativamente aos projetos de gestdo por
competéncias e desenvolvimento gerencial de que trata a Lei n°11.416/206;

VI — elaborar normas, instrugdes ou regulamentos para aplicagdo continuada das
politicas de formagao e aperfeicoamento dos servidores no ambito do Tribunal;

VII — elaborar e manter banco de dados atualizado de colaboradores, instrutores e
professores, preferencialmente integrantes da Justica do Trabalho ou Poder Judiciario;

VIII — promover a manutengdo de intercdmbio com centros de formagdo de outros
orgao ou entidades da administragdo publica, principalmente da Justica do Trabalho, por meio
de cooperagdo e compartilhamento de conhecimentos;

IX — divulgar as atividades programadas pela Escola Judicial, conjuntamente com a
Assessoria de Comunicagao Social,

X — expedir certidoes, declaragdes e atestados referentes a assuntos de sua
competéncia;

XI — planejar, coordenar e executar os eventos de formagdo e treinamento, aqui
compreendidos os cursos, palestras, semindrios e outras atividades realizadas pela Escola
Judicial de acordo com seu planejamento anual;

XII — elaborar e disponibilizar formularios de avaliagdo dos eventos aos participantes e
documentagao em banco de dados especificos dos resultados obtidos;

XIII — realizar a andlise dos dados da avaliagdo global dos eventos e geragdo de
relatorios informativos;

XIV — organizar, manter e atualizar banco de dados dos alunos com informagdes
relativas a participagdo nos eventos de formacdo e aperfeicoamento realizados pela Escola
Judicial;

XV — coordenar e executar do Programa de Bolsa de Pos-graduagao, de conformidade
com ato baixado pela Presidéncia do Tribunal;

XVI — coordenar e executar processo de selegao de estagiarios;
XVII - outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela secretaria da Escola Judicial;

XVIII — implementar e executar a politica de ensino a distancia em atendimento as
necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento de seu publico-alvo:

XIX — apoiar ou construir propostas educacionais que utilizam metodologias de
educagdo a distancia:

XX — planejar, organizar, desenvolver, manter e atualizar os conteudos de cursos,
foruns, bibliotecas e demais recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola
Judicial, em conformidade com seu Projeto Pedagogico.

Durante o exercicio de 2025 o NUCAS promoveu/patrocinou diversos cursos nas
modalidades de educacdo a distancia, telepresencial, presenciais e hibridos conforme quadro
demonstrativo a seguir:
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EAD da
EAD Universidade | Telepresencial| Presencial Hibrido
Corporativa
2 59 24 20 2

A Unidade também emitiu informag¢des, memorandos e atuou matérias administrativas
de acordo com a demonstracdo a seguir:

. ) Autuagdo de Matérias
Informagdes Oficios Administrativas
207 71 46

As Metas Fisicas de janeiro a dezembro representam o quantitativo de participagdes
nos eventos realizados/patrocinados com a verba da unidade (PTRES 16.7939).

Estado Quantidade de Participagao
Amazonas 1.733
Roraima 113
1.846

Atividades realizadas em 2025

4.1. Levantamento de Necessidades de Educa¢io Corporativa

O NUCAS realizou o Levantamento de Necessidades de Educacao Corporativa no
periodo de 9 a 17 de janeiro de 2025, tendo disponibilizado formulario online para todas as
unidades do TRT11.

Apds consolidagdo dos dados obtidos e andlise pela Diretora da EJUDI11 e pelo
Coordenador Pedagdgico, o NUCAS montou o calendario da programagdao anual de
capacitacdo para o exercicio de 2025, considerando também os cursos obrigatorios e as

programacdes elaboradas por outras unidades do regional (autorizadas pela Diretora da
EJUDI1).

A programacdo contemplou eventos educacionais de diversas areas, tais como, area
administrativa, judicidria, socioambiental, gerencial, sistemas, e eventos especificos para
determinadas unidades. Ressaltando que essas areas coincidem com as lacunas educacionais
identificadas pelo programa de gestdo por competéncias do TRT11.
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4.2. Eventos de Destaque
4.2.1. Curso de Técnicas para Reduzir a Duracio do Tramite Processual

Curso realizado de forma hibrida, presencial com transmissdo direta pelo ZOOM,
realizado nos dias 8,9, 10 e 11.4, com carga horaria de 10 horas e tendo como publico alvo os
servidores das varas do trabalho. A capacitacdo foi ministrada pelo servidor Lucas de
Menezes Vidal, Diretor da 9* Vara do Trabalho de Manaus.

= - B B

4.2.2. Curso de Precedentes no Processo do Trabalho

Evento realizado em atencao as Resolugdes CSJT N°374/2023 e N°388/2024, de forma
hibrida (40 horas em EAD e 1h30 de webnario via ZOOM), no periodo de 18.8 a 8.10, com
carga horaria de 41h30, tendo como publico-alvo magistrados e servidores dos 1° e 2° Graus.
O Curso foi cedido pela ENAMAT e deve como tutor o Juiz do Trabalho, Dr. César Zucatti
Pritsch (TRT19) e contou com a participag¢do de 53 servidores e 10 magistrados.

4.2.3. Curso de Sobrevivéncia Policial - PRA-GAS/2025

Curso realizado como primeira fase do Programa de Reciclagem Anual dos Agentes de
Policia Judicial — PRA-GAS/2025, na modalidade em EAD, com tutoria do servidor Jeffson
de Souza, em duas turmas:

Turma 1: realizada no periodo de 15.7 a 31.8, com carga horaria de 30 horas e
participagdo de 26 agentes de policia judicial.

Turma 2: realizada no periodo de 8.9 a 26.10, com carga horaria de 30 horas e
participagdo de 26 agentes de policia judicial.

4.2.4. 1II Oficina de Termo de Referéncia e Documentos de Contratacao

Evento realizado na modalidade presencial, nos dias 14 e 15.5, com carga horéaria de 6
horas e participag@o de 20 servidores da area administrativa. A oficina teve como instrutor o
servidor André de Jesus Castelo Branco, lotado na Secretaria de Administragao.

4.2.5. III Jornada de Atualizacdo em Precatdrios

Em atencdo a Resolucdo CSJT N°314/2021 foi realizada a III Jornada de Precatdrios
do TRT11, na modalidade telepresencial, nos dias 2 € 3.10.2025, com carga horaria de 6 horas
e instrutoria da Juiza do Trabalho Dra. Glaucia Gadelha (TRT7). O evento contou com a
participacao de 59 servidores e 2 magistrados.
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4.2.6. Curso Domine a IA no Judiciario

Curso especifico para a equipe da EJUD11, ministrado pelo Juiz de Direito Dr. Jodo
Alves (TJ do Para), na modalidade telepresencial, no periodo de 5 a 7.11.2025, com carga
horéaria de 9 horas. Foram capacitados 8 servidores.

Moises - Bibliot..

4.2.7. Capacitagao no Sistema PROAD

Foi realizada uma turma do curso de Gestdo do Sistema PROAD, na modalidade
telepresencial, no periodo de 3 a 7.11.2025, com carga horaria de 10 horas, com participagdo
de 12 servidores e 1 magistrado. A instrutoria foi efetuada pelo servidor Matheus Gibram,
Diretor da DIVINGOV.

Também foram efetuadas 4 turmas do curso Uso do Sistema PROAD, na modalidade
presencial, com carga horéria de 5 horas, com um total de 64 servidores capacitados.

4.2.8. Curso de Oratoria

Capacitacdo realizada na modalidade telepresencial, exclusiva para a equipe da
EJUDI11, nos dias 2,4, 9 e 11.12.2025, com carga horaria de 25 horas, tendo como instrutora a
Dra. Olivia Freitas, Mestre e Doutora em Estudos da Linguagem. Foram capacitados 6
servidores.

4.2.9. Cursos Sobre Execucido Trabalhista e Pesquisa Patrimonial
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Foi realizado o curso Temas Avangados de Execu¢do, na modalidade telepresencial,
nos dias 3, 6, 10, 13, 17 e 24.6, com carga horaria de 15 horas e instrutoria dos magistrados
Dr. Rafael Guimardes (TRT18) e Dr. Richard Jamberg (TRT2). O evento contou com a
participagdo de 47 servidores e 3 magistrados.

O NUCAS também realizou curso de Capacitacdo em Ferramentas de Pesquisa
Patrimonial, para servidores de varas do trabalho:

A turma 1 foi realizada na modalidade telepresencial, nos dias 28,29 e 30.4, com carga
horéria de 9 horas, com a capacitacio de 25 servidores.

A turma 2 foi realizada na modalidade presencial, nos dias 3, 4 e 11.7, com carga
horaria de 9 horas e com a capacitagdo de 9 servidores.

O curso Capacitagio em Ferramentas de Pesquisa Patrimonial também foi
disponibilizado para os Oficiais de Justi¢ca da seguinte forma:

A turma 1 foi realizada na modalidade presencial, nos dias 22 e 23.5, com carga
horéaria de 6 horas e participacao de 20 oficiais de justica.

A turma 2 foi realizada nos dias 29 e 30.5, com carga hordria de 6 horas e a
participagdo de 17 oficiais de justica.

As quatro turmas foram ministradas pelo servidor Elson Martins de Sena,
Assistente-chefe da Divisdo de Pesquisa Patrimonial — DIPEP.

Também foi realizado o evento Panorama de Pesquisa Patrimonial: O Essencial para
Assessores de Desembargador, no dia 7.11.2025, com carga horaria de 3 horas e participagao
de 8 servidores. A instrutoria foi realizada pela servidora Laura Driele Gomes de Melo
Barbosa Lindoso e Lima, Diretora da Divisao de Pesquisa Patrimonial.

N

Ferramentas
de Pesquisa
Patrimonis

4.2.10. Cursos na area Socioambiental

Em atencdo ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel o NUCAS realizou por meio
do Instituto Educere Ltda., os seguintes cursos na modalidade de EAD (autoinstrucional):
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e Curso de Educacdo Ambiental: realizado no periodo de 3.2 a 31.3.2025, com carga
horaria de 16 horas. Foram disponibilizadas 20 vagas, sendo 16 o numero de
servidores capacitados.

e Curso Praticas Ambientais Saudaveis: realizado no periodo de 1.8 a 30.9, com carga
horaria de 16 horas. Foram disponibilizadas 20 vagas, sendo capacitados 21
servidores.

4.2.11. Cursos na area Gerencial

Em atendimento a Lei 11.416/2006 e a Resolugdo CSJT N°159 de 27.11.2015, o
NUCAS disponibilizou os seguintes cursos para os gestores: Gestdo por competéncias;
Lideranga e gestdao de equipes; Motivacdo de equipes; Formacdao de gestores lideres;
Desenvolvimento de competéncias; Desenvolvimento de lideres em instituigdes publicas;
Lider coach e mentoria; Gerenciamento e resolucdo de conflitos; Teletrabalho e gestao de
equipes remotas; Atualizacdo da Lei N°8.112; Gestdo Publica; Gestdo de mudangas e
resiliéncia profissional.

Todos os eventos foram oferecidos na modalidade de educacdo & distancia, pelo
Instituto Educere Ltda, nos periodos de 1.4 a 31.5.2024 (grupo 3) e 1.10 a 30.11 (grupo 9),
com carga horaria de 30 horas cada. Foram oferecidas 100 vagas e os gestores tiveram a
oportunidade de escolher o curso mais adequado a sua formagdo. Ao total foram capacitados
82 participantes.

4.2.12.  Curso nas Tematicas do Prémio CNJ de Qualidade

Em atengdo ao Prémio CNJ de Qualidade e com o objetivo de conscientizar
magistrados e servidores foram realizados os seguintes eventos nas tematicas: combate ao
assédio moral, assédio sexual e discriminagao e inclusao/acessibilidade.

® Curso de Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo Publica: Promovido por
meio do Instituto Educere Ltda, na modalidade de EAD. O evento ficou disponivel do
dia 3.2 até o dia 31.3.2025, com carga horéria de 16 horas. Ao todo 32 servidores e 1
magistrado foram certificados.

e Curso de Linguagem Inclusiva: promovido por meio do Instituto Educere Ltda, na
modalidade de EAD. O evento ficou disponivel no periodo de 1.8 a 30.9, com carga
horaria de 12 horas. O evento contou com a participacdo de 3 servidores e 1
magistrado.

e Curso de Direito das Pessoas com Deficiéncia: promovido por meio do Instituto
Educere Ltda, na modalidade de EAD. O evento ficou disponivel no periodo de 3.2 a
31.3.2025, com carga horaria de 16 horas. O evento contou com a participacdo de 26
servidores e 1 magistrado.
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e Curso de Atendimento Inclusivo e Humanizado: promovido por meio do Instituto
Educere Ltda, na modalidade de EAD. O evento ficou disponivel no periodo de 1.4 a
31.5.2025, com carga horaria de 16 horas. O evento contou com a participacdo de 17
servidores.

e Povos Indigenas - realidade, respeito e legislagdao: promovido por meio do Instituto
Educere Ltda, na modalidade de EAD. O evento ficou disponivel nos periodos de 1.4 a
31.5.2025 (grupo 4) e 28.5 a 26.6 (grupo 5), com carga horaria de 20 horas. O evento
contou com a participagdo de 31 servidores e 3 magistrados.

e Letramento Racial: realidade, respeito e legislacdo: promovido por meio do Instituto
Educere Ltda, na modalidade de EAD. O evento ficou disponivel nos periodos de 1.4 a
31.5.2025 (grupo 4) e 28.5 a 26.6 (grupo 5), com carga horaria de 20 horas. O evento
contou com a participacdo de 31 servidores e 2 magistrados.

e Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial: promovido por meio do Instituto
Educere Ltda, na modalidade de EAD. O evento ficou disponivel nos periodos de 1.4 a
31.5.2025 (grupo 4) e 28.5 a 26.6 (grupo 5), com carga horaria de 30 horas. O evento
contou com a participagao de 21 servidores e 8 magistrados.

e Primeira Infancia, marco legal e poder judiciario: promovido por meio do Instituto
Educere Ltda, na modalidade de EAD. O evento ficou disponivel no periodo de 1.8 a
30.9.2025, com carga horaria de 30 horas. O evento contou com a participagao de 7
servidores e 3 magistrados.

4.2.13. Programacio de cursos em PJe/DATAJUD/e-Gestiao

Em atencao a Resolu¢ao CSJT N°185, de 24 de mar¢o de 2017, a Coordenadoria de
Sistemas Processuais - CSP e a EJUDI11 realizaram a programag¢do de cursos nos sistemas
PJe/ DATAJUD/e-Gestao, para os servidores das unidades de 1° e 2° Grau.

Como de costume a Coordenadoria de Sistemas Processuais definiu os cursos e seus
conteudos, indicou os instrutores internos e sugeriu o calendario de realizacdo. Ao NUCAS
competiu efetuar as contratagdes dos instrutores internos, com base no Ato Conjunto n°3/2018
SGP/EJUDI11, planejar e coordenar a execuc¢ao do calendario de cursos presenciais e
telepresenciais, desenvolvendo todas as atividades necessarias para realizagdo dos eventos.
Foram realizados os seguintes cursos:

e 1°Grau

o Sistema PJe — Fase de Conhecimento (turma unica); Sistema - PJe Execugao (2
turmas); Sistema PJe - Assistente de Juiz (2 turmas); Sistema PJe para Oficiais
de Justica (turma tnica); Sistema e-Gestdo para o 1° Grau (turma unica);
Sistema DataJUd para o 1° Grau (turma tnica); Curso de Audiéncias nos
Sistemas PJe e AUD (2 turmas). Ao todo foram capacitados 223 servidores,

e 2°Grau
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o  Sistema DataJud para o 2° Grau (turma tnica); Curso de PJe para Gabinetes (2
turmas); Curso de PJe pra OJC — Pré sessdo de julgamento (turma tnica);
Curso de PJe pra OJC — Pos sessdo de julgamento (turma tunica). Ao todo
foram capacitados 84 servidores.

4.3. Contratos Especificos
4.3.1. Universidade Corporativa/Instituto Educere Ltda

Objetivando ofertar eventos de capacitagao que atendessem o Programa de Gestao por
Competéncias do TRT11 o NUCAS contratou o Instituto Educere Ltda, renovando assim, o
servico de Universidade Corporativa que consiste na disponibilizagdo de 658 inscrigdes em 59
cursos em EAD para os servidores e magistrados do TRT11. Matéria Administrativa:
753/2024.

4.3.2. Contrato Alura

Consiste na contratagdo da empresa AOVS Sistemas de Informatica S/A (nome de
fantasia Alura) para utiliza¢do de 25 licencas, no periodo de 1 ano, para acesso a plataforma
de cursos virtuais em EAD da empresa. Foram contemplados servidores das seguintes
unidades: SETIC, SGPes, CSP, EJUDI11, LIODs, CEJUSC. O contratou entrou em vigor no
dia 9.10.2025 e tem vigéncia até 9.10.2026. MA:388/2024

4.3.3. Contrato Solicita PRO

Consiste na contratagdo do servico de provedor de conhecimento do Instituto Negdcios
Publicos do Brasil Ltda. O contrato tem duragdo anual (de 04/2025 a 04/2026) e atende 30
servidores autorizados pela Diretoria-geral. Além do acesso ao provedor de conhecimento
também ha o servigo de orientacdo técnica em licitagdes e contratos publicos. Matéria
Administrativa: 173/2022.

4.3.4. Contrato LINUXTips

Acompanhamento do contrato LINUXTips, que consiste na disponibilizacdo dos
cursos da Trilha DevOps 1, 2 ¢ 3, em EAD, na plataforma da empresa por um periodo de 36
meses. Foram licenciados 4 servidores da SETIC. O contrato esta vigente até 2026.
MA:1012/2023.

4.3.5. Contrato Galena

Contratagdo da empresa Galena Educagdo Ltda., que consiste na disponibilizacdo de
270 cursos em EAD na plataforma Eduplay e intermediacdo na contratacao direta, por parte
dos servidores, de cursos em EAD, promovidos por outras instituigdes parceiras da Galena. O
Contrato tem duragdo de 1 ano (05/2025 a 05/2026). MA: 1602/2025.

4.4. Coordenacio de Evento de Qualidade & Vida

Em continuagdo ao Projeto Qualidade & Vida, o NUCAS coordenou os seguintes
eventos:
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e Pratica de Yoga: realizada in company (presencial), no periodo de fevereiro a
dezembro de 2025, com carga horaria total de 67 horas aulas e instrutoria da
servidora Zayra Aléxya Montenegro, especialista em Yoga. O evento foi
realizado com duas aulas presenciais semanais (as tercas e quintas-feiras).
MA:96/2025.

e Aula de Danga: realizada in company (presencial), no periodo de maio a
dezembro, com carga horaria de 55 horas, sendo realizadas duas aulas por
semana (segundas e quartas-feiras). Para realizacdo desta pratica o NUCAS
contratou o profissional Andrew Rogger Azevedo dos Santos, Educador Fisico
com licenciatura em Danga, MA: 136/2025.

e Curso de Mindfulness — Atencdo Plena: também foi ofertado o curso “8
Semanas de Mindfulness — Atencdo Plena”, que consiste no aprendizado de
técnicas que auxiliam na emersdo de um estado de consciéncia ao focar
intencionalmente a aten¢do no momento presente, observando pensamentos,
sensacdes € o ambiente sem julgamento, resisténcia ou reatividade, permitindo
uma resposta mais equilibrada aos desafios da vida em uma vivéncia mais
plena do “aqui” e “agora”. O evento foi realizado em duas turmas, com
instrutoria da servidora Carolina Jean Pinheiro, Psicologa do TRT11, lotada na
Coordenadoria de Saude — CODSAU, com Formagdo Profissional em
Qualidade de Vida Baseada no Mindfulness pelo Centro de Mindfulness Ltda.

Turma 1: Realizada na modalidade presencial, nos dias 26.2, 12,19 e 26.3, 2,9,24 ¢
30.4.2025, com carga horaria de 16h. O evento contou com a participacao de 10 servidores.

Turma 2: Realizada na modalidade telepresencial, via ZOOM, nos dias 14, 21, 28.5, ¢
4,11, 18 € 25.6 € 2.7.2025. O evento contou com a participagdo de 7 servidores.

4.5. Eventos realizados em parceria com outras unidades.

e Treinamento sobre o Sistema Controle de Material e patrimonio: Evento patrocinado
pela Secretaria Financeira com apoio e coordenacdo da EJUDII. O evento foi
realizado na modalidade presencial, nos dias 8,9 e 10 de setembro de 2025, com carga
horaria de 24 horas e teve como publico-alvo os servidores da SOF, COLOG,
DIVACONT e SETIC.

e Implantacdo do Sistema PANGEAGAB: Evento da Presidéncia com apoio da
EJUDI11, teve como objetivo capacitar os servidores quanto ao sistema PANGEAGAB
— 1° Grau. Foi realizado na modalidade presencial, em dois mddulos, com instrutoria
do Juiz do Trabalho Dr. Rodrigo Trindade e do servidor Geraldo Teixeira (TRT4):

Modulo 1 - Formagdo de Facilitadores: dia 5.6.2025, com carga horaria de 4 horas e
participacao de 16 servidores e 2 magistrados.
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Mobdulo 2 — Aula Magna: realizada no dia 6.6, com carga horaria de 2 horas e
participagdo de 32 servidores e 11 magistrados.

4.6.

Demais atividades

No decorrer do ano o NUCAS realizou diversas atividades tais quais:

Contratagdo de empresas e profissionais para realizagdo dos eventos internos.
Promogao de outras palestras e cursos internos;

Inscricdo de servidores em eventos de capacitacdo externos oferecidos no
mercado e autuagdo das matérias administrativas;

Apoio aos eventos realizados pela Secretaria da EJUD11;

Apoio aos eventos ou atua¢do de matérias administrativas realizados por outras
unidades e com suas respectivas verbas;

Averbacao da participagdo de servidores no Sistema SIGEP médulo RH;
Emissao de declaragdes e certificados;

Prestagdo de informacdes para outras unidades;

Atendimento de servidores;

Coordenacdo do Programa PRA-GAS em conjunto coma CODSAU e
Secretaria de Policia Judicial;

Apresentacdo da metas fisicas;

Participacao de reunides de trabalho quando convocado;
Pagamento das empresas e profissionais contratados;
Acompanhamento e ressarcimento mensal dos bolsistas

Elaboragao de Relatorios.

5.  SECAO DE ENSINO A DISTANCIA - SEEAD
A Secdo de EAD ¢ composta por dois servidores, nas fungdes de Chefe da SEEAD
(FC-05) e Assistente do Chefe da SEEAD (FC-03), além de 1 estagiaria de Design. Sua

competéncia esta prevista no art. 26 do Regulamento Geral, aprovado pela RA 112/2023,

Art. 26. Compete a Secdo de Ensino a Distancia:

I - implementar e executar a politica de ensino a distdncia em atendimento as necessidades
de capacitacdo e aperfeigoamento de magistrados e servidores;

II - apoiar ou construir propostas educacionais que utilizam metodologias de educagéo a
distancia, em conjunto com os Nucleos de Formagao;

III — planejar, organizar, desenvolver, manter e atualizar os conteudos de cursos, foruns,

bibliotecas e demais recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial,
em conformidade com seu Projeto Pedagogico;
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IV - gerenciar o ambiente virtual de aprendizagem, configurar e atualizar versdes,
administrar a execucdo de cursos, de atividades de avaliagdo formativa e oferecer suporte
técnico aos usuarios do ambiente;

V — adequar os recursos de editoracdo e de midia disponiveis aos contetidos elaborados
pelos docentes;

VI — capacitar, orientar e acompanhar o trabalho dos conteudistas e dos tutores durante o
desenvolvimento do curso, oferecendo o suporte necessario;

VII - elaborar e implementar material instrucional, disponibilizando-o em ambiente
virtual;

VIII - analisar e interpretar resultado de avaliagdes dos cursos, fornecendo subsidios e
propondo ajustes e melhorias para as proximas versdes;

IX - disponibilizar ferramentas no ambiente virtual que promovam a otimiza¢do das
atividades da Escola Judicial.

A SEEAD, em 2025, promoveu, apoiou e compartilhou inimeros eventos nas

modalidades de educacdo a distancia, telepresencial, presenciais e hibridos, fruto dos cursos

ofertados pela EJUDI11 e também cedidos de outros Regionais, do CNJ e da ENAMAT, além

de outras acoes formativas oriundas dos diversos comités e unidades do Tribunal, tendo como

publico-alvo: magistrados, servidores e estagidrios do TRT da 11* Regido, como veremos a

seguir:

5.1. ATIvIDADES REALIZADAS EM 2025

5.1.1.

Trilha de Formacao Inicial de novos servidores:

> Comum a todos os novos servidores:

1.
2.
3.

9]

Ambienta¢do dos Novos Servidores — carga horaria de 40h
Ferramentas do Google — carga horaria 10h;

Identidade de Género: histdria, conceitos e trajetoria - carga horéria
10h;

Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente Juridico - carga horaria 10h;
Redagao Oficial — original TRT 11- carga horaria 20h;

Principios basicos de Integridade e Compliance para o Poder Judiciario
- carga horaria 15h;

Inclusdo Social e Laboral das pessoas com deficiéncia e Espectro
Autista - carga horaria 5h;

Objetivo do Desenvolvimento sustentavel - carga horaria 20h.

> Aos novos servidores que atuario no 1° grau:

1.
2.
3.
4.

Sistema PJE - carga horéria 1h;

Execucao trabalhista e pesquisa patrimonial - carga horaria 15h;
Sistema e-Gestdo 1° grau - carga hordaria 4h;

Sistema Datajud 1° grau - carga horaria 4h.
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> Aos novos servidores que atuarao no 2° grau.

1.

Sistema Pje para gabinetes - carga hordaria 4h;

2. Ferramentas e praticas para auxilio a atividade jurisdicional,

naline

5.1.2.

5.1.3.

e A il e

(98]

9]

I1.
12.
13.

14.

padroniza¢do de ementas de processos judiciais e Ferramentas Pangea,
com énfase no Pangea-GAB - carga hordaria 8h;

Sistema e-Gestdo 2° grau - carga horaria 3h;

Sistema Datajud 2° grau - carga horaria 4h;

PjeCor para Gabinetes de Desembargador(a) - carga horaria 4h.

Trilha de cursos de Desenvolvimento Gerencial

Resolugdo de Problemas - carga horaria 2h
Aprendizagem Ativa - carga horaria 2h

Constru¢ao de Ambientes Seguros - carga horaria 2h
Construindo relacdes de confianga - carga horaria 1h
Conversas Dificeis - carga horaria 2h

Foco e produtividade - carga horaria 1h

Mentalidade estratégica - carga horaria 4h

Primeira Lideranga - carga horaria Sh

Os 5 desafios das equipes - carga horaria 1h

. Empatia Assertiva na Pratica - carga horaria 1h
. Cultura de Mudanga e Inovagao para Lideres - carga hordria 20h

Demais cursos disponiveis no Moodle, para magistrados,
servidores e estagiarios:

Curso de Formagao de Conciliadores ¢ Mediadores de CEJUSC TRT11
- modulo teorico - carga horaria 40h

O fortalecimento da cultura de precedentes na Justica do Trabalho: por
uma mudanga de paradigma - carga horaria 40h

Treinamento do sistema PROAD para gestores - carga horaria 10h
Introducdo a inteligéncia artificial para o poder judicidrio - carga
horaria 10h

Projeto garimpo - carga horaria 20h

Webindrio - trilha de aprendizagem - precedentes no processo do
trabalho — cedido pela enamat - carga horaria 4,5h

Quilombos no brasil, historia, resisténcia e direitos - carga horaria 2,5h
Treinamento Galileu/Pangea-Gab 1° grau - original trt4 - carga horaria
2,5h

Saude no teletrabalho - carga horaria 3h

. IIT Curso de Formagao de Conciliadores e Mediadores de CEJUSC

TRT11 - médulo pratico - carga horaria 60h

Precedentes no processo do trabalho - carga horéaria 40h

Redes Sociais - carga horaria 3h

Curso de Formagao Inicial — CFI_online para Juiza Luana — carga
horaria 97h

Sobrevivéncia Policial - PRA-GAS 2025 — carga horaria 30h
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5.2. Acodes formativas criadas no SISEJUD, dirigidas ao publico-alvo:
magistrados, servidores e estagiarios, em apoio as diversas unidades do

Tribunal:

Evento

Gestdo Orcamentaria

Abertura do Ano Letivo

Café com CEJUSC Boa Vista

Suporte Basico de Vida para Brigadistas de Emergéncia do TRT11
XXII JOMATRA

Suporte Basico de Vida para Brigadistas de Emergéncia do TRT11
Treinamento Pesquisa Patrimonial

Semana Nacional de Combate ao Assédio e a Discriminagdo
Leitores em Roda: compartilhando histdrias e ideias

Café com CEJUSC Manaus

Congresso Sindicalismo e Diversidade

Treinamento Pangea + Pangea-GAB

Suporte Basico de Vida para Brigadistas de Emergéncia do TRT11
Suporte Basico de Vida para Brigadistas de Emergéncia do TRT11
Leitores em Roda: compartilhando histérias e ideias

Seminario Construindo Pontes

Roda de Conversa JICAL

Suporte Basico de Vida para Brigadistas de Emergéncia do TRT11

Capacitacao em Ferramentas de Pesquisa Patrimonial para Oficiais de
Justica

Roda de Conversa Vozes pela Mudanga: combate a violéncia doméstica
Leitores em Roda: compartilhando historias e ideias

Sobrevivéncia Policial - PRA-GAS 2025

IIT Jornada dos Estagiarios do TRT da 11* Regido

TDAH - do reconhecimento aos cuidados

Escola Itinerante em Manacapuru

Leitores em Roda: compartilhando historias e ideias

Treinamento da ferramenta SCMP

Seminario Desafios do Trabalhador Amazénico

Roda de Conversa PopRualud

Suporte Basico de Vida para Brigadistas de Emergéncia do TRT11
Leitores em Roda: compartilhando historias e ideias
Planejamento e Execucdo Orgamentaria aplicada a pratica

IX Seminario Roraimense, Escola Itinerante e 1° Forum de Debates sobre

Trabalho Infantil de Indigenas e Migrantes

Data

21/02
14/03
21/03
04/04
07 a 11/04
22/04
23 a 24/04
12 a 16/05
15/05
23/05
29/05
05 a 06/06
05/06
10/06
12/06
16/06
17/06
24/06

26/06

04/07
12/07

15/07 a
31/08

16 a 17/07
01/08
15/08
22/08

08 a 10/09
12/09
19/09
02/10
03/10

06 a 10/10

20a22/10

Certificados
expedidos

57
302
65
12
49
8
9
343

71

152

110
12

46
21

47
11

52

51
132
10
12
16
80
51

34
196
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Certificados

Evento Data expedidos
Leitores em Roda: compartilhando historias e ideias 14/11 17
Projeto 21 dias de Ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher 19/11 94
Treinamento para Sustentagdo no SCMP para SETIC 24 a26/11 6
Encerramento do Ano Letivo 28/11 99
Leitores em Roda: compartilhando histdrias e ideias 15/12 14

5.3.

P

© % N o

Acoes formativas criadas no SISEJUD, dirigidas ao publico-alvo:
magistrados, servidores e estagiarios, em apoio as diversas unidades do
Tribunal:

Exposicdo e langamento da Revista Eletronica do TRT11 — 12/08

XXIII Jornada Institucional dos Magistrados do TRT11 — 13 a 17/10
Capacitagdo do TRT11 compartilhado com outras Escolas Judiciais, a pedido:
Curso: “Direitos Humanos, Direitos étnicos e culturais e acesso a justica de
povos origindrios brasileiros, quilombolas brasileiros e comunidades
tradicionais”.

Escola Judicial do TRT da 3 Regidao (EJUD 03);

Escola Judicial do TRT da 4 Regiao (EJUD 04);

Escola Judicial do TRT da 6" Regisdo (EJUD 06);

Escola Judicial do TRT da 7* Regiao (EJUD 07);

Escola Judicial do TRT da 17* Regiao (EJUD 17);

10 Escola Judicial do TRT da 20* Regiao (EJUD 20).

5.4.

Cursos Divulgados

A Secdo de EAD, no periodo de 8/01 a 19/12, divulgou e incluiu no portal da EJUD11
a oferta de 213 cursos oriundos de outras Escolas Judiciais do Trabalho.

5.5.

Expedientes

A Secdo também prestou informacdes, expediu oficios, criou e tramitou processos

administrativas no E-SAP, conforme dados colhidos:

Informagdes Oficios E-SAP (DP ou MA)
prestadas expedidos Criados Assinados Publicados Tramitados
65 25 176 178 176 46
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5.6. Boas praticas

Em dezembro de 2025, a servidora Chefe da Secdo de EAD participou, na Escola
Judicial do TRT da 18 Regido, de capacitacao sobre Boas Praticas, tendo os seguintes temas
abordados:

1. Planejamento e montagem de agenda de cursos do ano seguinte;
2. Montagem da agenda EAD;

3. Planejamento dos cursos;

4. Gestdo de Tarefas diarias;

5. Questdes no Moodle.

6. SECAO DE BIBLIOTECA - SEBIB

A Sec¢ao de Biblioteca da EJUDI11 — Biblioteca Donaldo Jaiia, localizada no 2°
andar do Foérum Trabalhista de Manaus Victor Mozart Russomano, em ambiente
aconchegante, climatizado com acesso a internet, durante o exercicio do ano de 2025 prestou
servicos de informacdo, orientacdo bibliografica, leitura e fornecimento de dados, em
atendimento as necessidades de trabalho, estudo e pesquisa de seus usudrios internos e
externos, bem como realizou a¢des de cunho cultural e social.

A Secdo de Biblioteca - SEBIB ¢ composta por trés servidores: Duas Analistas
Judiciédrias — Apoio Especializado - Especialidade em Biblioteconomia - uma exerce a funcao
de chefe da unidade, e um Técnico Judicidrio, que exerce a funcdo de assistente-chefe.

As competéncias da Secao de Biblioteca estdo previstas no artigo 25 do Regulamento
Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, aprovado pela Resolugao
Administrativa N° 112/2023, de 17 de maio de 2023.

Art. 25. Compete a Secao de Biblioteca:

I - pesquisar, selecionar, propor a aquisi¢do, receber e divulgar livros,
revistas e documentos nacionais e estrangeiros de interesse da Justi¢a do Trabalho;

II - proceder ao inventario dos livros e publicacdes, lancando-os em registro
proprio, observada a ordem cronoldgica e fazendo constar, inclusive, o preco de aquisi¢do ou
valor estimativo do servico;

IT - organizar e manter atualizada a identidade do acervo depositado, para uso
de consulentes e necessidade do servigo;

IV - identificar externamente os livros e documentos para colocagdo nas
estantes;

V - providenciar encadernagoes;

VI - fazer permuta ou doagdes de livros e periddicos em duplicata;
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VII - zelar pela conservagdo do acervo, promovendo o encaminhamento aos
orgdos competentes, dos livros e documentos que necessitem desinfeccdo, restauracdo e
reencadernacao;

VIII - atender as consultas e orientar o leitor no uso das obras de referéncia e
dos catalogos;

IX - manter organizadas as cole¢des sob sua consulta; X - atender, registrar e
controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes feitas por juizes,
servidores e advogados;

XI - efetuar empréstimos internos de livros ou publicagdes, pelo prazo de 3
(trés) dias, prorrogaveis por novo periodo em casos justificados, sob pena de imediata
cobranga e proibi¢cao de novo empréstimo;

XII - cobrar as obras extraviadas ou ndo devolvidas dentro do prazo
estipulado, apds a retirada;

XIII - supervisionar o funcionamento da sala de leitura e exercer vigilancia
sobre o material que esta sendo consultado a fim de evitar danos;

XIV - elaborar e manter atualizadas as bibliografias de maior interesse para a
justica do trabalho;

XV - proceder a leitura das publicagdes oficiais;

XVI - remeter as varas do trabalho e aos gabinetes dos desembargadores as
assinaturas de publicagdes e revistas do tribunal;

XVII - promover a estatistica anual de consultas e publicagdes recebidas;

XVIII - colecionar os acérddos do Tribunal Regional do Trabalho da 11*
Regido;

XIX - fornecer copias das matérias constantes dos ementarios de
jurisprudéncia, atendendo aos pedidos de informagdo dos 6rgaos e autoridades da justica do
trabalho, bem como das partes interessadas;

XX - fornecer matéria para divulgagdo na revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido, além de prestar colaboragdo direta e permanente a sua edicao;

XXI - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas as suas
finalidades, inclusive quanto ao preparo do expediente proprio;

Paragrafo Unico - A Segdo de Biblioteca serd composta por servidores, além
do Chefe de Secdo e Assistente-Chefe, responsaveis pela direcdo do servigo, indicados pelo
Diretor da Escola Judicial dentre os servidores do quadro efetivo do TRT e portadores de
diploma de nivel superior na area de Biblioteconomia, mediante a percep¢ao de fungdes
comissionadas.

Durante o ano de 2025 a Secdo de Biblioteca realizou diversas atividades inerentes a
sua competéncia.

6.1. Atividades realizadas em 2025
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1. Registro, catalogacdo e classificacdo de todas as publica¢des recebidas, preparando-as
para uso, bem como o cadastro de todas no Sistema de Automacio de Bibliotecas —
SIABI, disponivel na pdgina da EJUD11, no portal do TRT da 11* Regiao.

2. Leitura do Diario Eletronico JT, observando os atos oficiais do TRT 11? Regido.

3. Atendimento aos usuarios internos e externos, com a orientacdo de pesquisas no local
ou busca das informagdes em paginas disponiveis na internet em complemento aos
livros e periodicos.

4. Atendimento por email e por telefone aos usuarios internos e externos.

9}

Empréstimo de publicagdes para consulta local € domiciliar aos usuarios internos.

6. Empréstimo de publicacdes para consulta local aos usuarios externos e para a
obtengao de copias.

7. Intercambio com bibliotecas e entidades afins, inclusive para doagdo de duplicatas de
publicagdes ja existentes no acervo.

8. Pesquisa bibliografica (livros e artigos de periddicos) para trabalhos académicos de
magistrados, servidores, estagidrios e advogados.

9. Atualizagdo da ficha catalografica da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 11*
Regido e elaboragdo desta para trabalhos de servidores e magistrados.

10. Renovagao do contrato de 50 (cinqlienta) acessos simultaneos, por 12(doze) meses
das plataformas MagisterNet e Biblioteca Digital LEX, da LEX Editora, sua
divulgacdo por email e na intranet, as orientagdes de acesso,bem como a
disponibilizagdo do link de acesso as referidas plataformas.

11. Divulga¢do e empréstimo do acervo de literatura nacional e internacional do Projeto
Meu Livro Seu Livro e da Colecao Amazoniana, como incentivo ao habito de leitura e
ao consumo consciente.

12. Organizagao das colegdes de acordaos do TRT da 11? Regido, dos Diarios Oficiais do
Estado do Amazonas e dos periddicos antigos da Secao de Biblioteca.

13. Aquisi¢do de cinqiienta estantes de aco para acomodar os acordaos do Tribunal, desde
1982 estdo sob a guarda da Biblioteca, encadernados, seguindo ordem numérica,
crescente e cronologica, conforme data de publicagdo, bem como os diarios oficiais e
os periddicos antigos, que estdo em uma sala no subsolo do Anexo I do TRTI11,
localizado na Rua Belém, Bairro Nossa Senhora das Gragas, por falta de espago na
Secdo de Biblioteca que estd instalada no Forum Trabalhista de Manaus Ministro
Mozart Victor Russomano.

14. Realizacao de levantamento para a Declaragdo do Inventario Patrimonial Anual da

Biblioteca.

As metas fisicas de freqiiéncia e uso da Secao de Biblioteca, no periodo de 7 de janeiro a
19 de dezembro de 2025 sdo as seguintes:

FREQUENCIA E USO DA BIBLIOTECA

POR PERFIL DO USUARIO
Periodo: 07/01/2025 a 19/12/2025

N° de Usuarios Interne Notebook Atendimento (via e-mail)
t 0
I Magistrados ] 37 - - - 37
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Servidores 65 - - 3] 09 65
Advogados 03 - - 03 - 03
Estagiarios 19 10 10 10 10 02
Terceirizados 38 24 24 38 01 -
Publico Externo 71 61 01 71 05 05
Outros Orgos - - - - - 13
Total 199 95 95 153 25 125

™

L

&

Nimero de Usos

-1

20

Fonte: Se¢do de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jafia

Uso da Biblicteca por Perfil de Usuario [07/01/2025 a 19/12/2025)

Ferfil de Usubrio

ACERVO DA BIBLIOTECA
EMPRESTIMO EM DOMICILIO

POR PERFIL DO USUARIO
Periodo: 07/01/2025 a 19/12/2025

N° de Usuarios Periddicos
Mistrados = = -
ﬁrvidores 11 12 -

Advogados - - -
Estagiarios 09 12 -
Terceirizados 01 02 -

Publico Externo - - B

Outros Orgios - - -

Total 22 26 -

Fonte: Se¢ao de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jafia

- emet
= Notebook

- Sala

- fcervo

. Atendimento (e-mail)

65



Empréstimos em Domicilio por Perfil de Usuario
Periodo: 07/01/2025 a 19/12/2025

12 L s - Livros

1 mm  Penddicos

Quantidade de Empréstimos
o 2

Perfil de Usuario

PESQUISA BIBLIOGRAFICA

POR PERFIL DO USUARIO
Periodo: 07/01/2025 a 19/12/2025

N° de Usuarios Livros | Periddicos Artigos Atos Oficiais e Jurisprudéncia
Magistrados - - - - -
Evidores 10 07 - - 15
Advogados 01 - 01 01
‘ Estagiérios 02 14 - 22 -
Terceirizados - - - - -
Publico Externo - - - - -
Unidades do TRT11 02 - - - 15
QOutros Orgdos 03 - - 03 03
Total 12 21 - 26 33

Fonte: Secdo de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jafia

Pesquisa Bibliografica por Perfil de Usuério (2025)

Livros.

Penddicos

Arigos

Ains OliciaisiIurspudéncia

e e fdaten

¥ & Py & o4

& & o

Ferlil de Usuarno

6.2.  Acervo Bibliografico

O acervo da Biblioteca Donaldo Jafia ¢ constituido por livros e periddicos, sendo
formado predominantemente por exemplares recebidos por meio de doagdes, conforme
registros.
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REGISTRO DE ENTRADA DE PUBLICACOES —

2025
LIVROS E FOLHETOS
COMPRA DOACAO TOTAL
01 68 69
PERIODICOS
COMPRA DOACAO TOTAL
= 28 28

Fonte: Se¢do de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jafia

Registro de Entrada de Publicagdes — 2025

= Compra
N Coagao
= Tutal

Quantidade
&

-]

10

Lnros e Folhetos Penddicos
Categoria

Proporgéo de Compras e Doagdes
Registro de Entrada de Publicagbes — 2025
Compra
il
|

Doacan

EVOLUCAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA - 2025

MATERIAL QUANTIDADE
BIBLIOSRAFIC 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
LIVROS E 2.209 2.245 - - 2.305 2.384 2.523
FOLHETOS 2.592
PERIODICOS 10.780 | 10.823 - - 10.823 | 10.853 10.858 | 10.88
6
TOTAL 12980 | 13.068 [ 13.068 | 13.068 | 13.128 | 13.237 [ 13.381 | 13.47
8

Fonte: Se¢do de Biblioteca - Biblioteca Donaldo Jafia



Evolugéio do Acervo da Biblioteca (2018-2025)
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6.3. Contratacio de Acessos as Plataformas Digitais

Quantidade

=

=1

6.3.1. Plataforma Jusbrasil

A EJUDII, por meio da Se¢do de Biblioteca renovou a contratacdo de 50
(cingiienta) acessos, por cadastro de usudrio e senha, a Plataforma Jusbrasil, seu pacote
corporativo — plano: pesquisa basica, pelo periodo de 12 (doze) meses, contemplando com 01
(um) acesso cada unidade judiciaria.

As metas fisicas da plataforma Jusbrasil foram as seguintes:

PLATAFORMA JUSBRASIL
UTILIZACAO DA PLATAFORMA JUSBRASIL - 2025
PESQUISA/ASSUNTOS
Acompanhamento Processual 99
Analise Documental -
Artigos -
Busca -
Checagem de antecedentes 42
| Didrios 11
Doutrina 13
Elabora¢do de documentos -
Gestdo de acesso 290
J urisErudéncia 10.367
Jusia Chat 48
Legislacdo -
Modelos 41
Outros 398
Pecas -
Pesquisa_Juridica 12
Publicacdes -
TOTAL 11.273

Fonte: Jusbrasil
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Uilizacao da Plataforma JusBrasil por Calegoria - 2025

]

B0

000

MUmero de Acessos

6.3.2. Plataformas MagisterNet e Biblioteca Digital LEX

Renovou a contratagdo 50 (cinqlienta) acessos simultaneos das plataformas
MagisterNet e Biblioteca Digital LEX, da LEX Editora pelo periodo de 12 (doze) meses.

O acesso, disponivel no onzenet->menu esquerdo->EJUD, no
Portal->EJUD->Portal TRTI11->EJUD->Institucional->Biblioteca e no Portal
TRT11->menu Espaco do Servidor,se da por login e senha institucionais de magistrados
(as), servidores (as) e estagiarios (as).

As metas fisicas da PlaformaMagisterNet e da Biblioteca Digital Lex foram as
seguintes:

PLATAFORMA JURIDICA MAGISTERNET E BIBLIOTECA DIGITAL LEX - 2025

PLATAFORMA JURIDICA BIBLIOTECA TOTAL DE
MESES MAGISTER NET DIGITAL LEX ACESSOS
MES
JANEIRO 356 895 1251
FEVEREIRO 81 195 276
MARCO 185 24 209
ABRIL 267 82 349
MAIO 252 81 333
JUNHO 338 61 399
JUNLHO 246 45 291
AGOSTO 195 81 276
SETEMBRO 108 293 401
OUTUBRO 167 119 286
NOVEMBRO 125 72 197
DEZEMBRO 127 85 212
TOTAL DE ACESSOS 2.492 2.176 4.668

Fonte: Lex Editora
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https://portal.trt11.jus.br/index.php/ejud

Acessos Mensais em 2025 - MagisterNet vs Biblioteca Digital Lex
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6.3.3. Migracao para o SIABI NAS NUVENS

A diretora da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiao,
Desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa Sampaio autorizou a migracao do sistema SIABI
para a versao SIABI nas Nuvens, incluindo a manutencao do respectivo suporte técnico
mensal, com vistas & modernizacdo da gestdo dos servicos bibliotecarios, a ampliagdo da
disponibilidade do sistema, a seguranc¢a da informagao e a melhoria da eficiéncia operacional.

Foi realizada a rescisdo amigavel do Contrato Administrativo n° 36/2021, o
qual se encontrava em seu Terceiro Termo Aditivo, para viabilizar a contratacdo do SIABI
nas Nuvens, junto 8 mesma empresa, em conformidade com os tramites administrativos e

legais aplicaveis.

6.4. Projetos Desenvolvidos

6.4.1. Projeto Meu Livro, Seu Livro...

A Secido de Biblioteca, com o Projeto Meu Livro, Seu Livro e seu acervo de literatura
nacional e internacional, formado com doa¢des de magistrados, servidores, advogados,
estagirios, terceirizados e da comunidade em geral, buscou o incentivo a leitura e ao

consumo consciente.

As metas fisicas do Projeto Meu Livro, Seu Livro... foram as seguintes:

PROJETO MEU LIVRO SEU LIVRO...
DOACOES

POR PERFIL DO USUARIO
Periodo: 07/01/2025 a 19/12/2025
Doadores N° de Livros

Magistrados 01 05
Servidores 01 01
Advogados 01 08
Estagiarios - -

Terceirizados 01 03
Outros 01 02
Total 05 19
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Doagées por Perfil de Usuano — Projeto Meu Lo Sew Livio (07001 a 19/12/2025)

3 . Coacores

J :
6
¥
i
0 J J ‘
fa T

Magisrados s=|uuﬁ’.r\.- Acvogadas Estaguarios Terceifizatos
Peafil do Usugrio

Quantidade
= o

PROJETO MEU LIVRO SEU LIVRO...

EMPRESTIMO
POR PERFIL DO USUARIO
Periodo: 07/01/2025 a 19/12/2025
N° de Usuarios N° de Livros
Mistrados - -
Servidores 11 14
Advogados - -
Estagiarios 07 08
Terceirizados 13 16
Outros - -
Total 31 38

Empréstimos por Perfil de Usuario
Projeto Meu Livro Seu Livro (2025)

16 N de Usudrios

N de Livios

12
m I

a

8

n '

2

o

Perfil do Usuario
6.4.2. Projeto Desenvolvimento da Colecio Amazoniana da Secido de
Biblioteca — Biblioteca Donaldo Jafa

Quantdade

Cutros

A Colecdo Amazoniana, uma vertente do Projeto Meu Livro, Seu Livro..., ¢ um
acervo especializado voltado a preservacao, valorizagdo e difusdo do conhecimento sobre a
regido amazonica, destacando o estado do Amazonas, em suas multiplas dimensodes:
ambiental, cultural, historica, social e politica.

A “Colecdo Amazoniana” surgiu como uma vertente do projeto “Meu Livro, Seu
Livro...”, criado e desenvolvido pela Biblioteca desde 2016, com o objetivo de incentivar o
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habito da leitura e promover o consumo consciente por meio de doagdes literarias. Em meio
as obras doadas, verificou-se a presencga de diversos titulos de livros e periddicos de autores
amazonenses com tematicas locais. A necessidade de preservar e valorizar a memoria
regional, oferecendo a comunidade um espago de consulta e pesquisa sobre a realidade
amazonica. Este acervo recebeu o nome de “Colecdo Amazoniana”.

Diante da relevancia das obras da Colecao, a Biblioteca Donaldo Jafia propds, em
julho de 2025, a Escola Judicial um projeto de ampliacao da “Colecdo Amazoniana”, com o
objetivo de expandir o acervo com materiais bibliograficos representativos sobre a Amazonia,
com énfase no estado do Amazonas e na cidade de Manaus, promover a representatividade de
autores locais, comunidades tradicionais e temas amazonicos, estimular o uso da cole¢do por
pesquisadores, estudantes e comunidades, bem como garantir a preservagdo e a difusdo dos
contetidos por meio de acdes fisicas e digitais consolidando a “Cole¢do Amazoniana” como
referéncia regional, e até mesmo nacional em estudos amazonicos.

Aprovado pela Diretora da Escola Judicial, Desembargadora do Trabalho Ruth
Barbosa Sampaio, o projeto terd seu desenvolvimento durante o ano de 2026, por meio de
campanhas de doacdo de material bibliografico sobre o estado do Amazonas e a cidade de
Manaus. Estas a¢des gerarao o Projeto “Raizes Amazonenses”

6.4.3. Projeto Leitores em Roda — Compartilhando Historias e Ideias

O projeto Leitores em Roda — Compartilhando Histdrias e Ideias tem como objetivo
promover um espaco de didlogo, troca de experiéncias e incentivo a leitura entre os
servidores, por meio do compartilhamento de livros, textos, filmes, séries ¢ documentérios.

A iniciativa buscou estimular o pensamento critico, o enriquecimento cultural ¢ o
fortalecimento das relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

A metodologia adotada consistiu na realizacdo de encontros mensais, em formato
presencial e hibrido, nos quais os participantes apresentavam leituras ou conteudos
audiovisuais consumidos ao longo do més, seguidos de debates abertos e colaborativos.

Durante o ano de 2025, o Projeto Leitores em Roda promoveu encontros que
enriqueceram o debate cultural e reflexivo no dmbito da EJUD11.Destacam-se o 4° Encontro,
realizado em 22 de agosto, com a participacdo da historiadora Francisca Deusa Sena da
Costa, que abordou aspectos da formagdo social de Manaus, do seu livro “Quando viver
ameaga a ordem urbana”; o 6° Encontro, em 14 de novembro, que contou com a apresentacao
da tese de doutorado da servidora Dra. Marie Joan Ferreira sobre o principio da felicidade no
ambiente de trabalho; e o 7° Encontro, em 18 de dezembro de 2025, que marcou o
encerramento da 1* edi¢ao do projeto, com reflexdes literarias conduzidas pela Diretora da
Secretaria da Escola, Rejane Aragdo, sobre memorias afetivas, em ambiente de integracdo e
valorizacao da leitura.

Assim, em 2025, foram realizados 7 (sete)encontros do projeto, consolidando-se como
uma agdo permanente de estimulo a leitura, a troca de conhecimentos e ao fortalecimento do
ambiente institucional.
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PROJETO LEITORES EM RODA — COMPARTILHANDO HISTORIAS E IDEIAS

NUMERO DE PARTICIPANTES POR ENCONTRO E FORMATO
MESES TOTAL DE

ENCONTROS/FORMATO [viato 1IN, TIUL 1AGo. TouT. T~Nov. TDEZ. | INSCRITOS/MES

1° Presencial 10
1° Telepresencial 4 14
2° Presencial 6
2° Telepresencial 5 1
3° Presencial
3° Telepresencial 7 16
4° Presencial 10
4° Telepresencial 6 16
5° Presencial 7
5° Telepresencial 3 10
6° Presencial 14
6° Telepresencial 7 21
7° Presencial 11
7° Telepresencial 4 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 103
Participanies por Formata e Més - Projeto Leitores em Roda
u - Fresencial
— TElepesencial
10
:
B
H
4
? L) dmnho Sl Agasio Cutubre Mavembag Dezembag

Langamento do Projeto Leitores em Roda — Compartilhando Historias e Ideias



4° Encontro - participacdo da historiadora Francisca Deusa Sena da Costa, que abordou
aspectos da formagdo social de Manaus, do seu livro “Quando viver ameaga a ordem urbana”

6° Encontro - apresentacdo da tese de doutorado da servidora Dra. Marie Joan Ferreira sobre
o principio da felicidade no ambiente de trabalho.

6.4.4. Projeto “Conhecimento em Movimento: Produ¢do Intelectual de
Magistrados, Advogados, Servidores e Estagiarios da Justica do
Trabalho no Amazonas e Roraima”
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O projeto tem como objetivo valorizar e divulgar a producdo intelectual de
magistrados, advogados, servidores e estagiarios da Justiga do Trabalho no Amazonas e
Roraima, incentivando o desenvolvimento, a reflexdo critica e a disseminacdo de
conhecimento em diversas areas, como direito, administracdo publica, gestdo, tecnologia,
ciéncias sociais, cultura e inovagdo, bem como celebrar o dia 11 de agosto, data em que se
comemora o Dia do Advogado e da Magistratura.

O projeto reuniu obras de autoria de magistrados (as), advogados (as), servidores (as)
e estagiarios (as) do TRT da 11* Regido em uma exposi¢ao no Espaco Cultural e Multimidia
da Escola Judicial, no 3° andar do Forum Trabalhista de Manaus Ministro Mozart Victor
Russomano, no periodo de 12 a 29 de agosto de 2025. Disponibilizou também um link na
pagina da EJUDI11->Biblioteca->Projetos, com capa, sumario, em pdf, do acervo
bibliografico exposto:

https://dri 1 rive/folders/IKU4HIMEZ a8nTl iINNZWaem_gR!
T?usp=drive link

PROJETO “CONHECIMENTO EM MOVIMENTO:
PRODUGAO INTELECTUAL DE MAGISTRADOS,

ADVOGADOS, SERVIDORES E ESTAGIARIOS DA JUSTICA
DO TRABALHO NO AMAZONAS E RORAIMA”
EXPOSICAO: DE 12 A 29 DE AGOSTO DE 2025

NUMERO DE VISITANTES
Magistrados 10
Servidores 53
Advogados 01
Estagiarios 02
Terceirizados 01
Total 67

Visitantes da Exposigao do Projeto 'Conhecimento em Movimento®
(12 a 29 de agosto de 2025)
2

Mimero de Visnantes

10
- - ‘ :
0 ) | —

Magistrados Serndores Advogados Estagrnas Terceirizades
Pedil do Visitante

75


https://drive.google.com/drive/folders/1KU4H1MEZ_a8nTl0agUGiNNZWaem_gROT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KU4H1MEZ_a8nTl0agUGiNNZWaem_gROT?usp=drive_link

6.5. Posse da Servidora

No dia 01 de agosto de 2025, Caroline do Santos Setubal, tomou posse no cargo
de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia, Classe
A, Padrio 1, conforme ATO TRT 11: REGIAO 066/2025/SGP, 02 de julho de 2025, na vaga
decorrente da aposentadoria da servidora Joseliza Lazara Freitas Rezende do Valle.
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6.6. Parceria Escola Judicial - Secao de Biblioteca - Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

A Escola Judicial do TRT da 11* Regido — EJUDI1, em parceria com a
Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento de Pessoas — CODEP, adquiriu livros de
direito e de outras areas do conhecimento e desenvolvimento humano.

A iniciativa conjunta visa enriquecer e atualizar o acervo da Secdo de Biblioteca
— Biblioteca Donaldo Jafia, além de ampliar o acesso a informagdo e fomentar a cultura de
estudo e compartilhamento de conhecimento no ambiente de trabalho.
Alguns desses titulos foram selecionados para a sala Coworking, localizada na Sede
Administrativa do Tribunal, e entregues pela Chefe da Secdo de Biblioteca, Clarice Braga,
diretamente ao diretor da CODEP, Lucas Prado.

6.7.  Participacio de Servidora em Evento

A Dbibliotecaria Clarice Braga, chefe da Sec¢do de Biblioteca da EJUDII,
representou a instituigdo no evento realizado na EJUD7, nos dias 28 e 29 de agosto,

promovido pela Coordenagdo da Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho com o apoio do
TRT da 7* Regido.

Além de atuar na Biblioteca Donaldo Jafia da EJUDII, Clarice integra a
Coordenagao da REBIJUTRA, sendo uma das representantes da Regido Norte.

O encontro promoveu a troca de experiéncias, compartilhamento de boas praticas
e reflexdes sobre o papel estratégico das bibliotecas como agentes de transformagdo social e
democratizagdo do conhecimento.
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6.8. Execucdo Orcamentaria da EJUD11

Os recursos or¢camentarios utilizados pela EJUD11 sdo oriundos de orcamento. Nao ha
complementacdo orcamentaria, embora haja possibilidade de atuacdo em conjunto com outras
instituigdes para realizagao de solu¢des educacionais, nos termos do art. 2° da Resolucao
Administrativa n® 85/2017.

Inicialmente a EJUDI1 tem a informar que recebeu em sua grade o valor de
R$784.871,26 (Setecentos e oitenta e quatro mil, oitocentos ¢ setenta e um reais e vinte e seis
centavos) para Capacitacdo de Recursos Humanos e Plataforma para Biblioteca, no valor de
R$66.280,84 ¢ R$241.147,76 (duzentos e quarenta e um mil, cento ¢ quarenta e sete reais ¢
sessenta e seis centavos) para Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados, totalizando uma
quantia de R$1.026.019,02 (hum milhdo, Oitenta e dois mil, seiscentos ¢ quinze reais ¢
quatorze centavos).

Em pedido de crédito complementar, a Ejud11 recebeu, ainda, aporte de R$80.771,00
(oitenta mil, setecentos e setenta e um reais), sendo R$13.382,00(para o NUCAM) e R$
67.389,00(para o NUCANS), para a realizagdo e conclusdo eventos educacionais.

No total, a Ejud recebeu o valor de R$1.152.784,80 (hum milhdo, cento e cinquenta e
dois mil, seiscentos ¢ oitenta e quatro reais e oitenta centavos). Além de R$30.338,00 de
investimento para aquisicdo de equipamento permanente (Lousa interativa e Pulpito)
custeados com o orgamento do Tribunal.
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Orgamento EJUD11 2025 - VALOR EMPENHADO / VALOR LIQUIDADO
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A Ejudll executou integralmente os recursos orcamentarios recebidos, com 100% de
utilizacdo do or¢amento inicial, complementar e investimos com permanentes. O centro de
custo do orgamento foi distribuido 81,59% para o primeiro grau e 18,41% para o segundo
grau.

Os recursos foram alocados em diversas agdes, com o objetivo de promover a
formacao, capacitagdo e aperfeicoamento de magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados
e publicos-alvo em geral, conforme as necessidades identificadas ao longo do ano.

A Ejud procurou otimizar os recursos recebidos, buscando atender ao méximo a todos
os pedidos recebidos durante o exercicio de 2025.

A Ejud participou de outros eventos em parceria com Comités, Comissdes e outras
escolas nacionais, cujos resultados foram levados em conta para apresentagdo da meta fisica
da Ejud11.

Enquanto 6rgdo do TRT11 atuante em sua jurisdigdo (AM e RR), sob a influéncia de
inameros fatores externos, a EJUD11 buscou se moldar as variaveis e adversidades impostas
pelo ambiente ao seu redor, no sentido de garantir a formagdo e capacitacdo de seu
publico-alvo.

Ao longo do ano, foi necessdrio se manter atento as variaveis, aproveitando as
oportunidades e afastando as ameacas, e ainda, buscando adaptar o direcionamento de suas
acoes na medida do possivel, a fim de cumprir as atribuigdes regimentais.

Assinado Eletronicamente
Ruth Barbosa Sampaio
Desembargadora do Trabalho do TRT-11* Regiao
Diretora da Escola Judicial

Assinado eletronicamente
IgoZany Nunes Correa
Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico da
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Escola Judicial do TRT da 11* Regido

Assinado eletronicamente
Rejane de Aragao Oliveira
Diretora da Secretaria da Escola Judicial
do TRT da 11* Regiao
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