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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 141/2019

Dispbe sobre a participagcdo de
magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido
em eventos internos e externos de
formacéo e aperfeicoamento.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DAL12

REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizadd aoPresidéncia do Excelentissimo
Desembargador Lairto José Veloso, com a presensaEdoelentissimos Desembargadores
Solange Maria Santiago Morais, Eleonora de Souzai&a Audaliphal Hildebrando da Silva,
Jorge Alvaro Marques Guedes, Maria de Fatima Néwopes, Marcia Nunes da Silva Bessa,
Joicilene Jeronimo Portela Freire, da Excelentigsiluiza Convocada Yone Silva Gurgel
Cardoso, Titular da Vara do Trabalho de Manacaparda Excelentissima Procuradora do
Trabalho da PRT 112 Regido, Dra. Alzira Melo Costa,uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 70 de 18-3-2008, djspbe sobre o
Planejamento e a Gestéo Estratégica no ambito derBadiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdo ENAMAT n° 9/2011, que tagenta a
formacdo continuada no ambito do Sistema IntegmeloFormacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n® 3, de 31 deontl 2007/STF, em
seu anexo lll, que regulamenta dispositivos danPeli1.416/2006 (que dispde sobre as carreiras
dos servidores do Poder Judiciario da Uniao);

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT11 n°/P013, que
dispde sobre a reestruturacao do Sistema de A&alide Desempenho Funcional dos Servidores
do TRT11;

CONSIDERANDO a importancia da formacgéo continuada thagistrados e
servidores do TRT11, bem como a necessidade dbebstar parametros e objetivos para
participacdo em eventos de formacao inicial e ooatila, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO, ainda, as informagdes constantesrdogsso TRT n° DP-
5478/2017,

RESOLVE, por maioria de votos, regulamentar a gadcao de magistrados e
servidores do Tribunal Regional do Trabalho daRdg§ido em eventos internos e externos de
formacdo e aperfeicoamento, da seguinte forma:

intranet em: 10/07/2019 09:38

Manaus,DC=trt11,DC=

Sede,OU=

Presidencia,OU=

Gabinete,OU=

Lairto Jose Veloso,0U

Assinado por: CN



intranet em: 10/07/2019 10:04

trt11,DC=

Sede,OU=Manaus,DC=

=Presidencia,OU=

SecGeralJudiciaria,OU

SecrPleno,0U=

Cristina Goes Figueiras Contiero,OU=

Assinado por: CN

g imeroy PODER JUDICIARIO ﬂﬂ
Now JUSTICA DO TRABALHO ) N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno Juntos somos Diamante!
Resolugcdo Administrativa n° 141/2019
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° A participacdo de magistrados e servidatesTribunal em eventos
internos e externos dar-se-a na forma regulameniesta Resolucéao.

8§ 1.° Consideram-se eventos internos para os BstadResolucdo, aqueles
organizados pela Escola Judicial (presenciais ouE&D), empregando instrutoria interna,
terceiros contratados, conforme legislacao vigesigyor cooperagdo com instituicdes publicas,
mediante acordos ou convénios.

8§ 2.° Consideram-se eventos externos aqueles mfeseas modalidades
presencial ou a distancia, de forma onerosa owitgatpromovidos pelo setor publico ou
privado, por pessoa fisica ou juridica que naagmete estrutura organizacional do Tribunal, e
sem que haja responsabilidade da Escola Judicaltga sua organizacao.

Art. 2.° Sao considerados:

| - de curta duragao os eventos que nao ultrapa36dinnta) dias;

Il - de média duracdo os eventos que ultrapasse(triBta) até 90 (noventa)
dias;

lll - de longa duracédo os eventos que ultrapasse(n@®enta) dias.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS INTERNOS

Art. 3.° A participacdo de servidor em eventosrimie ocorrera por iniciativa
do servidor ou da Administracao.

8 1.° Considera-se iniciativa do servidor a ingwigealizada por interesse
proprio, em conformidade com as diretrizes da Esdodtlicial.

8§ 2.° Considera-se iniciativa da Administracdo #cisacdo de inscricdo
formulada pelo dirigente da unidade organizaciemalque esteja lotado o servidor.

§ 3.° A realizacdo da inscricdo por iniciativa déppio servidor pressupde a
anuéncia do dirigente da unidade organizaciondl, ggna de cancelamento e aplicacdo do
disposto nos artigos 7.° e 8.°.

Art. 4.° A participagdo do servidor em eventos rimbs de capacitacdo esta
condicionada aos requisitos do curso, as atividddsenvolvidas pelo servidor, e a existéncia de
vagas, além de atender, na medida do possivel:

| - & vinculag&o entre o conteudo do evento eiaglatles desempenhadas;

Il - & adequacdo do programa do evento as necdssidia unidade de lotacédo
e aos interesses do TRT da 112 Regiéo.

Art. 5.° A inscricdo devera ser realizada no pramyiamente estipulado pela
Escola Judicial e em observancia ao limite de vagas

Paragrafo unico. Nao poderéo participar de acdesapacitacdo de que trata
esta Resolucao os servidores:

| - em gozo de férias;
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lI- em licenca por motivo de doenca em pessoa midiftg

lll- em licenca por motivo de afastamento do coajog companheiro;

IV- em licenca para o servi¢co militar;

V - em licenca para atividade politica;

VI- em licenca para outra capacitacao;

VII- em licenca para tratar de interesses partresta

VIlI- em licenca para o desempenho de mandatoistass

IX- em licenca para tratamento de saude;

X- em licenca a gestante, a adotante e licencarpdéele;

XI- em licenga por acidente em servico;

XII- em afastamento para servir a outro orgao didade;

XIlI- em afastamento para exercicio de mandataovelet

XIV- em afastamento para estudo ou missao no exferi

XV- em afastamento para participacdo em ProgranfdddeGraduacagtricto
Sensu no pais.

Art. 6.° Em regra, a emisséo do certificado dei@gpecao em eventos internos
esta condicionada a frequéncia minima de 80% (aitpor cento) do total da carga horaria,
ressalvada a hipotese de eventos especificos.

Art. 7.° A desisténcia de magistrados ou servidonsgritos em eventos
internos de capacitacdo devera ser comunicada aledNde Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados - NFAM - e ao Nucleo de Formacéao e fepgramento de Servidores - NFAS -, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, antes doadndd curso, com a ciéncia do dirigente da
unidade organizacional, no caso de servidores.

Paragrafo Unico. Na hipétese de desisténcia é ome e oportuna a
indicacdo de um substituto da referida unidade.

Art. 8.° O servidor perdera o direito de particidareventos de formacéao, pelo
periodo de seis meses, no caso de:

I- inobservancia do disposto no artigo anterior;

lI- desisténcia sem justa causa, ap0s o inicio do@vent

lll- reprovacao por motivo de faltas, quando for o caso.

Paragrafo unico. Ndo se aplica a penalidade peewisste artigo ao servidor
que, no prazo do art. 7.° ou durante o eventoaemrin licenca ou afastar-se do servico por
determinagao ou com o consentimento da Administraca

Art. 9.° A reprovagdo em eventos internos e extgeraealizados com 6nus para
o Tribunal implicara ressarcimento integral pelogmsttado ou servidor do total das despesas
havidas, nas seguintes hipoéteses:

| - ndo participar do evento ou interromper a pgécdo sem motivo
justificado;

lI- for reprovado em razdo de frequéncia inferioménima exigida ou em
virtude de aproveitamento insatisfatorio;

IlI- n&o cumprir as obrigacdes previstas no aftdésta Resolucgao.
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Paragrafo udnico. O valor a ser ressarcido corregén ao custo
comprovadamente despendido pela Escola ou Tritatiteénte a participacdo do servidor ou
magistrado no evento, assegurado o contradit@iarapla defesa.

Art. 10. Nao sera autorizada a participacdo de stragios ou servidores em
eventos externos, independentemente da base ralyitquando houver a possibilidade de
ocorrer evento similar oferecido pela Escola Jadliou se houver oferta no mercado local,
observando-se a melhor relagédo custo-beneficiogpAdministracéao.

Art.11. Os casos omissos serdo encaminhados aoel@on€onsultivo da
Escola Judicial, para analise, proposta e postencaminhamento a Diretoria-Geral, para as
providéncias pertinentes, sob a supervisao dad&msa do Tribunal, quando for o caso.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

Art. 12. A participacdo de magistrados e servidaleslribunal em eventos
externos sera regida pelos principios ordinariaenaplicaveis a Administracdo Publica e, ainda,
pela igualdade de oportunidade de desenvolvimertfispional, pela corresponsabilidade dos
gestores no processo de educagdo continuada dgsesqle trabalho, pelo estimulo ao
compartilhamento de conhecimentos e atendera gasmses requisitos:

I- vinculagcdo das ac¢bOes de educacao, treinamento enad@mento aos
interesses e estratégias do Tribunal e do Poderidtio;

ll- adequacédo do conteddo programatico as atrilesicia unidade de lotacéo e
as atividades desempenhadas pelo magistrado d@ervi

Paragrafo unico. Para afericdo do atendimento aqsisitos exigidos nos
incisos | e Il sera feita analise da adequacéo ateddo do evento ao Plano Anual de
Capacitacdo da EJUD11 e Planejamento EstratégicdRidll, pelo Diretor da EJUD11 e
Gestor da unidade de lotacao.

Art. 13. A participacdo do servidor em evento extedevera decorrer de
requerimento da chefia imediata de sua unidadetdedo, de iniciativa da area de formacéo de
pessoal ou da administracédo do Tribunal.

_CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM EVENTOS A
REQUERIMENTO DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 14. Em se tratando de evento cuja participagd@cservidor decorra de
iniciativa de sua chefia imediata, a solicitacdwet& ser recebida na Escola Judicial com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da daiaido do evento, se esse ocorrer na mesma
base territorial da lotacdo do servidor, e com maimo 25 (vinte e cinco) dias de antecedéncia,
se houver necessidade de deslocamento, devendonkas os casos, conter, obrigatoriamente:
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I- justificativa da chefia imediata, na qual dewer&er demonstradas a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidadeddaake formativa e a adequacéo do evento as
atribuicdes da unidade de lotacao e as atividaglesndpenhadas pelo servidor;

lI- manifestacdo do servidor quanto ao interesse eserdisar, na unidade
Ou na organizacgéao, os conhecimentos adquirido$orcoa o caso.

§ 1.° A solicitagdo devera ser acompanhada da gragéo oficial do evento,
na qual constem: dados da instituicido promotoiay @ investimento, conteudo programatico,
carga horaria, local de realizacéo.

§ 2.° Os pedidos que ndo observarem os prazosekstiglos nocaput nédo
serdo objeto de instrugcdo, exceto se houver irgerdgeto da Administracdo e autorizacao
expressa e formal da Presidéncia do Tribunal.

Art. 15. Os magistrados e servidores autorizadgsaricipar de eventos
externos de capacitacdo deverdo, obrigatoriamaptesentar ao NFAM e NFAS, até o 5.° dia
atil, apos a conclusdo, o certificado de particmaco qual devera ser enviado por meio
eletrébnico ao NFAM, no caso de magistrados e ao S caso de servidores, que procederéo
a sua averbacéo no cadastro de titulos do magistkadervidor.

Paragrafo Unico. Havendo impossibilidade de entrdga certificado de
participacdo no evento no prazo fixadoaaput, o fato, com a devida justificativa, devera ser
comunicado ao NFAM ou NFAS, respectivamente, nm abs magistrado ou servidor, até o
término do dia franqueado, para analise e, se faso, estabelecimento de novo prazo.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA FINS DE APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL DE MAGISTRADOS

Art. 16. Em se tratando de evento de participagiddgistrado, a solicitacao
devera ser recebida na Escola Judicial com no midfin(quinze) dias de antecedéncia da data
do inicio do evento, se esse ocorrer na mesmatéagerial da lotacdo do magistrado, e com no
minimo 25 (vinte e cinco) dias de antecedénciahsever necessidade de deslocamento,
devendo, em ambos os casos, o pedido de afastanmenéw, obrigatoriamente:

| — 0 nome e local de funcionamento da instituig@oensino promotora do
curso ou atividade de aperfeicoamento profissional,

Il — a data de inicio e término do curso ou eveatoalendario académico, 0s
horarios das aulas, a carga horaria total e evigmtenaisao de férias durante o curso;

Il — prova da inscricdo, aprovacdo em processetigel ou aceitacdo do
requerente, a ser fornecida pela instituicdo promotlo curso ou evento de aperfeicoamento
profissional,

IV — a natureza do curso ou evento e a sua pedm@&compatibilidade com a
prestacao jurisdicional;

V - prova de dominio da lingua em que sera mindsti@curso, se no exterior;

VI — 0 compromisso de:

a) permanéncia na Instituicdo a que esta vinculpdlm menos, por prazo
idéntico ao do afastamento, apds o retorno aglaties;
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b) apresentacéo de certificado de participacéo,esento for de curta duracao,
e de conclusdo, com aproveitamento, na hipoteseatgos de média e longa duracao;

c) disponibilizacédo do trabalho de conclusdo daoeyeermitida a publicacéo
gratuita em revista do Tribunal, a inser¢cdo doeetyo texto no sitio da escola da magistratura
ou do tribunal na rede mundial de computadoresgaiaamento na Biblioteca para consulta
pelos interessados;

d) disseminar, mediante aulas e palestras, os conéetos adquiridos durante
0 evento, quando solicitado pelo Tribunal;

e) restituir ao Erario o valor correspondente aaobsi&lios e vantagens
percebidos durante o afastamento, na hipétesealeam&lusdo do curso por fato atribuivel ao
magistrado, e indenizar o Erario pelo subsidio @fgua jus no periodo remanescente em caso
de descumprimento da exigéncia de permanéncia mjrapos o retorno as atividades (item
“a”).

Paragrafo unico. Quando se tratar de evento de autagdo podera ser
exigida do magistrado a apresentacdo de resumoestoslos ou relatério sobre os temas
discutidos.

Art. 17. O pedido de afastamento, formulado poriesquando requerido por
Juiz de primeiro grau, sera dirigido ao Corregedmre instruird o processo e submetera a
matéria ao orgao competente do Tribunal, para @®géo, ouvida previamente a Escola
Judicial.

Paragrafo unico. O requerimento emanado de membrolribunal sera
dirigido ao Pleno ou Org&o Especial da Corte.

Art. 18. O total de afastamentos para evento dgaaturacdo ndo podera
exceder a 5% (cinco por cento) do numero de magdistrem atividade em primeira e segunda
instancias, limitado, contudo, a vinte afastamestosiltaneos.

Paragrafo unico. Considera-se em efetivo exeroiciGmero total de juizes em
atividade, excluidos os que se encontram em gazo de

a) licenca para tratamento de saude;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da mili

c) licenca para repouso a gestante;

d) afastamento para exercer a presidéncia de ag&oaile classe;

e) afastamento em razado da instauracao de prodissgainar.

Art. 19. No exame do pedido, o Tribunal, mediangeisBio objetivamente
fundamentada e tomada em sesséo aberta, devaréiewanta os seguintes requisitos:

| — para habilitacdo do candidato:

a) a observancia do limite de afastamentos a quefey® o art. 18;

b) a instrucdo do pedido com os documentos, dedasae informacdes
indicados no art.16.

Il — para deferimento do pedido, serdo observadus. 21

a) a pertinéncia e compatibilidade do curso ouidd#tle com a prestacéo
jurisdicional,

b) a conveniéncia e oportunidade para a Adminidtr&blica;

c) a auséncia de prejuizo para 0s servigos judhsiar
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§ 1.° A Corregedoria do Tribunal instruira o pracgehto administrativo com
a informacao atualizada indicativa do total de sagdos em atividade a que se refere o art. 18.

§ 2.° A auséncia de qualquer dos requisitos delitagiio implicara o néo
conhecimento do pedido de afastamento, sem preflézua renovagdo com o suprimento dos
dados faltantes ou com a reducdo do numero de traatys afastados.

8§ 3.° Nao se deferira afastamento para aperfeiguamgrofissional por
periodo superior a 2 (dois) anos.

Art. 20. Havendo empate na votacdo para escolhaatafidatos inscritos para
0 mesmo curso ou havendo mais candidatos do qumite bstabelecido, dar-se-a preferéncia,
na seguinte ordem, ao magistrado que:

| - ainda ndo usufruiu do beneficio;

Il — conte com maior tempo de servigco na carrainaartir da posse;

lIl - seja mais idoso em relagdo aos concorrentes.

Art. 21. N&o sera autorizado o afastamento de rimads quando:

| — ndo haja cumprido o periodo de vitaliciamenéssalvadas as hipoteses de
eventos de curta duracdo ou, a critério do tribonatla respectiva escola nacional ou local, de
freqUéncia obrigatoria;

Il — estiver respondendo a processo administratiaeiplinar, ou houver
recebido qualquer punicdo dessa natureza nos 8lndois) anos;

Il — tenha despachos ou sentenca pendentes alémprdpo legal,
injustificadamente;

IV — haja usufruido de idéntico beneficio nos Uit (cinco) anos;

V — 0 magistrado apresentar baixa produtividadexswcicio da funcao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os conhecimentos agregados em decorr&hiaportunidade de
participar em eventos de formacdo poderdo serrdisa€os pelos magistrados e servidores
participantes em suas unidades funcionais ou eas &@relatas sempre que assim requerido por
sua chefia imediata (no caso de servidores) oufsadala Judicial.

Art. 23. O Tribunal podera custear total ou parce&ite as despesas com a
participacdo de magistrados e servidores em evextemos.

Paragrafo unico. No caso de custeio parcial, aoresgbilidade do Tribunal,
inclusive perante terceiros, limitar-se-a as despesxpressamente autorizadas, correndo as
demais por conta exclusiva do magistrado ou servido

Art. 24. As horas da acéo de formacgédo e aperfeientonque excederem a
jornada diaria ndo serdo compensadas nem compuaaiashoras extraordinarias.

Art. 25. Compete a Escola Judicial gerir os praoetitos decorrentes da
aplicacao desta norma.
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Art. 26. As disposicdes desta Resolugdo nao seaaplaos eventos de longa
duracao, assim considerados aqueles com cargashsu@erior a 120 horas/aula, os quais serao
objeto de normatizagéo especifica.

Art. 27. Revogam-se as disposicfes em contraripeogsimente a Portaria
GDG n.° 94/2001/TRT11.

Art. 28. Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacao.
Manaus, 3 de julho de 2019
Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO

Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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