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Os resultados da cooperacgédo entre as partes poderédo ser utilizados em comum ou individualmente por qualquer delas, em consonancia com seus
préprios interesses, real¢cado o devido reconhecimento de cada participante.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacgéao tera vigéncia de 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante prévia
concordancia das partes, lavrando-se, nesta hipétese, o competente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente Termo podera ter seu término antecipado mediante dendncia de uma das partes por comunicagéo formal com antecedéncia de 15
(quinze) dias da data desejada para seu encerramento, sem qualquer direito a indeniza¢édo e, também, ndo obstando o cumprimento das
obrigacdes anteriores assumidas.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

Para fins de eficacia do presente instrumento, 0 TRT11 providenciara sua publica¢édo no Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente acordo ndo gera qualquer 6nus financeiro para as partes, as quais se comprometem a buscar o aprimoramento do mesmo, com
avaliagbes periddicas, ampliando ou suprimindo suas clausulas, visando obter, da melhor forma, o fim ora proposto.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente Termo de Cooperacao, em trés vias de igual teor e forma, assinadas pelos respectivos
representantes dos participes.

Manaus, *DATA**

XXXXXXX
Desembargador Presidente do TRT da 112 Regido

XXXXXXX
Juiz Coordenador do NUPEMEC-JT e do CEJUSC-JT do TRT da 112 Regido

NOME DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
Cargo na Empresa XXX

NOME DO ADVOGADO REPRESENTANTE DO ESCRITORIO
Cargo no Escritério Advocaticio

Resolucdo Administrativa n® 212/2018

Dispde sobre a nédo incidéncia obrigatéria da contribuigdo previdenciaria
sobre a Gratificagdo por Exercicio da Presidéncia.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess&o administrativa hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Eleonora de Souza Saunier, com a presencga dos Excelentissimos
Desembargadores Francisca Rita Alencar Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé, David Alves de Mello Janior, Ormy da Conceicédo Dias Bentes,
Audaliphal Hildebrando da Silva, Corregedor; Jorge Alvaro Marques Guedes, Vice-Presidente; Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves
Lopes, José Dantas de Goes, Joicilene Jeronimo Portela Freire, e do Excelentissimo Procurador-Chefe da PRT - 112 Regiéo, Dr. Jorsinei Dourado
do Nascimento, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo TRT n® DP-11639/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Definir pela néo incidéncia obrigatéria da contribuicdo previdenciaria sobre a Gratificagcdo por Exercicio da
Presidéncia, nos procedimentos do sistema mentorh e da folha web, em razdo de seu carater de transitoriedade, assentado em precedentes do

Conselho Nacional de Justica e com esteio na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 3 de outubro de 2018

Original Assinado
ELEONORA DE SOUZA SAUNIER
Desembargadora Presidente do TRT da 112 Regi&o

Resolugdo Administrativa n© 211/2018

Altera o art. 20 do anexo da Resolucdo Administrativa n° 85/2017 e
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determina a sua republicagé&o.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess&o administrativa hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Eleonora de Souza Saunier, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Francisca Rita Alencar Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé, David Alves de Mello Janior, Ormy da Conceicédo Dias Bentes,
Audaliphal Hildebrando da Silva, Corregedor; Jorge Alvaro Marques Guedes, Vice-Presidente; Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves
Lopes, José Dantas de Goes, Joicilene Jeronimo Portela Freire, e do Excelentissimo Procurador-Chefe da PRT - 112 Regido, Dr. Jorsinei Dourado
do Nascimento, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposicao apresentada pelo Desembargador David Alves de Mello Junior, Diretor da EJUD11, bem
como as demais informagdes constantes do Processo TRT n° DP-7235/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 20 do anexo da Resolugdo Administrativa n® 85/2017, que disp&e sobre o Regulamento da Escola
Judicial do TRT da 112 Regido, passando a ter a seguinte redagéo:

“Art. 20. A Secao de Biblioteca sera composta por servidores, além do Chefe de Secado e Assistente-Chefe,
responsaveis pela direcdo do servigo, indicados pelo Diretor da Escola Judicial dentre os servidores do quadro
efetivo do TRT e portadores de diploma de nivel superior na area de Biblioteconomia, mediante a percepcao de
funcdes comissionadas.
Paragrafo unico. Nos afastamentos do Chefe, o Assistente-Chefe exercera temporariamente, as atribuicdes do
cargo.”

Art. 2° Republicar a Resolugéo Administrativa n° 85/2017, com as devidas alteragfes.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Manaus, 3 de outubro de 2018
Original Assinado
ELEONORA DE SOUZA SAUNIER
Desembargadora Presidente do TRT da 112 Regido
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 085/2017 (REPUBLICACAO)

Aprova a alteracdo do Anexo do Regulamento da Escola Judicial do
TRT da 112 Regido, constante da Resolucdo Administrativa n°
134/2012.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess&o administrativa hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Eleonora Saunier Gongalves, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello Janior, Lairto José Veloso,
Audaliphal Hildebrando da Silva, Corregedor; Jorge Alvaro Marques Guedes, Vice-Presidente; Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves
Lopes, José Dantas de Goes; da Juiza Convocada Joicilene Jer6nimo Portela Freire, Titular da Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo e da
Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT - 112 Regido, Dr2. Fabiola Bessa Salmito Lima, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposta formulada pelo Desembargador David Alves de Mello Junior, Diretor da Escola Judicial,
bem como demais informacdes constantes do Processo TRT n°® 7235/2016;

CONSIDERANDO que a Resolugdo Administrativa n° 110/2008 foi alterada pela RA n° 134/2012,
RESOLVE:

| - Alterar 0 Anexo da Resolugédo Administrativa n°134/2012, que dispde sobre o Regulamento da Escola Judicial do TRT
da 112 Regido - EJUD11, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"ANEXO DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 134/2012
REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 112 REGIAO - EJUD11

TITULO |
DA ESCOLA, DOS FINS E DAS ATIVIDADES

CAPITULO |
DA ESCOLA

Art. 1° A Escola Judicial do TRT da 112 Regido, criada pela Resolugédo n° 64, de 25 de marco de 2008 e alterada pela
Resolucao n° 110/2008, de 19 de maio de 2008, é érgdo do Tribunal, parte do Sistema Integrado de Formagéao da Magistratura do Trabalho e tem
sede na cidade de Manaus.

81° Por delegacao de competéncia do Tribunal, a Escola Judicial é responséavel pela formacéo de servidores.

§2° A Escola ndo tem fins lucrativos e possui autonomia didatica e cientifica.

Art. 2° A Escola, mediante convénio, podera atuar em conjunto com instituicdes de ensino universitario, com a AMATRA
Xl e outras entidades associativas nacionais e internacionais para a realizacéo de solu¢des educacionais, observadas as normas da ENAMAT.
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CAPITULO II
DOS FINS

Art. 3° A Escola tem como finalidade a promogédo da formacao de magistrados e servidores do Tribunal Regional do

Trabalho da 112 Regido e a promogéo e divulgagao de estudos, tendo em vista a ampliacdo do acesso, a qualidade e a celeridade da prestagéo
jurisdicional.

CAPITULO Il
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 4° Sao areas de atuagao da Escola Judicial:

| - formacao inicial e continuada de juizes vitaliciandos;

II - formacéo continuada de magistrados vitalicios;

Il - formacéo de formadores;

IV - formac&o inicial e continuada de servidores;

V — aperfeicoamento de estagiarios;

VI - divulgacdo do conhecimento juridico no ambito da Justica do Trabalho, mediante a realizacdo de seminarios,
simpdsios, conferéncias e outros eventos que tenham como objetivo a formagao de magistrados, servidores e estagiarios, e a integragdo com a
sociedade;

VII - realizagdo de estudos e pesquisas sobre temas de interesse institucional, diretamente ou em convénios com outras
instituicdes;

VIII - disponibilizagdo de seu acervo bibliogréfico.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA

CAPITULO |
DO ORGAO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 5° A Escola Judicial do TRT da 112 Regido sera dirigida por um Diretor, um Vice-Diretor, que o substitui, e pelo
Conselho Consultivo composto por trés magistrados, sendo o primeiro integrante do Tribunal, o segundo, Juiz Titular de Vara do Trabalho, e o
terceiro, Juiz Substituto, e um representante dos servidores, detentor de cargo de direcao.

§ 1° O Diretor sera magistrado efetivo do Tribunal;

82° O Vice-Diretor sera indicado pelo Diretor, mediante lista triplice, dentre os Juizes de Primeira Instancia que
compdem a 112 Regido da Justica do Trabalho, para escolha pelo Tribunal Pleno;

83° O Diretor, o Vice-Diretor e os demais membros do Conselho Consultivo ndo perceberédo qualquer remuneragéo pelo
exercicio destas fungdes;

84° A escolha do Diretor e do Vice-Diretor observara o previsto no art. 3°, §2°, da Resolu¢ao 64/2008, sendo que os
demais integrantes do Conselho Consultivo seréo indicados pelo Diretor da Escola, referendados e designados pelo Tribunal Pleno, tendo
mandato coincidente com a administracao da Corte;

85° Nos afastamentos, por licenca ou férias, e nos impedimentos, o Diretor sera substituido pelo Vice-Diretor. Na

auséncia eventual do Diretor e do Vice-Diretor, respondera pela Diretoria da Escola outro integrante do Conselho Consultivo, na ordem disposta no
art. 5°.

SECAO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 6° Compete ao Conselho Consultivo:

| - aprovar o plano anual de atividades da Escola;

II - oferecer informag@es, no que couber, para o processo de vitaliciamento dos juizes;

Il - deliberar sobre a proposta de planejamento financeiro a ser encaminhada ao Presidente do Tribunal;

IV - aprovar o projeto pedagégico da Escola;

V — deliberar sobre as propostas de celebracao de convénios e intercambios com outras instituicdes de ensino ou
entidades congéneres nacionais ou internacionais;

VI - outras matérias julgadas relevantes pela Diretoria da Escola ou pelo préprio Conselho;

VIl - julgar recursos contra atos da Diretoria;

VIII- deliberar sobre o regimento interno da Escola.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho Consultivo cabera recurso para o Tribunal Pleno.

Art. 7° O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente:

| - quando convocado por seu Diretor;

II - por solicitagdo da maioria dos Conselheiros;

Il - para julgamento de recursos.

81° As matérias objeto de apreciacao pelo Conselho Consultivo, serdo autuadas pela Coordenadoria da Escola Judicial e
distribuidas pelo Diretor, mediante sorteio entre os Conselheiros, exceto o Diretor, e serdo incluidas na reuniao seguinte a distribuicdo, devendo
esta ocorrer com antecedéncia minima de cinco dias.

§2° O quorum minimo para reunido e deliberagio do Conselho é de trés membros.

83° As decisBes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria de votos e, em caso de empate, prevalecera o voto
do Diretor.

SECAO I
DO DIRETOR

Art. 8° O Diretor é responsavel pelas atividades administrativas e técnico- pedagdgicas da Escola, competindo-lhe:
| - dirigir os servi¢cos administrativos e pedagdgicos, cumprindo e fazendo cumprir a legislagao pertinente e as normas de
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6rgaos superiores deste Tribunal;

II - presidir o Conselho Consultivo;

Il — exercer a representagéo institucional da Escola;

IV - coordenar os processos de elaboragéo do Projeto Pedagdgico e do planejamento anual das atividades da Escola;

V — elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal a proposta or¢camentaria da Escola para inclusdo no orgcamento,
prevendo valores destinados a custeio e investimento das atividades;

VI — exercer as atribuicbes de ordenador das despesas relativas as atribuicdes da Escola;

VII - propor e celebrar convénios, contratos e parcerias com entidades publicas e privadas;

VIII - criar, modificar e extinguir comissdes de trabalho ligadas a Escola, fixando-lhes as atribui¢cdes, ouvido o Conselho
Consultivo;

IX - indicar os servidores para ocupar os cargos e fun¢ges comissionadas do quadro da Escola;

X - realizar as avaliagbes dos magistrados em vitaliciamento, podendo ouvir o Conselho Consultivo, e encaminhéa-las ao
6rgdo competente para fins de instru¢do do processo administrativo correspondente, nos termos das normas do TRT da 112 Regiéo;

XI - elaborar e submeter o relatério anual de atividades da Escola a apreciacao do Presidente do TRT, ap0s aprovagao
do Conselho Consultivo.

SECAO Il
DO VICE-DIRETOR

Art. 9° Compete ao Vice-Diretor:

| - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

II - substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

Il - exercer, por delegacdo do Diretor, as demais atribuicdes contidas no artigo 8°.

CAPITULO II
DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 10. O apoio administrativo serd exercido pela Coordenadoria da Escola Judicial, pelo Nucleo de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados, pelo Nucleo de Formacgédo e Aperfeicoamento de Servidores e pela Secao de Biblioteca.

Paragrafo Unico. A Escola e as demais unidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho funcionaréo
articuladas entre si, em regime de mutua colaboracéo.

SECAO |
DA COORDENADORIA DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 11. A Coordenadoria da Escola Judicial do TRT da 112 Regido é responsavel pelo planejamento e gestéo estratégica
do conhecimento no ambito do Tribunal, em consonancia com o seu planejamento estratégico, favorecendo o desenvolvimento das competéncias
pessoais e funcionais dos magistrados, servidores e demais colaboradores e visando a melhoria da prestacao jurisdicional, a ela cabendo:

| - gerenciar equipes de trabalho, recursos materiais e equipamentos, registros documentais, processos aquisi¢do de
bens e contratacdo servigos, processos de vitaliciamento dos magistrados, logistica de eventos e sistemas de informagéo;

Il - promover o apoio pedagégico especializado aos Nucleos de Formagéo;

Il - prover o apoio e dirigir 0s servigos necessarios a execucdo das atividades da Escola, bem como zelar pela
organizagao de seus arquivos, bancos de dados, responsabilizar-se pela guarda de livros, documentos e material permanente pertencentes a
Escola;

IV - auxiliar a Diregdo e os membros do Conselho Consultivo em suas atividades, bem como a promogéao e execugéo da
finalidade da Escola, relacionada no artigo 3° deste Regulamento;

V - elaborar a proposta orcamentéaria, de acordo com as atividades a serem executadas durante o ano, e considerando a
estimativa dos recursos necessarios a manutencao da Escola;

VI - administrar e gerir os recursos orcamentarios e financeiros recebidos mediante descentralizacéo, observadas as
normas especificas e o controle das despesas realizadas pela Escola;

VII - promover intercambios, sob a orienta¢éo da Diregdo, com Escolas Judiciais e quaisquer outros centros de formagéo
de outros Tribunais, principalmente os da Justica do Trabalho, visando a troca de experiéncias e parcerias;

VIII - firmar convénios com instituicbes de ensino superior, 6rgédos publicos e entidades privadas, para a realizacéo de
cursos técnicos e de aprimoramento;

IX - secretariar, por meio do Diretor da Coordenadoria ou outro servidor por ele designado, as reunides do Conselho
Consultivo, mantendo em arquivo as atas respectivas, ap0s aprovagao e assinaturas dos membros do referido Conselho;

X - propor atos normativos ou instru¢des para aplicacdo continuada das politicas de formagéo e aperfeicoamento dos
magistrados e servidores no ambito do Tribunal;

XI - coordenar as atividades das unidades relacionadas a promogédo da formacao e aperfeigoamento dos magistrados e
servidores;

XII - solicitar e acompanhar os servigos gerais de manutencao, conserto e requisi¢cdo de materiais e equipamentos
necessarios ao funcionamento da Escola;

XIlI - executar os demais atos relacionados a promog¢éo da formagéo e aperfeicoamento dos magistrados e servidores;

XIV - submeter a despacho os assuntos que exijam decisédo da Diretoria da Escola;

XV - desenvolver as pesquisas necessarias a implementagdo dos programas e metas da Escola.

Art. 12. A Coordenadoria da Escola Judicial sera composta por servidores, além do Diretor da Coordenadoria da Escola
Judicial responsavel pela dire¢éo do servico, indicado pelo Diretor da Escola Judicial, portador de diploma de nivel superior, mediante a percepgéo
de cargo comissionado.

Paragrafo Unico. Nos afastamentos do Diretor da Coordenadoria, o Diretor da Escola indicara outro servidor lotado na
Coordenadoria da Escola para exercer, temporariamente, as atribuicdes do cargo.

SECAO Il
DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS
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Art. 13. Ao Nucleo de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados da Escola Judicial do TRT da 112 Regido compete
planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades de formacao profissional dos magistrados:

| — curso de formacao inicial para juizes do trabalho vitaliciandos, com aulas teéricas e praticas, em carater
complementar ao ministrado pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho ENAMAT, com médulos regionais,
objetivando a inser¢éo dos novos magistrados na realidade local;

Il — cursos de formagédo continuada de magistrados em consonancia com as diretrizes do TRT da 112 Regido e da
ENAMAT;

Il - elaboracéo do plano anual de formacéo inicial e continuada de magistrados;

IV — promocgao da formacgao do juiz do trabalho em processo de vitaliciamento;

V — promogéo de estudos, pesquisas, jornadas, seminarios, encontros, conferéncias e palestras nas areas do Direito e
do Processo do Trabalho e outras afins, visando o aperfeicoamento da prestagéo jurisdicional pelo magistrado trabalhista;

VI — promogé&o de atividades de formacéo de formadores;

VII — prestagéo de informagcdes a ENAMAT acerca das atividades desenvolvidas, da participagdo dos magistrados e do
respectivo aproveitamento nos cursos;

VIII — intercambio com as demais escolas de magistratura nacionais e estrangeiras;

VIX — organizag¢ao da programacdo académica, estabelecendo métodos de ensino e critérios de avaliagéo e
aproveitamento;

X — receber os relatérios e controlar a frequéncia relativa aos cursos realizados por magistrados com afastamento das
atividades judicantes;

XI — divulgar as atividades programadas pelo NFAM, conjuntamente com a Assessoria de Comunicagdo Social, quando
necessario;

XII - emitir certificados dos cursos promovidos pelo Nucleo;

Xl - expedir certidGes, declaracBes e atestados referentes a assuntos de sua competéncia,;

XIV - organizar, manter e atualizar o banco de dados dos alunos-magistrados, com informagdes relativas a participagdo
nos eventos de formagédo e aperfeicoamento realizados pela Escola Judicial;

XV - manter cadastro atualizado de palestrantes e instrutores;

XVI - receber inscri¢cdes, controlar a frequéncia, preparar e emitir certificados aos alunos-magistrados, bem como
providenciar registro em seus assentamentos funcionais.

Art. 14. O Ndcleo de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados serd composto por servidores, além do Chefe e do
Assistente Chefe, responsaveis pela diregcao do servico, indicados pelo Diretor da Escola Judicial dentre os servidores do quadro efetivo do TRT e
portadores de diploma de nivel superior, mediante a percep¢éo de funcao comissionada.

Paragrafo unico. Nos afastamentos do Chefe, o Assistente Chefe exercera temporariamente, as atribuigées do cargo.

SECAO Il
DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES

Art. 15. Ao Nucleo de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial do TRT da 112 Regido compete
planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades:

| - gestdo do conhecimento, favorecendo o desenvolvimento das competéncias e melhoria do desempenho dos
servidores, em consonéancia com o planejamento estratégico da Escola Judicial e do Tribunal da 112 Regiao;

Il - elaboracao do Plano Anual de Capacitagdo - PAC, em consonancia com o Programa Permanente de Capacitagao e
as diretrizes do Tribunal,

Il - promogéo de atividades de formagé&o de formadores;

IV — elaboragéo de minutas de normas, instru¢des ou regulamentos para aplicagdo continuada das politicas de formacao
e aperfeicoamento dos servidores no ambito do Tribunal;

V- elaboracdo e manutencdo de banco de dados atualizado de colaboradores, instrutores, tutores, conteudistas,
preferencialmente integrantes da Justica do Trabalho ou do Poder Judiciario;

VI — execucgéo dos eventos de formacao inicial e continuada, aqui compreendidos 0s cursos, palestras, seminarios e
outras atividades realizadas pela Escola Judicial de acordo com o seu planejamento anual;

VII — manutengéo e atualizagdo do banco de dados dos alunos com informagdes relativas a participagdo nos eventos de
formacéo e aperfeicoamento realizados pela Escola Judicial, fazendo o acompanhamento do preenchimento das lacunas entre o mapeamento de
cargos e o desenvolvimento de competéncias dos servidores;

VIl — execucdo do Programa de Bolsa de Pés-graduacdo, em conformidade com ato baixado pela Presidéncia do
Tribunal;

IX — emisséo de certificados dos cursos promovidos pelo Nucleo;

X — expedicao de certiddes, declaracdes e atestados referentes a assuntos de sua competéncia.

Art. 16. O Nucleo de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores sera composto por servidores, além do Chefe e do
Assistente Chefe, responsaveis pela dire¢cao do servico, indicados pelo Diretor da Escola Judicial dentre os servidores do quadro efetivo do TRT e
portadores de diploma de nivel superior, mediante a percep¢éo de funcao comissionada.

Paragrafo unico. Nos afastamentos do Chefe, o Assistente Chefe exercera temporariamente, as atribuigées do cargo.

SECAO IV
SECAO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 17. A Secao de Educagéo a Distancia tem por finalidade implementar e executar a politica de ensino a distancia em
atendimento as necessidades de capacitacédo e aperfeicoamento de magistrados e servidores.

Art. 18. A Secao de Educacéo a Distancia compete:

| — apoiar ou construir propostas educacionais que utilizam metodologias de educagéo a distancia, em conjunto com os
Nucleos de Formagao;

Il — planejar, organizar, desenvolver, manter e atualizar os contetdos de cursos, foruns, bibliotecas e demais recursos do
Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial, em conformidade com seu Projeto Pedagdgico;

Il - gerenciar o ambiente virtual de aprendizagem, configurar e atualizar vers6es, administrar a execugao de cursos, de
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atividades de avaliacdo formativa e oferecer suporte técnico aos usuarios do ambiente;

IV — adequar os recursos de editoracao e de midia disponiveis aos conteddos elaborados pelos docentes;

V — capacitar, orientar e acompanhar o trabalho dos conteudistas e dos tutores durante o desenvolvimento do curso,
oferecendo o suporte necessario;

VI - elaborar e implementar material instrucional, disponibilizando-o em ambiente virtual;

VII - analisar e interpretar resultado de avalia¢gdes dos cursos, fornecendo subsidios e propondo ajustes e melhorias para
as proximas versoes;

VIII - disponibilizar ferramentas no ambiente virtual que promovam a otimizac¢ao das atividades da Escola Judicial.

SECAOV
DA SECAO DE BIBLIOTECA

Art. 19. A Secao de Biblioteca da Escola Judicial do TRT da 112 Regido compete:

| — Elaborar o planejamento anual da Biblioteca em conjunto com a Coordenadoria e demais unidades da Escola;

Il - pesquisar, selecionar, propor a aquisi¢céo, receber e divulgar livros, revistas e documentos nacionais e estrangeiros
de interesse da Justica do Trabalho;

11l - proceder ao inventario dos livros e publicagdes, langando-os em registro préprio, observada a ordem cronolégica e
fazendo constar, inclusive, o pre¢o de aquisi¢édo ou valor estimativo do servigo;

IV - organizar e manter atualizada a identidade do acervo depositado, para uso de consulentes e necessidade do
Servico;

V - identificar externamente os livros e documentos para colocacéo nas estantes;

VI - providenciar encadernacgdes;

VII - fazer permuta ou doagdes de livros e periddicos em duplicata;

VIII - zelar pela conservacao do acervo, promovendo o encaminhamento aos 6rgaos competentes, dos livros e
documentos que necessitem desinfec¢ao, restauracao e reencardenacéo;

IX - atender as consultas e orientar o leitor no uso das obras de referéncia e no acesso ao Sistema de Automacao da
Biblioteca - SIAB;

X - manter organizadas as colec¢des sob sua consulta;

Xl - atender, registrar e controlar os empréstimos, devolucdes, reservas e outras solicitagdes feitas pelos usuarios;

XII - efetuar empréstimos internos de livros ou publicagées;

XIII - cobrar as obras extraviadas ou ndo devolvidas dentro do prazo estipulado, apds a retirada;

XIV- supervisionar o funcionamento da sala de leitura e zelar pela integridade do material;

XV- elaborar e manter atualizadas as bibliografias de maior interesse para a Justica do Trabalho;

XVI - proceder a leitura das publicacdes oficiais;

XVII - promover a estatistica anual de consultas e publicagdes recebidas;

XVIII - colecionar os acérdaos do Tribunal Regional do Trabalho da 11a Regiéo;

XIX - fornecer cépias das matérias constantes dos Ementarios de Jurisprudéncia, atendendo aos pedidos de informagao
dos 6rgaos e autoridades da Justica do Trabalho, bem como das partes interessadas;

XX - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas as suas finalidades, inclusive quanto ao preparo do
expediente proprio.

Art. 20. A Sec¢éo de Biblioteca sera composta por servidores, além do Chefe de Secao e Assistente-Chefe, responsaveis
pela direcao do servico, indicados pelo Diretor da Escola Judicial dentre os servidores do quadro efetivo do TRT e portadores de diploma de nivel
superior na area de Biblioteconomia, mediante a percepgao de fun¢des comissionadas.

Paragrafo unico. Nos afastamentos do Chefe, o Assistente-Chefe exercera temporariamente, as atribuicdes do cargo.

TITULO 1l
DOS CURSOS

CAPITULO |
DOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL

Art. 21. A Escola promovera cursos de formacao inicial para os juizes aprovados nos concursos do Tribunal Regional
Trabalho da 112 Regiéo.

Paragrafo Unico. A frequéncia aos cursos de formacao inicial é obrigatéria para os juizes substitutos que ingressarem na
carreira, 0s quais permanecerao a disposicao da Escola, em tempo integral ou parcial, durante o periodo de duragdo do curso.

Art. 22. O curso constara de:

| - aulas tedricas e praticas;

Il - acompanhamento por juiz orientador;

Il - conferéncias, painéis e visitas aos 6rgaos da 112 Regido da Justica do Trabalho e a outros 6rgdos e entidades,
publicos ou privados, relacionados a atividade jurisdicional.

Paréagrafo Unico. Os juizes participardo de todas as atividades do curso de formacao inicial e, também, de eventos
realizados por outras entidades que tenham interesse na formagéao profissional, a critério da Escola, que providenciara as inscrigoes.

Art. 23. A Escola promovera curso de formacao inicial para os servidores aprovados nos concursos realizados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 11a Regido, aplicando as disposi¢coes que se referem a obrigatoriedade de frequéncia.

CAPITULO II
DOS CURSOS DE EDUCACAO CONTINUADA

Art. 24. A Escola promovera cursos de educagédo continuada para juizes e servidores, além de seminarios, encontros e
outros eventos voltados a atividade profissional.

§l° Os eventos serdo realizados em Manaus e Boa Vista, ou havendo possibilidade, em outra localidade dos Estados do
Amazonas e Roraima ou, ainda, mediante a utilizacdo de recursos eletrénicos para acompanhamento a distancia.
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§2° O Diretor da Escola, quando couber, submetera a autoridade competente, a relacéo de inscritos para autorizacéo de
eventual afastamento das func¢des, quando a natureza do curso assim o exigir.

Art. 25. O semestre letivo regular da Escola estende-se de fevereiro a junho e de agosto a novembro.

Art. 26. A apresentagdo da programagao regular da Escola ocorrera até os dias 30 de janeiro e 15 de julho, em relacao a
cada semestre letivo.

Art. 27. Sempre que possivel, as atividades relativas a formagé&o continuada dos juizes e servidores serdo desenvolvidas
observando critérios de regionalizacéo.

Art. 28. Nas hip6teses em que o tipo de evento impuser limitacdo no nimero de vagas ofertadas, o critério a ser utilizado
para a escolha dos inscritos e a quantidade de vagas serao divulgados juntamente com a programagao.

Art. 29. Nas atividades de formagédo continuada, a Escola podera utilizar instrumentos de ensino a distancia, a fim de
ampliar as possibilidades de participagdo de magistrados e servidores.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 30. O corpo docente da Escola néo sera fixo, podendo ser integrado por:
| - magistrados e servidores;
Il - especialistas em quaisquer ramos do conhecimento.

Art. 31. A remuneragédo dos professores sera calculada conforme regulamentagao interna instituida pelo Tribunal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Consultivo".
Il - Republicar a Resolugdo Administrativa n°® 134/2012, com as alteracdes definidas neste ato.
Il - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Manaus, 19 de abril de 2017
Original Assinado

ELEONORA SAUNIER GONCALVES
Desembargadora Presidente do TRT da 112 Regido

Resolucdo Administrativa n® 218/2018

Defere folga compensatéria ao Desembargador Jorge Alvaro Marques
Guedes.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess&o administrativa hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Eleonora de Souza Saunier, com a presencga dos Excelentissimos
Desembargadores Francisca Rita Alencar Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé, David Alves de Mello Janior, Ormy da Conceicédo Dias Bentes,
Audaliphal Hildebrando da Silva, Corregedor; Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Gées, Joicilene Jeronimo
Portela Freire; e do Excelentissimo Procurador-Chefe da PRT - 112 Regiéo, Dr. Jorsinei Dourado do Nascimento, no uso de suas atribui¢es legais
e regimentais,

CONSIDERANDO as informagdes constantes do Processo TRT n° MA-1290/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir ao Desembargador JORGE ALVARO MARQUES GUEDES um dia de folga compensatéria decorrente de
atuacao no plantdo judiciario do periodo de 3 a 9-9-2018, para gozo em data oportuna.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Manaus, 3 de outubro de 2018
Original Assinado

ELEONORA DE SOUZA SAUNIER
Desembargadora Presidente do TRT da 112 Regi&o

Resolugcdo Administrativa n© 221/2018
Defere a servidora aposentada Stella Maria Fortes Moraes isenc¢éo de

imposto de renda e reducdo da base de calculo da contribuicdo
previdenciaria sobre os proventos de aposentadoria.
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