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CONSELHO SUPERIOR DA
JusTigA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ATO TRT 112 REGIAO N° 236/2015/SGP

Regulamenta a aplicacdo da primeira avaliacdo de
desempenho por competéncias no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11*
REGIAO, Desembargadora MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de dar prosseguimento a implantagcdo do
modelo de gestio de pessoas por competéncias neste Regional;

CONSIDERANDO a homologagao das matrizes de competéncias pelo
Comité Gestor Regional e a necessidade de estabelecer parametros minimos para aplica¢io
da primeira avaliacdo de desempenho de pessoas por competéncias;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta da MA-1326/2015 e o disposto na
Resolu¢do Administrativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho n. 92/2012 e no art.
42 da Resolu¢do Administrativa n® 243/2014, deste Tribunal,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a aplicagc@o da primeira avaliacdo de desempenho por
competéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, tendo por base as
matrizes homologadas pelo Comité Gestor Regional, instituido pela Portaria
n°® 1343/2015/SGP, cujo objetivo é a identificacdo das lacunas de competéncias para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI e do Programa de
Desenvolvimento Gerencial - PDG.

Art. 2° A avaliagdo serd realizada no periodo de 13-10-2015 a 23-10-2015,
na modalidade multiplas fontes, da seguinte forma:

I - as fontes de avaliacdo serdo os servidores subordinados, superior
hierarquico e o proprio titular do cargo em avaliagdo;

IT - a Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhara trés formulérios a cada
unidade, com a identificacio dos gestores que serdo avaliados, para preenchimento das
fontes de avaliagdo (servidores subordinados, superior hierdrquico e o préprio avaliado),

digitalizagdo em pdf e devolucdo por email;
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Il - o preenchimento do formulario de avaliacgdo do gestor pelos
subordinados deverd ser feito de modo independente e imparcial pelos servidores,
representando o consenso do grupo sobre o avaliado, compilado em apenas um formulario,
que serd encaminhado a Secretaria de Gestao de Pessoas com as respostas do grupo;

IV - os servidores envolvidos no processo de avaliacio do superior
hierarquico deverdo eleger entre si um coordenador do grupo, que serda responsdvel por
assinar o formulério de avaliacdo, devidamente preenchido, e encaminhi-lo a Secretaria de
Gestao de Pessoas;

V - a avaliagdo pelo superior hierdrquico serd feita por diretores e
magistrados a quem o avaliando esteja subordinado;

VI - a autoavaliacdo serd feita pelo préprio avaliando, a partir da visao de
si mesmo como gestor, de modo que se possam identificar as competéncias que precisam ser
desenvolvidas para tornar mais eficaz o desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 3° A nota de cada gestor serd obtida pela média simples das trés
avaliagdes.

Art. 4° A partir da comparagdo entre a média obtida com o nivel de
competéncia exigido para o cargo serd identificada a lacuna de competéncia para cada item
avaliado.

Art. 5° O PDI e o PDG serdo elaborados a partir das lacunas identificadas,
com o objetivo de promover o desenvolvimento gerencial dos servidores avaliados.

Art. 6° Os formulérios de avaliagdo, devidamente preenchidos, deverao ser
devolvidos a Secretaria de Gestao de Pessoas até o dia 23-10-2015, impreterivelmente.

Art. 7° A Secretaria de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicacdes
disponibilizard as matrizes de competéncias aprovadas pelo Comité Gestor Regional no sitio
do Tribunal, preferencialmente, no campo Transparéncia até cinco dias apds a publicacio
deste Ato.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 24 de setembro de 2015.

Assinado Eletronicamente

MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO
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