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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

ANEXO

POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DO TRT11
1. OBJETIVOS E A QUEM SE DESTINA

Este documento institui a Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais
(PPPDP) do Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido AM/RR, considerando todas as
Unidades Administrativas e Judiciérias localizadas em toda sua jurisdicao.

Cumprindo as determinagoes da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecgdo de
Dados Pessoais (LGPD), e da Resolucdo n® 363/2021, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), bem como os preceitos da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), esta

Politica descreve as boas praticas que deverdo nortear o tratamento dos dados pessoais por
todos os usuarios internos do TRT11, no exercicio de suas fungdes, seja em meio fisico ou

digital, desde a coleta até o término do ciclo do tratamento.

Dispde, ainda, sobre os deveres e as responsabilidades daqueles que tratam os
dados pessoais e sobre as condutas a serem adotadas diante de incidentes de seguranca da

informacao.

Estabelece-se como objetivos especificos desta Politica:
I.  Assegurar niveis adequados de protecdo aos dados pessoais tratados;
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II.

II1.

IV.

Orientar os diversos usudrios internos - magistradas e magistrados,
servidoras e servidores, trabalhadoras e trabalhadores terceirizados,
estagiarias e estagiarios, jovens aprendizes, bem como fornecedoras e
fornecedores, prestadoras e prestadores de servicos que tém relacao
contratual com o TRT11, quanto a adocdo de medidas técnicas,
administrativas e organizacionais adequadas a proteger os dados

pessoais custodiados;

Garantir aos titulares de dados pessoais os direitos fundamentais de
liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da

pessoa natural;

Prevenir e tratar incidentes de seguranca da informacdo que possam
acarretar violagdo aos direitos fundamentais dos titulares de dados

pessoais.

As diretrizes estabelecidas nesta Politica se aplicam a magistrados,
servidores, trabalhadores terceirizados, estagiarios e menores jovens
aprendizes, bem como a fornecedores e prestadores de servico que tém
relacdo contratual com o TRT11, quando o exercicio de suas

atividades envolver o tratamento de dados pessoais.
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2. CONCEITOS

Para os fins desta Politica Geral de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais,

consideram-se:

II.

I11.

IV.

AGENTES DE TRATAMENTO: o Controlador e o Operador;

ANONIMIZACAO: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e
disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado

perde a possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a um individuo;

AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS (ANPD):

autarquia federal, de natureza especial, responsavel por elaborar
diretrizes para a Politica Nacional de Protecao de Dados Pessoais e da
Privacidade; fiscalizar e aplicar sancOes em caso de tratamento
realizado em descumprimento a legislacdo; e promover o
conhecimento sobre as normas e as politicas publicas sobre protecao

de dados pessoais e das medidas de seguranca na populacgao;

BANCO DE DADOS: conjunto estruturado de dados pessoais,
estabelecido em um ou em varios locais, em suporte eletronico ou

fisico;

BLOQUEIO: suspensdao temporaria de qualquer operacdo de

tratamento, mediante guarda do dado pessoal ou do banco de dados;
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VL

VIL

VIIL

IX.

CONSENTIMENTO: manifestacao livre, informada e inequivoca pela
qual o(a) titular concorda com o tratamento de seus dados pessoais
para uma finalidade determinada. Esse é um fundamento essencial a
LGPD, sendo que O NAO CONSENTIMENTO é a excecao, pois s6 é
possivel processar dados, sem autorizacdo do(a) cidaddao(a) quando
essa acao for indispensavel para o cumprimento de situacoes legais,
previstas na LGPD e/ou em legislacOes anteriores, como a Lei de

Acesso a Informacdo (LAI);

CONTROLADOR: pessoa natural ou juridica, de direito ptblico ou
privado, a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de

dados pessoais;

COCONTROLADOR (CONTROLADOR CONJUNTO): dois ou mais
controladores que determinam, de modo conjunto, comum ou
convergente, as finalidades e os elementos essenciais para o tratamento
dos dados pessoais, por meio de acordo que estabeleca as respectivas

responsabilidades quanto ao cumprimento da LGPD;

DADO ANONIMIZADO: dado relativo a um individuo que nao possa
ser direta ou indiretamente identificado, pois foram utilizados meios
técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido do seu tratamento para

garantir a desvinculacdo entre as informagdes pessoais e o titular do

dado;
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X.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

DADO PESSOAL: informacao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, ou seja, dado que permite identificar,

direta ou indiretamente, um individuo;

DADO PESSOAL DE CRIANCA E DE ADOLESCENTE: o Estatuto

da Crianca e do Adolescente (ECA), considera crianga a pessoa até 12

(doze) anos de idade incompletos e adolescente aquela entre 12 (doze)
e 18 (dezoito) anos de idade. Em especial, a LGPD determina que as
informacGes sobre o tratamento de dados pessoais de criancas e de
adolescentes deverdo ser fornecidas de maneira simples, clara e
acessivel, de forma a proporcionar a informacao necessaria aos pais ou

ao(a) responsavel legal e adequada ao entendimento da crianca;

DADO PESSOAL SENSIVEL: dado que revela informacio pessoal
sobre origem racial ou étnica, conviccdo religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizacgdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, bem como referente a saide ou a vida sexual, a genética ou a

biometria, quando vinculado a uma pessoa natural;

ELIMINACAO: exclusio de dado ou de conjunto de dados
armazenados em banco de dados, independentemente do procedimento

empregado;

ENCARREGADOQO: pessoa indicada pelo Controlador para atuar como
canal de comunicacgdo entre este, os titulares dos dados e a Autoridade

Nacional de Protecdo de Dados - ANPD.
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XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

GARANTTA DA SEGURANCA DA INFORMA(;AO: capacidade de
sistemas e organizagOes assegurarem a disponibilidade, a integridade, a

confidencialidade e a autenticidade da informacao. A Politica Nacional

de Seguranca da Informacdo (PNSI) dispGe sobre a governanca da

seguranca da informacdo aos érgaos e as entidades da administracao

publica federal em seu ambito de atuagao;

INCIDENTE DE SEGURANCA COM DADOS PESSOAIS:
ocorréncia de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracdao, comunica¢do ou qualquer forma

de tratamento inadequado ou ilicito, relativos a dados pessoais;

INTEROPERABILIDADE: ¢é a capacidade de um sistema,
informatizado ou ndo, de se comunicar de forma transparente com
outro sistema, semelhante ou ndo a ele. A autoridade nacional podera
dispor sobre padrdes de interoperabilidade para fins de portabilidade,
livre acesso aos dados e seguranca, assim como sobre o tempo de
guarda dos registros, tendo em vista especialmente a necessidade e a

transparéncia;

OPERADOR: pessoa natural ou juridica, de direito ptblico ou privado,

que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do Controlador;

ORGAO DE PESQUISA: é6rgdo ou entidade da administracio publica
direta ou indireta ou pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e

foro no pais, que inclua, em sua missdao institucional ou em seu
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

objetivo social ou estatutario, a pesquisa basica ou aplicada de carater

histérico, cientifico, tecnolégico ou estatistico;

PSEUDONONIMIZACAO: tratamento por meio do qual um dado
perde a possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a um individuo,
sendo pelo uso de informacdo adicional mantida separadamente pelo

Controlador em ambiente seguro;

RELATORIO DE IMPACTO A PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (RIPD): documentagdao do Controlador que contém a
descricdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem
gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como

medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco;

REVOGACAO DE CONSENTIMENTO: quando o tratamento de
dados for feito com base no consentimento do titular e, por algum
motivo, o mesmo julgar que ndo é mais conveniente manter seus dados
com aquele controlador, podera revogar o consentimento, e, com isso,
o controlador devera cessar qualquer tipo de operagao com o0s seus
dados pessoais. Contudo, as operagOes anteriormente realizadas

continuam resguardadas;

TITULAR: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que

sao objeto de tratamento;

TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS: transferéncia
de dados pessoais para pais estrangeiro ou organismo internacional do
qual o pais seja membro;
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XXV. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS: toda operagdo realizada

com dados pessoais, como as:

a. Acesso - possibilidade de comunicar-se com um dispositivo,
meio de armazenamento, unidade de rede, memoria, registro,

arquivo etc., visando receber, fornecer, ou eliminar dados;

b. Armazenamento - acao ou resultado de manter ou conservar em

repositério um dado;

c. Arquivamento - ato ou efeito de manter registrado um dado

embora ja tenha perdido a validade ou esgotada a sua vigéncia;

d. Avaliacdo - ato ou efeito de calcular valor sobre um ou mais

dados;

e. Classificacdo - maneira de ordenar os dados conforme algum

critério estabelecido;
f. Coleta - recolhimento de dados com finalidade especifica;

g. Comunicacao - transmitir informacoes pertinentes a politicas de

acao sobre os dados;

h. Controle - acdo ou poder de regular, determinar ou monitorar as

acoes sobre o dado;

i. Difusdo - ato ou efeito de divulgacdo, propagacao, multiplicacao

dos dados;
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j. Distribuicao - ato ou efeito de dispor de dados de acordo com

algum critério estabelecido;

k. Eliminacdao - ato ou efeito de excluir ou destruir dado do

repositorio;

1. Extracao - ato de copiar ou retirar dados do repositério em que se

encontrava;
m. Modificacdo - ato ou efeito de alteragcdo do dado;
n. Processamento - ato ou efeito de processar dados;

0. Producdo - criacdo de bens e de servicos a partir do tratamento

de dados;
p. Recepcdo - ato de receber os dados ao final da transmissao;

q- Reprodugdo - cépia de dado preexistente obtido por meio de

qualquer processo;

r. Transferéncia - mudanca de dados de uma darea de

armazenamento para outra, ou para tEFCEiFO;

s. Transmissdo - movimentacdo de dados entre dois pontos por
meio de dispositivos elétricos, eletronicos, telegraficos,

telefonicos, radioelétricos, pneumaticos etc.;

t. Utilizacdo - ato ou efeito do aproveitamento dos dados.
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XXVL

XXVIL

USO COMPARTILHADO DE DADOS: comunicagdo, difusao,
transferéncia internacional, interconexao de dados pessoais ou
tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por entidades e
orgdos publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre
entes privados, reciprocamente, com autorizacdo especifica para uma
ou mais modalidades de tratamento permitidas por esses entes

publicos, ou entre entes privados;

VIOLACAO DE DADOS PESSOAIS: é uma violacdo de seguranca
que provoca, de modo acidental ou ilicito, a destruicdo, a perda, a
alteracdo, a divulgacdo ou o acesso ndo autorizado a dados pessoais
transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de

tratamento.
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3. PRINCIPIOS NORTEADORES

As atividades de tratamento de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis, no

ambito do TRT11, deverdao sempre observar a boa-fé e estar em conformidade com os

principios elencados no Art. 6° da LGPD, quais sejam:

L

II.

II1.

IV.

VL

Adequacgdo: o tratamento deverd ser compativel com as finalidades

informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;

Finalidade: o tratamento devera ocorrer apenas para finalidades
legitimas, especificas, explicitas e informadas ao titular, sendo vedado
o tratamento concomitante ou posterior com finalidades distintas das

informadas;

Livre acesso: garantia, ao titular, de consulta gratuita e facilitada sobre
a duracdo e a forma do processamento, bem como sobre a

integralidade dos seus dados pessoais;

Nao discriminagdo: vedacdo ao tratamento de dados pessoais para

quaisquer fins discriminatérios ilicitos ou abusivos;

Necessidade: o tratamento devera ser limitado ao minimo necessario
para alcangar a finalidade informada ao titular, abrangendo somente os

dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos;

Prevencado: utilizacdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos

em virtude do tratamento de dados pessoais;
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VIL

VIIL

IX.

Qualidade dos dados: garantia, ao titular, de exatiddo, clareza,
relevancia e atualizacdo dos dados, de acordo com a necessidade e para

o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

Responsabilizacdo e prestacao de contas: demonstracdo, pelo agente,
da adogao de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e
o cumprimento das normas de protecao de dados pessoais e, inclusive,

da eficacia dessas medidas;

Seguranca: adocao de medidas técnicas e administrativas para proteger
os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacoes acidentais

ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao, comunicacado ou difusao;

Transparéncia: garantia, ao titular, de prestacdo de informacoes claras,
precisas e facilmente acessiveis sobre a realizacdo do tratamento de

seus dados pessoais e 0s respectivos agentes de tratamento.
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4. AGENTES DE TRATAMENTO, ENCARREGADO E SUAS
COMPETENCIAS

O TRT11 definiu por meio do ATO TRT 11* REGIAO n.° 100/2022/SGP o

exercicio das funcdes de Controlador e de Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais,
na forma exigida pela Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD.

Nos termos do referido ato normativo e em consonancia com o Art. 5° incisos
VI ao IX, e Arts. 37 a 41 da LGPD, o tratamento de dados no ambito do TRT11 tem como

atores, além do proprio titular, as seguintes figuras:

4.1. CONTROLADOR - De acordo com o Art. 5°, VI, da LGPD, o Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido AM/RR (TRT11) é o Controlador e Operador, em
virtude de ser pessoa juridica de direito publico da Estrutura do Poder Judiciario. Nesse

sentido, sdo atribuicdes do TRT11, no exercicio das funcdes de Controlador:

I.  Orientar os operadores quanto ao tratamento de dados segundo a
legislacdo vigente, as normas regulamentares da Autoridade Nacional
de Protecao de Dados (ANPD), do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

II.  Decidir sobre as questdes referentes ao tratamento de dados pessoais,

nos termos do art. 5°, VI, da Lei n° 13.709/2018.

III.  Expedir normas administrativas e deliberar sobre os pedidos relativos a

protecao de dados pessoais.
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IV.  Manter registro das operacoes de tratamento dos dados pessoais que

estdo sob sua custodia; e

V. Elaborar e manter atualizado o Relatério de Impacto a Protecdao de
Dados Pessoais (RIPD), inclusive de dados sensiveis, relativamente ao

tratamento desses dados.

4.2. COCONTROLADOR (CONTROLADOR CONJUNTO) - o TRT11
atuara como Cocontrolador, ou Controlador Conjunto, quando, por forca de lei,
regulamento, convénio, contrato ou instrumento juridico congénere, determinar as
finalidades e os meios de tratamento de dados pessoais de maneira conjunta, comum ou

convergente com outra pessoa natural ou juridica, de direito ptblico ou privado.

4.3. OPERADOR - o Operador é a pessoa natural ou juridica, de direito
publico ou privado, externa ao quadro funcional do Tribunal Regional do Trabalho AM/RR

(TRT11), que realiza o tratamento de dados pessoais em nome e por ordem do mesmo.

4.4. ENCARREGADO - No TRTI11, as atribuicdes do Encarregado sao

exercidas preferencialmente por Juiz Auxiliar indicado pelo Presidente do Tribunal.

De acordo com a LGPD, o Encarregado é responsavel por:

I.  Aceitar reclamagoes e comunicacoes dos titulares, prestar

esclarecimentos e adotar providéncias;

II.  Receber comunicacoes da Autoridade Nacional e adotar providéncias;
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III.  Orientar os servidores e os contratados da entidade a respeito das

praticas a serem tomadas em relacdo a protecdo de dados pessoais; e

IV.  Executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou

estabelecidas em normas complementares;

Ressalte-se que, além do Encarregado, o TRT11 conta com uma estrutura
organizacional para aprimorar a governanca dos dados pessoais e a seguranca da
informacao pessoal.

O Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD) tem como objetivo

apoio e sugestoes a implementacdo e aperfeicoamento dos mecanismos de tratamento e
protecdo de dados pessoais no ambito do TRT11, em conformidade com as disposi¢Oes

constantes na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
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5. DIREITOS DOS TITULARES DE DADOS PESSOAIS

Considerando a fungao publica desempenhada pelo TRT11, podera o titular de

dados exercer os seguintes direitos previstos no Art. 18 da LGPD, mediante requerimento

especifico:

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Confirmacdo da existéncia de tratamento dos seus dados;
Acesso aos dados pessoais tratados pela Instituicao;
Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

Anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados pessoais
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a

LGPD;

Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do

titular;

Informagdo das entidades publicas e privadas com as quais o TRT11

realizou o uso compartilhado dos dados;

Informagdo sobre a possibilidade de ndao fornecer consentimento e

sobre as consequéncias da negativa;
Revogacao do consentimento;

Peticionamento em relacdo aos seus dados contra o TRT11, perante a

ANPD;
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X.

XI.

XIIL.

Oposicdo ao tratamento de dados pessoais realizado com fundamento
em uma das hipéteses de dispensa de consentimento, em caso de

descumprimento ao disposto na legislacao;

Revisdao de decisdoes tomadas unicamente com base em tratamento
automatizado de dados pessoais e que afetem os interesses do titular

dos dados; e

Comunicacao de possivel incidente de seguranca com dados pessoais.

As usudrias e usudrios internos que atuam junto ao TRT11, bem como as

fornecedoras e os fornecedores; e as prestadoras e prestadores de servicos que tém relacao

contratual com o TRT11, deverdo atuar para que os direitos acima elencados sejam

observados e viabilizados, cooperando para o atendimento dos requerimentos feitos pelos

titulares de dados.

O TRT11 podera conservar os dados pessoais do titular, mesmo apés o término

da sua finalidade de tratamento, para:

L

II.

I11.

Cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria, no prazo determinado

pela legislacdo especifica que impde a obrigacao;

Realizacdo de estudos por érgdo de pesquisa, via anonimizacdo dos
dados pessoais, sempre que possivel, pelo tempo necessario para a

conclusdo do estudo;

Transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisitos previstos
na LGPD, pelo tempo necessario para cumprir as finalidades para as

quais foram transferidos;
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IV.  Uso exclusivo do TRT11, vedado seu acesso por terceiro, desde que
anonimizados, pelo tempo necessario para o uso exclusivo do

controlador.

Além disso, conforme previsto no Art. 23, § 3° da LGPD, o titular que tenha

dados tratados pelo TRT11 podera exercer seu direito com base nos prazos e procedimentos
dispostos em legislacdo especifica, notadamente as disposi¢des constantes da Lei n° 9.507,
de 12 de novembro de 1997 (Lei do Habeas Data); da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999 (Lei Geral do Processo Administrativo); e da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 - Lei de Acesso a Informacao (LAI).

Os requerimentos dos titulares de dados pessoais, ou de seus representantes
legais, deverao ser feitos por meio da Ouvidoria do TRT11. O formulério especifico para
essas requisicoes esta disponivel no portal institucional do TRT11, no menu Ouvidoria, na

secao Formulario LGPD.

Os pedidos recebidos pela Ouvidoria serao encaminhados ao Encarregado de
Protecdo de Dados para analise e emissao de parecer opinativo, indicando a pertinéncia
tematica a protecdo de dados pessoais. Apos a emissdao do parecer, o pedido sera remetido a

Secretaria-Geral da Presidéncia para decisao final do Controlador.
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6. RESPONSABILIDADES E DEVERES

O TRT11 instituiu o Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD)

com o objetivo de implementar as disposi¢des contidas na LGPD e na Resolucao do CNJ n°

363/2021, buscando o aprimoramento das medidas de governanca de dados e de seguranga

da informacao.

Para alcancar os objetivos de conformidade, adequacao e boas praticas descritos
nesta Politica, é imprescindivel que magistradas e magistrados, servidoras e servidores,
trabalhadoras e trabalhadores terceirizados, estagiarias e estagiarios e menores aprendizes
se envolvam e integrem a cultura de protecao e privacidade de dados pessoais no

desempenho de suas funcdes.

6.1. Responsabilidades e deveres dos usuarios internos do TRT11:
E responsabilidade de todas e todos os usuarios internos do TRT11, no

exercicio de suas atividades funcionais:

I.  Ler e cumprir integralmente os termos desta Politica e as demais

normas e procedimentos de protecdo dos dados pessoais;

II.  Guardar estrita observancia aos principios e finalidades que orientam o
seu tratamento pelo TRT11, ao dever de boa-fé, ao atendimento do
interesse publico e a preservacdao do melhor interesse do titular,
especialmente quando se tratar de dados pessoais sensiveis e de

criangas e adolescentes;
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I11.

IV.
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VIL

VIIL

IX.

Realizar o tratamento de dados pessoais utilizando o minimo de

informacdes para o cumprimento das finalidades pretendidas;

Manter o sigilo de todas as informacdes pessoais a que venham a ter
acesso, em decorréncia do desempenho de sua funcdo, observando
sempre a confidencialidade, a seguranca e o cuidado com os dados

pessoais custodiados pelo TRT11;

Compartilhar, apenas com autorizacao especifica, informacoes de
processos judiciais e administrativos processuais que contenham dados
pessoais, tais como: fotografias em processos judiciais, imagens de
documentos, enderecos e toda informacdo que permita a identificacao

de um individuo;

Comunicar ao Encarregado qualquer evento que viole esta Politica ou
coloque em risco os direitos e liberdades dos titulares de dados

pessoais tratados pelo TRT11;

Nao compartilhar informagdes pessoais de acesso (login, senha, etc.)

com outras pessoas;

Abster-se de usufruir do acesso privilegiado a dados pessoais para

alcancar objetivos de ganho pessoal ou quaisquer vantagens proprias;

Participar anualmente das acGes de conscientizacdo e capacitacao
disponibilizadas pelo TRT11 sobre a tematica "Protecdao de Dados
Pessoais", com o objetivo de disseminar a cultura da privacidade e

protecao de dados pessoais na Instituicao;
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X.

Mascaramento, Ocultacdo e Tarjamento: Todos os usudrios internos

do TRT11 devem adotar medidas de mascaramento, ocultacdio ou

tarjamento de dados pessoais em documentos de interesse coletivo ou

geral, garantindo o acesso a tais documentos sem comprometer a

privacidade dos dados.

a.

Identificacdo dos Dados Sensiveis: Antes de qualquer
compartilhamento ou divulgacdo, é necessario identificar e

classificar os dados pessoais presentes nos documentos.

Aplicagdo das Técnicas de Protecdo: Utilizar técnicas de
mascaramento, ocultagio ou tarjamento para proteger
informacdes pessoais identificaveis, como nomes, enderecos,
nimeros de telefone, nimeros de documentos de identificacao,

dados bancarios, entre outros.

Ferramentas Adequadas: Utilizar ferramentas e softwares
apropriados que garantam o mascaramento eficiente dos dados
pessoais, assegurando que as informacdes sensiveis ndao sejam

recuperaveis ou legiveis ap6s o processo.

Revisdao e Verificacao: Realizar uma revisdo detalhada dos
documentos para confirmar que todos os dados pessoais foram
devidamente protegidos antes de qualquer divulgacdo ou

compartilhamento.
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e. Treinamento Continuo: Participar de treinamentos regulares
sobre as praticas de protecio de dados e as técnicas de
mascaramento, ocultacdo e tarjamento para garantir a

conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

XI.  Todas as unidades do TRT11 deverdo manter registro detalhado de
todas as ocorréncias de compartilhamento de dados pessoais com
terceiros, conforme os artigos 26 e 27 da Lei Geral de Protecdao de
Dados Pessoais (LGPD). Essas informacGes deverdo ser repassadas ao
Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais do TRT11 e devem

incluir, no minimo, os seguintes detalhes:

a. Natureza dos dados compartilhados: Descricdao dos dados
pessoais envolvidos no compartilhamento.

b. Entidade(s) receptoras: Nome(s) da(s) entidade(s) com as quais
os dados foram compartilhados.

c. Finalidade do compartilhamento: Justificativa para o
compartilhamento dos dados, explicando a necessidade e os
beneficios esperados.

d. Base legal: Fundamento juridico que autorizou o

compartilhamento, conforme as disposi¢des da LGPD.

XII.  Responder pela inobservancia das disposicoes desta Politica e das
demais normas e procedimentos ao tratamento de dados pessoais do

TRT11;
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A fim de se manterem atualizados quanto as acoes do Comité Gestor de

Protecao de Dados Pessoais (CGPD) do TRT11, as usudrias e os usuarios internos deverao

acessar a pagina destinada a Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) contida no site

institucional do TRT11, dentro do menu Transparéncia, no item LGPD.

6.2. Responsabilidades e deveres de fornecedores e prestadores de servicos:

Prestadores de servicos e fornecedores que tém relacao contratual com o

TRT11 deverdo, além de guardar sempre a boa-fé e os principios que regem o tratamento

de dados pessoais pelo Poder Publico:

II.

II1.

IV.

Observar e cumprir as regras impostas pela Lei federal n° 13.709/2018
(LGPD), suas alteracdes e regulamentaces posteriores, devendo ser
observadas, no tratamento de dados, no ambito do TRT11, a respectiva
finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a
competéncia administrativa aplicavel;

Implementar e manter programa de privacidade, protecdao e governanca
de dados pessoais, com definicdio de controles técnicos,
organizacionais e administrativos apropriados para garantir a
seguranca dos dados pessoais compartilhados pelo TRT11;

Possuir programa de seguranca da informacdo, que inclua medidas
fisicas, técnicas e organizacionais proporcionais a natureza do dado
pessoal tratado e que correspondam aos padrOes e as boas praticas
capazes de prevenir e mitigar incidentes de seguranca da informacao;
Implementar medidas técnicas e organizacionais para proteger 0s

dados pessoais custodiados pelo TRT11 contra acessos, perdas,
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VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

alteracdo, revelacao e destruicdo ndo autorizados ou acidentais, ou
qualquer outra forma de tratamento ndo autorizada ou ilegal;

Realizar atividades de tratamento de dados pessoais para a finalidade
originalmente determinada em negécio juridico, para atendimento de
prescricoes legais e regulatdrias, especialmente a ANPD;

Garantir que todo o seu pessoal, contratados e subcontratados, sejam
periodicamente treinados e conscientizados sobre os aspectos de
seguranca da informacdo e protecdo de dados pessoais, garantindo,
ainda, a obrigacdo de manter a confidencialidade sobre todas as
informacdes compartilhadas pelo Tribunal;

Garantir toda a assisténcia necessdria para que se cumpram as
obrigacdes perante a LGPD, inclusive no que se refere a resposta a
solicitacdes de titulares de dados no exercicio de seus direitos;
Observar estritamente as hipoteses permissivas de transferéncia
internacional de dados pessoais previstas na LGPD e quaisquer
disposicoes contratuais pactuadas entre as partes;

Guardar observancia as disposicoes do Artigo 23 e 26 da LGPD,
quando for necessario o compartilhamento e tratamento de dados para
execucao das atividades contratualmente estabelecidas;

Indicar o Encarregado e seu respectivo contato;

Manter os dados pessoais pelo tempo que for necessario para o
cumprimento da finalidade para a qual eles foram compartilhados,
respeitando também as disposicOes contratuais estabelecidas entre as

partes, ressalvadas as disposicoes em Lei;
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XII.

XIII.

XIV.

Comunicar ao TRT11, imediatamente e sem qualquer atraso
injustificado, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca com
dados pessoais que foram compartilhados pelo TRT11, na forma das
disposicoes contratuais pactuadas entre as partes;

Manter e disponibilizar documentacdo necessaria para demonstrar o
cumprimento as obrigacOes estabelecidas nesta politica ou na
legislacdo de protecdo de dados aplicavel, sendo permitida, ao TRT11,
a realizacdo de auditorias limitadas ao escopo do servico ou aos
sistemas contratados, que poderdo ser realizadas pelo TRT11 ou por
empresa contratada; e

Observar o Plano de Integridade do TRT11, a Politica de Governanca
das Contratacdes e o Programa de Integridade das Contratagdes do

TRTI11.

As obrigacoes da prestadora e do prestador de servicos ou fornecedora e

fOFHECEdOF, permaneceréo enquanto este continuar a ter dCesso, estiver na posse ou realizar

qualquer tratamento de dados pessoais obtidos em razdo da relacdo contratual com o

TRT11, mesmo que todos os contratos entre as partes tenham expirado ou sido rescindidos.

6.3. Responsabilizacao pela inobservancia desta Politica:

A inobservancia aos preceitos e disposicdes desta Politica podera ensejar a

responsabilizacdo civel, criminal e administrativa do colaborador, dos fornecedores e

prestadores de servico, que deverdo ater-se as disposicOes desta Politica, bem como as

clausulas contratuais especificas acerca da protecdo de dados pessoais.
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7. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Nos termos da LGPD e em consonancia com a Lei n°® 12.527, de 2011 - Lei de
Acesso a Informacao (LAI), o tratamento de dados pessoais no ambito do TRT11 sera
realizado para o atendimento de sua finalidade publica, com o objetivo de executar e

cumprir as competéncias e atribui¢oes legais que lhe sdo proprias.

7.1 Bases legais para o tratamento de dados pessoais

Sao hipdteses que autorizam o tratamento de dados pessoais pelo TRT11:

I.  Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria;

II.  Execucdo de politicas publicas, contratos, convénios e instrumentos

congéneres, incluindo o tratamento e uso compartilhado de dados;

III.  Realizacdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que

possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais;
IV.  Execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares;

V. Exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo

licitatério, judicial, administrativo e arbitral;

VI.  Protegdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;
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VII. Tutela da satde, exclusivamente em procedimento realizado por
profissionais de saide do quadro de usudarias e usudrios internos do

TRT11;
VIII. Mediante consentimento do titular;
IX.  Atendimento ao legitimo interesse do Controlador ou de terceiros;

X. Protecdo de crédito, inclusive quanto ao disposto na legislacdao

pertinente.

No exercicio de suas competéncias e prerrogativas legais, o TRT11 podera
realizar o tratamento de dados pessoais, independentemente de obtencdo de consentimento
do titular, observando a necessidade de atendimento ao interesse publico, que devera

sempre balizar as atividades no ambito deste 6rgao.

Sempre que possivel, os dados pessoais e dados sensiveis serdo submetidos a

processo de anonimizacdo, caso em que nao se aplicardo as disposi¢cdes desta Politica.

A LGPD determinou que os dados sensiveis sejam tratados com maior cautela,
observadas regras mais restritivas do que aquelas que se aplicam a outros dados pessoais. A
lei presumiu que a utilizacdo indevida dessas informacdes tem o potencial de gerar
restricoes significativas ao exercicio de direitos fundamentais, como atos de discriminacao
racial, étnica ou em razao de orientacao sexual, considerando a pessoa titular de dados em

posicao mais vulneravel em relacdao a agentes de tratamento.
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Quando o processo de anonimizacdo puder ser revertido e o titular dos dados
puder ser identificado a partir de informacGes adicionais (configurando a
pseudonimizacdo), serdo integralmente aplicadas as disposicdes desta Politica ao

tratamento dos referidos dados.

Caso ocorram mudancgas na finalidade do tratamento dos dados pessoais, nao

compativeis com a base legal anterior, o titular devera ser informado previamente.

7.2. Bases legais para o tratamento de dados pessoais sensiveis

O tratamento de dados pessoais sensiveis, na execucao de atividades no ambito
do Tribunal, devera se dar mediante informacdo ao titular acerca da finalidade e da forma
do tratamento, bem como mediante o fornecimento de seu consentimento expresso e

inequivoco, quando necessario.

Contudo, o consentimento para o tratamento dos dados pessoais sensiveis

podera ser dispensado nas seguintes hipoteses:
I.  Para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo TRT11;

II. Para a execucdo de politicas publicas previstas em leis ou

regulamentos;

III.  Para a realizacdo de estudos, garantida a anonimizacao dos dados

pessoais sensiveis, sempre que possivel;
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Iv.

VL

VIL

VIIL

Para o exercicio regular de direitos em contrato e em processos

judiciais, administrativos e arbitrais;
Para a protecdo da vida e a seguranca fisica do titular ou de terceiro;

Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de

terceiro;

Para a tutela da saude, exclusivamente em procedimento realizado por

profissionais de saude, servicos de satide ou autoridade sanitéria; e

Para a garantia da prevencdo a fraude e a seguranca do titular, nos
processos de identificacdo e autenticacdo de cadastro em sistemas
eletronicos, resguardados os direitos mencionados no Art. 9° da LGPD
e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais

do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais.
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7.3.Tratamento de dados pessoais de criancas e adolescentes

Conforme interpretacao sugerida pela ANPD, o tratamento de dados pessoais
de criangas e adolescentes pelo TRT11 sera realizado de acordo com o Art. 14 da LGPD e
conforme as bases legais previstas nos Arts. 7° e 11 da mesma Lei, observando-se o melhor
interesse do titular de dados e o atendimento ao interesse publico, caracteristicas que

deverdo sempre balizar as atividades no ambito deste Tribunal.

As informagdes sobre o tratamento de dados pessoais de criancas ou
adolescentes divulgadas pelo TRT11 estardo disponiveis em linguagem simples, clara e
acessivel, na forma da lei e de acordo com as regras do regime de tramitacdo sob segredo

de justica.
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8. COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS
O uso compartilhado de dados pessoais pelo TRT11 somente sera realizado
para atender a finalidades especificas de execucao de politicas publicas e a atribuicdo legal
pelos 6rgdos e pelas entidades publicas, respeitados os principios de protecao de dados
pessoais elencados no Art. 6° da LGPD. O TRT11 somente ira transferir dados pessoais a

entidades privadas:

I.  Em casos de execucdo descentralizada de atividade publica que exija a
transferéncia, exclusivamente para esse fim especifico e determinado,

observando o disposto na LAI;
II.  Nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente;

III.  Quando houver previsdao legal ou a transferéncia for respaldada em
contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observada a devida

comunicacdao a ANPD; e

IV.  Na hipotese de a transferéncia dos dados objetivar exclusivamente a
prevencdo de fraudes e irregularidades, ou a proteger e resguardar a
seguranca e a integridade do titular dos dados, desde que vedado o

tratamento para outras finalidades.

Ao compartilhar dados pessoais com outras entidades publicas ou privadas, o
TRT11 o faz sempre com base em propositos legitimos, especificos e explicitos para o
respectivo tratamento, limitando as informacdes compartilhadas somente aquelas

indispensaveis ao atendimento do interesse publico.
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9. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS PESSOAIS

A transferéncia internacional de dados pessoais ocorrera apenas quando
estritamente necessaria a viabilizar o exercicio da atividade do TRT11 dentro das suas

competéncias jurisdicional e administrativa.

Em conformidade com o Art. 33 da LGPD, a transferéncia internacional de

dados pessoais somente sera realizada nos seguintes casos:

I.  Para paises ou organismos internacionais com grau de protecao de

dados pessoais adequado;

II. Quando o TRT11 comprovar, mediante o uso de clausulas contratuais
especificas, clausulas-padrao contratuais, selos ou certificagdes
regularmente emitidos, que ha garantias do cumprimento dos
principios, dos direitos do titular e do regime de protecdao de dados

pessoais brasileiro;

III.  Para cooperacao juridica internacional entre oOrgdos publicos de

inteligéncia, para fins de investigacao;

IV. Para protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de

terceiro;
V.  Mediante autorizacao da ANPD;

VI.  Quando resultar de compromisso assumido em acordo de cooperacao
internacional,;
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VII. Para execucdo de politica publica ou atribuicdao legal do servico

publico;

VIII.  Mediante consentimento especifico e em destaque do titular dos dados

pessoais para a transferéncia;
IX.  Para cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria; e

X. Para execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual seja parte o titular; e para exercicio

regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral.

Qualquer que seja a necessidade, a transferéncia internacional de dados
pessoais sera realizada com o devido respeito aos requisitos legais e em conformidade com

as hipéteses descritas nesta Politica e nos termos da legislacao vigente.
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10. TERMINO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

De acordo com a LGPD, o término do tratamento de dados pessoais pelo

TRT11 ocorrera nas seguintes hipéteses:

I.  Verificagdo de que a finalidade foi alcancada ou de que os dados
deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade

especifica almejada;
II.  Fim do periodo de tratamento;

III. Comunicacao do titular, quando for o caso, da revogacdo do

consentimento, resguardado o interesse ptblico; ou

IV. Determinacdao pela autoridade nacional, quando houver violacdo a

protecdo de dados pessoais.

Os dados pessoais serdo eliminados pelo TRT11, quando possivel, apds o
término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades. Para isso, os
usudrios internos responsaveis pela eliminacdo dos dados pessoais deverdo seguir as

orientacbes, no que for aplicavel, da Tabela de Temporalidade de Documentos

Administrativos do Tribunal Superior do Trabalho, para o procedimento de eliminacdo dos

processos e documentos administrativos fisicos e digitais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor de Protecao de Dados

Pessoais (CGPD).
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Apo6s o término do tratamento, o TRT11 sera autorizado a conservar os dados

pessoais para as seguintes finalidades:
I.  Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo Controlador;

II. Estudo por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a

anonimizacdo dos dados pessoais;

III.  Transferéncia a terceiros, desde que respeitados os requisitos de

tratamento de dados dispostos nesta Lei; ou

IV.  Uso exclusivo do Controlador, vedado seu acesso por terceiros e desde

que anonimizados os dados.
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11. CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO

O TRT11 possui o compromisso de se manter em constante conformidade com

a LGPD, com normativos e guias da ANPD, bem como com a Resolucdao do CNJ n°

363/2021, alinhado sempre as melhores praticas de privacidade, protecao e governanca de

dados.

Para alcancar esse objetivo, o TRT11 devera manter um programa de
conscientizacdo para disseminar a cultura de privacidade e protecdo de dados no ambito da

Justica do Trabalho do Amazonas e Roraima.

As campanhas e eventos de conscientizacdo serdo destinados a todos os

usudrios internos das areas administrativas e judiciais.

O plano de conscientizacdo do TRT11 devera estar alinhado ao objetivo central

de possibilitar que o publico-alvo:

I.  Compreenda a atual importancia dos dados para a sociedade de

informacdo, da qual o TRT11 faz parte;

II.  Esteja ciente das diretrizes de privacidade e protecdo de dados do

TRT11, que estao definidas nas normas e politicas internas;

III.  Acompanhe o desenvolvimento e a implementacao das acdes do

Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais (CGPD); e
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Iv.

Entenda e aplique, na atividade administrativa e jurisdicional, os
conceitos de privacidade e protecdao de dados pessoais, com foco na

LGPD.

O TRT11 também devera manter o programa de capacitacdo para os usuarios

internos do Tribunal, que, a depender da funcdo que exercam, deverdo receber treinamento

periédico, com contetido definido, especialmente sobre:

L

II.

I11.

IV.

VL

Enquadramento e conceitos gerais da legislacdo vigente sobre

privacidade e protecdo de dados pessoais;

Principios regulamentares, direitos dos titulares de dados pessoais e
requisitos para tratamento, transferéncias e compartilhamentos de

dados pessoais;

Obrigacoes legais do TRT11, quando atuar como Controlador e

Operador de dados pessoais;

Competéncias do Encarregado de dados e das Autoridades de controle

e supervisao;

Gestdo e avaliacdao de riscos e resposta a incidentes de seguranca de

dados pessoais;

Aplicacdo da LGPD e da legislacdao correlata nas suas atividades

funcionais.
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12. CASOS OMISSOS

Além das medidas e diretrizes ora estabelecidas, também deverdo ser

observadas as legislacOes pertinentes, naquilo que puder complementar esta Politica.

Os casos omissos deverdao ser encaminhados ao Encarregado de Dados do

TRT11 (ao Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais (CGPD)), para posterior

deliberagao.

As diretrizes sobre privacidade e protecao de dados pessoais ndo se esgotam

nesta Politica ou nas demais normas e procedimentos editados pelo TRT11.

Dessa forma, todos os usudrios internos do TRT11 deverdo estar atentos aos
fundamentos e principios estabelecidos na LGPD ao realizar o tratamento de dados pessoais

de responsabilidade da Instituicao.

13. REVISOES

Os termos desta Politica poderao ser revistos periodicamente, a partir da data de

sua publicacdo, bem como atualizados e alterados por atos normativos complementares.
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14. DISPOSICOES FINAIS

Se, apos a leitura desta Politica, restarem quaisquer duvidas quanto a sua

aplicacado, o contato podera ser realizado pelos canais abaixo:

Encarregado: Igpd@trt11.jus.br

Requisicao dos direitos do titular de dados pessoais:

https://proad.trt11.jus.br/portal-proad/pages/lgpd/index.xhtml?dswid=-4503
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