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REQUERENTE: SINDIPETRO PA/AM/MA/AP

REQUERIDO: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS, BREITENER
ENERGETICA S/A, BREITENER TAMBAQUI S.A., BREITENER JARAQUI S.A.

DECISAO EM TUTELA DE URGENCIA

Trata-se de pedido de antecipacéo dos efeitos da tutela jurisdicional formulada pelo SINDICATO
DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA INDUSTRIA
DE EXPLORAC}AO, PRODU(;AO E REFINO DO PETROLEO E SEUS DERIVADOS, NO
TRANSPORTE, TRANSFERENCIA E ESTOCAGEM DO PETROLEO E SEUS DERIVADOS,
NA INDUSTRIA DE GAS, PETROQUIMICA E AFINS, NAS INDUSTRIAS DE ENERGIAS DE
BIOMASSA E ENERGIA RENOVAVEIS E NA INDUSTRIA DE COMBUSTIVEIS,
ALTERNATIVOS NOS ESTADOS DO PA/AM/MA/AP E NOS DEMAIS ESTADOS DA
AMAZONIA - SINDIPETRO, em sede de ac&o civil plblica, que move em desfavor de BREITENE
R ENERGETICA S.A e suas e suas Unidades Termoelétricas (UTE), empresas Subsidiarias da
PETROBRAS, UTE Breitener Tambaqui S.A. e UTE Breitener Jaraqui S.A., no sentido de que
sejam compelidas a adotar, sob pena de multa diaria, as medidas de proposi¢cées de seguranca,
higiene e meio ambiente de trabalho para prevencdo do COVID-19, elencadas na letra “A” dos
pedidos, quais sejam:

1) PROMOVAM a adocédo de proposicGes de seguranca, higiene e ao meio-ambiente de
trabalho para prevencdo do COVID-19;

2) GARANTAM o afastamento de TODOS os trabalhadores do grupo de risco de
exposicdo ao novo coronavirus, inclusive portadores de diabetes, hipertenséo arterial,
insuficiéncia renal crénicas, doencas cardiovascular e cardiacas, pessoas que se
encontrarem tratamento médico, funcionarios com igual ou maiores de 60 (sessenta) anos
e mulheres gravidas, sem qualquer restricdo e sem irredutibilidade salarial e de direitos;

3) PROMOVAM planos de contingéncia permitindo a reducao das operacdes ao minimo
essencial para a populacdo, garantindo auséncia no trabalho, organizacéo do processo de
trabalho para aumentar a distancia entre as pessoas e reduzir a forca de trabalho
necessaria, permitindo a realizacdo de trabalhos a distancia, observado o principio da
irredutibilidade salarial,

4) GARANTAM que medidas capazes de caracterizar a interrupcdo da prestacdo de
servico nao implique em reducdo da remuneracdo dos trabalhadores e nem sofram
qualquer tipo de penalidade, considerando a situacdo excepcional e motivo de forca maior
decorrente da pandemia do novo coronavirus, por aplicagdo analégica do disposto no Art.
60, § 39, da Lei n°8.213/91;

5) GARANTAM o fornecimento no prazo de 48 horas, de EPIs e insumos para prevencao
da doenca, inclusive alcool em gel 70%, luvas descartaveis e mascaras N95, sabonete
liquido e papel toalha para todos trabalhadores inclusive prestadores de servigos
terceirizados, considerando o grande risco de contaminacdo e a rapida proliferacdo do
COVID-19, mediante comprovacao nos autos através da juntada de recibos.
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6) PROMOVAM e GARANTAM afericdo de temperatura a todos trabalhadores, por
profissionais da area de saude, antes de ingressarem nas dependéncias das Reclamadas,
por profissionais da area de saude;

7) ESTABELECA politica de autocuidado para identificacdo de potenciais sinais e
sintomas, com posterior isolamento social de casos suspeitos;

8) PROMOVAM os cuidados e fiscalizagdo redobrados quanto a higienizagdo dos
banheiros, com a desinfeccdo de toda a superficie, incluindo pias, vasos sanitarios,
torneiras, mictorios,macanetas etc;

9) EXIBAM relacéo dos trabalhadores afastados que pertencem ao grupo de risco, em
razdo das medidas extraordinarias de isolamento e quarentena do novo coronavirus e
relagéo de trabalhadores infectados pelo novo coronavirus;

10) GARANTAM e FISCALIZEM a limpeza e desinfec¢do das cozinhas, bem como o uso
pelos profissionais de mascaras N95, luvas e alcool em gel, assim como o fornecimento de
utensilios individualizados para uso dos trabalhadores;

11) GARANTAM aos empregados em atividade laboral, e em tele trabalho, com resultado
positivo para o0 novo coronavirus, que sejam assegurados pelas Reclamadas todo suporte
clinico e assistencial, a emissdo de CAT, conforme NR7, assim como custeio de consultas,
tratamentos e medicamentos, por analogia a Instrugdo Normativa SSST n° 2 de
20.12.1995, estendido a seus familiares o suporte clinico e assistencial;

12) PROMOVAM e EXIBAM medidas de reducédo de contingente e producgédo de trabalho
suficientes a atender a demanda reduzida de consumo essencial a popula¢éo; bem como
EXIBIR planos de agdo e métodos utilizados para estimativa da producdo anual, e estoque
atual para garantia do abastecimento da populacéo;

13) GARANTAM que as suspens@es e reducbes de contingente e producdo nado afetem
nas vantagens, salarios e beneficios dos trabalhadores;

14) GARANTAM a promocao de politica de informacéo, publicidade e negociagéo de todos
os atos e medidas envolvendo o coronavirus com os trabalhadores através da categoria
sindical;

15) EXIBAM PLANOS DE CONTIGENCIA E REORGANIZACAO da atividade empresarial,
prevendo: reducd@o da producdo com critérios e medidas utilizados, jornada de trabalho,
antecipacao das férias, banco de horas, relacdo de empregados afastados em quarentena,
isolamento e resultados positivo do coronavirus e medidas similares implantadas em
decorréncia da pandemia da doenca;

16)) INSTITUAM a implantacdo de Comissdo de prevencdo e combate ao novo
coronavirus com a entidade Autora, permitindo que representantes dos empregados
acompanhem e monitorem as a¢fes e medidas de contencéo da disseminacdo da doenca
coronavirus, e preservacao da saude dos trabalhadores;

17) GARANTA que os mesmos procedimentos ocorram com as empresas que prestam
servicos nas Reclamadas e que as FISCALIZEM, sob pena de assumirem o0s riscos caso a
fiscalizac@o ndo seja efetiva;
Diante da dimensdo e da complexidade dos problemas que o Requerente pretendeu ver
resolvido através de uma tutela proviséria, foi necessaria oitiva das partes contrarias, que se

manifestaram nos seguintes termos:

Primeiramente, afirmam que tém cumpridas todas as determinacdes emanadas pelas
autoridades competentes no que se refere as medidas de prevencdo da COVID-19, inclusive
aquelas expedidas pela Secretaria do Trabalho, em conjunto com a Subsecretaria de Inspecéo
do Trabalho (Oficio Circular SEI n° 1.088/2020/ME —DOC.07), além de terem adotadas diversas
medidas protetivas adicionais, o que torna insubsistente o pleito sindical.

No mais, manifestaram-se pormenorizadamente quantos aos requerimentos elencados na
inicial, conforme veremos a seguir.
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Analiso e Decido.

Para o atendimento das pretensfes formuladas pelo Requerente, afigura-se necessario o
preenchimento concomitante de dois requisitos inafastaveis constantes do art. 300 do CPC,
guais sejam, a existéncia de elementos que evidenciem a probabilidade do direito (fumus boni
iuris) e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo (periculum in mora).

Pois bem, primeiramente, revelam-se despiciendas maiores consideracdes acerca das inUmeras
consequéncias maléficas trazidas pelo Novo Coronavirus no Brasil e no mundo, conforme
constantes divulgacdes, em diversos meios de comunicacao, publicos e privados.

Foi decretada situacao de emergéncia em saude publica pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), assim como hé diversas determinacgdes do Ministério da Saude e do Governo do Estado
do Amazonas explicitadas em decretos, que devem ser obedecidas em sua inteireza.

Nesse cenério, ndo é novidade que devem ser adotadas medidas eficazes ao enfrentamento e a
prevencdo da proliferacdo deste terrivel virus, inclusive no ambiente de trabalho, a fim de
preservar a saude dos trabalhadores.

As empresas requeridas, conforme os documentos carreados autos (ids. 2b6cade e seguintes),
vém aderindo diversas medidas nesse sentido, cabendo a este magistrado, neste caso concreto,
analisar pontualmente, e nos limites de uma cogni¢cdo sumaria, se ha os requisitos autorizativos
para o acolhimento dos diversos pedidos pretendidos na inicial.

Em relacdo ao requerimento relacionado a adocdo de proposicées de seguranca, higiene e ao
meio ambiente de trabalho para prevencdo da COVID-19, apesar de genérico, as requeridas
afirmam que, em conjunto com a Petrobras, mobilizaram suas Estruturas Organizacionais de
Resposta (“EOR”), utilizando os conceitos e técnicas do Sistema de Comando de Incidente (/ncia
ent Command System-“ICS”), tendo implementadas todas as determinacdes para prevencdo a
COVID-19 expedidas pelas autoridades competentes em todas as suas esferas, tanto para o
pessoal préprio guanto para contratados, além de implementarem medidas preventivas adicionai
s, para aumento da protecdo a salde e seguranca das pessoas que trabalham em regime
administrativo e de turno, dentre elas:

a) Criacdo de comité de enfretamento ao COVID-19 desde 13/03/2020, composta pelo

SMS, RH e Enfermeira.As diretorias da empresa mantem reunido diaria, por meio de

videoconferéncia, para acompanhamento da situacdo e tomada de providéncias
necessarias(DOC. 08);

b) Reducdo dos efetivos diariamente nas atividades das usinas,mantendo apenas a
realizacdo de atividades essenciais para manutencéo da operagdo das usinas, chegando a
nameros menores que 80% do efetivo nas unidades (DOC. 09);

¢) Foi implementado revezamento entre os empregados proprios e terceirizados das
diversas equipes, visando diminuir o contingente das usinas, mas garantindo a
continuidade destas atividades essenciais;

d) Pessoas mapeadas do grupo de risco estdo atuando em teletrabalho;
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e) Colaboradores voltando de viagens ao exterior em férias ou a trabalho devem atuar em
teletrabalho, por um periodo de 14 dias, no minimo (DOC. 10);

f) Suspensao de viagens em territério nacional e para o exterior, incluindo todos os
treinamentos programados;

g) Empresas fornecedoras de servicos e produtos do exterior para a BREITENER
receberam cartas para cumprimento de quarentena de 14 dias;

h) Suspensao, por tempo indeterminado, de eventos e reuniées presenciais e simulados de
emergéncia com mais de 20 pessoas;

i) Suspensédo de auditorias externas, visitas técnicas e visitas gerenciais a instalages da
companhia;

j) Desburocratizacdo do trabalho remoto através da liberacdo do acesso ao Office 365
(Outlooke Teams) sem a necessidade da conexdo VPN corporativa para os empregados;

k) Mobilizacdo da geréncia de Tecnologia da Informacdo e Telecomunica¢bes (“TIC") para
viabilizar o teletrabalho e o0 acesso remoto da for¢ca de trabalho de nossas duas usinas
(UTE-JRQ -Jaraqui e UTE-TBQ —Tambaqui);

I) Mapeado a rede de hospitais da regido para rastreio e internacéo de suspeitos, quando
necessario(Hospital Adventista e Hospital Delfina Aziz—DOC.11);

m) Divulgacéo dos servicos de telemedicina disponiveis aos empregados, evitando
exposicdo desnecessaria em caso leves (SAMEL e BRADESCO SAUDE);

n) Garantia de repasse de informacgdes, orientacdes e medidas preventivas atualizadas aos
colaboradores através do“Breitener Informa”; grupo de WhatsApp “Info Breitener”, dentre
outros grupos; Teams; Skype; Call Center Petrobras dedicado as duavidas, agbGes de
prevencao e atendimentos a demandas 24 horas por dia;

0) Aplicacdes de barreiras sanitérias, de avaliacdo e triagem dos operadores de turno por
meio de monitoramento domiciliar e pré-acesso as usinas da BREITENER (DOC. 12);

p) Preenchimento diario e obrigatério de QRCode para triagem de cada empregado e
visitantes antes da entrada nas usinas, informando seu estado de salde e em caso de
algum sintoma relacionado com a COVID. Este procedimento é realizado também para
motoristas de rotas e taxi.

g) Quarentena: caso exista suspeita. Nesse caso, o empregado ¢é afastado
preventivamente para avaliagdo do setor de saude, devendo cumprir periodo de
quarentena até o esclarecimento do caso (DOCS. 13e14).

r) Afericdo de temperatura na entrada das usinas, sendo impedida a entrada quando da
temperatura igual ou superior a 37,8°C, resguardadas as medidas de biosseguranca para
os aferidores: protecao facial ou 6culos de seguranca, mascaras respiratérias e luvas, além
da higienizagé@o do termbmetro a cada afericdo. Os profissionais aferidores sdo treinados e
acompanhados pelo servico de enfermagem, que mantem um grupo de Whatsapp “BRT
QR CODE Portaria” para controle e acompanhamento.

s)Higienizacéo, limpeza e desinfeccdo dos ambientes, principalmente nas salas de
controle, portarias e ambientes habitados dentre outros, com maior frequéncia (DOC. 15);

t) Limpeza e isolamento das areas administrativas e operacionais sem funcionamento
neste momento de crise;

u) Medidas e orientagdo para higienizacdo das maos, ndo aglomeracdo de pessoas €
distanciamentos de 2 metros entre as pessoas em areas sociais e refeitorios;

v) Disponibilizacdo de méascaras facial e descartaveis para for¢a de trabalho com estimulo
para uso de mascara de fabricacdo caseira como barreira sanitaria;

x) Disponibilizagédo de alcool em gel 70% em todas as suas instalagBes para uso coletivo

em dispenser e/ou frascos, além de frascos menores de bolso que s&o distribuidos aos
colaboradores.

Os documentos carreados aos autos (ids. 3a3d689/fe36fee/a3ef690/3f565c6), denominados
comité de enfrentamento a COVID-19, demonstram que, desde o dia 13.3.2020, as requeridas
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vém divulgando medidas e orientac6es a prevencdo do novo coronavirus, razdo pela qual, em
analise sumaria, entendo ndo haver qualquer omisséo, por parte das empresas, que justifique o
acolhimento da medida requerida.

Em relacdo ao pedido A.2 (Dos Trabalhadores do Grupo de Risco), em sintese, afirmam que:

(i) todos os empregados e prestadores de servicos acima de 60 anos foram devidamente
afastados de suas atividades; (ii) todos os empregados que fazem parte do denominado
grupo de risco identificado pelas autoridades competentes foram afastados, como também
as empregadas gravidas, ainda que os protocolos oficiais ndo as tenham incluido no grupo
de risco; e, (iii) o efetivo das empresas contratadas foi reduzido ao estritamente necessario
para garantia dos servicos de limpeza, alimentagdo e de manutencdo essencial a
preservacéo das instalacoes.

Pois bem, analisando a manifestacdo das empresas compreende-se que estas, quanto aos

hipertensos e aos diabéticos abaixo de 60 anos, ndo os afastaram das atividades presenciais,

com argumento, em sintese, de ndo pertencerem ao grupo de risco.

Conforme apresentado na manifestacdo ora analisada, o Ministério da Saude aponta como
condicdes clinicas de risco para desenvolvimento de complica¢des da COVID-19:

Pessoas com 60 anos ou mais;
Hipertenséo arterial sistémica descompensada;
Diabéticos,conforme juizo clinico;

Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias);

Pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, DPOC);

Imunodeprimidos;
Doentes renais crbnicas em estagio avancado (graus3, 4 e 5);

Gestantes de alto risco

Assim, haja vista os direitos basilares desses trabalhadores previstos na Constituicdo Federal de
1988, bem como a garantia a seguranca e a saude de todos os empregados nessas condic¢des,
inclusive terceirizados, entendo que devem ser deslocados para o regime de teletrabalho ou
afastados, na impossibilidade do labor a distancia, permitindo que seja realizada a
avaliacao clinica médica para a definicdo do enquadramento do empregado em grupo de
risco, em relacdo aos hipertensos e aos diabéticos abaixo de 60 anos.

No que se refere aos pedidos A.5 e A.10 (Do Fornecimento de EPIs e Insumos), manifestam-se
da seguinte forma:

45.Isso posto, a BREITENER indica a impossibilidade juridica de atendimento ao pedido de
fornecimento de mascaras N95, seja pela contraindicagdo do fornecimento determinada
pelo Ministério da Saude e érgéos de vigilancia sanitaria, seja pela auséncia do produto no
mercado.

46. Em relacéo a utilizacdo de méascara facial de uso nédo profissional, a orientagéo técnica

do Ministério da Salde é a de que pessoas assintomaticas e em situagfes de exposi¢cédo
de maior contato social, a utilizem, ja que constituiu ma barreira adicional as ja praticadas,
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como o distanciamento social, higienizagdo frequente das mdos e medidas de etiqueta
respiratéria.

47.Dessa forma, a BREITENER tem orientado sobre a utilizagdo desse tipo de mascara em
situacbes da vida cotidiana, sempre quando houver necessidade do empregado se expor
em situacBes externas ao isolamento social, como em situacBes de maior aglomeracao de
pessoas, em especial transportes publicos coletivos, idas a supermercados, farmacias, etc.
Ademais, tem se solicitado a utilizacdo da mascara no deslocamento ao trabalho e no
ambito das empresas reclamadas, conforme se observa abaixo:

(..

48.No que se refere ao fornecimento de luvas aos empregados no contexto do
enfrentamento da COVID-19, deve-se esclarecer que elas ndo sdo recomendadas para
uso comum. Em relacdo ao uso de luvas para reducédo da contaminacdo de alimentos, foi
editada, pela ANVISA, Nota Técnica (DOC. 20) que aduz que a utilizagdo de luvas
descartaveis NAO é uma exigéncia para todas as tarefas, indistintamente, e ndo isenta o
manipulador da lavagem das mé&os.

49.Em relacdo ao alcool em gel, a BREITENER informa que tem disponibilizado o produto
a forca de trabalho, tanto em suas instalagbes como em veiculos que transportam os
colaboradores, através de dispenser para uso coletivo, em frascos espalhados em varios
pontos das usinas ou através da disponibilizacao de frascos de bolsos aos empregados:

(...)

50. Por fim, em relacdo ao fornecimento de sabao liquido, papel toalha, utensilios
individualizados e a fiscalizagdo na utilizagcdo, estes também estdo sendo fornecidos (como
sempre) de forma ininterrupta aos empregados, motivo pelo qual ndo se sustenta o pleito
sindical:

(..

Os documentos carreados aos autos (ids./fe36fee/a3ef690/3f565c6) demonstram o0s
procedimentos de higienizacéo, limpeza e desinfeccdo dos ambientes laborais, inclusive de
areas administravas e operacionais sem funcionamento, bem como a disponibilizacdo de alcool
em gel 70%, em dispenser, para uso coletivo em varios pontos de suas instalagdes, assim como
frascos de bolsos aos empregados. O mesmo acontece com sabonete liquido e papel toalha (id.
fe36fee).

Em relagdo ao uso de mascaras N95, por serem de uso fundamental aos profissionais de saude
e considerando o alto risco de indisponibilidade do mercado, devem ser resguardadas para as
situacdes em que for indicado o seu uso, ndo havendo em que se falar em fornecimento a todos
0s empregados das requeridas.

Por outro lado, ndo verifico o mesmo empenho, assim como aqueles voltados para a
distribuicdo de alcool em gel, em relacdo as mascaras normais (descartaveis), mas tao
somente publicacbes de orientacdes acerca da necessidade de seu uso, motivo pelo qual
determino a reclamada que forneca mascaras normais em quantidade suficiente para a
troca durante a jornada de trabalho.

Além disso, muito embora seja desnecessario o fornecimento de luvas a todos os
trabalhadores, assim como informado pelas empresas, entendo que a distribuicdo aos
empregados que preparam e servem as refeicbes € medida que se impdem para o
combate do coronavirus, mas que néo restou comprovado nos autos.
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No que tange a politica de autocuidado, pedido A.7, relatam o seguinte:

52.Tendo em vista o engajamento da BREITENER contra a propagacdo da COVID-19,
esta estabeleceu politica de autocuidado para os trabalhadores identificarem potenciais
sinais e sintomas, que sdo adotados através de procedimento de avaliacdo e triagem dos
empregados.

53.Considerando que o Brasil e, consequentemente, Manaus, ndo disp8e de testes
diagnosticos em quantidade suficiente para identificacdo de portadores assintomaticos ou
com sintoma leves de coronavirus e que as atividades da BREITENER se enquadram
entre aquelas consideradas essenciais, se vislumbrou a necessidade de identificar
preventivamente colaboradores com potencial de disseminacdo da COVID-19.54. Assim, a
primeira barreira adotada, consiste na triagem, antes do pré-acesso as instalacdes(afericdo
de temperatura), através de auto avaliagdo, por meio de endereco eletrénico (https://bit.ly
[2xaGtHo), cujo monitoramento é realizado pela area de saude.

55.A triagem consiste no preenchimento obrigatério e diario de QRCode para cada
empregado e visitante, antes de sua entrada nas usinas. Nessa triagem, o individuo deve
informar seu estado de salde, e em caso de algum sintoma relacionado a COVID-19, o
individuo é afastado preventivamente para avaliagdo do setor competente.

(..

57.Apos preenchido o formulario, os empregados ainda sao submetidos a afericdo de
temperatura e identificacdo de sinais e sintomas respiratorios, conforme se abordard no
tépico seguinte.

58.Ressalta-se que todos os empregados sdo orientados a informar seu gestor sobre
qualquer outro tipo de sintoma, sendo que as medidas adicionais de cuidado tomadas pela
BREITENER constituem uma cautela adicional diante do cenério atual. Dessa forma,
entende-se, novamente, que o pleito sindica carece de interesse processual apto a suporta-
lo.

O documento carreado aos autos (id. a3813e7) demonstra os procedimentos relativos a politica
de auto cuidado para os trabalhadores identificarem potenciais sinais e sintomas do virus,
através de uma auto avaliacao (link especifico), em primeiro momento, bem como por meio de
uma triagem dos empregados, consistente na afericdo de temperatura e identificacdo de sinais e
sintomas respiratorios.

Assim, em andlise sumaria, entendo ndo haver qualquer omisséo, por parte das empresas, que
justifique o acolhimento das medidas requeridas.

Quanto a afericdo de temperatura, pedido A.6, afirmam:

60.Informamos que toda a forca de trabalho da BREITENER, empregados e prestadores
de servicos, foram orientados a entrar em contato com a equipe de Saude Ocupacional
caso estejam com sintomas respiratorios, de forma a evitar o comparecimento ao ambiente
de trabalho com sintomas, o que inclui febre.

61.Ainda assim, a BREITENER ressalta que a afericdo de temperatura dos empregados e
prestadores de servigos € realizada na entrada das usinas, sendo impedida a entrada
quando da temperatura igual ou superior a 37,8°C, resguardadas as medidas de
biosseguranca para os aferidores: protecdo facial ou Oculos de seguranga, mascaras
respiratorias e luvas, além da higieniza¢do do termdmetro a cada aferi¢cdo. Os profissionais
aferidores séo treinados e acompanhados pelos servicos de enfermagem, que mantem um
grupo de Whatsapp“BRT QR CODE Portaria” para controle e acompanhamento.

62.Entretanto, destaca-se que o requerimento de que a afericdo de temperatura seja feita
apenas por profissionais da area de salde, especialmente neste momento em que tais
profissionais estdo sendo extremamente demandados, ndo guarda proporcionalidade ou
embasamento normativo, motivo pelo qual deve ser afastado.
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O mesmo documento de identificador ja citado acima, que demonstra os procedimentos relativos
a politica de auto cuidado, atesta o cumprimento da medida voltada para a afericdo de
temperatura dos seus empregados.

Quanto ao requerimento de que a afericdo seja levada a efeito por profissionais da area da
saude, entendo que, no cenario atual, este pedido ndo guarda proporcionalidade e pertinéncia,
primeiro porque os profissionais aferidores ja sdo acompanhados pelos servi¢cos de enfermagem,
gue mantém um grupo de Whatsapp “BRT QR CODE Portaria” para controle e

7

acompanhamento, segundo porque, como € notério, esses profissionais estdo sendo
extremamente demandados para o combate da COVID-19.

Diante disso, em analise sumaria, entendo ndo haver qualquer omisséo, por parte das empresas,
gue justifigue o acolhimento das medidas requeridas.

Aduzem, em relacdo a fiscalizacdo quanto a higienizacdo, pedidos A.8 e A.10, o seguinte:

64.De inicio, deve-se apontar que o principal insumo para prote¢cdo dos individuos e
prevencdo da disseminacdo do coronavirus € a lavagem adequada das méos, etiqueta
respiratéria e evitar colocar as méaos nos olhos, nariz e boca. Desta forma, todas as
instalacdes da BREITENER disponibilizam de insumos para protecdo e higiene de seus
empregados.

66.De toda forma, a higienizagdo dos locais de trabalho sempre foi mantida dentro do
melhor padréo de qualidade. Ademais, desde o inicio da epidemia do novo coronavirus, as
medidas de higienizagdo foram intensificadas conforme orienta¢éo do Ministério da Saude.

67.0utras medidas, demonstrando a preocupacdo da Companhia quanto a higiene, estao
sendo tomadas na BREITENER por conta do contexto atual:

a)Os procedimentos de higienizacdo atendemas exigéncias do uso de EPI (Equipamentos
de Protecao Individual);

b) Foram afixadas nos locais apropriados orientacdes sobre a técnica correta de lavagens
das méos;

¢)Os procedimentos de higienizacdo incluem todos os ambientes dentro das instalacdes da
BREITENER onde circulam colaboradores (ambientes de trabalho, areas de convivéncia,
areas de deslocamentos, etc.);

d)Em areas operacionais, a higienizagcdo € acompanhada e avaliada por profissional de
seguranca para analise de riscos;

e)Além das areas comuns, entre turnos ou quando ocorrera designacdo de um trabalhador
para ocupar o posto de trabalho de outro, se procede a limpeza e desinfec¢do dos locais
de trabalho;

f)Os procedimentos de higienizagdo dos ambientes de trabalho focam, em especial, nos
ambientes coletivos, como, por exemplo, ambientes com grande circulacdo de pessoas,
transportes de uso coletivo e em equipamentos de trabalho(como ferramentas, radio
transmissor);

g)Os procedimentos de higieniza¢@o de ambientes compreendem etapas de limpeza (agua
e sabdao/detergente) e etapas de desinfec¢do (uso de solugcédo bactericida e virucida), ou
seja, se lava, se enxagua, se seca e se desinfecta constantemente os espacgos da
Companhia;

h)Os produtos recomendados e utilizados para desinfeccdo sdo o Hipoclorito de Sédio a
1%; Hipoclorito de Sddio de 2% a 2,5% -uso em solugao clorada de 200ppm preparada
com 100 ml de Hipoclorito de Sédio a 2,5% em 10 litros de agua ou 10 ml (1 colher de
sopa) de Hipoclorito de Sodio a 2,5% em 1 litro de 4gua; solugéo clorada a 1%: um litro de
Hipoclorito de Cloroa2% diluido em um litro de agua, ou Alcool Gela 70% (70°INPM).
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68.Ademais, ha procedimento de fiscalizagdo (Nota Técnica06/2020DOC. 21) quanto a
higienizacdo de ambientes para controle e prevencdo da COVID-19 no a&mbito da
BREITENER, que estdo sendo levados a efeito principalmente nas salas de controle,
portarias e ambientes habitados, dentre outros, com maior frequéncia, conforme demonstra
as imagens abaixo:

(..

69.Ressalte-se que os protocolos de limpeza e higiene sdo de cumprimento obrigatdrio
para empregados e empresas contratadas e contam com ostensiva fiscalizacéo.

70.A BREITENER também tem procedido a limpeza e isolamento das areas
administrativas e operacionais sem funcionamento, como, por exemplo, banheiro sem
funcionamento do prédio administrativo da Usina Tambaqui.

71.No interior das Usinas, tem-se dado cumprimento as medidas de distanciamento social,
observando o minimo de 2 metros de distancia entre as pessoas nos refeitorios e em
outras areas, mantendo os ambientes bem ventilados.

72.Adicionalmente, a Companhia tem divulgado massivamente campanhas de
conscientizacdo da forca de trabalho, eis que nesse momento, mais do que nunca, a
consciéncia coletiva deve virde todos:

(...)

Também através dos documentos jA& mencionados, bem como diante da manifestacdo supra,
verifica-se o cumprimento dos cuidados e fiscalizagbes quanto a higienizacao e desinfec¢do dos
ambientes laborais, razéo pela qual, em analise sumaria, entendo ndo haver qualquer omissao,
por parte das empresas, que justifique o acolhimento das medidas requeridas.

Em relacdo aos pedidos A.9 e A.11 (Dos Trabalhadores Infectados), em sintese, afirmam que:

75.De pronto, a BREITENER informa que possui, nesta data, nove colaboradores em
acompanhamento médico, todos em tratamento residencial, sendo quatro na UTE-Jaraqui
e cinco na UTE-Tambaqui. Dos 22 casos confirmados 14 ja estéo recuperados e liberados
para o retorno ao trabalho. Ressalta-se que mais de 80% da forca de trabalho esta em
home office, e uma vez que estes comunicam sintomas relativos a COVID-19 passam por
minuciosa avaliagdo, desde a testagem, até a sua pronta recuperacdo, procedimento
acompanhado pela area de salide da Companhia.

(..)

76.No que se refere ao fornecimento da relacdo de empregados infectados, tal préatica é
vedada pelo Cdédigo de Etica Médica, expedido pelo Conselho Federal de Medicina, que
assim assevera:

(..

78.Assim, a liberag&o de lista de empregados afastados dos trabalhos intramuros é uma
ofensa direta ao Codigo de Etica Médica e a Constituicdo Brasileira.

79.Em relacdo ao pleito de suporte clinico e assistencial para os infectados,esclarece-se,
como dito, a equipe de Saude Ocupacional da BREITENER efetua o monitoramento
epidemiolégico de todos os casos suspeitos de empregados e prestadores de servigo,
registrados através do Fluxograma de Atendimento de Saude nas areas da Companhia.

80.Vale lembrar que a BREITENER concede aos seus empregados o beneficio da
Assisténcia de Saude decorrente de Acordo Coletivo do Trabalho(Clausula 21 —Convénio
de Assisténcia Médica—DOCS.22,23 e 24) que garante amplo atendimento médico aos
seus empregados.

81.Ressalta-se, ainda, que a BREITENER credenciou os servicos de telemedicina da

SAMEL e BRADESCO SAUDE, como forma de protecdo da saide de médicos e pacientes
em razao do atual contexto de pandemia pelo novo coronavirus:

(..)
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82.Além disso, a BREITENER divulgou o contato de profissionais de salude designados
para apoio direto ao enfrentamento a COVID-19:

(..

Portanto, resta demonstrado que as Reclamadas asseguram todo suporte clinico para os
empregados e seus beneficiarios que tiverem suspeita ou forem diagnosticados com Covid-
19, sendo absolutamente inécuo o requerimento feito pelo ente sindical.

84.No que diz respeito a questao da emissdo de CAT para os afastamentos decorrentes de
coronavirus, deve-se destacar, inicialmente, que de acordo com art. 19 da Lei n° 8.213/91,
0 acidente do trabalho é aquele que “ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”.

85. Ja no art. 20, a Lei referida define doenca profissional e doenca do trabalho,
equiparando-a a acidente do trabalho:

(..

86.Percebe-se, assim, que tanto a doenca profissional quanto a doenca do trabalho
guardam uma relacdo de causalidade com a atividade ou oficio desenvolvido pelo
empregado.

87.Dentro desse contexto, surge o paragrafo 1° do supracitado art. 20 que exclui do rol das
doencas do trabalho aquelas que ndo tem uma relagdo direta com a atividade
desempenhada pelo empregado:

(..

88.Dentro desse rol do 81° destaca-se a previsdo de que a doenca endémica adquirida por
segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, ndo € considerada doenca do
trabalho.

89.Considerando que a COVID-19 esta presente em todos os continentes, inclusive no
Brasil, outra conclusdo ndo se pode chegar que ndo seja aquela que conclua que os
afastamentos ndo devem ser considerados como ocupacionais por ndo ser a COVID-19
uma doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolveu.

90.Assim, a Medida Provisdria n°® 927ao trazer regulamentagdo especial em seu art. 29,
apenas deixou isento de duvidas que os casos de contaminagao pelo coronavirus néo se
enguadram como doenca ocupacional, exceto mediante comprovacao do nexo causal:

(..

91.A exigéncia de nexo causal para caracterizacdo da doencga ocupacional prevista na
parte final do art.29 estd de acordo com a regra geral prevista no art. §2°do art. 20 da Lei
8.213, que estabelece que em casos excepcionais, constatando-se que a doenca resultou
das condi¢bes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, ela sera considerada como acidente de trabalho:

(...)

92.Desta feita, tanto se adotando como base a regulamentacdo especifica da MPV
927quanto a normatizacdo geral da Lei n°® 8.213/93, é descabida a pretensdo de sindical
quanto a emissdo de CAT para os afastamentos decorrentes da COVID-19, por ndo se
tratar de doenca ocupacional, exceto se cabalmente demonstrado o nexo causal coma
atividade desenvolvida pelo empregado.

Rejeito o pedido de divulgacdo do nome dos empregados em risco ou contaminados, por se
tratar de medida descabida e infundada, considerando a invasao da esfera intima desses
trabalhadores, direito esse resguardado pela Carta Magna de 1988, sendo certo que eventual
irregularidade pode ser pontualmente apresentada ao Juizo.
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Quanto ao suporte clinico e assistencial para os infectados, verifico, através dos documentos
(ids. 3a3d689 e seguinte) que as empresas ja cumprem com essa obrigacdo, ao designar equipe
de Saude Ocupacional para efetuar o monitoramento epidemiolégico de todos os casos
suspeitos de empregados e prestadores de servico; ao conceder aos seus empregados o
beneficio da Assisténcia de Saude decorrente de Acordo Coletivo do Trabalho (Clausula 21 —
Convénio de Assisténcia Médica— id. 4286ala e seguintes) que garante amplo atendimento
médico aos seus empregados e dependentes.

Além disso, as requeridas credenciaram os servigos de telemedicina da SAMEL e BRADESCO
SAUDE, como forma de protecido da satde de médicos e pacientes em razdo do atual contexto
de pandemia pelo novo coronavirus, assim como divulgaram o contato de profissionais de saude
designados para apoio direto ao enfrentamento a COVID-19 (id. 6c4ead6).

Finalmente, ndo obstante as disposi¢cfes contidas no art. 29, da Medida Provisoéria n° 927/2020,
entendo que, em razdo da pandemia causada pelo novo coronavirus e dos consideraveis riscos
de contagio exacerbado para o trabalhador presencial, podendo ser caracterizado, até mesmo,
acidente de trabalho, determino as empresas requeridas a emissao da Comunicacéo de Acidente
do Trabalho - CAT, nos termos da NR?7.

Quanto aos planos de contingéncia e reorganizacdo laboral, pedidos A.3, A.4, A.12 e A.13,
dispdem:
100.Conforme exposto no item “1.1.1", a BREITENER est& realizando diariamente, por
meio do Comando da Estrutura Organizacional de Resposta (conforme estrutura abaixo—
DOC.25), a verificacdo dos procedimentos para implantacdo de operacdes

contingenciadas, com o objetivo de reduzir o efetivo operacional ao essencial, sem se
descuidar da seguranca operacional.

(..)

101.Logo, as reclamadas tém engajado esforco diario para promover a reducdo dos
efetivos nas atividades das usinas, chegando a uma reducgéo de contingente na monta de
80% em suas unidades, através da adocdo de medidas como o0 revezamento entre
empregados e contratados.

102.Ademais, diariamente, a BREITENER monitora e acompanha o quantitativo da forca
de trabalho, conforme demonstra o exemplo da tabela abaixo, referente ao dia 27 de abril:

(...)
103.Por fim, vale observar que os itens pleiteados nesse pedido sdo reiteracbes daqueles
consignados nos pleitos precedentes, especialmente em relagdo a gestdo empresarial,
todos ja devidamente esclarecidos.
Os documentos carreados aos autos (ids. 55ada2b/1cff3fl) demonstram as atitudes tomadas
pelas empresas requeridas quantos a esses pedidos, revelando, inclusive, o nivel atual de
contingéncia e a reducdo, em percentual, da forca de trabalho nas usinas, a fim de garantir o
minimo necessario ao desenvolvimento das atividades tidas como essenciais, conforme 8 1° do
Art. 3° do decreto n° 10.282/2020 que regulamenta a lei n® 13.979/20, devendo ressaltar gue 0s
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afastamentos preventivos por precaucdo, as suspensdes e reducdes de contingentes e
producdo ndo afetem nas vantagens, salarios e beneficios dos trabalhadores,
considerando os principios basilares de aplicacdo nesta justica especializada.

Assim, em cogni¢cao sumdria, entendo ndo haver qualquer omissao, por parte das empresas, que
justifique o acolhimento das medidas requeridas.

No que concerne a comunicacgdo e ao relacionamento Sindical, pedidos A.14 e A.16, defenderam-
se da seguinte maneira:

105.0 Portal Petrobras ao qual os empregados da BREITENER tém amplo acesso, esta
constantemente sendo atualizado com todas as condutas e informes, incluindo o nimero
de casos confirmados.

106.Ademais, tendo em vista a necessidade de agilidade nos esclarecimentos quanto as
orientagfes frente & pandemia de COVID19 foi estruturado pela BREITENER, em conjunto
com sua controladora, o Grupo de Tratamento de demandas com equipe composta de
profissionais de salde voltados para o atendimento aos colaboradores, gestores e
profissionais de salde. Para tanto, o grupo de Tratamento de Demandas estabeleceu 4
canais de atendimento:

(..

107.A relagado sindical também tem tido relevancia no ambito da BREITENER, eis que a
Companhia tem realizado sistematicamente reunides por meio do aplicativo Teams com 0s
representantes dos empregados para manté-los atualizados de todas as medidas
adotadas, bem como para prestar todos os esclarecimentos solicitados, garantindo que as
informacdes cheguem de forma correta e atualizada aos representantes dos empregados,
conforme resta demonstrado nas imagens anexas:

(...)

108.Contudo, nédo se revela viavel a pretensdo sindical de impor a BREITENER que
negocie suas acoes antes de implementa-las, seja porque elas se inserem no poder de
gestdo do empregador, seja porque a dindmica exigida para decisdo e implementacdo
dessas medidas seriam extremamente prejudicadas e, por vezes, até inviabilizadas.

109.As acdes de combate e prevencdo a COVID-19 aprimoram-se a todo momento.
Ademais, a grande parte das a¢6es da Companhia sequer séo decididas localmente, e sim
pelo comando da EOR, tomadas no ambito da Controladora da BREITENER
(PETROBRAS), que diariamente acompanha a evolugdo do coronavirus e avaliando a
necessidade de adoc¢éo de novas medidas.

110.Frise-se, a BREITENER, como informado nas linhas acima, tem realizado
sistematicamente reunifes com o0s representantes dos empregados para manté-los
atualizados de todas as medidas adotadas, bem como para prestar todos os
esclarecimentos solicitados. Assim, a Companhia entende que tal canal é o adequado e
garante que as informagBes cheguem deforma correta e atualizada ao Sindicato
representante dos empregados.

Os documentos carreados aos autos (ids. 0e3ff80 e seguintes) atestam medidas eficazes de
politica de informac&o e publicidade de todos os atos e medidas envolvendo o coronavirus,
inclusive por meio de WhatsApp, através de grupo especifico denominado “Info Breitener -

COVID-197; disponibilizagéo de contato por call center ou por e-mail e, ainda, auto declaracao de
sintomas, conforme ja salientado, por meio de link préprio e QRcode.
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Ademais, verifica-se que ha marcacdes e realizacdes de reunides virtuais (id. e321d6c), com o
sindicato autor, por meio do aplicativo denominado “Teams”, no sentido de manté-lo atualizado
de todas as medidas adotadas, bem como para prestar todos os esclarecimentos solicitados,
haja vista a impossibilidade temporéria de reunides presenciais.

Finalmente, considerando a liberdade gerencial da empresa, a indispensabilidade de tomadas de
decisdes rapidas e consistentes - podendo as empresas responderem, inclusive, por eventuais
omissbes - nao verifico, ao menos neste momento, a necessidade de garantia de outras politicas
de informacao e publicidade nos termos requeridos.

Por fim, quanto aos cuidados com os prestadores de Servico, pedido A.17, aduzem:

112.Todas as a¢bes adotadas pela Companhia séo para toda a for¢ca de trabalho, incluindo
prestadores de servigos.Dessa forma, a Companhia tem buscado incessantemente o
repasse de informag@es, orientacdes e medidas preventivas para as empresas contratadas
por meio das liderangas e prepostos das aludidas empresas que estdo nos diversos meios
de comunicacao da Companhia.

113.Ressalta-se a realizagdo de reunido com as empresas contratadas esta ocorrendo
frequentemente através de meios telematicos de comunica¢éo, havendo ampla divulgacéo
de orientacdes para o enfrentamento da pandemia.
Na analise sumaria de toda a documentacdo carreada aos autos, constato, de fato, que esta
havendo a inclusdo de todos os trabalhadores das requeridas, sem distin¢cédo, razdo pela qual
entendo n&do haver qualquer omisséo, por parte das empresas, que justifiqgue o acolhimento
desse pleito.

Assim, diante das razfes acima expostas, e por considerar presentes requisitos autorizativos
para a concessdo da antecipacao da tutela requerida, decido DEFERIR PARCIALMENTE as
medidas pleiteadas e, consequentemente, determinar as requeridas que:

| - GARANTAM o afastamento de TODOS os trabalhadores do grupo de risco de exposi¢cao ao
novo coronavirus, como ja levado a efeito pelas requeridas, inclusive dos portadores de
diabetes e hipertenséo arterial, sem qualquer restricao a direitos, podendo ser deslocados para
o teletrabalho ou afastados, na impossibilidade do labor a distancia, permitindo que seja
realizada a avaliacao clinica médica para a definicdo do enquadramento do empregado em grupo
de risco, em relacdo aos hipertensos e aos diabéticos abaixo de 60 anos;

Il - GARANTAM o fornecimento de mascaras normais (descartaveis) a todos os trabalhadores,
em quantidade suficiente para a troca durante a jornada de trabalho;

Il - GARANTAM o fornecimento de luvas a todos os trabalhadores que preparam e servem as
refeicbes, em quantidade suficiente para a troca durante a jornada de trabalho;

IV - PROCEDA a emissédo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT, nos termos da NR7,
a aqueles trabalhadores em regime de trabalho presencial que eventualmente sejam
contaminados pela COVID-19, nos termos da fundamentacéo;
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V - GARANTAM que os afastamentos preventivos por precaucdo (como ja realizada pelas
requeridas), as suspensoes e reducdes de contingentes e producdo nao afetem nas vantagens,
salarios e beneficios dos trabalhadores, considerando os principios basilares de aplicacdo nesta
justica especializada, devendo ser respeitadas as normais constitucionais para tanto.

As medidas deverdo ser implementadas no prazo de 48 horas, sob pena de multa diaria de
R$10.000,00 (dez mil reais), limitada a R$ 100.000,00 (cem mil reais), em relagdo a cada item
deferido.

A secretaria da vara para proceder a inclusdo dos advogados das requeridas.
Expeca-se mandado judicial em carater de urgéncia para fins de cumprimento desta decisao.

Intime-se o Ministério Publico do Trabalho, pela via eletrdnica, para ciéncia da presente acdo,
nos termos do art. 129, lll, da Constituicdo Federal c/c arts. 83 e 84 da LC n° 75/93./ fjss

MANAUS/AM, 12 de maio de 2020.

JOSE ANTONIO CORREA FRANCISCO
Juiz(a) do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente por: JOSE ANTONIO CORREA FRANCISCO - Juntado em: 12/05/2020 19:18:17 - 7063985
% https://pje.trt11.jus.br/pjekz/validacao/20050812290741700000019022865?instancia=1
mw NUmero do processo: 0000362-37.2020.5.11.0012

4§ NUmero do documento: 20050812290741700000019022865




