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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Gabinete da Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela

MSCiv 0000075-13.2020.5.11.0000

IMPETRANTE: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
IMPETRADO: Juizo da 12 Vara do Trabalho de Boa Vista

DECISAO LIMINAR

Trata-se de Mandado de Seguranca, com pedido liminar inaudita altera parte,
contra antecipacdo de tutela concedida pelo Juizo da 12 Vara do Trabalho de Boa Vista nos
autos da ACPCiv n° 0000290-30.2020.5.11.0051, contendo o seguinte teor decisorio:

“Assim, considerando presentes 0s requisitos autorizadores da tutela de urgéncia
antecipada, bem como o permissivo legal para a sua concessao liminarmente (82°, do
artigo 300, do CPC), este Juizo determina que a requerida EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS, no prazo de 24 horas, contados da sua intimagdo acerca
desta decisao, proceda as seguintes obrigacdes de fazer:

1) disponibilizar de imediato e diariamente aos seus trabalhadores, espacos apropriados
para lavagem adequada das maos com agua e sabéo, papel toalha e lixeira, alcool gel a
70% ou outro esterilizante adequado;

2) promover a higienizacao diaria e adequada dos equipamentos, materiais, mobiliarios e
ambientes de trabalho, na forma do Anexo | das medidas de protecdo em relacdo ao
COVID-19 estabelecidas pela prépria promovida ECT;

3) fornecer aos seus trabalhadores, especialmente a atendentes comerciais e carteiros,
equipamentos ou materiais de protecdo individual (EPI), consistentes em mascaras e
Oculos de protecéo, que observem as normas internacionais a respeito;

Tudo sob pena de multa diaria de R$1.000,00 por cada obrigacdo descumprida e por
empregado em relacdo ao qual fora descumprida.” (fl. 434).

Sem fazer referéncia a documentos juntados naqueles autos, o juizo considerou
que a probabilidade do direito é latente, considerando as orientacdes preventivas acerca da
pandemia do COVID-19 e considerando a obrigacdo objetiva do empregador quanto ao
fornecimento de meio ambiente de trabalho higido, conforme Convencdo 155 da OIT, na
Constituicao Federal, na CLT e Normas Regulamentadoras que regem o tema.

A deciséo destaca, ainda, o conhecimento publico quanto aos efeitos nefastos da
pandemia e as recomendac¢des das autoridades sanitérias, citando o GVIMS/GGTES/ANVISAN®
04/2020, a respeito das medidas basicas de higiene, como lavar bem as méaos (dedos, unhas,
punho, palma e dorso) com agua e sabao e, de preferéncia, secar com toalha de papel. Afirma,
também que sdo sugeridos, para combater a proliferacado do virus, o alcool em gel 70%, além do
uso de luvas e méscaras
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A fundamentacdo encerra-se com a observacgdo acerca da existéncia de casos
assintomaticos, da essencialidade dos servicos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), da grande exposicdo dos empregados da ECT e da imprevisibilidade das
reacOes de cada organismo face a infeccao.

Diante da concessao a tutela antecipada, a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) impetrou o presente mandamus requerendo a concessao de liminar para a
cassacao da decisdo antecipatoria dos efeitos da tutela, principalmente no que se refere a
determinacdo de uso individual de 6culos e mascaras para todos os trabalhadores que atendam
publico externo, bem como ao exiguo prazo de 24 horas para o cumprimento da deciséo.

A impetrante argumenta que o breve prazo de 24 horas estabelecido pela
autoridade coatora néo considera as dificuldades operacionais de uma empresa com 0 porte e
capilaridade dos Correios, tampouco a inexisténcia de alcool em gel 70% disponivel no mercado.
Na mesa seara, pontua que a Organizacdo Mundial de Saude atesta a eficacia da higienizacao
das maos com agua e sabao, sendo paliativos 0 uso do alcool em gel e de outras medidas.

Aduz, ainda, que devem ser afastadas as obrigacbes que extrapolem as
recomendacgfes oficiais e sejam dados sem fundamento cientifico, como a determinagédo de
fornecimento de mascaras e 6culos de protecdo, cujo uso seria recomendado somente aos
profissionais de saude ou, no caso das mascaras, aos pacientes que ja contrairam a COVID-19,
para evitar que contaminem terceiros com a propagac¢ao de particulas via espirros e/ou tosses.

7

Dessa forma, a ECT sustenta que é excessiva, ilegal e desarrazoada a
imposicdo de multa de R$ 1.000,00 por empregado e por obrigacdo violada, sobretudo diante do
prazo inexequivel de 24 horas.

Em adicdo, a ECT afirma que ja estava adotando as medidas necessarias
mesmo antes do deferimento da antecipacédo de tutela, dentro das possibilidades e limitacoes
inerentes a sua natureza mista (publico-privada), dimenséo, quantidade de efetivo e capilaridade
de sua atuacdo (presenca em todos 0os municipios do pais).

A impetrante apresenta listas de medidas tomadas, com indicacdo entre
parénteses do documento que contém cada medida, como segue:

“a) eliminacdo da coleta de assinatura nos objetos registrados, o que faz com que o
Carteiro tenha quase nenhum contato direto com o destinatario (Oficio Circular n® 13251131
12020);

b) possibilidade de se realizar a entrega de objetos que cabem na caixa de correio,
diretamente, ou em local seguro caso o endereco de entrega 0 possua, sem a coleta de
assinatura ou presenca do destinatéario (Oficio Circular n°® 13251131/2020);

c) entrega interna de objetos sem assinatura e sem contato com as pessoas. A
recomendacao repassada para os Carteiros é que, na presenca do recebedor, deixem o
pacote no chdo e se afastem, para que o cliente pegue o objeto (Oficio Circular n°
13251131/2020);
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d) orientacdes de procedimentos adicionais aos supracitados, relacionados a atividades a
serem realizadas nas unidades de distribuicdo com objetivo de distanciar o contato entre
os empregados, estabelecendo, principalmente, separacdo das equipes em grades
horérias (Oficio N°. 13262941/2020 - GEGD/DEDIS);

e) instrucbes quanto aos procedimentos relacionados a entrega agrupada de objetos e
servigos adicionais, como o AR (Aviso de Recebimento) e MP (Mao Propria), que até entédo
dependiam de interac@o direta com os clientes (e-mail de orientagdo encaminhado aos
Superintendentes Estaduais de Operacdes);

f) autorizag8o para que empregados impossibilitados de se deslocarem ao trabalho por
transporte publico pudessem ser recolhidos em suas residéncias, através de veiculos
administrativos das Superintendéncias Estaduais, para apresentacdo ao trabalho (Oficio
n°. 13346962/2020 - GEGD/DEDIS);

g) outras acdes que viabilizassem o transporte de empregados, de forma mais segura em
comparacdo a utilizacdo de transporte publico, como o uso de veiculo operacional como
meio de conducdo pernoitando na casa do empregado, visando facilitar a translado de
empregados no trajeto residéncia/unidade operacional/residéncia (Oficio n°. 13346962
/2020 - GEGD/DEDIS);

h) suspensédo do servico Sedex 10/12/Hoje, a dilatacdo do prazo dos servicos em 3 (trés)
dias;

i) liberagcdo de empregados para trabalho remoto, quando possivel ou necessario (Primeira
Hora Extra do dia 17/03/2020);

j) divisé@o das equipes em turnos de 6 (seis) horas (Primeira Hora Extra do dia 17/03/2020);

k) suspensao de reunides, viagens a servi¢o e treinamentos presenciais, salvo situacdes
estritamente necessarias (Primeira Hora Extra do dia 17/03/2020);

I) abrangendo todas as situacdes de risco, como idosos, portadores de doengas crbnicas e
pais de filhos pequenos, muitos Carteiros estdo submetidos ao regime de teletrabalho,
diminuindo, consideravelmente, o efetivo operacional das unidades de distribuicdo
(Primeira Hora Extra do dia 17/03/2020);

m) distribuicdo de orcamento para compras emergenciais de alcool em gel pelas
superintendéncias estaduais da area de distribuicdo (Primeira Hora Extra do dia 17/03
12020);

n) estabelecido um Comité de Crise, com representantes da DIOPE, que realiza
acompanhamento diario, para reviséo do cendrio e das agfes desencadeadas;” (fls. 10/12).

Logo apos, sdo apresentadas as medidas que integral o Plano de A¢do Geral da
ECT contra a pandemia, informado no boletim interno “Primeira Hora Extra” veiculado no dia 17
/03/2020, que transcrevo:

“1. Para monitoramento no ambiente da empresa, serdo informados, diariamente, até as 14
horas (horério de Brasilia), por meio do sistema SMON, os seguintes dados:

- Relacéo consolidada de matriculas de empregados com suspeita de contragdo do virus;

- Relacéo consolidada de matriculas de empregados que no primeiro teste foi detectada a
contragédo do virus;

- Relacdo consolidada de matriculas de empregados em que foi confirmada a contracdo do
virus por contraprova; e

- Relacdo de empregados em situacéo de isolamento.

2. Mobilizar os profissionais da area de saude da empresa e da Postal Salde para fazer
cumprir as recomendacdes da OMS, do Ministério da Saude, das secretarias de saude
estaduais e municipais e dos Correios;

3. Os SESMTs serdo responsaveis por recepcionar, monitorar e acompanhar os casos
suspeitos e confirmados, bem como os ambientes que possam vir a ser afetados;
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4, Liberar para trabalho em domicilio, por até 15 dias a contar da data de regresso ao
Brasil, os empregados que estiveram nos Ultimos 15 dias em viagem ao exterior,
institucional ou particular, ou que tiveram convivio com pessoas infectadas;

5. Gestantes, lactantes e grupos de risco (pessoas com 60 anos ou mais e pessoas
imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves) deverdo executar a
modalidade de trabalho remoto pelo periodo de 30 dias. O prazo de liberagdo podera ser
reavaliado, de acordo com a situacdo. Empregados que residam com gestantes, lactantes
e grupos de risco também poderdo trabalhar de forma remota, excepcionalmente e
mediante autorizacdo da chefia imediata, pelo mesmo prazo. Em ambos os casos, a
comprovacao de que o empregado se enquadra em grupo de risco ocorrerd mediante
autodeclaracdo (anexo 2 e 3), a ser enviada por e-mail para o gestor imediato. Vale
ressaltar que a prestacao de informacéo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as
sancles penais e administrativas previstas em Lei;

6. Para os carteiros, atendentes e OTTs, o trabalho remoto consistird na realizacdo de
cursos de Ensino a Distancia (EAD), disponibilizados pela Universidade Corporativa dos
Correios, a critério e por orientacdo dos respectivos gestores. Os cursos podem ser
acessados pela internet, pelo endereco univirtual.correios.com.br;

7. Os gestores poderdo autorizar os empregados que possuam filhos em idade escolar ou
inferior, e que necessitem da assisténcia de um dos pais, a executarem suas atribuicdes
remotamente, enquanto vigorar a norma local que suspenda as atividades escolares ou em
creches por motivo de forca maior. A solicitacdo deve ser feita pelo empregado, por meio
de autodeclaracéo (anexo 4) a ser enviada por e-mail para o gestor imediato;

8. Dividir, em turnos de, no minimo 6 (seis) horas, com intervalo de 15 (quinze) minutos, o
efetivo administrativo, estabelecendo horéarios alternativos para entrada, saida e intervalo
para refeicdo dos empregados, com o objetivo de evitar aglomeracdo nos ambientes de
uso comum e em horarios de pico de transporte publico;

9. Nos locais onde o acesso é feito por meio de catraca com liberac&o por digital, a entrada
ocorrerq apenas com o cracha de identificac@o; 10. Suspensdo imediata e por tempo
indeterminado da participagdo em eventos, congressos, seminarios, treinamentos
presenciais e de viagens a servico ao exterior;

11. Restricdo de viagens nacionais a servico aguelas estritamente necessarias, optando,
preferencialmente, pela utilizacdo do recurso de videoconferéncia;

12. Orientagéo para que os empregados ndo participem de reunides e encontros externos;

13. Orientagdo para que os empregados evitem receber pessoas externas aos Correios,
até novas orientagoes;

14. Suspensdo imediata e por tempo indeterminado de visitas a unidades culturais dos
Correios;

15. Liberacdo, na data de hoje, para todas as superintendéncias estaduais e Correios
Sede, de orgamento para aquisicdo emergencial dos insumos para prevencdo, conforme
orientacdes do Ministério da Saude: alcool gel 70%; e papel toalha e sabonete liquido
(para localidades em que a demanda n&o estiver abarcada nos contratos de limpeza);

16. Definir até 3 (trés) empregados que possam substituir a chefia em caso de auséncia
por motivo de salde, para evitar a falta de gestdo nas unidades;

17. Destinar, sempre que possivel, os profissionais da salde as unidades de maior nimero
de empregados, tais como: Centros de Tratamento e Terminais de Carga para monitorar o

estado de salde do efetivo.” (fls. 18/21)
Especificamente em relacdo aos Correios de Roraima, a impetrante alega: 1. que
providenciou em regime de urgéncia orcamento especifico para aquisicdo de alcool em gel 70%;
2. que foi celebrado com a empresa HANNA COMERCIO E SERVICO LTDA — ME contrato de
prestacao de servicos de limpeza diaria nas Unidades Edificio Sede, Agéncia de Correios Boa
Vista, Centro de Distribuicdo Domiciliar - CDD Boa Vista, CDD Asa Branca, CDD Mecejana e CLI
Boa Vista, em que ja esta incluso todo o material de limpeza, com excecao do alcool em gel
70%; 3. que foram alertados os fiscais de contrato de limpeza para reforco na fiscalizacédo e
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comunicacdo de eventos atipicos; 4. que foi aberto procedimento de dispensa de licitagdo para
contratacdo de servigos de limpeza para as unidades nédo contempladas no contrato vigente,
estando autorizados os respectivos gestores a solicitar via Portal de Servigos a limpeza, até
conclusdo do procedimento; 5. que foram solicitadas ao Governo do Estado de Roraima o
fornecimento de 100 doses de vacina (OFICIO SSMT-GRESC-RR); 6. que foram solicitadas ao
Municipio de Boa Vista o fornecimento de 100 doses de vacina, para aplicacdo nos empregados
(OFICIO SSMT-GRESC-RR); 7. E que foram feitas a¢6es informativas para o uso adequado dos
equipamentos e EPIs, com dicas de higienizacdo das maos com agua e sabédo ou alcool em gel
70%.

A fundamentacéo encerra-se com as alegacdes de que ndo estavam presentes
0S requisitos necessarios para a concessao da tutela antecipada nos autos da ACPCiv n°
0000290-30.2020.5.11.0051 e de que foram integralmente atendidas as recomendacgdes
expedidas pelo MPT na Nota Técnica Conjunta n® 02 de 2020, quais sejam:

“Fornecimento de lavatérios com agua e sabdo, bem como &lcool em gel 70% ou outros
eficazes no combate ao Coronavirus; (cumprido)

Flexibilizar os horarios de trabalho para evitar proximidade entre os trabalhadores;
(cumprido)

Adocdo de medidas que impliguem em alteracdes na rotina de trabalho, como, por
exemplo, politica de flexibilidade de jornada quando os servigos de transporte, creches,
escolas, dentre outros, ndo estejam em funcionamento regular e quando comunicados por
autoridades; (cumprido)

Estabelecimento de politica de flexibilidade de jornada para que os trabalhadores atendam
familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a infeccdo pelo Coronavirus e para
gue obedecam a quarentena e demais orientac6es dos servicos de salude (dever de
adaptacdo razoavel); (cumprido)

Proibi¢do de circulagdo de criancas e demais familiares dos trabalhadores nos ambientes
de trabalho que possam representar risco a sua saude por exposi¢cao ao novo Coronavirus,
seja aos demais inerentes a esses espacos; (cumprido)

Obediéncia aos planos de contingéncia recomendados pelas autoridades locais em casos
de epidemia, tais como: permitir a auséncia no trabalho, organizar o processo de trabalho
para aumentar a distancia entre as pessoas e reduzir a forca de trabalho necessaria,
permitir a realizagdo de trabalhos a distancia; bem como a adog¢&o de outras medidas
recomendadas pelas autoridades locais, de molde a resguardar os grupos vulneraveis e
mitigando a transmissdo comum; (cumprido)

Adverténcia aos gestores dos contratos de prestacdo de servicos, quando houver servicos
terceirizados, quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar todos os meios
necessarios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do
contdgio do novo Coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigacdo de notificacdo da empresa
contratante quando do diagnostico de trabalhador com a doenga (COVID-19); (cumprido)

Alertar para que os trabalhadores nao utilizem equipamentos dos colegas de trabalho,
como fones, aparelhos de telefone, mesas e outros, fornecendo esses materiais para cada
trabalhador, bem como realizar a limpeza e desinfeccdo das superficies de forma regular,
utilizando os procedimentos e produtos recomendados e eficientes; (cumprido)

Por fim, que possam, na medida do possivel, os empregadores, sindicatos patronais,
sindicatos profissionais que representem setores econdmicos que considerados de risco
muito alto, alto ou mediano, que negociem acordos e/ou instrumentos coletivos de trabalho
prevendo flexibilizagdo de horérios, especialmente para os trabalhadores que integrem
grupos vulneraveis, o abono de faltas sem a apresentagdo de atestado médico aqueles
que apresentarem sintomas sugestivos da COVID-19, entre outras medidas necessarias
para conter a transmissdo da doencga. (ndo foi necessério)” (fls. 34/35).
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Considerando a alegacao de cumprimento integral das recomendacdes
realizadas pelo MPT na Nota Técnica Conjunta n° 02 de 2020, o Parquet foi notificado para
manifestar-se acerca do pedido liminar.

Em sua manifestacdo, o MPT entendeu que ndo ha como afastar a determinagéo
de fornecimento de espaco adequado, além de 4gua, sabéo, papel toalha, lixeira e alcool em gel
70% para higienizacédo dos colaboradores, haja vista que tal ordem consiste justamente no teor
da norma técnica conjunta emitida pelo MPT.

Quanto as determinagBes contidas nos itens 2 e 3 da decisdo de antecipacao de
tutela, o MPT considerou serem medidas razoaveis e possiveis de serem cumpridas pela
impetrante. Ressaltou que a higienizagdo do local de trabalho e equipamentos é necessaria
independentemente de surto viral e que néo é possivel perquirir acerca da eficacia das mascaras
e oOculos de protecdo em sede de mandado de seguranca, em razdo de suas limitagbes
probatorias.

No que diz respeito ao prazo, em face das dificuldades decorrentes da alta
demanda e escassez de insumos, o Parquet ndo encontrou 6bice para a concessao de um prazo
maior, dentro de um minimo seguro, e exclusivamente para as obrigacdes contidas no item 3 da
deciséo ora atacada.

Pois bem.

Nos termos do art. 7°, lll, da Lei 12.016/2009 e do art. 300 do CPC a concessao
de medida liminar antecipatéria do mérito exige dois pressupostos: a probabilidade do direito
(fundamento relevante/fumaca do bom direito) e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo (perigo na demora).

Fumaca do bom direito

No tocante as determinacGes de disponibilizacdo de espacos apropriados para
lavagem adequada das maos com agua e sabdao, papel toalha e lixeira e alcool gel a 70% e de
higienizacdo diaria dos equipamentos, materiais, mobiliarios e ambientes de trabalho, verifico
gue a impetrante apresentou documentos para demonstrar a ado¢cdo de medidas alinhadas as
recomendacfes da Agéncia Nacional de Saude (Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04
/2020 - SARS-CoV-2 - fls. 243/295) e da Nota Técnica Conjunta n°® 02 de 2020 do Ministério
Publico do Trabalho (fls. 100/108), cujo conteudo ja foi oportunamente transcrito.

Nesse desiderato, foram pré-constituidas as provas da veiculacdo dos boletins
internos “Primeira Hora Extra”, informando as progressivas acdes preventivas para combate ao
Covid-19, nas datas de 17, 18 e 20/03/2020 (respectivamente as fls. 48/50, fls. 69/73 e fls. 88/89.
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Foram, ainda, juntados os diversos oficios circulares, nos quais foram
determinados os novos procedimentos para os ambientes administrativos, unidades operacionais
e distribuidoras e orientacdes de entrega, nos termos alegados na peca exordial, conforme Oficio
Circular N° 13251131/2020 — PRESIDENCIA (fls. 51/56), Oficio N° 13262941/2020 - GEGD-
DEDIS (fls. 84/86) e Oficio Circular N° 13251131/2020 — PRESIDENCIA (Fls. 90/93), no qual
determinou-se o envio de relacdo dos servidores com suspeita de contragcdo do virus, com
primeiro teste positivo, com contraprova positiva e daqueles em situagéo de isolamento.

No mesmo sentido, para facilitar a compreensao, foi produzido folheto digital
didatico quanto as medidas preventivas para entregas externas e internas de objetos registrados
(fls. 80/81), além de divulgacdo de documento com perguntas e respostas acerca das medidas
de prevencao face ao COIV-19 (fls. 232/235).

Ademais, a impetrante demonstrou a disponibilizacdo de orcamento para
aquisicdo emergencial de insumos preventivos, conforme Oficio Circular N° 13230007/2020 -
DIRAD-PRESI (FIs. 57/58), que foi posteriormente complementado com a permissdo de
aquisicdo de insumos por antecipacdo de numerario, diante do fato de que alguns fornecedores
estdo aceitando somente pagamento a vista, nos termos do Oficio Circular N° 13294350/2020 -
DIRAD-PRESI (Fls. 74/75). No Oficio Circular n° 13335709/2020 — GCOP-CEFIN (Fls. 94/96)
foram trazidas nova permissdo e orientagdes para procedimento de gastos emergenciais para
aquisicdo de insumos, podendo, inclusive, ser utilizado o numerario disponivel no caixa da
agéncia.

Para facilitar a diferenciacdo entre a gripe comum e a COVID-10, bem como
evitar o contagio simultdneo de ambas as doencgas, foram requeridas do Estado de Roraima e do
Municipio de Boa Vista o fornecimento de 100 doses de vacina contra a gripe cada, como
provado com a apresentagdo do Oficio n°® 13372950/2020 - SSMT-GRESC-RR ao Governador
do Estado de Roraima (Fls. 396/397) e do Oficio n® 13373920/2020 - SSMT-GRESC-RR a
Prefeita de Boa Vista (Fls. 399/400).

Foi juntado aos autos, ainda, oficio endereco ao Diretor Presidente da
Companhia de Agua e Esgoto de Roraima, requerendo a andlise de diversas unidades, com o
objetivo de sanar os constantes desabastecimentos, evitando interrupcdes temporarias do
fornecimento de agua (FI. 175/176).

Destaco, também, que a prépria ECT possui grupo de trabalho que esta
avaliando as medidas tomadas, como demonstrado com a juntada do relatério n° 1/2020 GPRO-
DEDIS, 24/03/2020, no qual foram reputadas suficientes as acdes tomadas pela area operacional
para a manutencéo da prestacao dos servicos de entrega domiciliar (Fls. 76/79).

Resta evidenciado que a impetrante ndo se encontra inerte diante do cenario de
crise e movimentou sua maquina administrativa, atendendo as burocracias prévias, para garantir
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que sejam fornecidos os insumos preventivos (agua, sabdo e alcool em gel 70%), bem como
higienizadas com maior rigor suas unidades em Boa Vista.

No caso da higienizacdo das unidades de Boa Vista, a ECT apresentou o
contrato de prestacdo dos servigos de limpeza firmado com a empresa HANNA COMERCIO E
SERVICO LTDA — ME (Fls. 179/228) e carta requisitando atencdo as novas medidas de higiene
e intensificacdo dos procedimentos de limpeza (Fl. 177/178), além da autorizagdo de que a
geréncia local de cada unidade contrate diretamente os servicos de limpeza, enquanto ndo ha
vencedor da licitagcdo para as demais unidades.

Entretanto, a documentacdo juntada abrange somente as formalidades
necessarias para o fornecimento dos locais e insumos de higienizacao dos trabalhadores e para
a limpeza do ambiente de trabalho e equipamentos. Nao foram juntadas provas que revelem que
0 objeto foi efetivamente entregue, como notas fiscais da compra dos insumos e ou o “atesto”
dos fiscais do contrato de limpeza.

N&o basta que os gestores locais possam adquirir emergencialmente 0os insumos
e contratar diretamente os servicos de limpeza, faz-se necessario que estes sejam efetivamente
prestados e que o trabalhadores tenham acesso efetivo e continuo ao alcool em gel 70% e a
locais com agua e sabéo para a limpeza frequente.

Considerando que a impetrante apresentou documentos demonstrando que ja
realizou o esforco burocratico e informativo acerca das medidas contidas nos itens 1 e 2 da
deciséo de antecipacao de tutela, ndo vislumbro causa que justifique a alteracédo do prazo de 24
estabelecido para tais medidas.

Passando a analisar o item 3 da deciséo, referente ao fornecimento de mascaras
e de Oculos de protecdo aos trabalhadores, destaco que as instru¢des técnicas acerca de tais
EPIs sofrem atualizacdes diarias, diante da mudanca ndo somente do conhecimento acerca
deste virus especifico, mas também das politicas publicas adotadas para evitar a disseminacao.

Nesse sentido, no dia 04/04/2020 o Ministério da Saude alterou a diretriz oficial
guanto ao uso de mascaras e passou a recomendar seu uso por todas as pessoas, infectadas ou
nao. O 6rgéo atestou, ainda, a eficacia das mascaras de pano e emitiu informe sobre como fazer
a prépria mascara caseira de pano, em duas camadas, utilizando uma camisa ou outra peca de
roupa de algoddo. O uso de mascaras pela populacdo em geral diminuira o risco de contagio,
principalmente mediante a transmisséo entre pessoas infectadas assintomaticas.

Dessa forma, decido manter a determinacdo de fornecimento de mascaras aos
trabalhadores, sobretudo os atendentes comerciais e carteiros, que poderdo ser as reutilizaveis
de pano, sendo necessario observar a necessidade de troca destas de duas em duas horas, e as
orientacbes do Ministério da Saude quanto a lavagem destas para posterior reutilizacdo, qual
seja, deixar de molho em agua sanitaria por dez minutos.
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Contudo, alargo para 10 dias o prazo para cumprimento desta medida,
considerando a escassez das mascaras descartaveis e 0 tempo necessario para aquisicao das
mascaras de pano.

Por fim, em relacdo a determinacdo de disponibilizacdo dos 6culos de protecao,
a impetrante evidencia que a ANVISA recomenda que apenas o0s profissionais de salde usem o0s
Oculos de protecdo e que as mascaras sejam utilizadas apenas por estes e por pacientes com
suspeita ou confirmacao de diagnostico de COVID-19, conforme a ja citada Nota Técnica GVIMS
IGGTES/ANVISA N° 04/2020, contendo orientagcdes para servicos de salude: medidas de
prevencdo e controle que devem ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou
confirmados de infecgdo pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) (fls. 243/295).

N&o houve mudanca nas diretrizes oficiais do Ministério da Saude ou da
Organizacdo Mundial da Saude a esse respeito.

Por todo o exposto, resta configurada a fumaca do bom direito em favor da
impetrante no que toca aos 6culos e ao prazo para fornecimento das mascaras.

Perigo de dano

O perigo de dano resta claramente configurado dadas as circunstancias de crise
sanitéria decorrentes da pandemia do Covid-19, que ja se encontra oficialmente em fase de
transmissdo comunitaria em todo o territorio nacional, ou seja, jA ndo é mais possivel identificar o
paciente transmissor que trouxe o virus para cada cidade ou regido. Dessa forma, impor
sumariamente a uma empresa do porte da ECT a obrigacdo de adquirir mascaras no prazo de 24
horas ou de fornecer 6culos de protecdo, pode acarretar a indisponibilidade destes aqueles que
efetivamente devem deles dispor, com destaque aos profissionais de saude e de laboratorio.

Por fim, faz-se necessario pontuar a previséo oficial do Ministério da Saude de
gue o pico da pandemia ainda esta por vir, 0 que revela a necessidade de manuten¢cdo da maior
parte das determinacdes contidas na decisdo de antecipacgéo de tutela, contudo, também aponta
para a possibilidade de falta grave dos 6culos de protecédo, sem falar no colapso do sistema de
salude (inexisténcia de leitos suficientes para tratar dos pacientes da COVID-19 e,
consequentemente, de quaisquer outras moléstias ou acidentes).

Tutela Liminar

Estando presentes a fumaga do bom direito (de forma parcial) e o perigo da
demora, concedo parcialmente a liminar requerida, nos termos do art. 7°, Ill, da Lei 12.016/2009,
para alterar a decisdo de antecipacdo de tutela proferida pelo juizo da 12 Vara do Trabalho de
Boa Vista nos autos da ACPCiv n° 0000290-30.2020.5.11.0051, no sentido de: suspender a
determinacédo e fornecimento de 6culos de protecdo; alterar a determinagédo de fornecimento de
mascaras, que deverao ser fornecidas no prazo de 10 dias a contar desta decisdo e poderéo
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ser as mascaras descartaveis ou mascaras confeccionadas em tecido, observadas as
especificacdes técnicas recomendadas pelo Ministério de Saude para uso comunitario, que
deverdo estar a disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja
garantido o imediato fornecimento ou reposigao.

Dé-se ciéncia a autoridade coatora da presente decisdo, observando a urgéncia
do ato.

Intime-se a autoridade coatora para que, no prazo de 10 dias, preste as
informacgdes que entender devidas, na forma do inciso | do art. 7° da Lei 12.016/2009.

Intime-se a impetrante.

Apés, com ou sem as informagfes da autoridade coatora, encaminhem-se 0s
autos ao douto Ministério Publico do Trabalho, para manifestacdo no prazo improrrogavel de 10
dias, nos termos do art. 12 da Lei n° 12.016/2009.

MANAUS/AM, 06 de abril de 2020.

JOICILENE JERONIMO PORTELA
Desembargador(a) do Trabalho

Assinado eletronicamente por: JOICILENE JERONIMO PORTELA - Juntado em: 06/04/2020 12:18:56 - 8ee40ef
https://pje.trt11.jus.br/pjekz/validacao/20040522505720100000007199143?instancia=2

Numero do processo: 0000075-13.2020.5.11.0000

Numero do documento: 20040522505720100000007199143




