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g1 [RT 11 REGIAO
PRECEDENTES QUALIFICADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1) IRR 130 ao 146 — Na sessdao realizada em 16/05/2025, o Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) fixou 17 novas teses juridicas com efeito
vinculante, numeradas de 130 a 146, por meio do procedimento de reafirmacéao
de jurisprudéncia (Incidente de Recurso Repetitivo — IRR). As teses referem-se
a matérias ja pacificadas no ambito das Turmas e da Subsecdao | Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1), razao pela qual foram submetidas ao rito do
art. 132-A, §5° do Regimento Interno do TST. Abaixo, seguem as teses
juridicas fixadas: Consulta as Teses Juridicas

IRR 130 (RR - 0000048-55.2022.5.11.0551) - E vélida a dispensa imotivada de empregado
admitido anteriormente a privatizacdo, ainda que norma interna preexistente a sucessao
estabeleca procedimentos e vedagdes ao desligamento.

IRR 131 (RR - 0000195-19.2023.5.19.0262) - A impugnacdo aos calculos da sentenca
liguida proferida na fase de conhecimento somente é admissivel por meio da interposicédo
de recurso ordinério, sob pena de preclusao, eis que os célculos constituem parte integrante
da deciséo.

IRR 132 (RR - 0000219-62.2024.5.12.0050) - A pretenséo de retificacdo e entrega do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP ostenta natureza meramente declaratéria, ndo se
submetendo a prescri¢éo, nos termos do artigo 11, § 1°, da CLT.

IRR 133 (RR - 0000247-93.2021.5.09.0672) - A demonstracdo do inadimplemento do
devedor principal, em obrigacéo subsidiaria, dispensa o exaurimento prévio da execugdo
contra este e seus s0Ocios, autorizando, desde logo, o redirecionamento da execucéo para o
devedor subsidiario.

IRR 134 (RR - 0000254-57.2023.5.09.0594) - A recusa da empregada gestante em retornar
ao trabalho, mesmo diante de oferta de emprego pelo empregador, ndo configura rendncia
a garantia prevista no art. 10, Il, "b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias
(ADCT), subsistindo o direito a indenizacdo substitutiva em relacdo ao periodo de
estabilidade gestacional.

IRR 135 (RR - 0000345-60.2024.5.05.0001) - O indeferimento da prova testemunhal
fundamentado na presuncdo de veracidade decorrente de confissdo ficta por
desconhecimento dos fatos controvertidos pela parte ou seu preposto, em depoimento
pessoal, ndo configura cerceamento de defesa.

IRR 136 (RR - 0000425-05.2023.5.05.0342) - A auséncia de assinatura do empregado ndo
afasta, por si s, a validade dos controles de horario.

IRR 137 (RR - 0000499-29.2023.5.10.0016) - A supressao total ou parcial do servigco
suplementar prestado com habitualidade enseja o pagamento de indenizacdo
compensatéria, nos moldes da Sumula 291 do TST, ainda que o labor extraordinario tenha
sido reconhecido somente em juizo e que sua cessac¢ao ou reducao decorra da adequacao
a jornada de trabalho fixada judicialmente.

Dr Oﬁﬂrl Q“Qr O“C
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IRR 138 (RR - 0000594-13.2023.5.20.0006) - O empregado publico que possui filho com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem direito a reducdo de jornada, sem diminuicdo
proporcional de remuneracdo e independentemente de compensacdo de horario, nas
hip6teses dos §§ 2° e 3° do artigo 98 da Lei n°® 8.112/1990, de aplicacdo analdgica.

IRR 139 (RRAg - 0000779-10.2023.5.12.0027) - A recuperacao judicial, diversamente do
gue ocorre na faléncia, ndo exime a empresa do pagamento das multas previstas nos
artigos 467 e 477, § 8°, da CLT.

IRR 140 (RRAg - 0001000-38.2023.5.23.0107) - A utilizacdo de prova pericial emprestada
para comprovar insalubridade ou periculosidade é valida, independentemente da
concordancia da parte contraria, desde que esteja presente a identidade fatica entre o
processo de origem e 0 processo em que a prova é utilizada, e seja observado o
contraditério na producéo da prova original e nos autos em que ela é trasladada, nédo
configurando nulidade processual o indeferimento de nova pericia quando observados
esses requisitos.

IRR 141 (RRAg - 0001397-69.2023.5.09.0016) - O parcelamento de débitos de FGTS
firmado entre o empregador e a Caixa Econbmica Federal ndo impede que o empregado
exerca, a qualquer tempo, o direito de requerer na Justica do Trabalho a condenagdo ao
recolhimento imediato dos valores ndo depositados.

IRR 142 (RR - 11070-70.2023.5.03.0043) - A multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT incide
sobre todas as parcelas de natureza salarial, ndo se limitando ao salério-base.

IRR 143 (RR - 21391-35.2023.5.04.0271) - A auséncia ou o atraso na quitacdo das verbas
rescisérias, por si sO, ndo configura dano moral indenizdvel, sendo necesséaria a
comprovacao de lesao concreta aos direitos de personalidade do trabalhador.

IRR 144 (RR - 22600-13.2008.5.02.0015) - A decisdo que rejeita a excecdo de pré
executividade, sempre que se revestir de natureza interlocutéria, é irrecorrivel de imediato, &
luz do disposto no art. 893, § 1°, da CLT.

IRR 145 (RRAg - 1000066-78.2022.5.02.0464) - E possivel a cumulacio de pensio pela
reducao da capacidade laborativa, paga a titulo de indenizacao por danos materiais, com o
saléario recebido pelo trabalhador, por se tratarem de verbas de natureza e de fatos
geradores distintos.

IRR 146 (RR - 1001527-87.2021.5.02.0022) - O depoésito recursal efetuado pelo devedor
principal, desde que ndo tenha requerido sua exclusao da lide, aproveita ao responséavel
subsidiario.

2) IRR 147 ao 154 — No dia 19/05/2025, o Tribunal Superior do Trabalho atualizou
os temas afetados ao rito dos recursos repetitivos deliberados na sesséo do
Pleno realizada em 16/05/2025. Na ocasido, foram originalmente divulgados 10
temas, mas ap6s consolidacdo, restaram 8 temas oficialmente afetados,
numerados de 147 a 154, com a unificacdo de trés processos representativos (RR
- 0010225-49.2020.5.03.0041, RR - 11669-07.2020.5.15.0002 e Ag-RRAg - 0010358-
15.2019.5.15.0099) no Tema n° 149. Abaixo, seguem os temas afetados:

Consulta aos Temas Afetados

IRR 147 (RRAg - 0000118-53.2024.5.20.0001) - A luz da tese vinculante firmada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046 da Tabela de Repercussao
Geral, € valida a clausula coletiva que estabelece a fruicdo das férias do empregado
maritimo de forma cumulativa com as folgas, totalizando 180 dias de descanso?

IRR 148 (RR - 0000467-22.2024.5.17.0007) - O empregado de sociedade de crédito ao
microempreendedor e & empresa de pequeno porte enquadra-se como financiario?

Dr Qﬁ.r Qﬁ.r .ﬁ.r .ﬁ'.r
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IRR 149 (RR - 0010225-49.2020.5.03.0041; RR - 11669-07.2020.5.15.0002; Ag-RRAg -
0010358-15.2019.5.15.0099) - a) em observancia a tese vinculante firmada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046 da Tabela de Repercusséo Geral, é vélida a
clausula de norma coletiva que autoriza, independentemente da licenca prévia da
autoridade competente, regime de trabalho que tem como corolario o elastecimento da
jornada em ambiente insalubre? e b) para a aplicacdo da norma coletiva de prorrogagéo de
jornada de trabalho aos empregados que desenvolvem suas atividades em ambiente
insalubre, é necessdria previsdo expressa no sentido de que a clausula abrange os
trabalhadores que laboram em tal ambiente?

IRR 150 (RR - 11327-56.2023.5.03.0153) - A respeito da fixacdo de honorérios advocaticios
em execucles individuais de sentengas coletivas, questiona se: a) € possivel a violacdo
direta e literal de dispositivo constitucional quanto ao cabimento de honorarios advocaticios
na execucao individual de sentenga coletiva? b) Os honorarios advocaticios na execugao
individual sdo devidos independentemente de fixacdo de honorarios na acao coletiva?

IRR 151 (RRAg - 11505-09.2015.5.15.0102) - A luz da tese firmada pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral, € valida a norma coletiva que
autoriza o controle de jornada por excecao?

IRR 152 (RR - 11569-93.2017.5.03.0001) - A luz da tese juridica fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046 da Repercussdo Geral, € vélida clausula de
norma coletiva que prevé a exclusdo do direito do trabalhador de receber em dobro os
feriados laborados e ndo compensados no regime especial 12x367?

IRR 153 (RR - 100566-97.2023.5.01.0033) - As prerrogativas processuais da Fazenda
Pulblica, tais como a isencdo de custas e o depdsito recursal, aplicam-se a Companhia
Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB?

IRR 154 (RR - 1000426-40.2023.5.02.0088) - O empregado que trabalha em edificio vertical
interligado a subsolo comum, onde armazenados liquidos inflamaveis, tem direito ao
adicional de periculosidade?

3) Superacéao da Tese Vinculante firmada no IRR n°® 13

Foi acolhido, pelo Tribunal Pleno do TST, o Incidente de Superacdao de Precedente
Vinculante no Processo n°® TST-PetCiv-21900-13.2011.5.21.0012, com a
consequente declaragcdo de superacdo da tese firmada nos autos do IRR-21900-
13.2011.5.21.0012 (Tema 13), sem modulacdo de efeitos, em razdo de decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do AGRE n° 1.251.927/RN.

O acdrdao foi publicado em 23/5/2025, com a seguinte ementa:

“[...] INCIDENTE DE SUPERACAO DO ENTENDIMENTO VINCULANTE FIRMADO
PELO TRIBUNAL PLENO DESTA CORTE NO JULGAMENTO DO IRR-21900-
13.2011.5.21.0012. COMPLEMENTO DA RMNR. TEMA 13 DA TABELA DE
RECURSOS REPETITIVOS. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL NO RE-1.259.927/RN. [..] Incidente de Superacdo de Precedente
Vinculante acolhido para declarar superada a tese vinculante firmada no IRR-21900-
13.2011.5.21.0012.”

Consulta processual

Dr Cﬁﬁr Qﬁ.r .ﬁ.r .ﬁ'.r
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4) Julgamento dos Embargos de Declarag&o no IRR n° 23

Em 27/2/2025, foi publicado o acérddo no qual o Pleno do TST apreciou o Incidente de
Recurso de Revista Repetitivo n° 23 (causa-piloto Emb-RR-528-80.2018.5.14.0004)

Tema: Quanto aos direitos laborais decorrentes de lei e pagos no curso do contrato de
trabalho, remanesce a obrigacdo de sua observancia ou pagamento nesses contratos
em curso, no periodo posterior a entrada em vigor de lei que os suprime/altera?

Tese fixada: A Lei n°® 13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos contratos de
trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos
geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia.

Foram opostos embargos de declaracdo em 10/3/2025, tendo sido publicado
em 22/5/2025 acordéo rejeitando os embargos. Ementa:

“EMBARGOS DE DECLARACAO. INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS. TEMA
23. DIREITO INTERTEMPORAL. LEl N° 13.467/2017. AUSENCIA DE VICIOS
FORMAIS NO ACORDAO EMBARGADO. [...]. Embargos de declaragio rejeitados.”

Consulta processual

5) Julgamento dos Embargos de Declaracdo no IRR n° 69

Em 14/3/2025, foi publicado o acérdao no qual o Pleno do TST apreciou o Incidente de
Recurso de Revista Repetitivo n°® 69 (causa-piloto RRAg-0000756-63.2023.5.10.0013).

Tema: A funcdo comissionada técnica (FCT/FCA/GFE), parcela paga habitualmente aos
empregados do SERPRO, deve repercutir sobre anuénios e adicional de qualificacdo?

Tese fixada: A funcdo comissionada técnica (FCT/FCA/GFE), paga de forma
habitual e desvinculada do desempenho de atividade extraordinaria ou de
confianca, incorpora-se ao salario para todos os efeitos legais, inclusive para
calculo dos adicionais por tempo de servico e de qualificacao.

Embargos de declaracdo opostos em 20/3/2025 foram rejeitados em acordéo publicado
em 22/5/2025. Ementa:

“EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO DE REVISTA. REPRESENTATIVO
PARA REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT/FCAIGFE). SERVICO
FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO). INCORPORACAO AO
SALARIO. ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO E DE QUALIFICACAO. NAO
DEMONSTRACAO DAS HIPOTESES PREVISTAS NOS ARTIGOS 1.022 DO CPC/15
E 897-A DA CLT.[...] 3. Embargos de declaracéo rejeitados.”

Consulta processual
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6) Julgamento dos Embargos de Declaragdo no IRR n°®51

Em 14/3/2025, foi publicado o acérddo no qual o Pleno do TST apreciou o Incidente de
Recurso de Revista Repetitivo n° 51 (causa-piloto RRAg-0016607-89.2023.5.16.0009).

Tema: O direito ao intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados ao caixa
bancério da Caixa Econémica Federal, previsto em norma coletiva ou norma interna, é
devido ainda que a atividade de digitacdo seja intercalada ou paralela a outra funcéo,
independentemente se praticada de forma preponderante e/ou exclusiva?

Em 21/3/2025 foram opostos embargos de declaracdo. No dia 22/5/2025, foi publicado o
acordado que acolheu parcialmente os embargos apenas para corrigir erro material
naredacédo da tese.

Tese fixada (com correcdo): O caixa bancario que exerce a atividade de digitacao,
independentemente se praticada de forma preponderante ou exclusiva, ainda que
intercalada ou paralela a outra funcéo, tem direito ao intervalo de 10 minutos a
cada 50 minutos trabalhados previsto em norma coletiva ou em norma interna da
Caixa Econémica Federal, salvo se, nessas normas, houver exigéncia de que as
atividades de digitacéo sejam feitas de forma preponderante ou exclusiva.

Consulta processual

7) Deciséo afastando o sobrestamento de processos no IRR n. 35

No processo IncJulgRREmMbRep-1199-29.2021.5.09.0654 e conexos, do Incidente de
Recurso de Revista Repetitivo n° 35, que trata do seguinte tema:

“Para as reclamacdes trabalhistas ajuizadas na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, seja sob o
rito ordinario, seja sob os auspicios do rito sumarissimo, considerando o teor do art. 840, §
1°, da CLT e do art. 12, § 2°, da Instrugdo Normativa n® 41 do TST, no quanto estabelecem
gue a peticao inicial devera indicar o valor do pedido e que o valor da causa ser& estimado,
indaga-se se os valores atribuidos aos pedidos na inicial limitam o julgador quando da
condenacgédo e da execucao para efeito dos artigos 141 e 492 do CPC ou se sdo meramente
estimativos. (A questdo referente ao rito sumarissimo foi afetada no IncJulgRREmbRep-
0000099-98.2024.5.05.0022).”

@) Exmo. Ministro Relator Evandro Pereira Valadao Lopes,
em 22/05/2025 proferiu decisdo afastando o sobrestamento dos processos nos
Tribunais Regionais do Trabalho, com fundamento no art. 1.030, lll, do CPC.

Trecho da deciséo:

1...]. Decido pelo n&o sobrestamento dos processos no ambito dos Tribunais Regionais
do Trabalho envolvendo a questéo juridica objeto do IRR n° 35 do TST, tendo em vista 0
primado do principio constitucional da razoavel duracdo do processo (art. 5°, LXXVIII, da
Constituicdo da Republica) e que eventual divergéncia jurisprudencial sobre o tema néo
implica risco imediato, grave ou de dificil saneamento.”

Além disso, ndo houve determinacéo de suspensédo nos termos do art. 896-C, § 5°, da CLT.

Consulta processual
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8) Transito em julgado do IRR n. 19

Tema: “ACORDO DE COMPENSAGCAO DE JORNADA — AFERICAO DA INVALIDADE
SEMANA A SEMANA — SUMULAS 85, IV, DO TST E 36 DO TRT DA 92 REGIAO —
COMPATIBILIDADE OU CONFLITO.”

No dia 20/5/2025 transitou em julgado o Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n°
19 (causa-piloto  IncJulgRREmMbRep-897- 16.2013.5.09.0028 -  Corre-junto:
IncJulgRREmMbRep-523-89.2014.5.09.0666 e IncJulgRREmbRep-11555-
54.2016.5.09.0009).

A redacéo final da tese juridica do IRR 19, julgado em 16/12/2024, foi definida na
sessdao presencial do Tribunal Pleno de 24/2/2025.

Tese fixada:

I - A descaracterizacdo do acordo de compensacdo de jornadas,
independentemente da irregularidade constatada, resulta no pagamento apenas
do adicional de horas extraordinarias, em relacdo as horas que ultrapassem a
jornada normal até o limite de 44 horas semanais, pois 0 moédulo semanal de 44
horas ja foi quitado mediante pagamento de salario pelo empregador. Quanto as
horas excedentes a duracdo semanal de 44 horas, é devido o valor da hora normal
acrescido do adicional correspondente;

Il - Carece de amparo juridico a declaracdo de invalidade parcial do acordo de
compensacdo de jornadas. A descaracterizacdo do regime de compensacéao
resulta na invalidade de todo o acordo e ndo apenas nas semanas em que
descumprido;

IIl - Declarar que as questdes intertemporais derivadas das alteracdes promovidas
nos arts. 59, 59-A, 59-B e 59-C da CLT n&o constam da decisdo de afetacdo e, em
razdo disso, ndo integram o escopo da presente deciséo (art. 291, § 1°, do RITST);
IV - Suspender a Sumula n°® 36 do TRT da 9% Regido até que a Corte Regional
proceda ao seu cancelamento ou a sua revisao (art. 927, Illl do CPC).

Em 14/3/2025, foi publicado o acérddo no qual o Pleno do TST apreciou o
Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 51 (causa-piloto RRAg-0016607-
89.2023.5.16.0009).

Consulta processual

9) Aperfeicoamento da questéao juridica do IRR n. 29

No recente dia 26/5/2025 o Ministro Relator Alexandre Luiz Ramos proferiu despacho
aperfeicoando a questdo juridica a ser dirimida no Incidente de Recurso de Revista
Repetitivo n°® 29 (causa-piloto IncJulgRREmMbRep - 1848300-31.2003.5.09.0011 — Corre
junto: RR - 161000-66.2008.5.02.0060; RR - 10877-89.2017.5.03.0132; RR - 1293-
55.2013.5.04.0020), com a finalidade de precisar o objeto do presente incidente,
resguardada a apreciacao superveniente do Tema 1389 de repercusséo geral.

Nova questdo juridica: A jurisprudéncia vinculante firmada pelo Supremo Tribunal
Federal na ADPF 324 e nos Temas 725 e 739 de repercusséao geral, em que reputada licita
a terceirizagcdo de servicos independentemente da natureza da atividade, comporta
distincdo para que o vinculo de emprego do trabalhador terceirizado se perfaca com o
tomador de servicos, em razdo da identificacdo de fraude? Em caso positivo, em quais
condi¢des?

Consulta processual
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JURISPRUDENCIA

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

* Reclamacao constitucional. Contratacdo civil de prestacdo de servi¢cos. Vinculo
empregaticio entre a beneficiaria e a empresa tomadora de servicos. Precedentes
qualificados. ADPF 324/DF. RE 1.532.603 (Tema 1389/RG). Suspensdo nacional dos
processos.

“DECISAO 1. Madim Manaus Diagnosticos Médicos de Apoio a Gestéo de Saude Ltda. alega ter =

o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, no processo n. 0000768-83.2023.5.11.0002, o
descumprido o decidido por esta Suprema Corte nos julgamentos da ADPF 324 e do RE 958.252 =,
(Tema 725/RG). Aduz que a afronta aos paradigmas evocados decorre do reconhecimento, pelo ‘ S
orgao reclamado, da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a existéncia de vinculo

empregaticio entre a reclamante e a parte beneficiaria, a despeito da existéncia de contrato de

natureza civil firmado pelas partes. Requer a cassacédo do ato reclamado. [...] Inicialmente, no

gque tange a alegacdo de violacdo ao decidido no RE 958.252 (Tema 725), a reclamagao é

manifestamente improcedente. E que a jurisprudéncia firme desta Excelsa Corte exige o

esgotamento das instancias ordinarias, quando, em sede reclamatéria, se invoca como

paradigma julgamento de recurso extraordinario com repercussédo geral reconhecida, nos termos

do art. 988, §5°, Il, do CPC. Exemplificam esse entendimento os seguintes acérdéos: Rcl 21.167-

AgR, ministra Rosa Weber, DJe 03/08/15; Rcl 36.278-AgR, ministro Edson Fachin, DJe 19/09/19;

Rcl 42.027-ED-AgR, ministro Ricardo Lewandowski, DJe 10/07/20; Rcl 42.273-AgR, ministro

Roberto Barroso, DJe 04/08/20; Rcl 43.537-AgR, ministro Gilmar Mendes, DJe 03/11/20. [...]

Verifico que a controvérsia, na origem, se refere a existéncia de fraude em contratagdo civil.

Sobre a matéria, o Plenario, analisando o ARE 1.532.603 (Tema 1.389/RG), por maioria, em 12

de abril de 2025, reconheceu a repercussdo geral das seguintes questfes: 1) competéncia da

Justica do Trabalho para julgar as causas em que se discute a fraude no contrato civil de P
prestacdo de servicos; 2) licitude da contratacdo de trabalhador autbnomo ou pessoa juridica
para a prestacao de servicos, a luz do entendimento firmado pelo STF no julgamento da ADPF
324, que reconheceu a validade constitucional de diferentes formas de diviséo do trabalho e a
liberdade de organizacdo produtiva dos cidadaos; e 3) 6nus da prova relacionado a alegacao de
fraude na contratacdo civil, averiguando se essa responsabilidade recai sobre o autor da
reclamacéo trabalhista ou sobre a empresa contratante. No dia 14 de abril de 2025, o Relator do
ARE 1532603, ministro Gilmar Mendes, determinou a suspenséo nacional de todos 0s processos

gue tratem das questdes objeto do Tema 1.389/RG. Cumpre, entdo, em deferéncia ao assentado -
por Sua Exceléncia, determinar a suspensdo do processo originario até a analise do mérito do (N
ARE 1.532.603 (Tema 1.389/RG). Uma vez dirimido o paradigma, cabera ao 6rgao de origem '
apreciar o caso concreto a partir da compreenséo a ser fixada. 3. Do exposto, com base no art. 7
161, paragrafo unico, do RISTF, julgo parcialmente procedente o pedido, para determinar a r
suspensao do processo originario, em relacdo a reclamante, até o julgamento de mérito do ARE

1.532.603 (Tema 1.389/RG). 4. Comunique-se ao 6rgdo reclamado, remetendo-lhe cépia da

presente decisdo, para que junte ao processo de origem e dé ciéncia a parte beneficiaria da

tramitacdo desta reclamacdo. 5. Intime-se. Publique-se. Brasilia, 7 de maio de 2025.”

(Reclamacéo 78.722/AM. Ministro Relator: Nunes Marques. Publicado em 15/5/2025)



» Conflito de Competéncia. Juizo Federal da 22 Vara Civel de Boa Vista. Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido. Administracdo publica. Fase pré-contratual de
selecdo e admisséo de pessoal antes de 6 de junho de 2018. Regime Celetista. RE
960429. Tema 992/RG do STF. Competéncia da Justica do Trabalho.

“EMENTA: PROCESSO CIVIL. CONSTITUCIONAL. CONFLITO NEGATIVO DE
COMPETENCIA. JUiZO FEDERAL DA 22 VARA CIVEL DE BOA VISTA - SJ/RR E TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO. AGAO EM FACE DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, RELACIONADA A FASE PRE-CONTRATUAL DE SELEGAO E ADMISSAO DE
PESSOAL, QUANDO ADOTADO O REGIME CELETISTA DE CONTRATAGAO. SENTENGA
DE MERITO PROFERIDA PELA JUSTICA DO TRABALHO ANTES DE 6 DE JUNHO DE 2018.
MODULAGAO DOS EFEITOS PELO STF NO RE N. 960.429 (TEMA N. 992). COMPETENCIA
DA JUSTIGA DO TRABALHO. CONFLITO CONHECIDO PARA DECLARAR COMPETENTE O

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, O SUSCITADO. DECISAO. Trata-se
de conflito negativo de competéncia instaurado entre o JUiZO FEDERAL DA 22 VARA CIVEL
DE BOA VISTA - SJ/RR, como suscitante, e 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
REGIAO, o suscitado, nos autos de ac¢io proposta por Fernanda Borges Torres Ribeiro contra
a Caixa Econdmica Federal. Na origem, a requerente ajuizou reclamacéo trabalhista contra a
CEF objetivando assegurar a sua convocacao e admissao para exercer o emprego publico de
Técnico Bancario Novo — Carreira Administrativa, nos termos do Edital n. 1/2014, ao argumento
gue o certame foi homologado em e desde entdo n&o houvel9/5/2014 qualquer nomeacéo,
mesmo com a ocorréncia de rescisbes e transferéncias de empregados, além do uso de
terceirizados de maneira ilegal. Em sentenca prolatada em , o juizo trabalhista julgou
procedente em31/7/2017 parte os pedidos da autora, determinando que a reclamada
providencie, no prazo de 30 (trinta) dias, a convocacdo, homeacdo e posse da reclamante.
Sobreveio recurso ordinario, ocasido em que o Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido,
com fundamento no que decidido pelo Supremo Tribunal Federal no RE n. 960.429/RN,
reconheceu a incompeténcia da Justica do Trabalho e determinou a remessa dos autos a
Justica Federal. No ambito do TRF da 12 Regido, foi declarada nula a sentenca e, em seguida,
remetidos os autos para o juizo de primeiro grau. Este, por sua vez, suscitou o presente conflito
de competéncia, considerando que a luz do entendimento firmado pela Suprema Corte no
julgamento do Tema n. 992, a competéncia para julgar e processar a presente demanda seria
da Justica do Trabalho, "considerando que a 12 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR esgotou sua
competéncia ao sentenciar a demanda em primeiro grau, compete ao Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido (TRT-11)" (fls. 07-09). O Ministério Publico Federal, em parecer de fls.
340-346, opinou pelo conhecimento do conflito e pela declaragdo de competéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, o suscitado. [...] De inicio, a teor do que preceitua o art.
105, inciso |, alinea d, da Constituicdo da Republica, conheco do conflito. [...] O art. 34, inciso
XXIl, do RISTJ, permite ao relator "decidir o conflito de competéncia quando for inadmissivel,
prejudicado ou quando se conformar com tese fixada em julgamento de recurso repetitivo ou de
repercussao geral, a entendimento firmado em incidente de assuncdo de competéncia, a
simula do Superior Tribunal de Justica ou do Supremo Tribunal Federal, a jurisprudéncia
dominante acerca do tema ou as confrontar”. [...] Quanto ao mérito, observo que a competéncia
para julgar causas relacionadas a fase pré-contratual de selecéo e contratacdo de empregados
publicos restou definida pelo STF no julgamento do RE n. 960.429, relativo ao Tema n. 992 da
Repercussdo Geral, julgado em 5/3/2020. [...] Portanto, no caso dos autos, embora ambos os
juizos em conflito evoquem o precedente do STF, observa-se que o processo de origem foi
sentenciado em e,31/7/2017 portanto, antes da data fixada pela Suprema Corte. A
competéncia, portanto, é inegavelmente da Justica do Trabalho e, mais precisamente, do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido. Ante o exposto, nos termos do art. 955,
paragrafo Unico, do CPC e art. 34, inciso XXIl, do RISTJ, CONHECO do conflito para
DECLARAR COMPETENTE o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, o suscitado. Dé-
se ciéncia aos Juizos envolvidos e ao MPF. Publique-se. Intimem-se. Brasilia, 15 de maio de
2025.” (Conflito de Competéncia n°® 198421/RR. Ministro Relator: Teodoro Silva Santos.
Publicado em 20/5/2025)

Dr .ﬂ.r .ﬁ.r .ﬁ.r .ﬁ‘
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 Petroleiros. Diferencas salariais. Horas extras sobre folgas compensatorias.
Regime especial de trabalho. Improcedente.

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA AJUIZADA SOB A EGIDE DO CPC DE
2015. ART. 966, V, DO CPC. PETROLEIROS. CONDENACAO AO PAGAMENTO DE
REFLEXOS DE HORAS EXTRAS SOBRE AS FOLGAS COMPENSATORIAS PREVISTAS
NO ARTIGO 3° DA LEI 5.811/1972. VIOLACAO DO ARTIGO 7°, XV, DA CARTA DE 1988.
CARACTERIZACAO. 1 . Consoante a jurisprudéncia do TST, os repousos previstos na Lei
5.811/1972, para os trabalhadores submetidos a regimes de turnos de revezamento de 0ito ou
doze horas, correspondem, na verdade, a folgas compensatérias, concedidas em face das
peculiaridades da jornada de trabalho dos Petroleiros, submetidos a turnos de revezamento e a
regime de sobreaviso, conforme disposicGes do artigo 7° do mencionado diploma legal. De
outro modo, o repouso semanal remunerado constitui direito trabalhista de natureza imperativa,
guardando identidade com medida de preservacdo da saude do trabalhador e seguranca no
ambiente de trabalho, caracterizando-se ainda como instrumento de integracdo familiar e social
do trabalhador. 2. A remuneracéo do repouso semanal - correspondente a um dia de trabalho
com integracdo das horas extras habituais (artigo 7°, ‘a’, da Lei 605/1949 e Sumula 172/TST) —
vincula-se a frequéncia regular do empregado na semana anterior e ao cumprimento do horario
de trabalho, conforme requisitos estabelecidos no artigo 6° da Lei 605/1949. Tais
caracteristicas, que singularizam o repouso semanal e sua remuneragdo, ndo dizem respeito
as folgas compensatérias previstas na Lei 5.811/1972, ndo se mostrando escorreito, nesse
contexto, equiparar esses institutos, determinando a repercussdo das horas extras no
pagamento das referidas folgas. 3. Logo, a condenacdo ao pagamento de diferencas de
repouso semanal remunerado incidente sobre horas extras, relativamente as folgas usufruidas
por forca do art. 3° da Lei 5.811/1972, configura aplicacdo equivocada da norma do art. 7°, XV,
da CF, preceito constitucional que nao regula a hipétese examinada e que, por isso, encontra-
se violado. Precedentes. HONORARIOS ADVOCATICIOS NA ACAO RESCISORIA.
JUSTICA GRATUITA. CABIMENTO. SUMULA 219, Il e IV, DO TST. 1. Conforme diretriz
preconizada nos itens Il e IV, da Sumula 219 do TST, cuja redacéo foi atualizada apés a
vigéncia do CPC de 2015, é cabivel a condenacéo ao pagamento de honorérios advocaticios,
em acdo rescisobria, por mera sucumbéncia. 2. Em se tratando de ac&o rescisoria, que possui
indiscutivel natureza civil, a incidéncia de honorérios advocaticios rege-se pelas disposi¢des do
processo civil. 3. Nesse contexto, a responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios
advocaticios ndo é afastada pelo deferimento da gratuidade de justica, ex vi do art. 98, § 2°, do
CPC de 2015. 4. Todavia, sendo a parte sucumbente beneficidria da justica gratuita, como
ocorre no caso examinado, a obrigacdo de pagamento dos honorarios advocaticios somente
podera ser executada se, "nos 5 (cinco) anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo
que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concesséo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigac6es do beneficiario* (art. 98, § 3°, do CPC de 2015). Recurso ordinario da Autora
conhecido e provido." (ROT-438-34.2019.5.11.0000, SDI-2, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 23/05/2025)

* Ente publico. Terceirizagdo. Responsabilidade subsidiaria. Temas 246 e 1118 do
STF. Culpa comprovada. Transcendéncia politica.

"DIREITO DO TRABALHO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LElI N° 13.467/2017. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TEMAS 246 E 1118 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF.
EFEITO VINCULANTE. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. RECURSO
PROVIDO. I. CASO EM EXAMEL. Recurso de revista em que se discute a responsabilidade
subsidiaria trabalhista de ente pablico tomador de servicos. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO2. A
guestdo em discussdo consiste em saber se o ente publico pode ser responsabilizado,
subsidiariamente, por dividas trabalhistas, quando terceiriza servicos. lll. RAZOES DE
DECIDIR3. No julgamento dos Temas 246 e 1118 da Tabela de Repercussdo Geral, 0
Supremo Tribunal Federal pacificou entendimento de que a responsabilidade subsidiaria de
ente publico, nas hipteses em que terceiriza servicos, ndo é automatica e depende da
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demonstracdo efetiva, pelo trabalhador, da conduta negligente do tomador ou do nexo de
causalidade entre essa omissdo e o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas. Nesse
sentido, ndo se presume a culpa por falha de escolha ou fiscalizacdo da Administracdo Publica
pelo simples fato de existirem direitos trabalhistas ndo quitados pela empregadora prestadora
de servicos.4. No presente caso, ao imputar a responsabilidade subsidiaria ao ente publico sem
a comprovacao efetiva de culpa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
pela empresa prestadora dos servigos, o Tribunal Regional contrariou a tese vinculante do
STF.5. A transcendéncia politica foi reconhecida em virtude da contrariedade a jurisprudéncia
do STF. IV. DISPOSITIVO E TESE6. Recurso provido.Tese de julgamento: 1. A
responsabilidade subsidiaria de ente publico, nas hipéteses em que terceiriza servi¢cos, nao €
automética e depende da demonstracdo efetiva, pelo trabalhador, da conduta negligente do
tomador ou do nexo de causalidade entre essa omissdo e o inadimplemento das obrigacfes
trabalhistas. 2. Nao se presume a culpa por falha de escolha ou fiscalizacdo da Administracao
Publica pelo simples fato de existirem direitos trabalhistas ndo quitados pela empregadora
prestadora de servicos. Dispositivos relevantes citados: Lei n° 8.666/93, art. 71, §
1° Jurisprudéncia relevante citada: STF, Temas 246 e 1118 da Tabela de Repercussédo Geral"
(RR-0000011-22.2017.5.11.0351, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT
30/05/2025).

» Cartério extrajudicial. Interinidade. Oficial substituto. Preposto do Estado.
Responsabilidade do ente publico. Tema 779 do STF. Transcendéncia reconhecida.

"RECURSO DE REVISTA. REGENCIA PELA LElI N° 13.467/2017 - CARTORIO
EXTRAJUDICIAL. SERVICOS NOTARIAIS. TITULARIDADE EXERCIDA DE FORMA
INTERINA OU SUBSTITUTA. INTERVENGCAO ESTATAL. OBRIGACOES TRABALHISTAS.
RESPONSABILIDADE DO ESTADO. TEMA 779 DO STF. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA . O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 808.202, com
repercussao geral reconhecida (Tema 779), estabeleceu a tese de que o oficial substituto ou
interino esta inserido na categoria de agentes estatais, sujeito ao teto remuneratério previsto
pelo artigo 37, Xl, da Constituicdo da Republica, ndo se equiparando, portanto, aos titulares de
serventias extrajudiciais, pois os oficiais interinos ndo atuam como delegatérios, mas, sim,
como prepostos do Estado. Assim, considerando o oficial interino como preposto do Estado, a
jurisprudéncia desta Corte Superior vem se firmando no sentido de reconhecer
a responsabilidade do ente publico pelos atos praticados pelo interventor substituto, enguanto
durar a interinidade, em razdo da intervencéo direta do Estado na administracado do cartério.
Precedentes. Recurso de revista de que ndo se conhece" (RR-246-97.2023.5.11.0053, 82
Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 27/05/2025).

*Ente pulblico. Terceirizacdo. Fiscalizacdo ineficaz. Culpa in vigilando.
Responsabilidade subsidiaria. Tema 246 do STF. Inaplicabilidade do Tema 1118.

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. TERCEIRIZACAO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. TOMADOR DE SERVICOS.
FISCALIZACAO INEFICAZ DO CONTRATO DE TERCEIRIZACAO. CULPA IN VIGILANDO.
INCIDENCIA DO TEMA 246 DO STF. AUSENCIA DE ADERENCIA ESTRITA AO TEMA 1.118
DO STF. 1. A matéria quanto ao O6nus da prova em responsabilidade subsidiaria da
administracdo publica pelos encargos trabalhistas oriundos do inadimplemento da prestadora
de servigos contratada foi definida pelo STF, no julgamento do RE 1.298.647 (TEMA 1118), em
que, fixada a tese de que “ N&o ha responsabilidade subsidiaria da administracao publica por
encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servigos
contratada, se amparada exclusivamente na premissa da inversdo do 6nus da prova,
remanescendo imprescindivel a comprovacdo, pela parte autora, da efetiva existéncia de
comportamento negligente ”. Portanto, a responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica
ndo pode ser pautada sobre a imputacéo exclusiva da inversdo do 6nus da prova para o ente
publico, no sentido de se desincumbir de provar a eficaz fiscalizagdo do cumprimento das
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obrigacdes trabalhistas por parte da prestadora de servicos. 2. Dessa forma, para se
reconhecer a responsabilidade da administracdo publica, é necessario se demonstrar a sua
conduta culposa (culpa in elegendo ou vigilando), ndo sendo possivel atribuir-lhe
responsabilidade por mero inadimplemento da prestadora (Tema 246 da Tabela de
Repercussdo Geral do STF). 3. No caso em exame , o Tribunal Regional consignou que 0s
elementos probatérios dos autos confirmam a ineficiéncia fiscalizatoria das obrigac6es
trabalhistas devidas pela prestadora de servicos terceirizados (culpa in vigilando ) . 4. Nesse
contexto, incide a inteligéncia da tese firmada no tema 246 do STF, uma vez que a
responsabilizacdo subsididria declarada ndo decorreu da inversdao o 6nus da prova em
desfavor do ente publico, mas sim, da constatacdo efetiva omissdo culposa no dever de
fiscalizacdo . E, por conseguinte, fica afastada a aplicacdo da tese firmada no tema 1.118, por
auséncia de aderéncia estrita. Assim , o acérdao proferido pelo Tribunal Regional est4d em
conformidade com a jurisprudéncia desta Corte Superior (Sumula 331, V) e da Suprema Corte.
Incidem, pois, a diretriz consubstanciada no art. 896, § 7.°, da CLT e na Suimula 333 do TST.
Agravo nao provido" (Ag-AIRR-246-94.2023.5.11.0151, 22 Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 13/05/2025).

* Execucdo. Penhora sobre proventos de aposentadoria. Débito trabalhista.
Natureza alimentar. Exceg¢do a impenhorabilidade. Art. 833, § 2°, do CPC.
Proporcionalidade.

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. EXECUCAO. PRETENSAO DE
PENHORA INCIDENTE SOBRE PERCENTUAL DE RENDIMENTO MENSAL RECEBIDO
PELO DEVEDOR — PROVENTOS DE APOSENTADORIA — POSSIBILIDADE. No presente
caso, discute-se a possibilidade de efetuar penhora em parcela do beneficio previdenciario
percebido pelo executado. Na hip6tese dos autos, o Tribunal Regional entendeu que é possivel
a penhora de percentual de proventos de aposentadoria, com objetivo de satisfazer crédito
trabalhista, visto que diz respeito a verba de natureza alimentar. Destaque-se que esta e. 22
Turma do TST, em atencéo ao § 2° do art. 833 do NCPC, sedimentou o entendimento de que é
possivel o bloqueio de valores em conta salario ou proventos de aposentadoria, limitado ao
percentual de 30%, para satisfazer débitos trabalhistas, visto a sua natureza alimentar, desde
gue respeitado o limite do valor do salario minimo vigente. Ocorre que o caso dos autos traz
um contexto fatico-probatério muito especifico. Constou do acérdéo regional proferido em sede
de agravo de peticdo que “a devedora comprovou receber aposentadoria da ManausPrev (ID.
01a041c), recebendo o valor liquido de R$ 7.768,93 ” e que “ Todavia, juntou extratos
bancarios que demonstram constante movimentacdo bancaria de valores incompativeis e
superiores com a quantia da aposentadoria recebida mensalmente, uma vez que no extrato de
ID. 1dal9ce - P4g. 2, o qual traz a movimentagdo dos meses de Maio, Junho e Junho de 2022
(01/05/2022 a 01/08/2022), a autora teve um total de crédito de R$ 37.795,49 por todo o
periodo abrangido pelo extrato, enquanto que se somassemos somente os valores da
aposentadoria, deveria constar apenas o valor de R$ 23.306,79 ", bem como que “ tenho como
vélida a penhora, seja porque a Executada recebe valor superior ao alegado, seja porque
durante os 3 meses do Extrato bancério, houve apenas um evento de blogueio judicial no valor
de R$ 7.598,13, ocorrido em 27/07/2022 (ID. 1dal9ce - P&g. 2) ”, além do que “ Assim, se 0
pardmetro do extrato sdo 3 meses, sobre essa Otica deve ser analisada a proporcionalidade
dos valores bloqueados ” e que “ Situagdo idéntica se apresenta no Extrato Bancério juntado
com as razdes recursais (ID. b947280), o qual abrangeu o periodo de 07/10/2022 a 03/01/2023
(Outubro/ Novembro/ Dezembro) e movimentou o total de R$ 37.212,65 por todo o periodo, e
teve bloqueado apenas o valor total de R$ 1.359,77 (R$ 9,84 + R$ 1,00 + R$ 252,63 + R$
1.096,30) ”. Diante dos contornos faticos especificos dos autos, considerando-se o registro da
existéncia constante de movimentacdo bancaria de valores incompativeis e superiores em
relacdo a quantia da aposentadoria recebida mensalmente, e ainda tendo em conta que restou
consignado que em 3 (trés) meses houve um bloqueio de R$ 7.598,13 (sete mil, quinhentos e
noventa e oito reais e treze centavos) num montante de R$ 37.795,49 (trinta e sete mil,
setecentos e noventa e cinco reais e quarenta e nova centavos), 0 que sequer superaria 30%,
ndo ha como se acolher a pretensdo recursal. Agravo interno a que se nega provimento" (Ag-
AIRR-556-58.2020.5.11.0005, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 13/05/2025).
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* Supressdo da pausa térmica. Horas extras indevidas. Principio tempus regit
actum. IRDR n° 0000807-86.2023.5.11.0000. Tema 7. Tese firmada.

“DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS. INTERVALO PARA RECUPERACAO
TERMICA. PERIODO A PARTIR DE 10/12/2019. SUPRESSAO PELA PORTARIA SEPRT N°
1.359/2019. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. IRDR N° 0000807.86.2023.5.11.0000 (TEMA 007).
I. CASO EM EXAME 1. Recursos ordinarios do reclamante e da reclamada contra sentenca
gue julgou parcialmente procedentes os pedidos para condenar a reclamada ao pagamento de
horas extras pela supressdo da pausa térmica, equivalentes a 15 minutos de descanso a cada
60 minutos trabalhados ao dia, com adicional de 50%, no periodo de 11.12.2019 a 16.8.2022.
Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questdo em discussdo consiste em saber se s&o devidas
horas extras pela supressdo do intervalo para recuperacdo térmica previsto pelo Anexo 3,
Quadro 1, da NR-15, mesmo ap0s a edicdo da Portaria SEPRT n° 1.359/2019, que suprimiu
referida pausa. lll. RAZOES DE DECIDIR 3. Preliminar. Interrupcéo da prescricdo. Reconhece-
se a interrupcdo da prescricdo em razdo de protesto judicial ajuizado pelo sindicato da
categoria, nos termos da OJ 392 da SDI-1 do TST, tal qual declarada em sentenca. Nada a
reformar. 4. Consoante a tese juridica fixada no julgamento do IRDR n° 0000807-
86.2023.5.11.0000 (Tema 007), as horas extras pela supresséo do intervalo para recuperagao
térmica com base no Anexo 3, Quadro 1, da NR-15, com redagdo dada pela Portaria n°
3.214/1978, séo cabiveis até 10.12.2019, dia imediatamente anterior a publicacdo da Portaria
SEPRT n°. 1.359/2019, que suprimiu a pausa térmica a contar de sua vigéncia. Assim, a partir
de 11.12.2019, séo indevidas as horas extras pela supressao do intervalo por auséncia de
amparo legal, em cumprimento ao principio tempus regit actum. Reforma-se a sentencga para
indeferir o pedido. IV. DISPOSITIVO E TESE 5. Recurso da reclamada provido. Recurso do
reclamante desprovido. Tese de julgamento: Nos termos da tese fixada no IRDR n® 0000807-
86.2023.5.11.0000 (Tema 007), o intervalo para recuperacdo térmica previsto no Anexo 3 da
NR-15, com redacdo dada pela Portaria n° 3.214/1978, foi suprimido pela Portaria SEPRT n°
1.359/2019, sendo indevidas as horas extras postuladas pela auséncia de concessao de pausa
térmica a partir de 11.12.2019, em respeito ao principio tempus regit actum.” (Tribunal Regional
do Trabalho da 11* Regido (12 Turma). Acérddo: 0000230-79.2024.5.11.0451. Relator(a):
EULAIDE MARIA VILELA LINS. Data de julgamento: 13/05/2025. Juntado aos autos em
22/05/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/6N6nwz)

* Penhora de salario. Crédito trabalhista. Impenhorabilidade relativa. Principio da
proporcionalidade. IRDR n® 11 do TRT da 112 Regido. Tese firmada.

“DIREITO PROCESSUAL CIVIL E TRABALHISTA. AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO.
EXECUCAO TRABALHISTA. PENHORA DE PERCENTUAL SOBRE O SALARIO. ART. 833,
2°, DO CPC. POSSIBILIDADE. MANUTENCAO DA DECISAO. RECURSO NAO PROVIDO. I.
CASO EM EXAME 1. Agravo de peticdo interposto pelo Executado contra decisdo que
determinou a penhora de parte dos seus salarios para pagamento de crédito trabalhista, apés
tentativas frustradas de localizag¢&o de outros bens, pugnando, inicialmente, pela suspensao da
execucdo em razdo da decisédo proferida pelo STF no ARE 1.160.361, que determinou a
suspensdo, no ambito nacional, das execucdes trabalhistas que versem sobre a questéo
controvertida no Tema 1232 e, quanto ao mérito, a impenhorabilidade absoluta do seu salério,
conforme disposto no art. 833, IV, do CPC. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Analisar se a
decisdo judicial que suspendeu execugdes trabalhistas no d&mbito do ARE 1.160.361 (Tema
1232) se aplica ao caso concreto. 3. Verificar se é possivel a penhora on-line de parte dos
salarios do Executado, em face da alegada impenhorabilidade absoluta. Ill. RAZOES DE
DECIDIR 4. A suspenséo das execug0es trabalhistas determinada pelo STF no julgamento do
ARE 1.160.361 (Tema 1232) nao se aplica ao caso em analise, pois, na hipétese destes autos,
a execucdo decorre da desconsideracdo direta da personalidade juridica da empresa
executada, matéria com regulamentacao especifica em lei e cujos tramites processuais foram
observados pelo juizo a quo. 5. A impenhorabilidade de salarios prevista no Cdédigo de
Processo Civil ndo é absoluta, sendo admitida a penhora de vencimentos para pagamento de
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prestacdes alimenticias, independentemente da origem do crédito, o que incluiu o crédito
trabalhista, conforme assentado pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do
Superior Tribunal de Justica, ao interpretar o art. 833, inciso 1V e § 2°, do CPC, razo pela qual
deve ser mantida a penhora determinada pelo juizo da execucéao, no percentual de 20% sobre
os rendimentos liquidos do Executado, montante considerado razoavel e proporcional para a
satisfacdo do crédito, além de assegurar ao devedor um limite minimo para sua subsisténcia,
superior ao salario minimo nacional. Inteligéncia da decisdo proferida no IRDR n. 11 deste
Egrégio Tribunal. IV. DISPOSITIVO E TESE 6. Agravo de Peticdo conhecido e nao provido.
Dispositivos relevantes citados: CPC/2015: arts. 529, § 3° 833. CLT: art. 855-A da CLT.
Jurisprudéncia relevante citada: TST: OJ n° 153 da SBDI-Il; IRDR (Tema n° 11) do TRT da 112
Regido sobre penhora em proventos de aposentadoria, processo n° 0000404-
83.2024.5.11.0000.” (Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regido (32 Turma). Acérdao:
0000296-58.2018.5.11.0002. Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES. Data de julgamento:
19/05/2025. Juntado aos autos em 28/05/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/VHQtZt)

*Plano de saude Correios Salde. Norma coletiva. IRDR n° 0000348-
84.2023.5.11.0000. Tema 5. IRR n°83 do TST. Teses obrigatdrias.

“RECURSO DA RECLAMADA. CONCESSAO DA GRATUIDADE DA JUSTICA A PARTE
AUTORA. MANUTENCAO. Na esteira da jurisprudéncia majoritaria sobre a matéria, para a
concessao da gratuidade de justica a pessoa natural, basta o pedido expresso de gratuidade de
justica ou juntada de declara¢do de miserabilidade juridica ou declaragdo firmada por patrono
com poderes especiais, presumindo-se, portanto, verdadeira a alegacdo de insuficiéncia de
recursos para fazer frente a despesas processuais, a teor dos arts. 99, § 3°, do Cddigo de
Processo Civil ¢/c a Sumula 463, item |, do C. TST, tal como na hipétese dos autos.
PRELIMINAR DE LITISPENDENCIA E CONTINENCIA COM DISSIDIOS COLETIVOS n°
1000295-05.2017.5.00.0000, 1000662-58.2019.5.00.0000 e DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
n° 1001203-57.2020.5.00.0000. REJEITADA. Constatado, prontamente, que os DC n°
1000295-05.2017.5.00.0000, 1000662-58.2019.5.00.0000 e DCG n°  1001203-
57.2020.5.00.0000 sé&o acdes interpostas pela reclamada contra entidades sindicais, ou seja,
ndo houve a participacdo do reclamante e, ainda, nenhuma entidade sindical envolvida nos
dissidios integra a presente lide. Rejeito a preliminar. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA
VARA DO TRABALHO PARA DECLARAR A NULIDADE OU A INAPLICABILIDADE DE
SENTENCA NORMATIVA PROFERIDA PELO E. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
REJEITADA. Deve ser rejeitada a preliminar de incompeténcia funcional da Vara do Trabalho
para julgar a presente acao porque o reclamante busca a condenac¢éo da ré ao pagamento de
algumas parcelas trabalhistas, além de obrigacdes de ndo fazer relativas a alteragbes do
contrato de trabalho, e ndo a nulidade ou a inaplicabilidade de sentenca normativa proferida
pelo C. TST. HORAS EXTRAS SOBREJORNADAS E INTERVALARES. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. Demonstrado nos autos que o registro irregular da jornada de trabalho por
imposi¢do da reclamada, bem assim que o reclamante teve suprimido, parcialmente, o intervalo
intrajornada, mantém-se a sentenca na parte em que julgou procedente o pleito de horas extras
sobrejornadas e intervalares. RECURSO DO RECLAMANTE. PLANO DE SAUDE "CORREIOS
SAUDE". ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA FORNECIDA AOS
EMPREGADOS DOS CORREIOS E POR ELES CUSTEADA. VALIDADE DE TAL
COBRANCA. APLICACAO DAS TESES OBRIGATORIAS FIRMADAS NO IRR N° 83 PELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E IRDR N° 0000348-84.2023.5.11.0000 PELO E. TRT
DA 112 REGIAO. Em atenc&o ao disposto no art. 927, lll e V, do CPC, aplicam-se as teses
obrigatérias firmadas no IRR n° 83 pelo Tribunal Superior do Trabalho e IRDR n° 0000348-
84.2023.5.11.0000 pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, em que
reconhecida a validade da cobranca de mensalidade e coparticipacdo relativa ao beneficio de
Assisténcia médico-hospitalar fornecido pelo EBCT aos seus empregados, o "Correios Saude",
outrora concedido de maneira gratuita. VALE-ALIMENTACAO. PARAMETROS NAO
DEFINIDOS EM NORMA COLETIVA. Considerando que nédo foram definidos em norma
coletiva parametros para a percepgdo do vale-alimentagdo, como a quantidade, valor e

requisitos para a concessao, ao revés, consta que a empresa "podera disponibilizar”, "definindo
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seus parametros" (Acordo Coletivo 2020/2021 - Clausula n® 2), nao merece acolhida a
pretensdo autoral. MAJORACAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
Deve ser mantido o percentual fixado na origem em 5%, pois dentro das balizas definidas no §
2° do art. 791-A Consolidado e em consonancia com a jurisprudéncia desta d. 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido. Recursos ordinarios conhecidos, porém, nao
providos.” (Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (3% Turma). Acérddo: 0000910-
70.2022.5.11.0019. Relator(a): JORGE ALVARO MARQUES GUEDES. Data de julgamento:
05/05/2025. Juntado aos autos em 12/05/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/b92Tw5)

* Aposentadoria. Impenhorabilidade relativa. Crédito trabalhista alimentar. IRDR
0000404-83.2024.5.11.000. Tema 11 do TRT11. Tese firmada.

‘DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. IMPENHORABILIDADE DE
APOSENTADORIA. JUSTICA GRATUITA. PRECLUSAO. PARCIAL PROVIMENTO. I. CASO
EM EXAME 1. Agravo de peticao interposto contra decisao que rejeitou embargos a execugao,
mantendo a penhora de parte dos proventos de aposentadoria da socia de empresa executada,
em decorréncia de incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. A agravada alega
cerceamento de defesa, auséncia de citacdo, prescricdo, impenhorabilidade da aposentadoria
e requer a concessao dos beneficios da justica gratuita. 1. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Ha
guatro questdes em discussao: (i) verificar a ocorréncia de vicio na citacdo para o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica; (ii) analisar a impenhorabilidade dos proventos de
aposentadoria; (iii) verificar a ocorréncia de prescri¢éo; (iv) analisar o pedido de justica gratuita.
. RAZOES DE DECIDIR 3. A alegacdo de vicio na citagdo para o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica ndo pode ser conhecida por preclusdo, pois nao foi
objeto de recurso tempestivo contra a deciséo que rejeitou a alegacdo. A deciséo proferida foi
devidamente comunicada a agravante que permaneceu inerte. 4. A penhora de parte dos
proventos de aposentadoria é permitida, excepcionalmente, em face do carater alimentar do
crédito trabalhista e observando os limites legais para garantir a subsisténcia da devedora,
conforme jurisprudéncia, legislacéo aplicaveis e, em evidéncia, tese fixada no IRDR de tema 11
do e. TRT11. 5. A alegacéo de prescri¢cao nédo foi devidamente fundamentada e comprovada. 6.
O pedido de justica gratuita foi acolhido em razdo da demonstracdo da hipossuficiéncia
econbmica da agravada. IV. DISPOSITIVO E TESE 7. Recurso parcialmente provido apenas
para conceder os beneficios da justica gratuita. Tese de Julgamento: A alegagéo de vicio na
citacdo em incidente de desconsideracéo da personalidade juridica fica preclusa se ndo houver
recurso tempestivo contra a decisédo que a rejeitou. A impenhorabilidade dos proventos de
aposentadoria ndo se aplica aos créditos trabalhistas de natureza alimentar, devendo ser
observados os limites legais para garantir a subsisténcia do devedor. A alegagéo de prescricao
deve ser comprovada de forma precisa e especifica. A concesséo da justica gratuita se aplica
aos casos de comprovada hipossuficiéncia. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 769,
CPC, arts. 833, §2°, 529, §3°, 1.013 e 1.014; OJ-TST 153. Jurisprudéncia relevante citada: (N&o
especificada no texto fornecido, mas implicitamente presente na fundamentag&o).” (Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regidao (22 Turma). Acoérddo: 1492800-06.2006.5.11.0007.
Relator(a): ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES. Data de julgamento: 21/05/2025. Juntado
aos autos em 28/05/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/4AHxMaC)
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*Venda de produtos ndo bancarios. Comissédo. Auséncia de previsdo contratual.
Compatibilidade de funcdes. Indevido acréscimo salarial. IRR RR-0000401-
44.2023.5.22.0005 (TST). IRR 56. Tese firmada.

“RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIREITO DO TRABALHO. VENDA DE
PRODUTOS NAO BANCARIOS. AUSENCIA DE PREVISAO CONTRATUAL OU NORMATIVA.
PRECEDENTE VINCULANTE DO C. TST. RECURSO PROVIDO. I. CASO EM EXAME: 1.
Recurso Ordinario interposto contra sentenca que condenou a reclamada ao pagamento de
acréscimo salarial de 5% decorrente da venda de produtos nédo bancérios. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO: 2. A quest&o em discussao consiste em saber: (i) se ha previsdo legal, normativa
ou contratual que assegure ao reclamante o recebimento de comissao pela venda de produtos
ndo bancarios e (ii) se a execugdo dessas atividades configura desvio de fungao ou impde
obrigacdo de pagamento adicional. Ill. RAZOES DE DECIDIR: 3. O Tribunal Superior do
Trabalho consolidou sua jurisprudéncia no Incidente de Recursos de Revista Repetitivos (IRR)
RR-0000401-44.2023.5.22.0005, fixando a seguinte tese de carater vinculante: "A
comercializagdo de produtos de outras empresas do grupo econdémico do banco é compativel
com o rol de atribui¢gdes do bancario, sendo indevido o pagamento de comissfes pela venda de
produtos quando ndo houver ajuste para essa finalidade." 4. Ndo existe nos autos prova se
houve ou ndo pactuacao contratual entre as partes para o pagamento de comissdes pela venda
de produtos. IV. DISPOSITIVO E TESE 5. Recurso ordinario provido para julgar improcedente
o pedido de pagamento de acréscimo salarial pela venda de produtos ndo bancarios. Tese de
Julgamento: "E indevido o pagamento de comissdo pela venda de produtos ndo bancéarios
guando inexiste previsdo legal, normativa ou contratual expressa para essa finalidade."
Dispositivos relevantes citados:art. 456 da CLT. Jurisprudéncia relevante citada: TST, IRR RR-
0000401-44.2023.5.22.0005.” (Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (22 Turma).
Acérdao: 0000024-51.2020.5.11.0501. Relator(a): ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES.
Data de julgamento: 07/05/2025. Juntado aos autos em 13/05/2025. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/k7t5H7)
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