Poder Judiciario
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Centro de Inteligéncia

NOTA TECNICA N2 15, de 9 de Dezembro de 2025.

Assunto: Adesdo a Nota Técnica n? 1/2025 do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido. Aplicagdo das normas contidas na Resolugdo CSJT n2 355, de 28 de abril

de 2023.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao e Coordenador do
Centro de Inteligéncia, no uso das suas atribuicGes legais e regimentais, em especial, com

fundamento na Resolucdo Administrativa n? 95/2021, e ainda,

CONSIDERANDO que compete ao Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido produzir notas técnicas sobre temas repetitivos, conforme estabelecido pela

Resolugdo Administrativa n2 95/2021, com altera¢des da Resolugdo Administrativa n2 234/2022;

CONSIDERANDO que compete aos Centros Regionais de Inteligéncia emitir notas
técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para recomendar a uniformiza¢do de
procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a
controvérsia, sugerir medidas para a modernizacdo e aperfeicoamento das rotinas processuais das
secretarias no processamento de feitos que tenham recebido a mesma solucdo e sugerir o
desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas que permitam a identificacgdo de demandas

repetitivas, na forma dos incisos do art. 11 da Resolugao CSJT n2 312, de 22 de outubro de 2021;
CONSIDERANDO que o Conselho Superior da Justica do Trabalho, por sua vez, institui

a Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios na Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus, por meio da Resolugdo n2 374/CSIT, de 24 de novembro de 2023;
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CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo n. 355/2023 do CSJT, que

trata do assédio eleitoral nas relages de trabalho;

RESOLVE:

Dirigir-se aos érgaos administrativos e jurisdicionais deste Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, com a finalidade de propor adesdo a Nota Técnica n? 1/2025 do Centro de Inteligéncia do
Poder Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, com o escopo de implementar os
procedimentos administrativos a serem adotados em relacdo as ac¢des judiciais que tenham por

objeto o assédio eleitoral nas rela¢des de trabalho.

A Nota Técnica n? 1/2025, expedida pelo TRT da 232 Regido, trata da implementac¢do da
Resolugdo n? 355/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que regulamenta os
procedimentos das ag¢des judiciais sobre assédio eleitoral nas relagbes de trabalho, o qual
compreende toda forma de distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada em convic¢do ou opinido
politica no ambito das relacdes de trabalho, inclusive no processo de admissdo, assim como atos de
coacdo, intimidacdo, ameaca, humilhacdo ou constrangimento, no intuito de influenciar ou
manipular o voto, apoio, orientacdo ou manifestacdo politica de trabalhadores no local ou em

situagoes relacionadas ao trabalho.

Justificativa

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 confere a todo ser humano a
capacidade de direitos e liberdades sem distincdo de qualquer espécie, inclusive a opinido politica.
No ambito das relagGes trabalhistas, a Conven¢do n? 190 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), estabelece o dever de prevenir e eliminar a violéncia e o assédio no mundo do trabalho, por
meio do dever de respeito, promocdo e realizagdo dos principios e os direitos fundamentais no

trabalho.

Nesse sentido, a Resolucdo n2 355/2023 do CSIT estabeleceu medidas para auxiliar no
combate ao assédio eleitoral, assim como informar a Justica Eleitoral e o Ministério Publico para
tomarem as providéncias pertinentes ao caso. O objetivo é garantir o exercicio dos direitos de

liberdade, ndo discriminacao, de expressao e livre exercicio do voto secreto.

Nesse cenario, a Nota Técnica n? 1/2025, expedida pelo TRT da 232 Regido, propde a

adocgdo das seguintes medidas, apresentadas na Resolugao do CSJT:
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® Os processos que tratem de assédio eleitoral deverao constar com marcador préprio no
Sistema do Processo Judicial Eletrénico da Justica instalado na Justica do Trabalho (Ple-JT);

e Quando houver, nos autos do processo trabalhista, indicios de pratica que, em tese,
configure crime eleitoral, a juiza ou juiz do Trabalho do caso devera comunicar a autoridade
competente para a persecucao criminal cabivel;

e Os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) deverdo disponibilizar, no prazo de 30 dias, em
campo destacado no portal do tribunal, sistema para recebimento de denuncia de assédio eleitoral
gue serd compartilhada com o Ministério Publico do Trabalho;

® Ao serem constatados indicios de crime eleitoral por meio do recebimento de dendncia
de assédio eleitoral, as presidéncias dos TRTs deverdo encaminhar copia dos documentos a
autoridade competente; e

® Os TRTs deverdao encaminhar ao CSJT, mensalmente, cépia das decisdes proferidas em
processos judiciais ou administrativos que tratem de assédio eleitoral.

Ademais, em consonancia com a Resolugdo, a Nota Técnica prevé que o sistema Ple
contenha funcionalidade que informe, de forma automatizada, ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a existéncia de processos sobre assédio eleitoral, bem como das decisdes de mérito
proferidas. Porém, como a funcionalidade ainda nao foi implementada no Ple, as informacées serao

colhidas e informadas ao CSJT pelo Centro de Inteligéncia.

A adesdo a Nota Técnica citada revela-se medida essencial ao cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelos 6rgdos superiores da Justica do Trabalho e ao atendimento dos objetivos
estratégicos do Poder Judicidrio, sendo uma medida procedimental simples e efetiva, com o envio
das informagdes dos processos e das decisdes sobre assédio eleitoral para o Centro de Inteligéncia,
que sera responsavel pelo envio dos dados ao CSIT e a criagdo de um banco de sentengas do

Regional sobre o tema.

Por todo o exposto, o Centro de Inteligéncia do TRT da 112 Regido, propde a adesdo a Nota
Técnica n? 1/2025 do TRT da 232 Regido, com o seu encaminhamento para todas as unidades
julgadoras deste Regional, sugerindo medidas de aprimoramento do cumprimento das diretrizes
estabelecidas na Resolugdo n2 355/2023 do CSIT, determinando que os magistrados, ao tomarem
conhecimento de processo judicial sobre assédio eleitoral, encaminhem as informacdes para o
Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (CIPAC), a quem cabera o
envio dos dados ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), assim como a criagdo de um
Banco de Processos Judiciais sobre Assédio Eleitoral no ambito do Regional, garantindo a

centralizacdo, organizacdo, e andlise dos dados para aprimoramento das ac¢des institucionais.
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O Centro de Inteligéncia supervisionard a aderéncia dos orgdos jurisdicionais e das

unidades administrativas a presente Nota Técnica.

[Assinatura eletrénical
JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
Desembargador do Trabalho
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Coordenador do Centro de Inteligéncia
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