PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Centro de Inteligéncia

NOTA TECNICA N2 06/2023 TRT11/CI

Manaus, 12 de maio de 2023.

ORIENTACAO SOBRE A NECESSIDADE
DE COMUNICACAO A  SEPRAC.
INSTAURACAO, ADMISSIBILIDADE E
JULGAMENTO DE IRDR E IAC. DECISAO
DE OBSERVANCIA OBRIGATORIA NO
TRT11. PROPOSITURA DE ACAO
POPULAR E ACP. IMPETRACAO DE
MSC.

ASSUNTO: Orientacdo sobre a necessidade de cientificar a Secdo de Gerenciamento de
Precedentes e Ac¢Oes Coletivas (SEPRAC) sobre a instauracdo, admissibilidade e
julgamento de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e/ou de
Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC); a prolacdo de qualquer decisdo de
observancia obrigatdria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido; a
propositura de acdo popular e acdo civil publica; e a impetracdo de mandado de
seguranca coletivo.

1) RELATORIO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
instituido pela Resolucdo Administrativa n2 95, de 14 de abril de 2021, publicada no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho em 16/04/2021, apresenta Nota Técnica com o
objetivo de orientar sobre a necessidade de comunicacdo a SEPRAC sobre a
instauracdo, admissibilidade e julgamento de Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e/ou de Incidente de Assunc¢do de Competéncia (IAC), a prolagdo de
qualquer decisao de observancia obrigatéria no ambito do Tribunal Regional do
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Trabalho da 112 Regido, assim como a propositura de acao popular e acao civil publica
e a impetracdo de mandado de seguranca coletivo.

2) FUNDAMENTAGAO

2.1) Competéncia do Centro de Inteligéncia do TRT11

A Resolucdo do CSJT n2 312/2021, no artigo 29, inciso |l, define como
competéncia dos Centros Regionais de Inteligéncia a emissdo de notas técnicas
referentes as demandas repetitivas ou de massa para recomendar a uniformizacao de
procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos
sobre a controvérsia.

No mesmo sentido, o artigo 32 da Resolugcdo Administrativa n? 95/2021,
que instituiu o Centro Regional de Inteligéncia do TRT11 e foi alterado pela Resolugao
Administrativa n® 234/2022, determina como sendo de sua competéncia a emissdo de
notas técnicas sobre temas repetitivos.

Portanto, no exercicio de suas atribuicGes, o Centro de Inteligéncia do
TRT11 vem apresentar a Nota Técnica n2 6/2023 TRT11/Cl.

2.2) Justificativas para comunicacdo a SEPRAC

A Resolucdo do CNJ n? 235/2016 determinou aos Tribunais do pais uma
padronizagao dos procedimentos administrativos decorrentes de julgamentos de
incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR) e de incidente de assungao de
competéncia (IAC), bem como a obrigatoriedade de organizar como unidade
permanente o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), do qual se
destacam as seguintes atribuicdes:

Art. 72 O Nugep tera como principais atribuicoes:

(...)

I — uniformizar, nos termos desta Resolucdao, o gerenciamento dos
procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo da repercussao
geral, de julgamentos de casos repetitivos e de incidente de assuncao de
competéncia;
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Il — acompanhar os processos submetidos a julgamento para formagao de
precedentes qualificados e de precedentes em sentido lato, nos termos do
art. 22 da Resolugdo CNJ n2 444/2022;

IV — controlar os dados referentes aos grupos de representativos de que
trata o art. 52 da Resolugdo CNJ n? 444/2022, bem como disponibilizar
informacgBes para as dreas técnicas de cada tribunal quanto a alteracdo da
situagdo do grupo, inclusive se admitido como Controvérsia ou Tema,
conforme o tribunal superior;

(...)

VI — auxiliar os érgaos julgadores na gestdo do acervo sobrestado;

VIl — manter, disponibilizar e auxiliar na alimenta¢ao dos dados que
integrardo o banco criado pela Resolucio CNJ n? 444/2022, com
informacgdes atualizadas sobre os processos sobrestados no estado ou na
regido, conforme o caso, bem como nas turmas e colégios recursais e nos
juizos de execucao fiscal, identificando o acervo a partir do respectivo tema
ou, na inexisténcia de numero de tema na hipdtese, do numero do
processo paradigma ou do nimero sequencial do enunciado de sumula;

VIIl — informar a publica¢do e o transito em julgado dos acérdaos dos
paradigmas para os fins dos arts. 985; 1.035, § 82; 1.039; 1.040 e 1.041 do
Cédigo de Processo Civil;

IX — receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados em
razao dos precedentes qualificados e precedentes em sentido lato, nos
termos definidos no art. 22 da Resolugdo CNJ n2 444/2022, no estado ou na
regido, conforme o caso, bem como nas turmas e colégios recursais e nos
juizos de execucao fiscal. (grifamos)

A reiterada alimentacdo do Banco Nacional de Precedentes — BNPl, que
consiste em repositorio e plataforma tecnoldgica unificada de pesquisa textual e
estatistica dos precedentes, é de responsabilidade da Comissdo Gestora de
Precedentes de cada Tribunal, com o auxilio direto do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes (Nugep).

Além de regulamentar o Nugep e o respectivo banco de precedentes, o CNJ
também criou o Nucleo de Agbes Coletivas (NAC) pela Resolugcdo n? 339/2020, com a
finalidade de promover o fortalecimento do monitoramento e da busca pela eficacia
no julgamento das agGes coletivas e da efetiva implementacdo do Cadastro Nacional
de Acdes Coletivas® pelos Tribunais por meio do Sistema CACOL.

! Resolugdo CNJ n2 444/2022.
Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n2 2/2011.
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Nessa esteira, o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, com o
objetivo de cumprir as determinag¢des do CNJ, instituiu a Secdo de Gerenciamento de
Precedentes por meio da Resolugdo Administrativa n2 006/2017, alterada
posteriormente pela Resolugdo Administrativa n? 309/2020 para reunir os dois
nucleos: o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e o Nucleo de Ac¢des Coletivas,
passando a denominar-se Secao de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas —
SEPRAC.

Assim, a SEPRAC é a responsavel pelo gerenciamento das acdes coletivas,
dos precedentes e dos processos sobrestados em decorréncia de repercussdo geral,
casos repetitivos e incidentes de assuncao de competéncia no ambito do TRT11.

Destacam-se abaixo as seguintes competéncias previstas na legislacdo da
referida Secdo (RA n2 309/2020 TRT11):

Art. 32 Compete a Secdo todas as atribuices previstas no art. 72 da
Resolugdo CNJ n2 235/2016 e no art. 42 da Resolugdo CNJ n2 339/2020:

| — disponibilizar, no sitio deste Tribunal na internet, banco de dados
pesquisavel com os registros eletronicos dos temas para consulta publica,
com informagdes das fases percorridas dos incidentes de resolucdao de
demandas repetitivas, de uniformizacdo de jurisprudéncia e de assungao
de competéncia, conforme os arts. 82 e 11 da Resolugdo n2 235/2016 do
CNJ;

(-..)

V - manter e disponibilizar dados atualizados sobre os recursos
sobrestados no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, identificando
0 acervo a partir do tema e do recurso paradigma, conforme classificacdo
realizada pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Regional;

(-..)

X — auxiliar os 6rgdos julgadores na gestdo do acervo de agdes coletivas;

Xl —informar ao CNJ os dados e informagdes solicitadas;

XIl — manter atualizado o Cadastro Nacional de A¢oes Coletivas

(...) - grifamos

A Resolucdo acrescenta ainda, no artigo 49, que cabe ao Tribunal e aos
drgaos judiciais assegurar a ampla divulgacdo da existéncia dos processos coletivos em
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curso, por assessoria de comunicacdo, sitio do Tribunal, notificacdo das partes nos
processos individuais correlatos e outros meios adequados; e complementa, no
paragrafo uUnico, que as informagdes do painel serdo disponibilizadas para toda a
comunidade juridica, separados em painéis especificos os dados relativos as ac¢Ges
populares, mandados de seguranca coletivos e as acdes civis publicas julgadas pelos
tribunais.

Desta forma, para o devido cumprimento das referidas disposicoes legais,
cumpre ao TRT11, por meio da SEPRAC, registrar nos bancos de dados do CNJ as
informacgdes relativas aos precedentes, as decisGes de observancia obrigatdéria no
ambito deste Regional e aos processos coletivos, dando-lhes ampla divulgacdo no
Portal do Tribunal.

Contudo, para que a SEPRAC tenha condi¢Ges de cumprir as suas
atribuicdes, necessita que seja comunicada pelas respectivas Secretarias competentes
assim que houver:

(1) ainstauracao, admissibilidade e julgamento de Incidente de Resolugdo
de Demandas Repetitivas (IRDR) e/ou de Incidente de Assuncdo de
Competéncia (IAC);

(2) a prolacdo de qualquer decisdo de observancia obrigatéria no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido;

(3) apropositura de acdo popular e acdo civil publica e;

(4) aimpetracdo de mandado de seguranga coletivo.

A ciéncia dos atos mencionados ao SEPRAC deve ser por meio de E-SAP ou
por seu e-mail institucional, qual seja, seprac@trt11.jus.br.

3) CONCLUSAO

Diante de todo o exposto e no desempenho de suas atribui¢des, o Centro
de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, considerando os
supracitados fundamentos e com supedaneo nos incisos Il e Il do art. 11 da Resolucdo
CSJT n. 312/2021, e no art. 39, IV, da Resolucdo Administrativa n. 95/2021, propde a
Presidéncia do TRT11 a presente Nota Técnica a fim de orientar sobre a necessidade
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de cientificar a Secdo de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢des Coletivas (SEPRAC)
sobre a instauracdo, admissibilidade e julgamento de Incidente de Resolugcdo de
Demandas Repetitivas (IRDR) e/ou de Incidente de Assung¢do de Competéncia (IAC), a
prolacdo de qualquer decisdo de observancia obrigatéria no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, assim como a propositura de acao popular e acdo
civil publica e a impetragao de mandado de seguranga coletivo.

AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Coordenador do Centro de Inteligéncia
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