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Poder Judiciario
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Centro de Inteligéncia

NOTA TECNICA N2 13, de 30 de outubro de 2024.

O Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, no
exercicio da Presidéncia e atuando como Coordenador do Centro de Inteligéncia, no uso
das suas atribuicOes legais e regimentais, em especial, com fundamento na Resolucdo
Administrativa 95/2021, e ainda,

CONSIDERANDO o principio da razoavel duracdo do processo (art. art. 59,
LXXVIIl, da Constituicdo Federal), que impde ao Poder Judicidario o dever de utilizar os
instrumentos legais e eficazes para evitar a morosidade e garantir a celeridade na resolucdo
dos conflitos;

CONSIDERANDO o estimulo a conciliacdo e mediagcdo, que busca garantir
solucdo rapida e satisfatéria dos conflitos pela autocomposicdo (art. 32, §39, art. 165 e
seguintes, todos Cédigo de Processo Civil, combinado com o art. 764 da CLT);

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia na prestagao jurisdicional (art. 89,
ultima parte, do Cddigo de Processo Civil);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa n2 98/2017,
alterada pela Resolugdo Administrativa n2 189/2017, que instituiu a Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento das Disputas de Interesses Trabalhistas;

CONSIDERANDO a necessidade de compor a pauta de sessdes e audiéncias
de conciliacdo e mediagdao proposta pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos (COONUPEMEC) e pelo Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas (CEJUSC) de segundo grau deste Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido;

CONSIDERANDO que compete ao Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido produzir notas técnicas sobre temas repetitivos, conforme

196

55¢237b8-b65b-4c29-a892-7c1cafa248d4

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v:



estabelecido pela Resolugdo Administrativa n. 95/2021, com alteracbes da Resolucdo
Administrativa n. 234/2022.

RESOLVE:

Dirigir-se aos orgdos administrativos e jurisdicionais de segundo grau deste
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, com a finalidade de recomendar a adogao de
critérios para remessa mensal de processos ao CEJUSC para realizacao de audiéncias de

mediacao.

A Coordenadoria do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao
de Conflitos (COONUPEMEC) e o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas (CEJUSC) de segundo grau deste Regional apresentaram medidas de
aperfeigoamento voltadas ao cumprimento da politica e de suas metas relacionadas a
conciliacdo e mediacdo. O objetivo perseguido é a concretizacdo dos fundamentos da
Constituicdo Federal relativos a razodvel duragao do processo e ao estimulo a conciliagao e

mediacao.

Com efeito, a Constituicdo Federal, no seu art. 59, inciso LXXVIII, estabelece
gue a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razodvel duracdo do
processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. Nesse sentido, é
fundamental que sejam adotadas medidas que visem a efetiva solucdo dos litigios de forma

rapida e eficaz.

A legislagdao processual prevé a aplicagdo do principio da eficiéncia na
prestacdo jurisdicional, ao mesmo tempo em que exorta juizes, advogados, defensores e
membros do Ministério Publico a estimularem a conciliagcdo e a mediacdo, inclusive no curso
do processo judicial (art. 32, §39, e art. 82, ambos do Cddigo de Processo Civil, combinado

com o art. 764 da CLT).

Abre-se espaco para explicitar que o principio da eficiéncia da prestacao
jurisdicional esta relacionado a busca de mecanismos alternativos de solugao de conflitos,
como a conciliacdo e a mediacdo. Esses mecanismos tém como objetivo principal evitar a
judicializacdo excessiva dos conflitos, que muitas vezes pode ser demorada e onerosa para

as partes envolvidas.
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Além disso, a conciliacdo e a mediagdo prestigiam a autonomia das partes na
resolugao do conflito, permitindo que elas participem ativamente do processo e tenham
maior controle sobre o resultado final. Esses métodos sdo mais informais e flexiveis do que
o processo judicial tradicional, o que facilita a comunicagao e a busca por solugdes que

atendam as necessidades das partes.

Feitas essas consideragdes necessarias, registre-se que, diante do citado
arcabouc¢o normativo que remete a Constituicdo Federal de 1988, o Conselho Nacional de
Justica (CNJ), por meio da Resolucdo 125/2010, dispés sobre a adequacdo do Poder
Judiciario a politica publica de tratamento adequado dos conflitos de interesses. O referido
normativo estabeleceu que os tribunais deveriam criar Nucleos Permanentes de Métodos

Consensuais de Solucdo de Conflitos e estimular a realizacdo de sessOes de conciliagdo.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) também disciplinou a
utilizacdo desses importantes instrumentos de pacificacdo social, conforme a Resolucdo n@

174, de 30 de setembro de 2016.

No ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, foi instituida a
Politica Judicidria Nacional de Tratamento das disputas de interesses trabalhistas, conforme
a Resolugdo Administrativa n2 98/2017, alterada pela Resolugdo Administrativa n2
189/2017. Com isso, foi criado o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do
de Disputas (NUPEMEC-JT), bem como os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas (CEJUSCs-JT), para atuar nos processos de primeiro e segundo graus,
em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o

Tribunal Superior do Trabalho.

Em atengdo a competéncia prevista no Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido (Resolugdo Administrativa n. 112/2023), consistente em
manter e aperfeigoar as agdes voltadas ao cumprimento da politica e suas metas, a
Coordenadoria do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
(COONUPEMEC) e o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(CEJUSC) de segundo grau deste Regional propuseram critérios para compor a pauta de

sessoes e audiéncias de conciliacdo e mediacao.
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Consoante o COONUPEMEC e o CEJUSC de segundo grau, é recomendavel o
envio mensal de 5 a 10 processos concilidveis por gabinete, com as seguintes caracteristicas:
processos com remessa solicitada em razdo de Termo de Cooperacgao Técnica firmado com o
Tribunal; processos com condenagdo proxima ao valor do depdsito recursal; processos
antigos com valores bloqueados e calculos atualizados; condenacdo de litisconsortes que
fazem propostas de acordo parcial para exclusdo da lide; processos com condenacdo em
valores de até 50 mil, processos com condenacdo de bancos (Banco Bradesco S.A.,

principalmente); processo de reclamagdo sobre acidente de trabalho ou doenga equiparada.

A referida orientacdo tem como fundamentos as regras da experiéncia e os
dados estatisticos internos dos referidos 6rgaos de solugdo consensual de conflitos

trabalhistas, baseados em processos que mais obtém éxito na conciliagcdo.

Ha ainda, processos que resultam em menos conciliagdes, sendo eles:
processos tendo como parte reclamada a empresa Amazonas Energia; processos em que a
parte autora tenha sido sucumbente na primeira instancia (sentenga de improcedéncia
total) e ndo haja entendimento diverso na Turma sobre a matéria; processos com
condenagdo em valores elevados (mais de cem mil reais); processos em que a reclamada
esteja ausente/ndo solvente e o litisconsorte passivo seja somente o Estado do Amazonas,

Manaus Ambiental ou Correios.

O COONUPEMEC e o CEJUSC de segundo grau deste Regional esclareceram
que ndo importa o estagio em que se encontram 0s processos a serem enviados para
conciliacdo, podendo estarem na fase de conhecimento ou de execu¢do. Segundo os
referidos érgdos, ainda que o processo ndo seja incluido de imediato na pauta, surtira o
efeito de informar as partes sobre a existéncia do CEJUSC no segundo grau e a possibilidade
de haver composicdo como opg¢do para a solu¢do do conflito antes/apds julgamento, tendo

em vista que a parte sera intimada sobre a disponibilidade do CEJUSC.

Outro aspecto relevante apresentado pelo COONUPEMEC e pelo CEJUSC de
segundo grau é relativo ao prazo médio do processo. E que, nos termos informados pela
Coordenadoria de Sistemas Processuais do Regional, ocorre apenas a suspensdo do prazo
para relatar (90 dias para Recurso Ordinario e 10 dias para Recurso Ordinario em
Procedimento Sumarissimo). Com isso, quando um processo é enviado ao CEJUSC de

segundo grau, este fica pendente com o relator no e-Gestdo, mas com o prazo suspenso
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para relatar, que voltara a ser computado quando houver nova conclusdo, continuando a

fluéncia dos demais prazos médios de durag¢do do processo.

Para fins de movimentacdo do processo ao CEJUSC com suspensdo do prazo
para relatar, basta que o drgdo judiciario escolha a tarefa “Encaminhar ao CEJUSC” e o Ple

lancara automaticamente o movimento no sistema.

Ha de se adotar, ainda, o procedimento de remessa de processos com
pedidos de homologacdo de acordo submetidos ao gabinete. Nessa situa¢do, o CEJUSC de
segundo grau aprecia e formaliza a conciliacdo requerida pelas partes, medida que tornard
mais célere o proprio processo com requerimento de homologagao de acordo e os demais a

serem submetidos a julgamento.

De igual modo, é recomendavel que se envie ao CEJUSC de segundo grau os
processos aguardando admissibilidade de Recurso de Revista ou retorno a origem, desde
gue contenham as caracteristicas daqueles que mais obtém éxito na conciliagao. Além disso,
recomenda-se o envio de processos com jurisprudéncia pacifica no Regional e nos Tribunais

Superiores.

Assim, considerando os fundamentos faticos e juridicos incorporados a esta
Nota Técnica e a incessante busca pela eficiéncia da prestacao jurisdicional, este Centro de
Inteligéncia recomenda a adog¢do dos seguintes critérios para envio de processos a CEJUSC

de segundo grau:

1) Encaminhar mensalmente de 5 a 10 processos concilidveis de cada

gabinete, priorizando-se, na escolha, as seguintes caracteristicas:

a) processos com pedido de remessa em razdo de Termo de Cooperacdo

Técnica firmado com o TRT da 112 Regido;
b) processos com condenacgdo préxima ao valor do depdsito recursal;
c) processos antigos com valores bloqueados e cdlculos atualizados;

d) processos com condenacdo de litisconsortes que fazem propostas de

acordo parcial para exclusdo da lide — ex: PETROBRAS;

e) processos com condenacdo em valores de até 50 mil;
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f) processos com condena¢do de bancos (Banco Bradesco S.A.,

principalmente);

g) processos sobre acidente de trabalho ou doenca equiparada,

preferindo os que possuam laudo médico favoravel ao reclamante.

2) Encaminhar processos que possuam requerimento de homologacao
de acordo, para que o CEJUSC de segundo grau aprecie e formalize a conciliacdo requerida
pelas partes;

3) Encaminhar processos que se encontram aguardando o juizo de
admissibilidade de Recurso de Revista ou retorno a origem, observadas as caracteristicas

dagueles que mais obtém éxito na conciliacdo, elencadas no item 1.

4) Encaminhar processos com jurisprudéncia pacifica no Regional e nos

Tribunais Superiores.

O Centro de Inteligéncia supervisionara a aderéncia dos 6rgaos jurisdicionais

e das unidades administrativas a presente Nota Técnica.

[Assinatura]

LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Vice-Presidente do TRT da 112 Regido,
no exercicio da Presidéncia e atuando como
Coordenador do Centro de Inteligéncia
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