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| - Panorama das revolucoes Industriais

Resgate histdrico

“Wiliam Lee, ao inventar uma maquina de trico em 1589, na esperanca de aliviar trabalhadores
manuais de tricd. Buscando protecao de Patente para seu invento, ele viajou para Londres, onde ele
tinha alugado um prédio para sua maquina ser vista pela Rainha Elizabeth |. Para sua decepcao, a
Rainha estava mais preocupada com o impacto de sua invengao sobre o emprego e se recusou a
conceder-lhe uma patente, alegando que: ‘Vocé foi muito ambicioso, considere o que a sua invencao
poderia fazer para meus suditos pobres. Traria ruina a eles, privando-os de emprego, tornando-os
mendigos’ (citado em Acemoglu e Robinson, 2012, p. 182F) . O mais provavel € que a preocupacao da
Rainha foi a manifestacao dos hosiers, guildas que temiam que a invencao faria as habilidades
artesanais de seus membros se tornar obsoletas . A oposicao das guildas era de fato tao intensa que
Wiliam Lee teve que deixar a Gra-Bretanha.” (FREY; OSBORNE)
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Il — Resgate Historico

Primeira revolucao industrial: (Inglaterra, séc. XVIlI)

- Construcao de ferrovias;

- Implementacao da maquina a vapor;

- Extincao do sistema de economia feudal;

- Inicios dos grandes empreendimentos fabris.




Il — Resgate Historico

Segunda revolucao industrial: (séc. XIX)

- Avancos tecnologicos, com a evolucao da maquina a
vapor para a movida a energia fossil;

- Advento da eletricidade possibilitando a producao em
mMassa;

- Padronizacao dos sistemas de organizacao industrial
(Taylor e Ford).



Il — Resgate Historico

ﬁ

Terceira revolucao industrial: (aproximadamente nos anos 1960)

- Conhecida como revolucao digital ou dos computadores;

- Alteracao dos conceitos de Ford e Taylor pela Toyota, com a conjuncao de
homens e maquinas em multiplas tarefas (reducao de custos, menos empregados e
maior qualificacao destes).




Il — Resgate Historico

ﬁ

Quarta revolucao industrial: (séc. XXI)

Os elementos de distincao entre esta revolucao e as anteriores sao a
velocidade, a amplitude e o impacto sistémico.
Pode ser dividida por trés categorias inter-relacionadas.




Il — Resgate Historico

1 - Categoria Fisica

a) Os veiculos autbnomos;

b) A impressao 3D que é o oposto da fabricacdo
subtrativa, mais comum hoje em dia;

c) A robotica avancada, em breve a interacao entre
seres humanos e robos sera cotidiana;

d) Os novos materiais, mais leves, fortes, flexiveis,
reciclaveis e adaptaveis.



Il — Resgate Historico

2 - Categoria Digital

Sao as “pontes” entre as pessoas e o mundo
digital, € a Internet das Coisas (loT), onde a
interacdo entre as pessoas e as coisas se dao
através de plataformas e dispositivos conectados
que ligam o meio fisico ao meio virtual. A respeito
das plataformas, elas possibilitam a economia sob
demanda, derrubando barreiras entre empresas e
individuos, segundo o autor o maior exemplo
dessa ruptura é o Uber.



Il — Resgate Historico

3 - Categoria Biologica

Sao as mudancas no campo da
biologia, principalmente, a biologia
sintética, que podem criar organismos
personalizados, gerando dilemas eticos,
morais e juridicos.
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Il — Origem do Teletrabalho

Resposta ocidental a crise econOmica
mundial do petroéleo, instaurada nos anos 1970:
percepcao de que as prestacoes de servicos
poderiam ocorrer de forma descentralizada,
utilizando-se de novas tecnologias de
comunicacao a distancia, e de que poderia gerar
economia as empresas;




Il — Origem do Teletrabalho

O crescimento dos problemas
de transito e aumento do fluxo de
mulheres (maes) no mercado de
trabalho tambem impulsionaram
esta modalidade de prestacao de
Servicos;



lll — Origem do Teletrabalho

Nos idos dos anos 1990 os paises desenvolvidos, por terem maior acesso a
tecnologia mais sofisticada, trazem a tona a questao, vislumbrando maior destaque no
mercado em periodo de alta competitividade, o teletrabalho permitiu maior
flexibilizacdo nas relacdoes trabalhistas, bem como a redug¢ao dos gastos com

transporte, espaco fisico, energia elétrica e demais despesas que estruturam as
grandes companhias.

Exemplo: italiana Benetton.
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IV — Conceito de Teletrabalho e Seu Enquadramento Juridico

Teletrabalho é aquele em que a prestacao de servicos ocorre de forma
preponderante fora das dependéncias do empregador, utilizando-se de tecnologias de
informacao e de comunicacao; (art. 75-B da CLT); distingue-se do trabalho externo
(art. 62, |, da CLT) e do trabalho em domicilio (art. 83 da CLT); caracteriza-se pela
descentralizacao da empresa, ordens remotas e fiscalizacao por meio de cumprimento

de tarefas; o trabalhador tem autonomia na gestao do tempo, sem controle de
jornada (art. 62, i, da CLT);




IV — Conceito de Teletrabalho e Seu Enquadramento Juridico
ﬁ

Convencao OIT 177: Teletrabalho é aquele realizado na casa do trabalhador ou
em outro lugar de sua escolha, mediante especificacao das tarefas pelo empregador e

a correspondente remuneracao, independentemente de quem forneca os
equipamentos que o viabilizem.

Mesmo o Brasil nao tendo ratificado a Convencao OIT 177, os conceitos e

intencoes nela presentes se refletem no Capitulo II-A, na legislacao trabalhista,
acrescido pela Lei n® 13.467/2017.
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V — Pressupostos do Teletrabalho

ﬁ

1 — A prestacao de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador (nao se confunde com o trabalho externo); utilizacao de tecnologias de
informacao e de comunicacao (art. 75-B da CLT).

2 — Contrato escrito com a especificacao das atividades a serem realizadas pelo
empregado (art. 75-C da CLT); depende de um instrumento solene.



V — Pressupostos do Teletrabalho

3 — Responsabilidade pela aquisicao, manutencao ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos necessarios a remota prestacao dos servicos sera prevista
no contrato escrito (art. 75-D da CLT).

4 — Responsabilidades compartilhadas quanto as normas de seguranca do

trabalho: o empregador instrui e o empregado se compromete a seguir as instrucoes
(art. 75-E da CLT).
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VI — O Teletrabalho e o Controle de Jornada

Art. 62 Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| — 0s empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacao de horario de
trabalho, devendo tal condicao ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro
de empregados;

Il — os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao, aos quais se equiparam,
para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial;

lll — os empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados
no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianca, compreendendo a gratificacao de
funcao, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por
cento).



VI — O Teletrabalho e o Controle de Jornada

Os incisos | e Il tém condicionantes para sua aplicacao; vejamos:

- N3o se controla a jornada de trabalho externo somente quando incompativel com a fixacao
de hordrio de trabalho (inciso |);

- Aos trabalhadores em cargo de gestao é inaplicavel o controle de jornada, desde que
percebam gratificacao de funcao nao inferior a 40% (paragrafo Unico), ou seja, o legislador cuidou
nestes dois casos de discriminar detalhadamente quais as condicoes necessarias para se excepcionar o
trabalhador as regras do mencionado capitulo.




VI — O Teletrabalho e o Controle de Jornada

ﬁ

- Ao tratar do teletrabalhado, o legislador nao criou nenhuma condicionante para
a aplicacao da excecao a regra;

- A impossibilidade de controle de jornada € intrinseco ao regime;

- Foi intencional a distincao entre os incisos | e lll do art. 62 da CLT, pois ao
empregador nao importa o numero de horas trabalhadas, mas o resultado entregue.



VI — O Teletrabalho e o Controle de Jornada

Corrente doutrinaria contraria: interpretacao extensiva do art. 62 da CLT
aplicando a parte final do inciso |, que se refere ao trabalhador externo, também ao
regime de teletrabalho. Entendem pela possibilidade de controle de jornada por
webcam, intranet, telefone, radio, GPS, quantidade de tarefas diarias, etc.

Contra argumentacao: os meios sugeridos para o eventual controle de jornada
apresentam graves inconsisténcia na pratica:

Webcam: pode-se exercer qualquer atividade em frente ao computador;
Intranet: o login nao garante o efetivo trabalho; GPS: s6 monitora a locomocao, nao o
que se faz em casa; Numero minimo de tarefas nao considera a capacidade produtiva
individual, mas apenas uma estimativa geral e indiscriminada.




VI — O Teletrabalho e o Controle de Jornada

ﬁ

Nova modalidade de trabalho e de convivéncia social que prestigia o contato
com a familia e as atividades pessoais, possibilitando ao trabalhador uma auto
regulacao do seu tempo.

Consequéncia do Excesso de tarefas:

- Indenizacao por danos morais;
- Rescisao Indireta.
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VIl — Vantagens do Teletrabalho
ﬁ

1 - Ao trabalhador:

- Organizar o seu proprio tempo, de acordo com o seu melhor momento de
produtividade;

- Mais tempo com a familia;

- Melhor qualidade de vida ao poder exercer atividades pessoais em horario
comercial, como frequentar a academia, consultas médicas;

- Permite que o empregado veja o empreendimento como seu, prescindindo de
supervisao hierarquica.



VIl — Vantagens do Teletrabalho
ﬁ

2 — Ao empregador:

- Reducao dos custos estruturais;

- Minimizacao dos riscos de acidente em deslocamentos;

- Contratacao e manutencao de trabalhadores em qualquer parte do mundo;
- Reducao do tempo ocioso de trabalho.



VIl — Vantagens do Teletrabalho
ﬁ

3 — A Sociedade:

- Gera reducao do fluxo de veiculos e pessoas utilizando transporte publico;

- Diminuicao de emissao de poluentes;

- Minimizacao dos riscos de acidentes de transito e maior empregabilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas.
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Vill — Desvantagens do Teletrabalho

1 — Risco de perda da identidade organizacional nas empresas, falta de
comunicacao entre o trabalhador e a instituicao para a qual trabalha; alienacao do
empregado aos valores empresariais;

2 — Nem todos os empregados possuem perfil para o teletrabalho, o que deve
ser considerado na hora de sua implementacao; risco de fomentar habitos
compulsivos no trabalhador, levando-o a se exceder na alimentacao, na bebida, no
fumo, nas drogas e outros habitos que seriam mitigados no ambiente laboral comum.
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IX — Regulamentac¢ido no Ambito do Poder Judiciario

1 - CNJ —Resolugdo n2 227/2016:

- Objetivos: produtividade, motivacao e qualidade de vida dos servidores, economia de
tempo e custos diversos;

- Natureza: facultativa;

- Inaplicabilidade: servidores em estagio probatodrio, que tenham subordinados, ocupem
cargo de direcao ou chefia; contraindicacdes médicas, sujeicao a penalidade disciplinar nos dois
anos anteriores;

- Observada a adequacao do perfil, prioridade aos servidores: com deficiéncia ou que
tenham filhos, conjuges ou dependentes nessa condicao; gestantes e lactantes; com habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizacao; gozando de licenca para acompanhamento de
conjuge;




Y
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IX — Regulamentac¢ido no Ambito do Poder Judiciario

- Autoriza o teletrabalho no exterior, desde que no interesse da Administracao;
- Meta superior, observada a proporcionalidade e razoabilidade;
- Nao ha direito a horas extras ou banco de horas.

8 Il
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X — Conclusao

ﬁ

O novo modelo de prestacao de servicos oriundo da quarta revolucao industrial,
adotado inclusive no setor publico, constitui uma evolucao na forma de prestar
servicos, trazendo inegaveis beneficios ao trabalhador, ao empregador e a toda a
sociedade, nao obstante os potenciais maleficios, cabendo ao empregador, sobretudo,
uma analise individual de cada caso quanto a viabilidade do teletrabalho, a fim de
alcancar o cumprimento da funcao social da empresa.



X = Conclusao

fdhsE ok ¥

Existe uma anedota que envolve uma conversa
entre Henry Ford |l (presidente da montadora Ford) e
Walter Reuther (lider do sindicato United Automobile
Workers), que se deu proxima a uma linha de montagem

Hral A

automatizada. “Walter, como vocé vai conseguir que
esses robos paguem as suas contribuicoes sindicais?”, e
Walter Reuther respondeu sem titubear: “Henry, como
VOCEé vai leva-los a comprar seus carros?”.

=
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