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POLITICA NACIONAL DE ATENGCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

PLANO DE ACAO

Priorizacao do 1° Grau da Justica

A nossa meta é vocé

OBIJETIVO: Desenvolver, em carater permanente, iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia e
da efetividade dos servigos judicidrios da primeira instancia da Justica do Trabalho da 112 Regido, observadas as linhas de atuagao
estabelecidas peia Resolu¢do 194 de 26/QS/2014 do Conselho Nacional de Justica.

LINHAS DE ACAO

1. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

Objetivo

Estratégia

Recursos

Responsavel

Andamento

1.1. Alinhar o
planejamento estratégico
do Tribunal ao plano de

1.1.1. Revisar e apresentar
propostas de interesse do 12 grau
ao Nucleo de Planejamento

Pesquisa junto ao 12
grau e elaboragdo de

Comité Gestor Regional

Em andamento

acdo Estratégico proposta
2. EQUALIZACAO DA FORCA DE TRABALHO:
Objetivo Estratégia Recursos Responsavel
2.1.1. Identificar a lotagdo dos
servidores (area administrativa e Dados estatisticos do Presidéncia - Gestdo de
judicial), observada a Res. 63/2010 eGestdo. Pessoas.
do CSJT Em andamento
2.1.2. Identificar a capacitagao dos | Registros no Mentorh
servidores (gestdo por Comité Gestdo por Gestdo de Pessoas
competéncia) competéncia

2.1.3. Lotar os servidores nas areas Presidéncia - Gestdo de £ d

2.1. DiStribuir Pessoas m andamento

equitativamente a forga
de trabalho entre 0 12 e
22 graus
proporcionalmente a
demanda de processos

de sua competéncia.

2.1.4. Criar um banco de
competéncias e identificar os
servidores de acordo com sua

formacdo (gestdo por
competéncia)

2.1.5. Criar mecanismos para
incentivar os servidores a lotagdo
nas areas de sua competéncia

Comité de Gestdo por
Competéncia
Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Em andamento

Presidéncia - Gestdo de
Pessoas

Em andamento

2.1.6. Implementar a Res.
219/2016 do CNJ de acordo com a
realidade do Regional

Secdo de Estatistica e
Gestdo Estratégica

Presidéncia e Tribunal
Pleno

Em andamento

2.2. Criar Pauta
Humanizada

2.2.1. Promover estudo para
criacdo de medidas que garantam
a qualidade de vida dos
magistrados e servidores

Pesquisa junto ao 12
grau e elaboragao de
proposta

Comité Gestor Regional

A iniciar




2.3.1. Lotar os servidores
prioritariamente nos cargos vagos
da 12 instancia, exceto se atendida

Dados estatiticos do E-

. . . - Presidéncia Em andamento
a proporcionalidade estabelecida gestdo
2.3. Concurso Publico | pela Res. 63/2010 do CSIT e Res.
para admissdo de 219/2016 do CNJ
servidores
2.3.2. Realizar concurso publico
regionalizado para atender as Dados estatiticos do E- A ,
. - Presidéncia Concluido
varas do trabalho da capital e gestdo
interior
Dados estatiticos do E-
L 2.4.1 Identificar a necessidade gestao Prejudicado
2.4. Concurso Publico . A
ara admiss3o de iuizes constante de preenchimento dos h | Presidéncia Res.
P J cargos vagos Sempre que houver pelo 182 CSIT
menos 1 (um) cargo
vago
Dados estatiticos do E-
gestdo e Justica em
i Hh Numeros.
2.5. Projeto para criagdo 2.5.1. Identificar o desequilibrio Assessoria de Gestdo Suspenso

de cargos e fungdes.

entre a demanda processual e a
forga de trabalho.

Sempre que a média

trienal superar 1.500

processos por Vara do
Trabalho.

Estratégica

Temporariamente

2.6. Melhorar a estrutura
de pessoal das VTs

2.6.1. Assegurar assistente para
Juiz do Trabalho Substituto

Gestdo de Pessoas e
Corregedoria

Presidéncia
Tribunal Pleno
Corregedoria

Em andamento

2.7. Priorizar a lotagdo de

2.7.1. Ampliar a oferta de vagas
nos concursos de selecdo de

estagiarios nas Varas, .. L . Presidéncia S
. . estagio, o que serviria, inclusive, . . EJUD A iniciar
inclusive do Curso de . . o Financeiro
a . como incentivo para a formagao
Ciéncias Contabeis .
de futuros peritos
2.8. Criar Plano 2.8.1. Disponibilizar servidores
Emergencial de Apoio para dar apoio temporario a Vara
para as varas em situag¢do | do Trabalho no caso de auséncia Gestdo de Pessoas Corregedoria A iniciar

de consideravel
congestionamento

inesperada de 2 ou mais
servidores simultaneamente.

3. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA:

Objetivo

Estratégia

Recursos

Responsavel

3.1. Assegurar orgamento
capaz de suprir as

3.1.1. Apresentar propostas para a
elaboracgdo do orgamento de 12

Pesquisar sobre as

Comité Gestor Regional

Em andamento

necessidades estruturais | grau e o acompanhamento de sua |necessidades do 12 grau. Presidéncia
de 12 grau de jurisdi¢do execucao.
4. INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA:
Objetivo Estratégia Recursos Responsavel




4.1. Ampliar formas de

4.1.1. Adquirir equipamentos que

. ~ . . . . SETIC
interagdo entre os permitam a realizagdo de Financeiros . . Em andamento
. . . Diretoria Geral
magistrados videoconferéncia
4.2.1. Elaborar estudos sobre
impacto do PJE-JT na saude dos Financeiros para o Ainiciar
4.2. Elaborar PPRA e magistrados e servidores. contratar empresa Presidéncia
PCMSO irizad SETIC
4.2.2. Mapear os riscos terceirizada.
. . Em andamento
ambientais.
4.3. Dotar as unidades
S . 4.3.1. Elaborar estudos sobre a
judiciarias com internet . s
. , necessidade e aquisi¢do de . . A . -
de velocidade compativel . . . Financeiros Presidéncia A iniciar
. equipamentos, inclusive
com a utilizagdo do s A
U itinerancia.
processo eletrénico.
4.4. Propiciar a instalacdo
de cafeterias,
lanchonetes e 4.4.1. Promover estudos para o a Presidéncia -
. o . Licitagcao . . A iniciar
restaurantes nas instalacdo dos estabelecimentos Diretoria Geral
dependéncias do Forum
Trabalhista
4.5.1.Regulamentar requisitos
4.5. Promover melhorias minimos de insfrestrutura e Financeiro Presidéncia Ainiciar
na itinerancia. seguranga para magistrados e Licitacdo Corregedoria
servidores na itinerancia
5. GOVERNANCA COLABORATIVA:
Objetivo Estratégia Recursos Responsavel
5.1.1. Propor a partici¢ao do
Comité Gestor Regional de
s 0
5.1. Fomentar o modelo Prlor-lzaNgao do 12 Grau na
~ - Comissdo de Governanga
de gestdo participativa,
aprimorando a . A
. p ~ - Equipe de Trabalho Presidéncia Em andamento
participacdo de juizes e . .
. . 5.1.2. Revisar e atualizar o
servidores nas politicas . .
. regimento interno para assegurar
do Tribunal - =
e fomentar a pratica da gestdo
participativa de juizes e servidores
na administra¢do do TRT 11
6. DIALOGO SOCIAL E INSTITUCIONAL:
Objetivo Estratégia Recursos Responsavel

6.1. Fortalecer a
interacdo com os entes
publicos e privados cuja
atuacgado esteja direta ou

indiretamente
relacionada com os fins
institucionais da Justica
do Trabalho

6.1.1. Promover audiéncia publica
com representantes da OAB, MPT,
Universidades e sociedade em
geral.

6.1.2. Elaborar cartilha sobre a
Justica do Trabalho e/ou temas
relevantes

Equipe de Trabalho

Presidéncia
Comité Gestor
Regional
Escola Judicial
Assessoria de
Comunicagdo Social

Em andamento

A iniciar




6.1. Disponibilizar e-mail para
contato direto com o Comité de

Consensuais para solugdo de
conflitos

7.1.4. Capacitar conciliadores e
mediadores

6.2. Reforcar o didlogo | Priorizacdo de 12 Grau com intuito SETIC ASCOM Ainiciar
com a sociedade de receber propostas para auxiliar A
. ~ - Presidéncia
a implementacgao da Politica
Nacional (Fale conosco).
6.3.1. Implementar
6.3. Facilitar o didlogo Sistema "Push" para o envio
entre magistrados e automatico dos acdorddos para os
desembargadores magistrados de primeiro grau, por SETIC Turmas A iniciar
(jurisprudéncia do ocasido dos julgamentos dos
Tribunal)* recursos interpostos contra suas
decisdes
7. PREVENCAO E RACIONALIZAGAO DE LITIGIOS:
Objetivo Estratégia Recursos Responsavel
7.1.1. Identificar e mapear Grupo de Trabalho A iniciar
demandas de massa
7.1.2. Sugerir ampliagdo da
estrutura de pessoal do NAE-CJ e Presidéncia A iniciar
Nape
7.1. Adotar medidas para
tratamento adequado as 7.1.3. Sugerir alteracdo da Grupo de Trabalho
demandas de massa Resolugdao Administratilva
198/2011 que trata d'o Nucleo Tribunal Pleno Concluido
Permanente de Métodos

EJUD 11

Em andamento

8. ESTUDOS E PESQUISAS:

Objetivo

Estratégia

Recursos

Responsavel

8.1. Promover estudos e
pesquisas sobre as causas
e consequéncias do mau
funcionamento da justica
de instancia e temas
conexos, a fim de auxiliar
o diagndstico e a tomada
de decisdes

8.1.1. Realizar pesquisas entre os
usuarios internos e externos da
Justica do Trabalho

Grupo de Trabalho

Assessoria de Gestdo
Estratégica

Em andamento

9. FORMACAO CONTINUADA:

Objetivo

Estratégia

Recursos

Responsavel




9.1. Fomentar a
capacitagdo continua de
magistrados e servidores

nas competéncias
relativas as atividades de
12 grau.

9.1.1. Mapear as competéncias
desejadas para identificar as
necessidades

9.2. Oferecer cursos
dentro da area de
competéncia desejada
pelo Tribunal

9.2.1. Oferecer anualmente cursos
de formacgdo de calculista,
secretario de audiéncia, diretor de
secretaria, assistentes e
atendimento ao publico.

9.2.2. Oferecer anualmente cursos
de formacgdo continuada
envolvendo a¢Ges educacionais de
ordem técnica, gerencial e
comportamental para os gestores
das unidades judiciarias.

9.2.3. Oferecer anualmente
reciclagem nos sistemas Ple-JT e E-
gestao.

9.2.4. Oferecer cursos para gestdo
e lideranga para juizes e diretores.

9.2.5. Fazer workshop visando a
troca de experiéncia entre 12 e 22
grau com participagao de
desembargadores em cada mesa
de debate

Gestdo de Pessoas
Comité Gestdo por
Competéncias

EJUD 11

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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