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Assinado Eletronicamente
ALBERTO BEZERRA MELO
Desembargador do Trabalho

Corregedor Regional do TRT da 112 Regido,
no exercicio eventual da Presidéncia

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 239, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Reestrutura a modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido e revoga a Resolucao Administrativa n® 35/2022 e suas alteragdes.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo ordinéria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores e
Desembargadoras Solange Maria Santiago Morais, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceigdo Dias Bentes, Audaliphal Hildebrando da Silva,
Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Goes, Marcia Nunes da Silva Bessa, Alberto Bezerra de Melo, Corregedor-
Regional; Eulaide Maria Vilela Lins, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho da PRT11, Dr2 Joali Ingracia Santos de Oliveira, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal, e a necessidade de modernizacéo da
gestdo de pessoas no servigo publico;

CONSIDERANDO que o teletrabalho contribui para a redugdo de custos operacionais, para a protegcdo do meio ambiente e
para a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

CONSIDERANDO que o fendmeno da transformacao digital tornou exitosa a tramitagdo de processos em meio eletrénico no
Poder Judiciario, especialmente na Justi¢ca do Trabalho, com a implantagdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe) no ano de 2012 e as recentes
normas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiram o “Juizo 100% Digital” (Resolugdo n.° 345, de 9 de outubro de 2020) e a
plataforma de videoconferéncia denominada “Balcéo Virtual” (Resolugdo n.° 372, de 12 de fevereiro de 2021);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagao da modalidade de teletrabalho, de que tratam a Resolugdo CSJT n.° 151,
de 29 de maio de 2015, e a Resolugdo CNJ n.° 227, de 15 de junho de 2016, com as peculiaridades inerentes ao Tribunal Regional do Trabalho da
1172 Regido, em carater complementar;

CONSIDERANDO as alterag6es promovidas pela Resolugdo CSJT n.° 293, de 20 de maio de 2021, na Resolugdo CSJT n.°
151, de 29 de maio de 2015, que incorporou a modalidade de teletrabalho as préticas institucionais dos 6rgéos do Judiciario Trabalhista de
primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a legislagéo vigente;

CONSIDERANDO a alteragao da redacéo do inciso I, do art. 5?° da Resolugdo CNJ n.° 227, de 15 de junho de 2016, que
limitou o numero maximo de servidores autorizados a trabalhar no regime de teletrabalho ao limite de 30% do quadro permanente da Vara,
Gabinete ou Unidade Administrativa, pela Resolugdo CNJ n.° 481, de 22 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 227, de 15 de junho de 2016, em especial o art. 6°, §3°, que estabelece os requisitos
minimos do plano de trabalho individualizado para teletrabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 343, de 9 de setembro de 2020, que institui condig8es especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave;

CONSIDERANDO o teor da deciséo proferida pelo Conselho Nacional de Justica, na consulta realizada pelo Tribunal de
Justica de Minas Gerais (Processo n.° 0007756-21.2022.2.00.0000), na qual o mencionado Conselho declarou ser recomendéavel que os Tribunais
ndo apliquem o percentual previsto no art. 5°, inciso Ill, da Resolugdo CNJ n.° 227, de 15 de junho de 2016, aos servidores permanentes da area
da Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo do Poder Judiciario, em atencdo ao disposto nos arts. 25 e 26 da Resolugdo CNJ n.° 370, de 28 de
janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugcao CNJ n.° 371, de 12 de fevereiro de 2021, bem como o teor da decisdo proferida pelo
Conselho Nacional de Justica no processo n.° 0000778-62.2021.2.00.0000 que modificou a Resolugdo n.° 227/2016, permitindo o trabalho remoto
a servidores que ocupam cargo de diregdo ou chefia, que tenham subordinados ou que ja tenham passado pelo primeiro ano de estagio
probatoério;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 219, de 26 de abril de 2016, que estabelece critérios para distribuicdo da forca de
trabalho entre primeiro e segundo graus de jurisdi¢do, visando promover o adequado funcionamento dos servigos judiciarios;

CONSIDERANDO o teor da Instrugdo Normativa n.° 98, de 12 de abril de 2024, do CNJ, que regulamenta as modalidades de
trabalho no &mbito do Conselho Nacional de Justica e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a previsao do art. 8°, §5?7°, da Resolugdo CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021, que dispde sobre a
padronizagao da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribui¢cdo da for¢a de trabalho nos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias, no sentido de que os servidores com cargos de atividades de seguranga ndo devem ser contabilizados
para o célculo da lotagdo nas unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus, salvo quando designados em cargo em comisséo ou fungéo
comissionada;

CONSIDERANDO as diretrizes de apoio a parentalidade e a conciliagdo entre trabalho e responsabilidades familiares,
delineadas pela Lei n.° 14.457, 21 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO a deciséo proferida pelo Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, nos autos da consulta Administrativa n.° 0000267-77.2025.2.00.0500, encaminhada pelo TRT14, acerca dos parametros para cumprimento
do limite maximo de 30% de lotagdo dos servidores em regime de teletrabalho no ambito daquele Tribunal;

CONSIDERANDO a Informagao n.° 341/2025/DILEP/SGPES (fl. 117) e o que consta do Processo DP-2900/2025,

RESOLVE, por maioria de votos, com divergéncia parcial da Desembargadora Solange Maria Santiago Morais:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1?° Reestruturar a modalidade de teletrabalho, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11?2 Regido, em
substituicdo a Resolugdo Administrativa n.° 35/2022 e suas normas alteradoras, que ora se revogam.

Art. 2° Para fins de que trata esta Resolucao, define-se:
| - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizagcao de recursos tecnologicos;
Il - Unidade: subdivisdo administrativa do Poder Judiciario dotada de gestor;

Il - Gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissao responsavel pelo gerenciamento da
unidade;

IV - Chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungao comissionada de natureza gerencial, ao qual se
reporta diretamente outro servidor com vinculo de subordinacéo.

Art. 3° O teletrabalho, no a&mbito deste Tribunal, é destinado as atribuicGes em que seja possivel, em funcéo da caracteristica
do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do servidor, sendo composto pelos seguintes regimes:

| - Integral: modalidade de trabalho executado preponderantemente fora das dependéncias do érgdo com a utilizagédo de
recursos tecnolégicos de informacgao e de comunicagéo, que compreende a totalidade da jornada de trabalho do servidor dispensado do controle
de frequéncia;

Il - Parcial: modalidade em que o trabalho é executado de forma hibrida entre os regimes presencial e de teletrabalho,
conforme o cronograma especifico e utilizagdo de recursos tecnolégicos e de informacédo e de comunicacao.

§ 1° O formato de teletrabalho parcial compreendera as seguintes hipoteses:
a) Semanal: comparecimento presencial do servidor por, no minimo, um dia durante a semana, conforme estipulado pelo

gestor da unidade, devendo, neste dia, cumprir jornada integralmente em regime presencial, ficando os demais dias de expediente para
cumprimento em sua totalidade por meio do teletrabalho, salvo determinagéo diversa do gestor.

b) Mensal: comparecimento presencial do servidor por, no minimo, cinco dias durante o més, conforme estipulado pelo
gestor da unidade, devendo, nestes dias, cumprir jornada integralmente em regime presencial, ficando os demais dias de expediente para
cumprimento em sua totalidade por meio do teletrabalho, salvo determinagéo diversa do gestor.

§ 2° S&o modalidades de teletrabalho:

a) Teletrabalho Internacional: realizado fora do territério nacional, mediante autorizagdo expressa da Presidéncia;

b) Teletrabalho Intermunicipal: realizado em territério nacional, em municipio distinto da unidade onde o servidor estiver
lotado;

c) Teletrabalho Local: realizado no municipio da unidade onde o servidor estiver lotado, com disponibilidade para
comparecimento presencial sempre que necessario;

§ 3° A Comissao de Gestao do Teletrabalho devera publicar, anualmente, Portaria estabelecendo os limites de cada
modalidade de teletrabalho, que serdo aplicados ao quadro de pessoal do Tribunal, mantendo-se o limite de 30% (trinta por cento) para as
unidades judiciarias e administrativas.

§ 4° Sdo passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as atividades cujo desenvolvimento, continuo ou em
determinado periodo, demandem maior esforco individual e menor interagdo com outros servidores, tais como:

| - confeccao de minutas de sentengas;

Il - despachos de decisfes;

Il - minutas de votos;

IV - pareceres e relatorios;

V - elaboracao de célculos de liquidagéo;
VI - propostas de atos normativos;

VII - andlise de peticdes;

VIII - confeccéo de alvaras.

§ 5° O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98 da Lei n.° 8.112/1990, ou em legislagéo especifica,
podera optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigag6es da citada norma.

§ 6° N&ao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em raz&o da natureza do cargo ou das atribuicdes da
unidade de lotacao, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do Orgao.

§ 7° N&o estéo autorizados a laborar em regime de teletrabalho (integral ou parcial) os servidores cujas atividades funcionais
exijam o comparecimento presencial em carater integral, tais como aqueles envolvidos com atividades de seguranca institucional, manutengéo
predial, atendimento médico, odontolégico e de enfermagem, além de demais atividades que se enquadrem nessa peculiaridade, conforme
demonstrado pelo gestor da unidade, salvo nas hipéteses excepcionais previstas no art. 4° desta Resolucao, desde que o exercicio ocorra
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exclusivamente em atividades administrativas ou compativeis com o regime remoto.

§ 8° Fica vedada a concessao de teletrabalho ao servidor que seja o Unico lotado em seu respectivo setor, salvo nas
hipéteses de teletrabalho ja concedido ou em processo de renovagéo, nas quais o servidor podera permanecer em teletrabalho ou obter renovagao
pelo prazo méaximo e improrrogavel de 1 (um) ano, ao final do qual devera obrigatoriamente retornar ao regime de trabalho presencial.

§ 9° A adesdo ao teletrabalho é facultativa, mediante formalizagdo da concordancia do servidor e do gestor, que adotara a
modalidade em razao do interesse e das necessidades do servi¢o, ndo constituindo, portanto, direito ou dever do servidor, ficando a inclusdo do
servidor na modalidade de teletrabalho a critério do gestor da unidade.

Art. 4° E permitido o teletrabalho ao Agente da Policia Judicial, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| - Esteja lotado nos quadros da Policia Judicial e desempenhando exclusivamente fun¢des administrativas e/ou de
monitoramento de CFTV, mantendo, nesse caso, a percepg¢do da Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS);

Il - Nao esteja lotado nos quadros da Policia Judicial, sendo permitido o exercicio de fungdo comissionada, sem a percepgao
da Gratificacé@o de Atividade de Seguranca (GAS).

Paragrafo Unico. S&o incompativeis com o teletrabalho as atividades que exijam comparecimento presencial integral, como
aquelas relacionadas a seguranca institucional, desenvolvidas presencialmente pelos Agentes da Policia Judicial.

Art. 5° O teletrabalho objetiva aumentar, em termos quantitativos e sem prejuizo da qualidade, a produtividade dos servicos e
ainda:

| - promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores com os objetivos da instituigdo;
Il - economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais visando a sustentabilidade solidaria do planeta, com a
diminuicdo de poluentes na atmosfera e a redu¢do no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos;

IV - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;
V - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

VI - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados
a sociedade;

VII - estimular o desenvolvimento e a retencéo de talentos;
VIII - respeitar a diversidade dos servidores;

IX - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgéo e das condi¢des de trabalho para a concepgéo e
implemento de mecanismos de avaliagdo e alocacgao de recursos.

CAPITULO II
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 6° S&o deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - atender as convocag8es do Tribunal para comparecimento as suas dependéncias, desde que feitas com antecedéncia de
30 (trinta) dias, ndo implicando direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a diarias;

Il - manter telefones de contato e endereco residencial permanentemente atualizados e ativos;
Il - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional;

IV - acessar diariamente os sistemas institucionais inerentes as atividades desenvolvidas diuturnamente pelo servidor, como
PJe, ESAP, ferramentas Google Workspace, SIGEO, SIGEP e outros homologados pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdes;

V - permanecer a disposi¢éo por telefone, correio eletrénico institucional e/ou comunicador instantaneo institucional para fins
de eventuais contatos quer por integrantes do préprio Tribunal ou do publico externo, a similitude do que ocorreria se estivesse trabalhando
presencialmente durante o horéario de expediente;

VI - informar a chefia imediata, por meio da caixa postal individual de correio eletrénico institucional ou outro definido pelo
gestor, acerca da evolucao do trabalho, bem como eventual dificuldade, ddvida ou informagéo que possa atrasar ou prejudicar a entrega do
trabalho;

VII - cumprir os prazos fixados para a realizagédo dos trabalhos ou para a devolugao de processos a unidade, bem como
manter registro atualizado de suas atividades;

VIII - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com avaliagdo efetuada pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranca da
informacao e da comunicacéo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

X - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia de devolucao dos autos no periodo acordado, ou de outras
irregularidades nos processos sob sua responsabilidade;

XI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter orientagfes e
informacg6es, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos, conforme periodicidade estabelecida pelo gestor;

XIl - apresentar os controles de produtividade conforme definido pela chefia imediata e pelo gestor da unidade no plano de
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trabalho;

XIII - realizar exame periédico anual, conforme as regras da Coordenadoria de Salde, conforme disposto na Resolu¢do CNJ
n.° 207/2015; e

XIV - realizar a¢g6es de capacitagdo oferecidas e indicadas pelo Tribunal.

§ 1° Ao final do periodo autorizado de teletrabalho, o servidor devera retornar as atividades presenciais na unidade de
lotagédo, no prazo de 30 (trinta dias), salvo se tiver protocolado pedido de renovacao tempestivamente, com manifestacao favoravel do gestor e
enquanto pendente de decisdo da autoridade competente ou Tribunal Pleno, situagdo em que podera permanecer provisoriamente no regime de
teletrabalho vigente, pelo prazo maximo de 30 dias.

§ 2° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de
terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 3° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados
pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho, sem autorizacéo do gestor;

§ 4° Nas hipoteses dos incisos | e Xl, o atendimento sera feito preferencialmente por videoconferéncia ou outro meio
eletrdnico, principalmente pelos servidores em teletrabalho no exterior, e, caso seja necesséaria a presenca fisica do servidor na unidade de
lotagédo.

§ 5° Em casos excepcionais os prazos indicados neste artigo, poderéo ser prorrogados uma vez por igual periodo, mediante
requerimento fundamentado do interessado e anuéncia do gestor responsavel.

Art. 7° Cabe ao servidor dispor de espago fisico, mobiliarios e equipamentos préprios, adequados e seguros para a
prestacdo do teletrabalho, bem como prover o transporte e a guarda dos documentos e materiais de pesquisa que forem necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos.

§ 1° O Tribunal ndo arcara com nenhum custo para aquisi¢do de bens ou servigos destinados ao servidor em teletrabalho.

§ 2° O empréstimo eventual de bens e equipamentos por parte do Tribunal sera permitido somente nos casos em que o
teletrabalhador se encontrar em exercicio na jurisdicdo da 112 Regido e especificamente em regibes em que seja possivel o Tribunal prestar a
manutencao adequada, em especial, em se tratando de equipamentos de informéatica.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO GESTOR

Art. 8° S&o deveres dos gestores das unidades:

| - acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e
avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

Il - manter-se atualizado, junto a chefia imediata, quanto a evolugdo das atividades realizadas em regime de teletrabalho,
atuando para amenizar as dificuldades e quaisquer outras situagfes detectadas;

Il - encaminhar Relatérios de Acompanhamento e Desempenho semestrais dos servidores em regime de teletrabalho, nos
respectivos processos administrativos, constando as dificuldades verificadas e os resultados alcangados;

IV - garantir a plena capacidade de funcionamento e atendimento ao publico interno e externo de sua unidade, mantendo
atualizadas as escalas de rodizio, no caso dos servidores em teletrabalho parcial;

V - propor ac¢des de capacitacao que julgar adequadas, atrelando-as ao Plano Anual de Capacitacdo (PAC).

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo de Gestédo do Teletrabalho deste Tribunal consolidar as informag8es encaminhadas
pelas unidades judiciarias e administrativas.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS

Art. 9° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores interessados, que demonstrem comprometimento e
habilidades de organizacao e autogerenciamento do tempo, aqueles que realizardo atividades fora das dependéncias do Tribunal, observados os
seguintes requisitos:

| - o pedido devera ser instruido pelo gestor, com referéncias expressas ao atendimento dos requisitos estabelecidos na
Resolugdo CSJT n.° 151/2015, preenchendo os Anexos | e Il, denominados, respectivamente, Habilitacao para o Teletrabalho e Plano de
Trabalho;

Il - as datas de comparecimento presencial do teletrabalhador a unidade de lotacao devem ser informadas no Plano de
Trabalho, devendo representar, como regra geral, no minimo, 20 (vinte) dias por ano, de modo a propiciar o cumprimento do disposto no § 8° do
artigo 5° da Resolugdo CSJT n° 151/2015, podendo a chefia imediata majorar ou fracionar esse tempo, a seu critério, respeitado o minimo de 10
(dez) dias de trabalho presencial continuo;

Il - realizacao, pelo servidor, das capacitacdes oferecidas na Trilha de Aprendizagem do Teletrabalho, disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial, devidamente comprovado com a juntada do certificado no processo de teletrabalho;

IV - realizag8o, pelo gestor da unidade, das capacitacdes oferecidas na Trilha de Desenvolvimento Gerencial, voltadas para
gestao de equipes em teletrabalho, disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial, devidamente comprovado com a juntada
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do certificado no processo de teletrabalho;

V - participagdo do teletrabalhador nos exames periodicos de salde (EPS), a que se refere o art. 13, X, da Resolugao CSJT
n.° 151/2015, nas datas de comparecimento presencial do teletrabalhador a unidade de lotagao;

VI - manutengédo da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico externo e interno,
sob pena de responsabilizacdo do gestor em caso de descumprimento deste requisito.

§ 1° Ficam dispensados do comparecimento presencial, previsto no art. 99, inciso Il, os servidores em teletrabalho
internacional, em condi¢éo especial de trabalho e aqueles que se enquadrem na modalidade de vinculo remoto, cuja comunicagédo com a unidade
dar-se-a, preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio eletrénico.

§ 2° A modalidade de teletrabalho parcial a que se refere o inciso | do artigo 6° da Resolugao CSJT n.° 151/2015 devera ser
cumprida presencialmente no patamar minimo de 55% (cinquenta e cinco por cento) do total de dias previstos para o teletrabalho parcial do
servidor, conforme cronograma especifico estipulado no Plano de Trabalho.

§ 3° Para efeitos do §2° deste artigo devera ser aplicada a metodologia do calculo aritmético, devendo ser contabilizados
quantos dias Uteis de expediente possui o periodo (excluidos finais de semana, recesso e feriados) e do montante ser calculado o percentual de
55% que correspondera a quantidade de dias em que o servidor devera comparecer presencialmente, usando a formula: “N° DE DIAS - FINAIS DE
SEMANA, FERIADOS E RECESSO = TOTAL DE DIAS UTEIS".

§ 4° O comparecimento presencial do servidor em teletrabalho, seja em regime integral ou parcial, devera ser comprovado
por meio do registro de frequéncia no sistema de ponto eletrnico, salvo nos casos em que haja dispensa expressa da obrigatoriedade de registro,
hipétese em que a comprovagéo se dara por declaracéo do gestor da unidade no processo administrativo respectivo.

§ 5° Fica vedado o preenchimento das colunas 1 e 2 do campo produtividade, do Anexo Il - Plano de Trabalho, em
percentuais.

§ 6° O gestor devera analisar, anualmente, a conveniéncia de adotar revezamento prevista no art. 5°, inciso V, da Resolugao
CSJT n.° 151/2015, podendo decidir, motivadamente, pela manutengéo do teletrabalhador por mais um ano.

§ 7° O gestor da unidade, em conjunto com o servidor autorizado para atuar em teletrabalho, sdo responséaveis por
preencher e encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas o Anexo Ill - Controle de Produtividade Mensal, no qual deverdo registrar os
resultados alcancados pelo teletrabalhador para registro funcional, de modo a justificar o pagamento da remuneracao do servidor em teletrabalho.

§ 8° O prazo maximo da autorizagao para ingresso do servidor em regime de teletrabalho sera de 2 (dois) anos, sem prejuizo
da possibilidade de sucessivas renovagdes, se demonstrado o interesse da Administragdo e do teletrabalhador.

§ 9° O certificado dos cursos realizados pelos servidores na Trilha de Aprendizagem do Teletrabalho terdo validade de 4
(quatro) anos.

§ 10. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) tera validade de 1 (um) ano, devendo o servidor em regime de teletrabalho
se submeter a avaliagdo médica ocupacional antes do vencimento.

§ 11. Quando o servidor estiver em regime de teletrabalho intermunicipal, internacional ou de vinculo remoto, a realizagao do
ASO podera ocorrer na sede do Tribunal da localidade em que residir, mediante cooperacao técnica entre as unidades de saude dos Tribunais
envolvidos, assegurada a transmisséo eletrénica dos respectivos laudos a Coordenadoria de Saude deste Tribunal.

§ 12. Quando néo for possivel realizar o ASO por meio de cooperacao entre tribunais, o comparecimento presencial do
servidor devera ser autorizado pela Presidéncia, com a devida previsdo quanto ao afastamento e custos, priorizando-se, sempre que possivel, o
aproveitamento de datas em que o servidor ja deva comparecer presencialmente por outro motivo (como reunides ou capacitagao).

§ 13. Quanto ao incremento de produtividade, de que trata o art. 8°, § 2°, da Resolugdo CSJT n° 151/2015, ficara a chefia
imediata, ao instruir o pedido, responsavel por fixar o parametro inicial de produtividade sobre o qual incidira percentual minimo de 10%, tendo por
base a quantidade de atividades/servigo/tarefas executadas em regime presencial.

§ 14. O percentual referido no paragrafo anterior podera ser menor, desde que motivadamente proposto pelo gestor da
unidade e acatado pela autoridade a que se refere o art. 10 desta Resolugéo, devendo constar na portaria de autorizacao do teletrabalho.

Art. 10. S&o autoridades competentes para autorizar o teletrabalho:
| - No ambito das varas do trabalho e demais unidades, sob a coordenagéo de um juiz, o juiz responsavel pela unidade;

Il - No ambito dos Gabinetes, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria, Escola Judicial, Centro de Meméria e demais
unidades sob a responsabilidade de um desembargador, o desembargador responsavel;

11l - No ambito da Diretoria-Geral e Secretaria-Geral Judiciaria, o detentor do cargo em comissédo CJ-4 responsavel pelas
unidades subordinadas;

IV - O teletrabalho no exterior, de que trata o § 2° do artigo 6° da Resolugéo n.° 151/2015/CSJT, apenas pode ser autorizado
pela Presidéncia do Tribunal, independente da unidade de lotagao do servidor.

Art. 11. Em cada unidade jurisdicional ou administrativa, a quantidade de servidores em regime de teletrabalho ndo podera
exceder 30% (trinta por cento) do respectivo quadro permanente de pessoal, devendo o arredondamento da fragdo para o niumero inteiro
imediatamente superior, a ser calculado a partir do quantitativo real da lotagao.

§ 1° Para fins da aplicacé@o do limite previsto de 30% (trinta por cento), considera-se como unidades administrativas as
Secretarias, englobando o quadro de pessoal de todas as unidades a ela vinculadas.

§ 2° As unidades que ndo estejam vinculadas as Secretarias, as quais ndo seja viavel aplicar o limite de 30% (trinta por
cento), a concesséo do teletrabalho seréa decidida pela Presidéncia do Tribunal, considerando a natureza das atividades desenvolvidas e a
preservacao da capacidade plena de funcionamento presencial da unidade.

§ 3° As Varas do Trabalho das capitais (Manaus e Boa Vista), a quantidade de servidores em regime de teletrabalho devera
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observar o limite estabelecido no caput, desde que seja garantido o efetivo minimo de 5 (cinco) servidores em trabalho presencial.

§ 4° As Varas do Trabalho situadas no interior, em razéo de suas especificidades geogréficas, poderéo ter até 30% (trinta
por cento) do quadro de pessoal em regime de teletrabalho, desde que mantida a capacidade operacional para atender as atribuicdes presenciais
essenciais, preservando-se a eficiéncia e a continuidade do servico publico.

§ 5° Somente os servidores efetivos e comissionados lotados na unidade serdo computados na base de calculo do
percentual do caput, ficando excluidos os calculistas, assistentes de magistrados e magistradas, do primeiro e segundo grau de jurisdi¢cdo, bem
como assistentes de Desembargadores e Desembargadoras, desde que autorizado por este ou esta, os oficiais de justica, os agentes da Policia
Judicial que ndo estejam designados para cargo em comissao ou fungdo comissionada, motoristas, terceirizados e estagiarios.

§ 6° O percentual previsto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores permanentes da Secretaria de Tecnologia da
Informagé@o e Comunicagles, em atencdo ao disposto nos arts. 25 e 26 da Resolugdo CNJ n°® 370/2021, devendo ser mantido, contudo, o
percentual minimo de 50% em trabalho presencial.

§ 7° Os servidores enquadrados no art. 2°, inciso 1V, da Resolugdo CNJ n.° 343/2020 e Resolugdo Administrativa TRT11 n.°
69/2021 estéo excluidos do célculo do percentual de 30% previsto no caput.

Art. 12. Teréo prioridade na concessao do teletrabalho os servidores que se enquadrem nas seguintes situacdes, respeitada
a ordem de preferéncia e os limites fixados nesta Resolugé&o:

| — Servidores com laudo médico ocupacional que recomende o teletrabalho como medida de saude ou readaptacgéo
funcional;

Il — Servidores com deficiéncia, atestada pela unidade de saude do Tribunal;

IIl — Gestantes e lactantes durante o periodo de gestagdo ou amamentagao;

IV — Servidores com filhos, dependentes ou conjuge com deficiéncia, mediante comprovagao;

V — Servidores em situacéo de vulnerabilidade social ou familiar, com fundamentagéo adequada;

VI — Servidores que estejam em fruigdo de licenga para acompanhamento de conjuge e/ou parentes consanguineos até o
segundo grau, pelo programa Vinculo Remoto (art. 84 da Lei n° 8.112/1990);

VIl — Servidores que se enquadrem no programa de Apoio a Parentalidade;

VIII — Servidores lotados em unidades do interior, cuja atuagao remota ndo comprometa a continuidade do servigo publico
presencial.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um requerente na mesma condigdo de prioridade, sera observado, preferencialmente, o
maior tempo de servigco no Tribunal, e, persistindo a equiparagéo, a ordem cronolégica de apresentacéo dos requerimentos.

Art. 13. O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode, a qualquer tempo, solicitar ao gestor da unidade o
seu retorno ao trabalho nas dependéncias do Tribunal, com a devida comunicacéo a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 14. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores,
justificadamente, no interesse da administragcdo, comunicando o fato a Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme dispéem as Resolugfes CSJT
n.° 151/2015 e CNJ n.° 227/2016.

Paragrafo Unico. O teletrabalhador que for removido para outra unidade, com exercicio de atividades afins, sera mantido no
regime de teletrabalho, desde que observada a manutencdo do cumprimento dos requisitos normativos previstos nesta Resolugdo, com a
ratificagcdo da continuidade neste regime pelo gestor da unidade de destino.

Art. 15. E vedada a realizacéo de teletrabalho integral ou parcial aos servidores:

| - que estejam na fluéncia do primeiro ano do estagio probatério e, apds este periodo, ainda durante o estagio probatorio,
fica permitida apenas a modalidade de teletrabalho parcial;

Il - que apresentem contraindica¢des por motivo de salide, constatadas em pericia médica;
Il - que tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagéo;
IV - servidores ocupantes de fungdo comissionada e cargos em comissdo com atribuiges de chefia.

Paragrafo Gnico. A Comissao de Gestdo de Teletrabalho podera sugerir a incompatibilidade de outras fungdes
comissionadas com o programa.

Art. 16. Os servidores em teletrabalho que, na data da publicagdo desta Resolugdo, encontrarem-se em situagéo
incompativel com os termos deste normativo deverao, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo desta Resolucéo, adequar-se a
ele ou, na impossibilidade, retornar as atividades presenciais.

Paragrafo Unico. Findo o prazo, caberd a Comissao de Gestao do Teletrabalho, com apoio da Secretaria de Gestédo de
Pessoas, identificar os servidores que nédo observarem o disposto no caput , encaminhando relatério circunstanciado a Presidéncia do Tribunal, a
quem competird deliberar sobre a exclusdo do regime de teletrabalho e eventual remessa dos autos a Corregedoria Regional para apuracéo de
responsabilidade funcional do servidor e do gestor.

Art. 17. Ap6s verificado o cumprimento de todos os requisitos fixados nesta norma e nas Resolu¢des CSJT n.° 151/2015 e
CNJ n.° 227/2016, pelo gestor da unidade, para a participacéo do servidor na modalidade de teletrabalho, a autoridade designada no artigo 8°
desta Resolugdo, emitird a portaria de autorizacéo, a ser publicada no DEJT - Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, cuja vigéncia ndo podera
ser superior a 2 (dois) anos.

§ 1° A portaria a que se refere o caput deverd ser encaminhada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, devidamente
acompanhada dos Anexos | e Il, para registro funcional.
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§ 2° A autorizagdo para o teletrabalho podera ser renovada quando, motivadamente, o gestor da unidade entender que nao
cabe o revezamento a que se refere o inciso V, do artigo 5°, da Resolugao CSJT n.° 151/2015.

CAPITULO V
DO CONTROLE E MONITORAMENTO

Art. 18. A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho sera superior a dos servidores que
executam mesma atividade nas dependéncias da unidade, considerando-se a proporcionalidade e a razoabilidade, e sem impedir a fruigdo do
tempo livre do servidor.

§ 1° A chefia imediata, ao instruir o pedido, ficara responsavel por fixar o parametro inicial de produtividade sobre o qual
incidira percentual minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 30% (trinta por cento), tendo por base a quantidade de atividades, servigos e/ou
tarefas executadas em regime presencial.

§ 2° As metas estabelecidas devem ser de mensuraveis, atingiveis, relevantes, de claro entendimento e com prazo
determinado.

§ 3° O indicador de produtividade pode ser estabelecido em forma de percentual, ou outras métricas, quando isso se mostrar
mais adequado as peculiaridades do setor.

§ 4° Em caso de metas qualitativas ou incrementais que envolvam, por exemplo, atividades relacionadas a projetos ou
entregas que possam variar conforme a demanda, podera ser dispensada a fixacao de indicadores ou percentuais, devendo o aumento de
produtividade em relagdo ao trabalho presencial ser certificado pelo gestor da unidade nos Relatérios de Acompanhamento e Desempenho.

Art. 19. O alcance das metas minimas de desempenho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho do
servidor.

§ 1° Nao cabera pagamento de adicional por prestacdo de servigo extraordinario para o alcance das metas previamente
estipuladas.

§ 2° Na hipétese de ndo cumprimento da meta minima de desempenho, o servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de
jornada a que se refere o caput, devendo ser efetivada a conversao do total de metas faltantes em dias ou fragéo de dias trabalhados, para efeitos
do disposto no art. 44 da Lei n.° 8.112/1990, podendo o gestor autorizar a compensacéao até o final do més subsequente.

§ 3° Na hipotese descrita no § 2° deste artigo, quando ndo compensados os dias ou fracdes até o més subsequente, restara
configurada falta injustificada ou minutos faltosos.

§ 4° As licengas e afastamentos devidamente registrados terdo o efeito de reduzir as metas na proporg¢édo dos respectivos
periodos.

§ 5° Ocorrendo atraso na entrega de teletrabalho, com ou sem justificativa, a chefia imediata providenciaréa registro, com
ciéncia formal do servidor.

§ 6° O cumprimento das metas no regime de teletrabalho devera ocorrer, durante o horario oficial de expediente do Tribunal,
salvo previsdo diversa expressamente autorizada pela chefia imediata, observadas as peculiaridades das atividades desenvolvidas e as
necessidades do servico.

Art. 20. No caso de descumprimento do prazo fixado para a realizacdo das tarefas, o servidor devera prestar
esclarecimentos a sua chefia imediata sobre os motivos da ndo conclusao dos trabalhos, que os repassara ao gestor da unidade.

§ 1° O gestor da unidade, considerando improcedentes os esclarecimentos prestados, podera:

| - advertir o servidor, propondo a compensacéo das metas nao atingidas no més subsequente;

Il - solicitar a Secretaria de Gestao de Pessoas o desconto em folha de pagamento do percentual de metas ndo cumpridas;
Il - suspender o teletrabalho por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nédo, no periodo de vigéncia do teletrabalho;

IV - interromper imediatamente o teletrabalho;

V - impedir a participacao do servidor em regime de teletrabalho pelo periodo de um ano apés a interrupgéo do teletrabalho,
mesmo que haja alteracédo da lotacéo.

§ 2° As puni¢Bes previstas no paragrafo anterior deverdo ser informadas & Secretaria de Gestao de Pessoas pelo gestor
para os registros e providéncias necessarias.

§ 3° Os descontos em folha de pagamento por ndo cumprimento das metas do Plano de Trabalho deveréo ser previamente
apreciados e aprovados pelo Comité de Teletrabalho.

§ 4° No caso de ser aceita a justificativa apresentada pelo servidor, ficara a critério do gestor da unidade a concessao de
novo prazo para concluséo dos trabalhos.

§ 5° Havendo a concesséo de novo prazo e ndo ocorrendo a entrega do trabalho em até cinco dias Uteis ap6s o ultimo prazo
fixado, sem a apresentagao de justificativa ou ndo sendo esta aceita pelo gestor da unidade, o servidor estara sujeito as penalidades previstas no
art. 127 da Lei n.° 8.112/90, a ser apurada em sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 6° Quando o atraso na conclusao do trabalho decorrer de licengas, afastamentos ou concessdes previstas em lei por
periodo de até 15 (quinze) dias, 0 prazo ajustado podera ser suspenso e continuara a correr automaticamente a partir do término do impedimento,
a critério do superior hierarquico.

§ 7° Nos impedimentos previstos no paragrafo anterior superiores a 15 (quinze) dias, o servidor seré afastado do teletrabalho
e as tarefas que Ihe foram acometidas serao redistribuidas aos demais servidores em atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa modalidade de
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trabalho quando cessada a causa do afastamento.

§ 8° O gestor seréa responsabilizado, nos termos da Lei n.° 8.112/90, pelo ndo cumprimento reiterado das metas
estabelecidas aos servidores em teletrabalho.

Art. 21. Na hip6tese de descumprimento de deveres ou em caso de denuncia identificada, o teletrabalhador devera prestar
esclarecimentos a chefia imediata, que, em seguida, devera reporta-los ao gestor da unidade de lotagdo, sendo este responsavel pela imediata
suspenséo ou interrupcéo do teletrabalho.

Paragrafo Unico. Além da suspensao ou interrupcao imediata do regime de teletrabalho conferido ao servidor, a autoridade
competente promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracao de responsabilidade.

Art. 22. Caberéa a chefia imediata garantir o controle das atividades e dos processos sob responsabilidade do servidor em
regime de teletrabalho, inclusive quanto ao eventual manuseio excepcional de autos fisicos, quando indispensavel e devidamente justificado pela
unidade.

§ 1° O servidor detentor de processos e documentos, por motivo da atividade em teletrabalho, deve guardar sigilo a respeito
das informacdes neles contidas, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacéo em vigor.

§ 2° N&o devolvidos os autos ou documentos, ou, se devolvidos, apresentarem qualquer irregularidade, e ndo havendo
fundada justificativa para a ocorréncia, cabe ao gestor da unidade:

| - comunicar de pronto o fato a autoridade competente, para adogdo das medidas administrativas, disciplinares e, se for o
caso, judiciais cabiveis; e

Il - solicitar a Secretaria de Gestao de Pessoas a imediata suspenséo ou interrupgéo do teletrabalho.

Art. 23. As autoridades identificadas no artigo 8° deverdo apresentar o relatorio a que se refere o § 2° do artigo 19 da
Resolugdo CSJT n.° 151/2015, a Comissao de Gestdo do Teletrabalho, nas seguintes datas:

a) até o dia 20 de julho de cada ano, relativamente ao periodo anterior, de 1° de janeiro a 30 de junho de cada ano; e

b) até o dia 20 de janeiro de cada ano, relativamente ao periodo anterior, de 1° de julho a 31 de dezembro.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 24. A Comissao de Gestdo de Teletrabalho sera instituida por meio de Portaria da Presidéncia deste Regional, com as
seguintes competéncias:

| - zelar pela observancia das regras constantes desta Resolucao;

Il - acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, em avaliagbes com periodicidade maxima semestral, com
base em indicadores e nos relatérios elaborados pelos gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse regime;

Il - propor a Presidéncia do Tribunal aperfeicoamentos que se fizerem necessarios nas disposi¢cdes normativas,
considerando os resultados alcangados, incluindo o quantitativo de servidores e unidades que poderdo executar suas atividades no regime de
teletrabalho;

IV - analisar e propor solu¢des & Administracdo do Tribunal, fundamentadamente, acerca de eventuais problemas
detectados e de casos omissos;

V - analisar os descontos em folha de pagamento aplicados pelos gestores pelo descumprimento de metas;

VI - apresentar relatérios anuais a Presidéncia, com descri¢cdo dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos
objetivos descritos no art. 3° da Resolugdo CNJ n.° 227/2016;

VII - estabelecer os limites de cada modalidade de teletrabalho prevista no artigo 3°, § 2°, desta Resolucao;
VIII - outras atribui¢bes inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. A Comisséo de que trata este artigo devera ser composta, no minimo, por 1 (um) magistrado, 1 (um)
representante das unidades participantes do teletrabalho, 1 (um) servidor da unidade de saude, 1 (um) servidor da area de gestao de pessoas e 1
(um) representante da entidade sindical ou, na auséncia desta, da associacédo de servidores.

Art. 25. A Comisséo de Gestao do Teletrabalho devera reunir-se semestralmente, em calendario por ela fixado, com a
finalidade de acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, nos termos do inciso Il do art. 19 da Resolug&o n° 151/2015/CSJT, com
base nos dados extraidos do sistema mencionado no artigo 27 desta Resolugéo.

§ 1° Chegando ao conhecimento da Presidéncia da Comissao de Gestao do Teletrabalho algum fato relevante, podera esta
convocar reunido em carater extraordinario.

§ 2° Sera convocada reunido extraordinaria da Comissédo de Gestao do Teletrabalho para analisar os descontos em folha de
pagamento aplicados pelos gestores pelo descumprimento de metas.

CAPITULO VI
DO SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 26. A Secretaria de Tecnologia da Informagéo viabilizara o acesso remoto aos servidores participantes do teletrabalho e
disponibilizara as funcionalidades tecnoldgicas indispensaveis a realizacéo das tarefas.
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Paragrafo Unico. As instru¢des para acesso aos sistemas e demais regras de uso e seguranc¢a da informacao serao
disponibilizadas pela equipe de Tecnologia da Informacéo por meio de manuais, cartilhas, mensagens eletrénicas e/ou suporte ao usuario, via
Central de Servigos, observado o atendimento.

Art. 27. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, enquanto area técnica no papel de desenvolvedora, sob
a coordenacdo da Secretaria de Gestao de Pessoas, enquanto area negocial no papel de proprietaria do produto, devera, no prazo maximo de 1
(um) ano, a contar da publicagdo desta Resolucao, implementar sistema destinado a gestao do teletrabalho, que possibilite aos participes do
teletrabalho (gestores das unidades, teletrabalhadores, membros da referida Comissao):

| — a automatizacéo da gestéo do teletrabalho;
Il — 0o acompanhamento das metas, eliminando os formularios anexos a esta Resolucéo;
IIl — geragéo de relatdrios gerenciais para o desenvolvimento de praticas tendentes & melhoria do teletrabalho no Tribunal.

Paragrafo Unico. O sistema devera ser homologado pela Comisséo de Gestédo do Teletrabalho.

CAPITULO VI
DAS ACOES DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 28. O Tribunal, por meio da Escola Judicial e da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, promovera o
desenvolvimento e a capacitacao de gestores e servidores envolvidos como regime de teletrabalho, tais como:

| — oficinas de capacitagdo e de troca de experiéncias para servidores em teletrabalho e respectivos gestores;
Il — acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario;

11l - difusdo de conhecimentos relativos ao tema e de orientagcfes para saude e ergonomia, mediante cursos, palestras,
manuais, cartilhas e outros meios;

IV - manter atualizadas a Trilha de Aprendizagem do Teletrabalho e a Trilha de Desenvolvimento Gerencial, no aspecto de
gestao de equipes em teletrabalho.

CAPITULO IX
DAS EQUIPES DE TRABALHO REMOTO

Art. 29. As Equipes de Trabalho Remoto serdo constituidas, por tempo determinado, por meio de Portaria da Presidéncia,
como grupos de trabalho ou forcas-tarefas especializadas para o desenvolvimento de teses juridicas, solugdes tedricas, pesquisas empiricas e
estudos de questdes complexas.

§ 1° A lotagdo de origem dos servidores participantes das Equipes de Trabalho Remoto néo sera alterada.

§ 2° A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por magistrados e servidores lotados em quaisquer unidades
jurisdicionais ou administrativas, que deverdo atuar em teletrabalho na equipe, ficando dispensados das atividades exercidas na unidade de
origem, pelo tempo que estiver atuando nos grupos de trabalho ou forgas-tarefas especializadas.

§ 3° Poderao ser criadas Equipes de Trabalho Remoto para atuar na equalizagdo da forca de trabalho entre primeiro e
segundo graus, na otimizacao da prestacao jurisdicional nas unidades com maior demanda processual e no suporte as Varas do Interior com
déficit de pessoal.

§ 4° No ambito do tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de massa, a criagdo de Equipes de
Trabalho Remoto devera ser precedida de consulta ao Centro de Inteligéncia do Tribunal, uma vez instituidas, deverao atuar de forma sinérgica e
em cooperagdo com estes.

§ 5° Sera incentivada a adocao de iniciativas similares com a constituicdo de equipes de trabalho remoto, conforme a
necessidade do Tribunal, voltadas para demais projetos da area judiciaria e/ou administrativa, podendo o Tribunal se valer de mecanismos de
reconhecimento e valorizacédo de servidores, a fim de estimular a participacédo nas referidas atividades, sem prejuizo das atribuicdes nas unidades
de origem.

CAPITULO X
DO VINCULO REMOTO

Art. 30. O Vinculo Remoto constitui programa de teletrabalho, em regime integral excepcional, para evitar a reducéo da for¢a
de trabalho, mantidas as atribui¢gbes do cargo e o vinculo funcional com o Tribunal, nas seguintes hipéteses:

| - Nos casos de licenga ou remogao para acompanhamento de conjuge pelo periodo que perdurar o deslocamento.

Il - Para qualificagdo académica, em programas de mestrado ou doutorado reconhecidos pela CAPES, pelo prazo de até 24
(vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.

§ 1° A concessao do Vinculo Remoto deve respeitar o limite percentual estabelecido no art. 11, desta Resolucao.
§ 2° Fica dispensada a necessidade de comparecimento presencial do servidor ou servidora durante o periodo de vigéncia.
§ 3° Os servidores participantes do programa poderao receber fungdes comissionadas ou cargos em comissao.

§ 4° Tanto o curso, quanto o tema do projeto de mestrado ou doutorado, deveréo estar alinhados com as areas de interesse
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do Tribunal.
§ 5° A autorizagdo do Vinculo Remoto podera ser revogada, assegurados o contraditério e a ampla defesa, em caso de:
| - Cessacdo dos motivos que fundamentaram a concessao;
Il - Interesse publico devidamente fundamentado.

86° O servidor em Vinculo Remoto podera realizar exames periddicos e pericias médicas no Tribunal Regional do Trabalho
da jurisdicdo de sua residéncia, mediante prévia articulagdo entre as unidades de saude dos Tribunais envolvidos, assegurada a transmissao
eletrénica dos respectivos laudos e resultados.

CAPITULO XI
DO APOIO A PARENTALIDADE

Art. 31. O programa de teletrabalho para Apoio a Parentalidade serd concedido, em regime integral, a servidoras ou
servidores responsaveis por criangas de até 6 (seis) anos de idade, mediante apresentagédo de certiddo de nascimento ou documento
comprobat6ério da guarda, ou tutela, visando promover a conciliagdo entre trabalho e vida familiar.

§ 1 ° A concessao do Apoio a Parentalidade deve respeitar o limite percentual estabelecido no art. 11, desta Resolugéao.

§ 2° E obrigatério o comparecimento presencial do teletrabalhador & unidade de lotag&o conforme as datas informadas no
Plano de Trabalho.

§ 3° A autorizacao do teletrabalho para Apoio a Parentalidade cessara automaticamente, na data em que o filho, enteado ou
menor sob guarda judicial completar 6 (seis) anos de idade.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A realizacao de servigos fora das dependéncias do Tribunal ndo retira do servidor os direitos e vantagens a que faz
jus por for¢a do regime juridico a que se encontra submetido, nem tampouco Ihe dispensa do cumprimento dos deveres e das obrigacdes
inerentes a disciplina e a ética administrativa.

Art. 33. A cada 2 (dois) anos, o Tribunal, com base nos relatérios elaborados pela Comissdo de Gestédo do Teletrabalho,
devera realizar avaliagdo técnica sobre o proveito da adogao do teletrabalho para a Administracao, encaminhando os relatérios ao Conselho
Nacional de Justica.

Art. 34. A Secretaria de Gestdo de Pessoas devera disponibilizar no Portal da Transparéncia, no sitio eletrénico deste
Tribunal, os nomes dos servidores que atuam no regime de teletrabalho, com atualizacdo minima semestral.

Art. 35. Em razdo da natureza do teletrabalho, os servidores em regime de teletrabalho né&o terdo direito ao beneficio do
auxilio-transporte, pagamento de horas extraordinarias e/ou banco de horas.

Art. 36. O servidor em regime de teletrabalho se sujeita as mesmas normas aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo
servidor que preste servigos nas dependéncias do Tribunal.

Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, que podera submeté-los a apreciagao da Comissao
de Gestéo do Teletrabalho.

Art. 38. A Presidéncia do Tribunal fica autorizada a expedir normas complementares necessarias a operacionalizacédo desta
Resolugao.

Art. 39. Fica revogada a Resolucédo Administrativa n.° 35/2022, e suas respectivas normas alteradoras, a partir da publicacdo
desta Resolugéo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho da 112 Regido.

Art. 40. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado Eletronicamente
JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 11?2 Regiédo

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 265, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Referenda o ato da Presidéncia que concedeu folgas compensatorias a
Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa, em virtude de sua designagdo em
regime de sobreaviso e efetiva atuagdo em plantéo judiciario, para gozo em data
oportuna.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo ordinéria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores e
Desembargadoras Solange Maria Santiago Morais, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceigdo Dias Bentes, Audaliphal Hildebrando da Silva,
Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Gées, Alberto Bezerra de Melo, Corregedor-Regional; Eulaide Maria Vilela
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