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JURISDICAO DO TRT DA 112 REGIAO

VARAS DO TRABALHO

(O Manaus
O Coari

© Eirunepé
© Humaita
(O Itacoatiara
© Labrea

© Manacapuru

O Parintins

(O Pres. Figueiredo
O Tabatinga
O Tefé

© Boa Vista

Barcelos

Santa Isabel do
Rio Negro

O TRT da 112 Regido possui jurisdicao nos estados do Amazonas e Roraima e conta
com 32 Varas do Trabalho, sendo 19 em Manaus/AM, 10 no interior do Amazonas (Parintins,
Itacoatiara, Eirunepé, Tefé, Manacapuru, Coari, Humaita, Labrea, Tabatinga e Presidente
Figueiredo) e 3 em Boa Vista/RR. Na 22 instancia, 14 desembargadores compdem o

Tribunal Pleno.

Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Rorainépolis, Uiramutd, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim,
Cantd, S3o Luiz, Sdo Jodo da Baliza, Caroebe e Normandia

Boa Vista (RR) - 12 a 33 Vara

Itacoatiara (AM) Itacoatiara, Itapiranga, Silves, Urucurituba, Sdo Sebastido do Uatuma, Urucard e Nova Olinda do Norte
Tefé (AM) Tefé, Alvardes, Fonte Boa, Jurug, Japurd, Maraa, Uarini e Jutai
Coari (AM) Coari, Codajas
Labrea (AM) Labrea, Canutama, Tapaud, Boca do Acre e Pauini
Presidente Figueiredo (AM) Presidente Figueiredo, Barcelos, Santa Isabel do Rio Negro e S3o Gabriel da Cachoeira



PALAVRA DO PRESIDENTE

Apresento, com satisfacdo, o
Relatorio referente a Gestao do Biénio
2018/2020.Dois anos se passaram desde
0 momento em que assumi o desafio de
administrar esta Corte Trabalhista, ao
lado dos Desembargadores José Dantas
de Goes (Vice-presidente) e Ruth Barbosa
Sampaio (Corregedora Regional).

Foram dois anos muito intensos,
com muitas acGes de destaque, como
a conquista do Selo 100% Ple, um
reconhecimento que o TRT da 113
Regido ganha pelo esforco em migrar
todos os processos para o meio virtual,
representando um salto na celeridade
processual e maior acesso a justica.

Durante o biénio, também
recebemos duas premiacoes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), completando
sete anos seguidos em que o Tribunal
tem sua eficiéncia reconhecida pelo
CNJ. Uma conquista que revela,
nacionalmente, a qualidade do servico
de exceléncia executado no ambito do
nosso Regional.

Nestes dois anos, ndo poupamos
esforcos para garantir a efetividade das
nossas decisoes judiciais. Crescemos em
eficiéncia na conciliacdo, nainvestigacao
patrimonial, na hasta publica, tudo isso
para entregar ao jurisdicionado o direito
que lhe é reconhecido.

Em 2020, os desafios da gestao
do biénio foram potencializados em
razao do cenario de pandemia do novo
Coronavirus causador da Covid-19. Esse
cenario inédito e desafiador levou o
Tribunal a se reinventar, a buscar novos
caminhos para continuar a cumprir a
missdo institucional de garantir justica

nas relacdes de trabalho e, ao mesmo
tempo, preservar a saiude de magistrados,
servidores, colaboradores terceirizados,
estagiarios e jurisdicionados.

Busquei ndao me preocupar apenas
com numeros e resultados, mas
igualmente com a salide e o bem-estar de
todos que desempenham, diariamente e
com muita dedicagdo, suas atribuicoes,
para melhor servir a sociedade na
prestacao do servico jurisdicional, nos
Estados do Amazonas e Roraima.

Por fim, agradeco o apoio de todos
os Magistrados de 13 e 22 [nstancias,
bem como aos servidores das areas
administrativa e judiciaria, além dos
terceirizados e estagiarios, sem os quais
seria impossivel a realizacdao de uma
gestdo de qualidade. Muito obrigado!

Desembargador Lairto José Veloso
Presidente do TRT da 112 Regiao
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POSSE DOS NOVOS DIRIGENTES

POSSE DA GESTAO DO BIENIO 2018-2020

Os dirigentes do TRT da 112 Regido para o biénio 2018-2020 foram empossados
em solenidade realizada no dia 14 de dezembro de 2018, no auditério do Ministério
Publico do Estado do Amazonas (MPE-AM), Zona Oeste de Manaus/AM.

O desembargador Lairto José Veloso tomou posse como presidente do
TRT11. Também foram empossados os desembargadores José Dantas de Goées e
Ruth Barbosa Sampaio para os cargos de vice-presidente e corregedora ouvidora,
respectivamente.

Em discurso, o novo presidente afirmou estar ciente da responsabilidade em
dirigir um Tribunal que sempre foi considerado um dos melhores do pais. "Estou
plenamente consciente de minhas responsabilidades e procurei desempenha-las
da melhor forma possivel, com extrema humildade, mas com uma vontade enorme
de também deixar o legado de minha colaboracao”, disse.

Também destacou o momento de grave crise no pais. "Dados estatisticos
demonstram o preocupante nivel de desemprego em nosso pais, agravado pelo
crescimento desmesurado do trabalho informal. Sabemos que as dificuldades serao
imensas e, mais do que nunca, teremos que priorizar os principios administrativos
da eficiéncia e da economicidade, os quais nos impdem o dever de, com um recurso
orcamentario minimo, alcancarmos o maximo possivel em prestacdo de bons
servicos publicos a sociedade”, frisou.

Posse dos novos dirigentes



POSSE DOS NOVOS DIRIGENTES

Desembargador Lairto José Veloso

Perfil dos Dirigentes

Natural de Manaus/AM, o desembargador Lairto José Veloso é graduado em
Direito pela Universidade Federal do Amazonas (UFAM). Tomou posse como juiz do
trabalho substituto no TRT11l em 1989, tornando-se juiz titular em 1993, atuando
na Vara de Coari/AM. Posteriormente foi Titular das Varas de Parintins/AM e da 32
Vara do Trabalho de Manaus. O magistrado tomou posse como desembargador do
TRT11 em 2012, assumindo a Vice-Presidéncia do Regional no biénio 2014/2016.



POSSE DOS NOVOS DIRIGENTES

Desembargador José Dantas de Gées

O desembargador José Dantas
de Gdées é manauara e graduado em
Direito pela Universidade Federal do
Amazonas e Pés-Graduado em Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho pela
Universidade Candido Mendes, do Rio de
Janeiro. Comecgou sua trajetoria no TRT
da 1123 Regidao como servidor em 1983
e, no ano de 1991, passou no concurso
para juiz do trabalho substituto, tendo
exercido suas funcbes em diversas Varas
do interior e da capital nos estados do
Amazonas e Roraima. Foi promovido, por
antiguidade, a desembargador no ano

de 2014.

Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio
A desembargadora Ruth Barbosa
Sampaio é natural de Manaus/AM e se
graduou em Administracdao e em Direito
pela Universidade Federal do Amazonas.
Ingressou no TRT1ll como juiza do
trabalho substituta em 1988, atuando na
132 Varado Trabalho de Manaus. Foi titular
das Varas do Trabalho de Boa Vista/RR,
Manacapuru/AM, 72 e 132 de Manaus/
AM. Foi nomeada desembargadora em
2013, presidindo a 22 Turma no biénio
2015/2016. Foi diretora do Centro de
Memoéria no biénio 2016/2018.

Posse dos novos dirigentes



DESTAQUES

isnsy v 4

i e iIrfsE s g E=m.

sl LV

TRT11 recebeu o prémio CNJ] de Qualidade 2019 na categoria Diamante

EFICIENCIA DO TRT11 E RECONHECIDA
PELO CNJ

O Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido-Amazonase Roraima(TRT11)
recebeu, durante o biénio 2018/2020,
duas premiacoées do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), completando sete anos
seguidos em que o Tribunal tem sua

eficiéncia reconhecida pelo CNJ.

OTRT11 conquistou o Prémio CNJ] de
Qualidade na categoria Diamante, em
2019; e na categoria Prata, em 2020.
Desde a primeira premiacao realizada
pelo CNJ], em 2014, o TRT11, ano apés

Destaques

ano, recebe o reconhecimento pela
exceléncia na gestdo da informacao,
produtividade e prestacao jurisdicional.
Nos anos de 2014, 2015, 2016 e 2017,
a Justica do Trabalho da 112 Regido
Em 2018

recebeu, pela primeira vez, o prémio, em

conquistou o selo Ouro.

seu grau maximo, na categoria Diamante.

Em 2020, o resultado foi anunciado
durante o XIV Encontro Nacionaldo Poder
Judiciadrio, transmitido ao vivo pelo

canal do CNJ no Youtube. O presidente

r"ug i PN RS, T
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DESTAQUES
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Equipe de gestores e diretores do TRT11 com o Desembargador Presidente

Em 2019, o TRT11 conquistou pelo segundo ano
consecutivo o prémio Diamante

do TRT11, desembargador Lairto José
Veloso, acompanhou o evento e frisou
que, apesar das dificuldades enfrentadas
com a pandemia da Covid-19, que levou
a suspensdo do atendimento presencial
e a adocdao do trabalho remoto, o
TRT11 manteve seu compromisso com
a prestacao

jurisdicional e seguiu

cumprindo as metas do CNJ.

O Prémio CNJ] de Qualidade tem
como objetivo incentivar e estimular

os tribunais brasileiros na busca pela

exceléncia na gestao, no planejamento e na produtividade, sob a 6tica da prestacao

jurisdicional.

A avaliacdao da pontuacao se da por meio de critérios sistematizados em 4

eixos fundamentais: organizacdao administrativa, atencao as politicas nacionais do

Poder Judiciario, transparéncia e prestacao jurisdicional.

Todos os tribunais participam do Prémio CNJ] de Qualidade, incluindo os

tribunais superiores, os 27 Tribunais de Justica (TJs), os cinco Tribunais Regionais
Federais (TRFs), os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), os 27 Tribunais
Regionais Eleitorais (TREs) e os trés Tribunais de Justica Militar (TJMs) dos estados.

Destaques



RELATORIO JUSTICA EM NUMEROS 2020

A Justica do Trabalho da 1123 Regidao ganhou destaque em indicadores de

desempenho e informatizacdao divulgados no Relatério Justica em Nimeros 2020
(ano-base 2019). A publicacdo é editada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
traz um retrato estatistico da realidade anual dos tribunais brasileiros, abrangendo

tribunais estaduais, eleitorais, do trabalho, militares, federais e superiores.

Melhor indice de Atendimento a Demanda (IAD)

O relatério apontou que o TRT11] é o Tribunal com o melhor indice de
atendimento a demanda (IAD) da Justica do Trabalho. O indice reflete a capacidade
de dar vazao ao volume de casos ingressados, indicando se o tribunal foi capaz
de baixar o nimero de processos pelo menos no equivalente ao quantitativo de
casos novos. O ideal é que esse indicador permaneca superior a 100% para evitar

aumento dos casos pendentes.

A média da Justica do Trabalho foi de 118,6%, enquanto o TRT11 alcancou o

percentual de 160%. O indicador global no Poder Judiciario ficou em 117,1%.

Menor Taxa de Congestionamento

O TRT11 também foi destacado pelo CNJ como o tribunal do trabalho com a
menor taxa de congestionamento. O indicador avalia o percentual de processos que
ficaram represados sem solucdao, comparativamente ao total tramitado no periodo
de um ano. Quanto maior o indice, maior a dificuldade do tribunal em lidar com
seu estoque de processos. O TRT11 possui uma taxa de congestionamento total de
34,9%, enquanto a média nacional ficou em 68,5%.

Destaque em Informatizacao

O Relatério Justica em Numeros 2020 também destacou o nivel de
informatizacdao dos tribunais, calculado considerando o total de casos novos
ingressados eletronicamente em relacdo ao total de casos novos fisicos e
eletrdonicos, desconsideradas as execugdes judiciais iniciadas.

O TRT11l esta entre os onze tribunais que se destacam positivamente por
terem alcancado 100% de processos eletrénicos nos dois graus de jurisdicao: TJAC,
TIAL, TIAM, TIMS, TIPR, TISE, TITO, TRF4, TIMRS, STM, TRT10, TRT11, TRT13, TRT16,
TRT18, TRT24, TRT7, TRTO.

Destaques



Eficiéncia

Para o Desembargador Presidente
do TRT11, Lairto José Veloso, os nimeros
retratam o compromisso de magistrados
e servidores da Justica do Trabalho
da 112 Regidao com a eficiéncia e a
exceléncia na prestacao jurisdicional.
"A cada ano, o nosso Tribunal vem se
destacando nos indicadores do relatério
Justica em alcancando
patamares elevados de produtividade,

NUmeros,

sendo referéncia em todo o pais. Tudo
isso, sem duavida, é fruto do empenho,
da colaboracdao, da competéncia e da
dedicacao da nossa forca de trabalho,
da qual muito nos orgulhamos. Os
resultados alcancados nos motivam a
aprimorar a qualidade danossa prestacao
jurisdicional e levar a justica do trabalho
com a melhor qualidade possivel a todos
que dela necessitarem”, frisou.

Mais destaques do relatério

Menor indice de recorribilidade interna

O TRT 11 atingiu o menor indice de recorribilidade
interna da Justica do Trabalho, no 2° Grau.

| Média | Justica do Trabalho TRT11

1° Grau 17,9% 12,2%
2° Grau 24,5% 12,7%

Menor taxa de congestionamento - execucao e
conhecimento

O TRT11 alcangou a menor taxa de congestionamento
na fase de execucdo da Justica do Trabalho, na 1°
Instancia.

“ Justica do Trabalho TRT11

Conhecimento 35% 26%

Execugao 73% 39%

Segundo melhor total de execucoes fiscais
pendentes

O TRT11 ficou com o segundo melhor total de execucoes
fiscais pendentes dos TRTs (870). O primeiro foi o TRT
21 com 792 processos pendentes.

Aumento no indice de conciliacao total

O Regional obteve o quarto melhor indice de conciliagao
dos tribunais de pequeno porte, com 24,4%. A média
da Justica do Trabalho ficou em 22,8%.

Segundo melhor indice de produtividade dos
servidores

O TRT11 ficou com o segundo maior (melhor) indice
de produtividade de servidores - IPS — na fase de
execucao, no 1° grau da Justica do Trabalho, com 78.
A média da Justica do Trabalho ficou em 43.

Segundo melhor indice de produtividade dos
magistrados

O TRT11 alcangou o segundo maior (melhor) indice
de produtividade de magistrados - IPM — na fase de

execucdo, no 1° grau da Justica do Trabalho, com 604.
A média da Justica do Trabalho foi de 342.

Segundo melhor tempo médio de tramitacao de
processos

O TRT11 possui o segundo melhor tempo médio de
tramitacdo processual na fase de conhecimento, no
grupo do Porte Pequeno, tanto para processos baixados

como para pendentes.
Baixados 1 ano 6 meses
Pendentes 1 anoe 1l més 7 meses

Menor taxa de congestionamento na execucao fiscal
O Regional obteve a menor taxa de congestionamento na execucdo fiscal dos TRTs (56%). A média na Justica do

Trabalho foi de 84%.



DESTAQUES
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Premiacdo foi entregue durante reunido do Coleprecor, em Brasilia/DF

TRT11 RECEBE SELO 100% PJE

O TRT da 112 Regidao — Amazonas e Roraima foi agraciado com o Selo 100%
Ple, por migrar a totalidade dos autos em tramitacao nas suas unidades judiciarias
para o sistema do Processo Judicial Eletronico (Ple).

"Este é o resultado de um esforco conjunto de magistrados e servidores
comprometidos em oferecer um servico jurisdicional de exceléncia. Todos os
processos em meio digital, sem dudvida, representam um ganho na celeridade
processual e maior acesso a justica”, frisou o desembargador presidente Lairto
José Veloso.

A coordenadora do Nucleo de Apoio ao Processo Judicial Eletronico — Ple e
e-Gestdo (NAPE) do Regional, desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa, afirma
que o TRT11 ndao mediu esforgos para conseguir digitalizar 100% dos processos de
12 e 22 instancias. "O nosso Regional ja vinha trabalhando, ha alguns anos, para
ter 100% do acervo digitalizado. Quando a Corregedoria-Geral lancou o Selo, em
junho do ano passado, o TRT11 ja apresentava 99,9% de processos tramitando
no sistema Ple, faltando migrar apenas 25 processos de 1° grau e 13 processos
de 2° grau. Isso demonstra o comprometimento de magistrados e servidores para
alcancar a efetiva modernizacdao da tramitacao processual, visto que com todos
os processos digitalizados temos uma tramitacdao mais célere, segura e acessivel”,
declarou a magistrada.

Destaques



A Corregedoria Regional também atuou, conjuntamente com a Presidéncia,
NAPE e Escola Judicial, para a conquista do selo 100% PJe. Nesse sentido, atuou na
expedicdao do Ato Conjunto n® 03/2019, acompanhou a digitalizacdo dos processos
e a correta migracdo dos autos fisicos em tramitacao nas unidades judiciarias
para o sistema processo judicial eletronico, fiscalizando nas correi¢cdes ordinarias

realizadas nas Varas o andamento da migracao e digitalizacao.

TRT11 GARANTE O PAGAMENTO DE
MAIS DE RS 595 MILHOES EM CREDITOS
TRABALHISTAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao — Amazonas e Roraima (TRT11)
garantiu o pagamento de RS 595,7 milhdes aos reclamantes, no periodo de janeiro
de 2019 a outubro de 2020. Do valor total pago, RS 363 milhdes sdo decorrentes
de execucdo, quando o Tribunal impde o pagamento do débito trabalhista, RS 212
milhées foram resultados de acordos entre empresas e trabalhadores, e RS 20,7

milhdes foram pagos de forma espontanea.

Somente para a Previdéncia Social, o TRT11 arrecadou R$ 172,2 milhges a titulo
de contribuicdo previdenciaria, RS 6,5 milhdes em custas processuais e multas e RS
9 milhdes a titulo de imposto de renda

para a Receita Federal.

O balanco também aponta que
o Tribunal solucionou, na primeira e
segunda instancias, 70.221 processos
envolvendo litigio entre trabalhadores e
empregadores, enquanto 70.329 acoes

foram ajuizadas.

Tribunal arrecadou mais de RS 187 milhdes

Destaques
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Magistrados foram aprovados no 1° Concurso Puiblico Nacional Unificado

JUSTICA DO TRABALHO DO AMAZONASE
RORAIMA GANHA 12 NOVOS JUIZES

O presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regidao — Amazonas e
Roraima (TRT11), desembargador Lairto
José Veloso, deu posse, em abril de
2019, a 12 novos juizes do trabalho. Os
novos magistrados foram aprovados no
1° Concurso Publico Nacional Unificado

para Ingresso na Carreira da Magistratura A posse foi realizada no auditério do Férum Trabalhista de
do Trabalho. Manaus

Tomaram posse os juizes: André Luiz Marques Cunha Junior, Robinson Lopes
da Costa, Sandra Mara Freitas Alves, Stella Litaiff Isper Abrahim, Ramon Magalhaes
Silva, Vanessa Maia de Queiroz Matta, Caroline Pitt, Gustavo Jacques Moreira da
Costa, Cristiano Fraga, Lucas Pasquali Vieira, Luiza Teichmann Medeiros e Camila
Pimentel de Oliveira Ferreira.

Na ocasido, o presidente do TRT11, desembargador Lairto José Veloso, discursou
afirmando estar muito honrado em receber os juizes que passardo a integrar o TRT
da 112 Regido, magistratura que tem destaque no cenario nacional pela qualidade

de seus membros e eficiéncia de sua atuacao.

Destaques



AGOES NA PANDEMIA

Com a pandemia do novo
Coronavirus Covid-19,
decretada no dia 11 de marco de 2020
de Saude

(OMS), novos desafios foram impostos a

causador da
pela Organizagcdo Mundial
Justica do Trabalho da 1123 Regido. Dois

dos compromissos prioritarios da gestao

do desembargador Lairto José Veloso

foi a garantia da saude de magistrados,
servidores, colaboradores terceirizados,
estagiarios e jurisdicionados, e também
a manutenc¢do, nas condicdes possiveis,
da prestacao jurisdicional. No intuito
de garantir o cumprimento destes
compromissos, uma série de medidas foi

colocada em pratica. Confira.

TRABALHO REMOTO E INSTALACAO DO
GABINETE PERMANENTE DE EMERGENCIA

Em sintonia com a politica
emergencial adotada pelos governos dos
estados do Amazonas e Roraima, o TRT
da 1123 Regiao determinou, por meio do
Ato Conjunto N.02 publicado em 20 de
marco de 2020, a prestacdo jurisdicional
e de servicos por meio remoto, sendo
suspenso o atendimento presencial
do publico externo. Apenas atividades
essenciais para o funcionamento do

Tribunal foram autorizadas, em numero

restrito, a funcionar de forma presencial.

Com o prop6sito de monitorar e
deliberar estratégias e plano de acao
durante o surto do novo Coronavirus,
foi instituido, por Ato Presidencial, o
Gabinete Permanente de Emergéncia da
Covid-19,no ambitodo TRT da 113 Regiao.
Coordenado

pela  desembargadora

Joicilene Jerdénimo Portela, o grupo
produziu e deliberou uma série de

recomendacdes e normativos.

ACOES NA PANDEMIA
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PRODUTIVIDADE EM ALTA

Mesmo com o atendimento
presencial suspenso, magistrados
e servidores seguiram trabalhando

por meio do trabalho remoto e do
teletrabalho,

suas atribuigdes.

dando continuidade as

As atividades incluem despachos,
sentencas, alvaras, andamentos diversos
a atos processuais, entre outras. A
intencdao é contribuir com as acdes de
prevencdo a propagacao da Covid-19,
conforme recomendacdes do CNJ, e ao

mesmo tempo garantir a continuidade
no atendimento a populacdo. No periodo
de marco a outubro, o TRT11 realizou
124.841 despachos, proferiu 39.926
decisdes e 34.499 sentencas.

Semanalmente, os numeros da
produtividade do Tribunal, durante a
pandemia, sao atualizados pela Secao
de Estatistica e publicados no portal
do regional, no "Covid-19:

Produtividade”, no campo acesso rapido.

icone

MAIS DE RS 1,8 MILHAO PARA O
COMBATE A PANDEMIA

A Justica do Trabalho do Amazonas
e Roraima destinou mais de RS 1,8
milhdo para acdes de combate ao
contagio do novo coronavirus, entre os

meses de abril a julho de 2020. Grande

parte desse valor atendeu a pedidos do
Ministério Piblico do Trabalho (MPT) e é
oriundo de condenacdes em Ac¢des Civis
Pablicas e de execucao de Termos de
Ajustamento de Condutas (TACs).

122 VTM é destaque nacional

A123Varado Trabalho de Manaus foi
a VT que maisrecebeuacoes relacionadas
ao novo coronavirus em todo o Brasil,
segundo relatério parcial divulgado
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Ela também foi a Vara que mais liberou
recursos para combate a Covid-19 - RS
809.302. Do valor total destinado pelo
Regional, aproximadamente 44% foi
recurso liberado pela 122 VTM.

ACOES NA PANDEMIA

Os valores foram utilizados para

diversas acbes como a compra de

equipamentos de protecao individual,
equipamentos hospitalares, alimentos e
outros.

Unidade Judiciaria Valor Total Destinado

1223 VIM R$ 809.302,00
62 VTM RS 357.610,22
23 VIM RS 323.894,66
43 VTM R$ 323.256,98
123 VTIBV RS 40.483,05
33 VTBV RS 1.352,65

Total Geral RS 1.855.899,56
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Primeira sessao telepresencial do Tribunal Pleno

SESSOES E AUDIENCIAS )
TELEPRESENCIAIS: INOVACAO HISTORICA

Como medida de distanciamento social para a prevencdao do contagio pelo
novo coronavirus, a Justica do Trabalho do Amazonas e Roraima regulamentou a
realizacao de sessdes virtuais, por meio da Resolug¢dao Administrativa N. 096/2020,
aprovada pelo Tribunal Pleno em sessao historica realizada por videoconferéncia
em abril de 2020.

As sessées virtuais sao realizadas em ambiente eletrénico ao qual tém acesso
remoto os magistrados que compoem o quérum na respectiva sessao de julgamento,
bem como o representante do Ministério Publico do Trabalho (MPT), tendo duracdo
de quatro dias uteis.

As sessdes telepresenciais, por sua vez, foram regulamentadas pelo Ato
Conjunto N. 05/2020, editado pela Presidéncia e Corregedoria do TRT11l. Nessa
modalidade, os julgamentos ocorrem utilizando o sistema de videoconferéncia e
ha possibilidade de sustentacao oral.

A partir de entdo, os 6rgaos julgadores passaram a realizar sessées virtuais e
telepresenciais, imprimindo o mesmo ritmo de trabalho registrado em periodos de
normalidade, sem coronavirus, quando os julgamentos ocorrem de forma presencial.

A tecnologia também foi uma grande aliada nas Varas do Trabalho. Juizes
e servidores seguiram suas atividades durante o periodo de trabalho remoto
integral, realizando audiéncias por sistema de videoconferéncia. As circunstancias
também levaram o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdao de
Disputas (Cejusc-JT) a realizar todas as suas audiéncias de conciliacdo no formato
telepresencial, por videoconferéncia e também pelo aplicativo WhatsApp.

ACOES NA PANDEMIA
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Sala de audiéncia com divisérias em acrilico

Recepcao do prédio-sede em Manaus

ADEQUACAO DOS AMBIENTES LABORAIS

O TRT11
acoes de adequacao fisica dos ambientes

realizou uma série de

de trabalho visando ao retorno das

atividades presenciais no 6rgao.

As salas de audiéncia das Varas
em Boa Vista/RR e
ganharam

em Manaus/AM,
no interior do Amazonas

divisérias de acrilico transparente
para garantir um distanciamento social
seguro. Além disso, 168 dispensers de
alcool em gel foram disponibilizados nas
unidades do Tribunal e mais 10 totens
para alcool em gel foram instalados em
lugares estratégicos, como a entrada
dos prédios do Regional. Desde junho,
o TRT também estd equipado com
termdémetros infravermelhos para a
medicdao de temperatura corporal na

entrada das unidades.

O plano de adequacdao dos

ambientes laborais prevé, ainda, a

instalacdao de sinalizacbes de piso,

tapetes sanitizantes e comunicacao

ACOES NA PANDEMIA

visual para divulgar os protocolos de

saude e prevencao a Covid-19.

Totens de alcool em gel foram instalados nas unidades do
Regional
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INFORMACOES E ORIENTACOES PARA O

PUBLICO INTERNO

Uma série de informativos passaram
a ser divulgados para conscientizar e
sensibilizar o publico interno sobre a
importancia da prevencdao, como unico
e melhor recurso, para o combate
a transmissao do novo coronavirus.
foi

O material disponibilizado pela

Assessoria de Comunicagdao Social

na Intranet, e-mails institucionais,
lista de transmissao do whatsapp e

demais redes sociais do Tribunal, como

Facebook e Instagram. A Secdao de
Saide também publicou trés boletins
especiais de saude com dicas praticas
para que magistrados, servidores e

demais colaboradores mantenham a
saide do corpo e da mente durante o
home office. Os boletins tinham como
temas: "Covid-19 e os cuidados com a
saude mental”, "Como organizar a rotina
trabalha em casa” e "Como lidar com a

ansiedade”.

PLANO DE RETOMADA GRADUAL DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS

O TRT11 publicou, em setembro de
2020, Ato Conjunto N° 09/2020, que
institui e regulamenta o protocolo para
o retorno gradual e progressivo das
atividades presenciais no ambito das
unidades administrativas e judiciarias
da Justica do Trabalho nos estados do

Amazonas e Roraima.

O documento foi assinado pelo
presidente do TRT11l, desembargador
Lairto José Veloso, e pela
Ruth

Barbosa Sampaio, e prevé uma retomada

desembargadora  corregedora

gradual em trés etapas distintas: 1)

retorno do publico interno. 2) retorno

do atendimento externo e 3) retorno
pleno as atividades. O inicio de cada
etapa estda condicionado ao amplo
acesso a Equipamentos de Protecao
Individuais e Coletivas (EPls e EPCs),
adequacbes nos ambientes laborais e
analise das avaliacoes epidemiolégicas
emitidas pelas autoridades de salde
no Amazonas e Roraima. Ainda nao ha
previsdo de datas para o retorno. As
peculiaridades de cada localidade onde
houver Vara do Trabalho serdo avaliadas

CasO a Caso.

ACOES NA PANDEMIA
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RETORNO GRADUAL E PROGRESSIVO DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS NO TRTT

Conheca as etapas para a retomada

RETORNO DO PUBLICO INTERNO

Rodizio de servidaores e horario de expediente reduzido
(7h30 as 12h)

Audidncias e sessdes permanecem telepresenciais

Grupo de risco permanece em trabalho remoto

Permanece vedado acesso do publico externo

RETORNO DO ATENDIMENTO AD PUBLICO EXTERNO
Retornam os atendimentos presenciais
Acesso somente mediante agendamento
Atendimento das Varas em dias alternados da semana

Sessdes e audigncias preferencialmente por
videoconferéncia

Audiencias presencials limitadas a seis ao dia por Vara

RETORNO PLENO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS |

oo
o
€ Retorno pleno gquando a pandemia estiver sob controle
o Mantidos os protocolos de prevencdo ao coronavirus
enquanto permanecer o risco de contaminagao
-
Mais informacées - Ato Conjunto N.09/2020/5GP/SCR 3 THT~T]LIEEEI|EH

ACOES NA PANDEMIA



CONCILIAGAO E EXECUGAD

CEJUSC-JT: AVANCOS NA CONCILIACAO

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugcao de Disputas do Regional
— Cejusc Manaus/AM acumulou resultados relevantes durante o biénio 2018/2020.
A unidade presta um servico diferenciado e direcionado exclusivamente para
fomentar a solugdo alternativa do conflito trabalhista, por meio de acordo entre as

partes. Confira algumas das iniciativas de incentivo a conciliacdao implementadas.

* Realizagcdo de "pautdes” especiais nos quais sao incluidos varios processos
de uma mesma reclamada;
* Tentativa de notificacdo das partes de forma exaustiva (AR Postal, mandado,

contato telefonico e mensagem) a fim de garantir a presenga nas audiéncias de

Conciliagdao e Execucgao
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mediacdo, buscando sempre a solucao do conflito;

* Assinatura de termo de compromisso com Caixa Econdmica Federal em busca
de maior indice de conciliagdao nos processos;

* Antecipacao de audiéncias quando ha comparecimento espontaneo das partes
ao Cejusc, bem como a solicitacao imediata de processos quando requerido pelas
partes, buscando a data mais proxima para realizacdao da audiéncia;

* Continuidade do projeto Mediador em Foco, em parceria com a psicologa do
TRT11, com o intuito de aprimorar as atividades dos mediadores do Cejusc;

* Realizacdo de roda de conversa e de simulacao de audiéncias de mediacao
no Cejusc com o projeto Gente Grande, coordenado pela Associacao Beneficente
O Pequeno Nazareno;

* Reformulacdo do Portal da Conciliagao em conjunto com o Nucleo de Sistemas;

* Realizacdo de audiéncia virtuais de mediacao em razao da pandemia.

Cejusc em nimeros

LEILAO PUBLICO: EFICIENCIA NA
EXECUCAO TRABALHISTA

O leildao publico de bens em fase de execucdo, quando ha
penhorados é um dos recursos judiciais condenacao, mas o devedor nao cumpre
que visa garantir a quitacdao de dividas a decisdo judicial. No ambito do TRT11,
trabalhistas referentes a processos o leilao publico, organizado pelo Nucleo
de Apoio a Execucdo, por meio da Secao
de Hastas Publicas, ganhou eficiéncia e

alcancou nimeros inéditos. Confira:

Balanco - Hasta Publica

Bens arrematados 142
Aproveitamento 70%

Conciliagao e Execucao
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A Secdo de Pesquisa Patrimonial,
vinculada ao Nucleo de Apoio a Execucao
do TRT11, promoveu, em 2019, durante
a Semana da Execucado, evento pioneiro
na Justica do Trabalho. Trata-se da 23
Maratona de Investigacao Patrimonial
da Justica do Trabalho, que nesta edicao
teve como foco as empresas envolvidas

na Operacao Maus Caminhos.

Foram 35 horas dedicadas
exclusivamente as atividades intensivas
de inteligéncia, tais como: a analise
juridica de processos similares contra
a mesma executada; o mapeamento
de grupos econdémicos; a adocdao de
medidas restritivas que visem impedir
a dilapidacdao do patriménio das
devedoras; e outras medidas judiciais

que se fizerem necessarias.

INVESTIGACAO PATRIMONIAL EM FOCO

A finalidade da acao é solucionar
mais de 576 processos que se acumulam
nas Varas do Trabalho, visando reduzir a
taxa de congestionamento e aumentar a
efetividade da execuc¢do. Ao todo, com
o0 apoio da Controladoria Geral da Uniao
- CGU, foram investigadas 3 empresas e
identificados bens como um aviao, uma

lancha, além de veiculos e joias.

33 entes publicos receberam o Certificado Negativo de
Precatérios

CONCILIACAO EM PRECATORIOS

O Programa de Conciliacdo em
Precatérios realiza anualmente a Semana
Regional de Conciliacdao em Precatoérios,
promovida com o objetivo de realizar
audiéncias para negociar o pagamento,
por dos entes

parte publicos, de

precatorios trabalhistas vencidos.
As audiéncias sao presididas
pelo juiz auxiliar da Presidéncia na

gestdo de precatérios. O evento prevé,

ainda, a entrega dos Certificados

Negativos de Precatérios aos entes
publicos adimplentes. Durante o biénio
2018/2020, a Semana Regional ganhou

nuameros expressivos. Confira:

Nuimeros da Semana Regional

Precatérios 104

Entes publicos 33
Valores apurados RS 5,5 milhdes

Certificados entregues 31

Conciliagdao e Execucgao




Evento inédito foi realizado no Férum Trabalhista de Manaus/AM

SEMINARIO DEBATE O ASSEDIO MORAL

NO TRABALHO

A Corregedoria Regional do TRT11
abracou o tema do assédio moral no
ambiente de trabalho e, em parceria
com a Escola Judicial e o Comité de
Trabalho Seguro, promoveu, em maio de
2019, 1° Seminario para Prevencao ao

Assédio Moral no Trabalho.

O evento foi realizado no auditério
do Férum Trabalhista Ministro Mozart
Victor Russomano, em Manaus (AM),
e teve oito horas de duracdo, com
palestras de renomados juristas, debates

e apresentacbes musicais.

O seminario reuniu magistrados,
servidores, advogados, representantes
de diversos 6rgaos publicos, professores,
estudantes e membros da comunidade,
todos interessados em compartilhar
conhecimento e discutir acées voltadas

para o enfrentamento e a superagao das

variadas formas de assédio nas relacgdes
de trabalho.

Ministro Claudio Mascarenhas Brandao palestrou sobre o
papel das ouvidorias

Evento reuniu quase 500 participantes



Abertura do Dia Regional da Concliagéo em 2019

TRT11 INOVA COM O DIA REGIONAL DA

CONCILIACAO

Com a proposta de somar esforcos
para ampliar o numero de acordos
entre empregadores e trabalhadores,
solucionando de forma mais célere os
o TRT da 113

Regido instituiu,em 2019, o Dia Regional

conflitos trabalhistas,

da Conciliacdo. O evento inédito no
Tribunal é umainiciativa da Corregedoria
Regional e acontece sempre no més de
agosto.

de

exclusivamente para a

Trata-se um dia dedicado
realizacao de
audiéncias de conciliacao para tentativas
de acordo e tem como slogan "Diga
SIM a conciliacdo e mediacdo e NAO ao
conflito”. Na primeira edicao do evento,
em 2019, foramrealizadas 722 audiéncias
de conciliacdo, que terminaram em 256
acordos homologados. Ao todo, mais de
RS 2,6 milhdes em créditos trabalhistas

foram negociados e pagos.

oy

LS

1.130 audiéncias foram realizadas nas duas edi¢des do
evento, em 2019 e 2020

Em 2020, por conta da pandemia do

novo coronavirus e das recomendagdes

de distanciamento social, todas as
audiéncias de conciliacdo foram
realizadas integralmente por
videoconferéncia. No total, 381

audiéncias virtuais de conciliacao foram
realizadas e 183 acordos homologados.
Mais de RS 1,6 milhdo de créditos foram

conciliacdo num unico dia.

Ndmeros do Dia Regional da Conciliacao 2019/2020

Audiéncias realizadas 1.103
Acordos homologados 439

Valores arrecadados RS 4,2 milhdes

CORREGEDORIA E OUVIDORIA
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Evento inédito foi realizado no municipio de Tabatinga/AM

ACAO CONJUNTA NO ACESSO A JUSTICA:
DESAFIOS DA REGIAO NORTE

Em novembro de 2019, o TRT da 112 Regidao, em parceria com diversas
instituicGes, realizou um evento inédito de acdo social no municipio amazonense
de Tabatinga, localizado na triplice fronteira entre Brasil, Coldmbia e Peru (distante
1.106km de Manaus em linha reta).

Sob o tema "Acao Conjunta no Acesso a Justica: Desafios da Regiao Norte”, a
iniciativa foi organizada pela Corregedoria Regional e Vara do Trabalho de Tabatinga.
Foram realizados palestras e o atendimento a populacao sobre os servigcos de acesso
a Justica. A Acao Conjunta também proporcionou a troca de experiéncias sobre as
dificuldades enfrentadas pelas instituicoes puiblicas com atuacdao na Regidao Norte
do pais.

O TRT11 contou com a parceria do Tribunal Regional do Trabalho da 83 Regiao
—-PA/AP, Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao — RO/AC, Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas (TJ/AM), o Tribunal Regional Eleitoral (TRE/AM), o Ministério
Pablico do Trabalho (MPT), o Ministério Puablico Federal (MPF), a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas (SRTb/AM), o Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS), a Caixa Econdmica Federal (CEF), a Universidade do
Estado do Amazonas (UEA) e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). O evento teve,
ainda, o apoio da Escola Judicial, da Prefeitura Municipal de Tabatinga e do Exército
Brasileiro.

CORREGEDORIA E OUVIDORIA
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TRTs do Norte assinam carte de compromisso para a unido de esforcos

Carta de Tabatinga

Os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) da Regido Norte, ao final do evento
"Acdao Conjunta no Acesso a Justica”, assinaram a Carta de Tabatinga, definindo
o compromisso de unir esforcos para garantir aos cidaddaos da Regido o efetivo
acesso a justica.

O documento foi assinado pelo TRT da 112 Regido (Amazonas e Roraima), TRT
da 82 Regido (Pard e Amap4d) e TRT da 142 Regido (Ronddnia e Acre), destacando as
peculiaridades da Regidao Norte e as dificuldades enfrentadas para levar a Justica
do Trabalho aos interiores e comunidades mais remotos. Os entraves incluem o
alto custo operacional no deslocamento pela Regido, realizado, na maioria das
vezes, por via fluvial; e a dificuldade no acesso aos servicos de internet, correios
e energia elétrica, o que compromete o uso do sistema Processo Judicial Eletrénico
(PJe).

A Carta de Tabatinga também ressalta que a exploracao e a degradacao das
relacdes de trabalho, como a incidéncia de trabalho infantil e trabalho analogo
ao de escravo, revelam-se mais gravosas na Regidao Norte. Além disso, a Amazdnia

sofre com um grande percentual de informalidade nas relacdes de trabalho.

CORREGEDORIA E OUVIDORIA
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O TRT da 113 Regido inaugurou, em
marco de 2020, as novas instalacdes da
Ouvidoria do Regional, no 3° andar do
Forum Trabalhista de Manaus, na Rua
Ferreira Pena, 546, Centro.

O novo local foi planejado para

facilitar o acesso de advogados,
jurisdicionados e demais interessados
nos servicos da Ouvidoria do 6rgao.
Ap6s a reforma, o ambiente passou
a contar com a estrutura necessaria

para recepc¢do, processamento e

acompanhamento das manifestacdes
recebidas. A sala de atendimento conta
com isolamento acustico para assegurar

a privacidade das conversas.

CORREGEDORIA E OUVIDORIA
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Nova sala fica no Férum Trabalhista de Manaus/AM

OUVIDORIA GANHA NOVO ESPACO NO
FORUM TRABALHISTA DE MANAUS

O evento foi aberto pelo presidente

do Regional, desembargador Lairto
José Veloso, que destacou o trabalho
realizado pela Ouvidoria do TRT ao
longo dos quase 16 anos de instalacao,
contribuindo de forma significativa
para a melhoria dos servicos e para a

efetividade da prestacao judicial.

Em discurso, a ouvidora e
corregedora regional, desembargadora
Ruth Barbosa Sampaio falou dos desafios
enfrentados por quem exerce o oficio de
ouvidor, salientando, porém, a satisfacao

que tem em desempenhar esta missao.
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Equipes levam atendimento a 57 municipios do interior dos estados do Amazonas e Roraima

JUSTICA ITINERANTE: MAIS DE 2 MIL
AUDIENCIAS REALIZADAS EM 2019

O TRT da 112 Regido (AM/RR) realizou 2.151 audiéncias e registrou a tomada

de 1.360 novas acOes trabalhistas durante as itinerancias realizadas em 2019,
conforme o Relatorio Estatistico da Justica Itinerante apresentado pela Corregedoria
Regional. Nos processos solucionados em audiéncia, foram proferidas 707 sentencas
e homologados 761 acordos.

A Justica do Trabalho Itinerante tem como objetivo levar o atendimento
jurisdicional as cidades que nao possuem sede de Varas do Trabalho, facilitando o
acesso do trabalhador aos instrumentos legais de reivindicacdo de seus direitos.

Na rotina da Justica Itinerante, magistrados e servidores que atuam nas Varas
do Trabalho de Boa Vista e do interior do Amazonas deslocam-se por transporte
fluvial, terrestre ou aéreo para garantir o acesso a cidadania as populacdes dos
municipios abrangidos pela 112 Regidao. Também prestam informacdes e esclarecem
duavidas sobre os diversos servicos prestados pela Justica do Trabalho, além de
divulgar as campanhas nacionais permanentes como o de Combate ao Trabalho
Infantil e o Trabalho Seguro.

A populacao pode utilizar o servico para fazer reclamacdes trabalhistas que
envolvam anota¢do da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), rescisdo de
contrato de trabalho, salarios em atraso, aviso prévio, férias, horas extras, adicionais
e seguro desemprego, por exemplo. Com a tomada da reclamatéria pelos servidores
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Itinerancia em Normandia/RR

que participam da Justica Itinerante,
o autor ja fica ciente da data em que
serad realizada a audiéncia, que ocorre
conforme o calendario de itinerancias
do TRT da 112 Regido.

Ao longo de 2019,
levaram atendimento a 47 municipios do

as equipes

Peculiaridades regionais

A corregedora e
TRT11, desembargadora Ruth Barbosa
Sampaio,

ouvidora do
comemorou 0s nudmeros
positivos, que foram obtidos apesar
dos grandes desafios apresentados ao
Poder Judiciario para garantir o acesso a
justica na Amazénia, em decorréncia das
peculiaridades regionais. "“Precisamos
construir pontes para superar os abismos
afirmou,

sociais”, acrescentando que

o pleno acesso a cidadania é um
dos direitos garantidos no art. 5° da

Constituicao Federal.

Em 2020, em virtude da pandemia,
os deslocamentos para a realizacdao de
audiéncias da Justica Itinerante foram
suspensos. Com isso, o orcamento das

CORREGEDORIA E OUVIDORIA

Itinerancia em S3o Gabriel da Cachoeira/AM

interior do Amazonas e a 10 municipios
em Roraima. Os servicos foramrealizados
em prédios publicos da Justica Estadual,
escolas da rede publica e camaras
municipais, em parcerias firmadas para
estrutura necessaria

garantir a aos

atendimentos.

itinerancias foirevertido paraacomprade
equipamentos como telefones satélites,
modens, roteadores e coletes balisticos,
visando a melhoria da estrutura de
internet, seguranca e comunicagoes das
equipes de servidores e magistrados

que atuam nas itinerancias.

“Parabenizo juizes e servidores do
interior pelo esforco e entusiasmo nas
atividades de itinerancia, a despeito
de todas os desafios enfrentados.
Realmente abracam o trabalho e fazem
todo o possivel para levar o atendimento
jurisdicional as regides mais distantes,
comunidades ribeirinhas e até tribos

indigenas”, frisou a corregedoraregional.



oncurso

s ) !
de Boas Préticas visa identificar e premiar as praticas positivas

A ]

PREMIO BOAS PRATICAS E SELO MERITO

CORREGEDORIA

A

anualmente, a premiacao do Concurso

Corregedoria promove,
de Boas Praticas e a entrega do Selo 11
Mérito Corregedoria as Varas do Trabalho
que se destacam no desempenho de

suas atividades.

Em 2019, o evento aconteceu no
do

de Manaus. Na ocasido, a corregedora

miniauditorio Forum Trabalhista
regional, desembargadora Ruth Barbosa
Sampaio, falou sobre o Prémio CNJ] de
Qualidade recebido pelo TRT11l pelo
segundo ano consecutivo na categoria
Diamante. "As estatisticas positivas da
Justica do Trabalho revelam o esforco
da magistratura e dos servidores que se

empenham em oferecer uma prestacao

jurisdicional cada vez mais célere. O
empenho, dedicagcdao, comprometimento,
carinho e criatividade com que todos
os magistrados e servidores do TRT11
dedicam aos seus trabalhos didrios foram
imprescindiveis para que alcangassemos
a mais alta premiacao do CNJ", destacou

a corregedora.

O Concurso de Boas Praticas do
TRT11 visa

premiar as praticas positivas existentes

identificar, disseminar e
no Tribunal, fruto da inovacdo e da

criatividade de seus magistrados e
servidores. Os finalistas passam por uma
votacdo popular e o prémio é entregue
aos trés primeiros colocados em nimero

de votos.
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Selo 11 Mérito Corregedoria foram entregues as Varas do Trabalho que se destacaram em suas atividades

A Corregedoria também outorga o
Selo 11 Mérito Corregedoria as Varas do
Trabalho do Regional que se destacam
no desempenho de suas atividades. De
acordo com as faixas de pontuacdo, sao
concedidos os Selos Diamante, Ouro ou
Prata. Para a premiacdo, sao analisados
aspectos relacionados a producao,
gestdo, organizacdo e disseminacao
das informacdes administrativas e

processuais.

Em 2020, por conta da pandemia, a
ceriméniado prémio do Concurso de Boas
Praticas ocorreu por videoconferéncia,
transmitida ao vivo pelo Canal do TRT11

no YouTube.

CORREGEDORIA E OUVIDORIA

Evento foi realizado no miniauditério do Forum
Trabalhista de Manaus/AM

Premiagdo reuniu magistrados e servidores



PROJETO GARIMPO: TRT11 LQCALlZA E
DEVOLVE MAIS DE RS 1 MILHAO

O TRT11 localizou mais de RS 1 milhdo em saldos remanescentes de contas
judiciais antigas, ja arquivadas. O montante vem sendo devolvido as partes,

incluindo empresas, reclamantes, advogados, peritos, e também a Unido.

A recuperacdao destes recursos faz parte das acdes do Projeto Garimpo,
coordenado pela Corregedoria Regional, que busca localizar valores oriundos
de depdsitos judiciais, honorarios periciais e alvaras ndao sacados por empresas,
trabalhadores, advogados ou peritos. A acdo é realizada em parceria com o Banco
do Brasil e a Caixa Econdmica Federal.

O juiz auxiliar da corregedoria, Tulio Macedo Rosa, explica que o projeto
atua em duas frentes: com a devolucao de valores elevados, em que as partes sao
notificadas individualmente; e com a devolucdo de valores menores, de até RS

1.000, em que as partes sao notificadas por meio de editais.

"Por inumeras razdes, muitos processos sao arquivados com valores que
as partes desconhecem a existéncia. Neste momento de dificuldade financeira,
intensificada pela pandemia do Coronavirus, é de extrema importancia o trabalho
da Corregedoria Regional junto as Varas para identificar esses valores arquivados

e devolver as partes”, frisou o magistrado.
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Entidades sociais e 6rgaos do governo recebem bens do TRT11

MAIS DE 4 MIL BENS DOADOS A
INSTITUICOES SOCIAIS

Ao menos 4,2 mil bens moveis, entre
mobiliario, equipamentos de informatica
e veiculos, foram doados pelo TRT11 a
diversas entidades e 6rgaos do governo
durante o biénio 2018/2020. Ao todo,
foram doados 1.731 itens de mobiliario
em geral,2.533 itens de equipamentosde
informatica e 17 veiculos automotores. O
balanco é da Coordenadoria de Material
e Logistica do Tribunal.

Os bens doados sao considerados
inserviveis para o Tribunal, ou seja,
classificados 0Ciosos,

sao como

recuperaveis, antieconémicos e
irrecuperaveis. Para receber as doacgoes,
as entidades foram cadastradas por meio
de Edital de Chamamento, publicado no

Diario Oficial da Unido (DOU) e jornais

ACOES ESPECIAIS

de grande circulacdao. O objetivo foi
maior dos

bem

participacdo
como garantir a

possibilitar
interessados,
isonomia e transparéncia na gestdo da
coisa publica.

Em 2020, a Coordenadoria de
Material e Logistica lancou o sistema
de cadastro virtual de instituicbes
interessadas na doacdao dos bens. As
inscricbes sao recebidas pelo site do
TRT11 (trtll.jus.br), no icone Servicos,

em Sistema de Doacgbes do TRT11.

A ferramenta permite o

cadastramento de instituicdes, publica
interessadas receber

e privada, em

bens (mobilidrio, eletrodomésticos,
equipamentos de informatica, veiculos,

entre outros), com validade de um ano.



Lancamento do projeto Papa Pilhas Pontos de coleta foram espalhados pelas
unidades do TRT11

PROJETO VISA AO DESCARTE CORRETO
DE PILHAS E BATERIAS

O TRT11 lancou, em 2019, o projeto Papa Pilhas. A iniciativa tem como
proposta disponibilizar pontos de coleta de pilhas e baterias, diminuindo o impacto
ambiental que o descarte incorreto desses produtos gera no meio ambiente.

O presidente do Regional, desembargador Lairto José Veloso, ressaltou a
importancia do papel dos 6rgdos publicos para a conscientizacdo de questdes
ambientais. "S3ao pequenas a¢des, como esta, que fazem toda a diferencga para as
futuras geracoes. E os 6rgaos publicos tém papel de suma importancia, pois devem
dar bons exemplos a sociedade”, disse.

O projeto Papa Pilhas disponibilizou, de forma permanente, pontos de coleta
no Prédio-Sede, no bairro Praca 14 e Janeiro, em Manaus; no Férum Trabalhista de
Manaus, na rua Ferreira Pena, Centro; e no Forum Trabalhista de Boa Vista/RR, na
rua Avenida Benjamin Constant, Centro. A iniciativa é coordenada pela Secdo de
Gestdao Socioambiental.

O projeto Papa Pilhas faz parte do Plano de Gestao da Presidéncia 2018-2020,
objetivo 5, que trata da ampliacdao do Projeto Valente de preservacao do meio
ambiente (coleta seletiva). A acdo ganhou o apoio da Corregedoria Regional do
TRT11 e do Comité Regional do Programa Trabalho Seguro.
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SEMANA PROMOVE SAUDE FISICAE

MENTAL

Um evento inédito para a
promocdo da salde fisica e mental de
magistrados, servidores e colaboradores
foi realizado durante o biénio da gestao
do desembargador Lairto José Veloso.
Trata-se da 12 Semana de Saldde, que
ocorreu em novembro de 2019.

O evento foi organizado pelo
Comité de Saude do Tribunal, presidido
pela desembargadora Joicilene Jerénimo
Portela, e teve como servicos oferecidos
a vacinacdao contra tétano, difteria,
rubéola, caxumba e febre amarela;
teste rapido para HIV, sifilis e hepatites;
medidas de pressao arterial, glicemia,
altura e circunferéncia abdominal; além
de massagem rapida, aulas de vyoga,
realizacado do censo de ergonomia.
Também foram realizadas palestras
sobre saude da mulher, saide do homem

e regulacdao emocional.

Em 2020, a 22 edicdao do evento
ocorrreu no formato telepresencial,
em virtude da pandemia e das
recomendacdes de  distanciamento
social. A programacdao contou com
palestras, workshop, féoruns de perguntas
erepostas,alémde praticas de atividades
fisica em casa, que foram transmitidas
online via YouTube e pelo aplicativo de
videoconferéncia do Google Meet.

ACOES ESPECIAIS
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Equipe da Secdo de Saude pro-moveu mutirdo de
atendimentos
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Abertura da 12 Semana de Saldde




Lancamento do mascote "Veinha"”, para incentivar a doacao de sangue no Regional

CAMPANHA DE DOACAO DE SANGUE
APRESENTA O MASCOTE “VEINHA"

O TRT11 lancou, em novembro de 2019, o mascote da campanha de doacao de
sangue do Regional, batizado de "Veinha”. A iniciativa é uma promoc¢ao do Comité
Local de Atencao Integral a Saide de Magistrados e Servidores e da Secretaria de

Gestdo de Pessoas.

O personagem foi idealizado e criado pelo servidor Paulo Tourinho de Souza,
e tem como proposta dar mais visibilidade ao projeto Veia (Valorize Essa ldeia
de Amor), promovido pelo TRT11l em parceria com a Fundag¢do Hospitalar de
Hematologia e Hemoterapia do Amazonas (Hemoam), e que mantém um cadastro de
115 doadores, entre servidores, magistrados, estagiarios, dependentes e amigos.

As bolsas de sangue provenientes das doacdes dos cadastrados no projeto
tém como objetivo principal atender as necessidades emergenciais de sangue de
servidores ativos, inativos e dependentes, mas também contribui para o banco de

sangue geral do Hemoam.

Campanha de Doacao de Sangue

Em novembro de 2019, o TRT11] e o Hemoam promoveram uma campanha
de captacao de doadores de sangue. A coleta foi realizada na Unidade Movel
do Hemoam, denominada Vampirdo, que ficou estacionada em frente ao Férum

Trabalhista de Manaus, na Rua Ferreira Pena 546 — Centro, no horario de 8h as 12h.

ACOES ESPECIAIS




Campanha arrecadou 26 bolsas de sangue Entrega do prémio entre os participantes da Semana de
Sadde

O evento contou com a participacao solidaria de servidores, magistrados,
terceirizados, amigos, familiares e esteve aberta a comunidade externa. A campanha
teve 60 participantes, que doaram um total de 26 bolsas de sangue. Uma televisao

foi sorteada entre os participantes.

AUDIENCIA PUBLICA: INCLUSAO NO
MERCADO DE TRABALHO

A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCDs) no mercado de trabalho foi o
tema condutor dos debates de audiéncia publica promovida pelo TRT11, por meio
da Escola Judicial e Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo. Esta foi uma
das acoes especiais promovidas durante o biénio 2018/2020, que também contou
com a parceria do Ministério Pablico do Trabalho (MPT11) e da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Amazonas (SRT-AM).

O evento ocorreu em novembro de 2019, no auditério do Férum Trabalhista de
Manaus, e teve o objetivo de discutir, com os mais variados grupos sociais, sobre
indicadores, problemas, dificuldades, boas praticas e iniciativas acerca da inclusao
da pessoa com deficiéncia no trabalho e na sociedade e, com base nesses dados,
buscar solucdes e programar politicas de prevencao do problema, melhorando os
indicadores no Amazonas.

O evento foi aberto pelo presidente do TRT11, desembargador Lairto José
Veloso, que falou sobre igualdade de oportunidades, de condicOes e possibilidades.
"Quando falamos em acessibilidade, falamos em reconhecer que cada individuo
€ Unico e deve possuir as mesmas oportunidades, independente de suas
peculiaridades. A inclusdao de pessoas com deficiéncia representa a ado¢ao de um
conjunto de a¢des afirmativas que permitam o verdadeiro exercicio da cidadania”,
disse.
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Audiéncia publica realizada em novembro de 2019

A presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao do TRT11,
juiza Edna Maria Fernandes Barbosa, agradeceu a presenca de todos e explicou que
a audiéncia também compreendia a segunda etapa do trabalho desenvolvido pelo
MPT juntamente com o TRT e a SRT, quanto a comprovacao do cumprimento das
cotas de contratacao de PCDs pelas 100 maiores empresas de Manaus, o que veio
somar com o Projeto Bartimeu da Ejudll, que atua com o tema "Empregue uma

pessoa com deficiéncia”.

Banco de Dados

Um dos projetos deliberados durante a audiéncia publica foi a criacdo de um
banco de dados de pessoas com deficiéncia, para melhor viabilizar a contratacao

e ingresso dessas pessoas no mercado de trabalho e o cumprimento da cota legal.

O projeto é uma iniciativa conjunta do TRT1l1l, por meio da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e a Escola Judicial do TRT11 (Ejud1l), e
o Ministério Publico do Trabalho da 11a Regido, a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Amazonas, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a
Receita Federal, a Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania -
Sejusc e a empresa MAP Technology, empresa de propriedade do Professor Doutor
Manuel Cardoso.
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CAMPANHA TRT11 SOLIDARIO
MOVIMENTE-SE E AJUDE A PROTEGER VIDAS!

O

TRT11 SOLIDARIO:

PROTEGER VIDAS

Para contribuir com a rede de
apoio que foi formada em todo o pais
diante das necessidades causadas pela
pandemia do coronavirus, o TRT da 113

Regido promoveu a campanha "TRT11

Doacdes foram entregues a instituicdes sociais

Solidario”. A iniciativa, que contou com
o slogan "Movimente-se e ajude a proteger vidas”, teve como propdsito arrecadar
recursos financeiros para a aquisicao de cestas basicas e mascaras de tecido.

Organizada pelos servidores do Tribunal, a campanha teve apoio institucional
do presidente do TRT11, desembargador Lairto José Veloso. A acao foi realizada nos
meses de maio e junho de 2020 e convidou tanto o publico interno, magistrados e
servidores, quanto o publico em geral a participar da rede solidaria.

A iniciativa arrecadou, entre doa¢des em dinheiro, cestas e mascaras, um total
de R$ 8.550,00. Com este valor, foram adquiridas 150 cestas basicas e 300 mascaras,
totalizando 1,5 T (uma tonelada e meia) de alimentos, doados a quatro institui¢cdes
de Manaus: a Recicla - Associacao Central dos Catadores de Materiais Reciclaveis;
e a Alianca - Associacdo de Catadores de Residuos Recicldveis de Manaus); e duas
casas de acolhimento, sendo uma de idosos, a Casa do Idoso Sao Vicente de Paula,
e uma de criancas, Lar da Dona Val. A entrega ocorreu no dia 23 de junho de 2020.
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TRABALHO SEGURO E TRABALHO INFANTIL

Ato Publico da campanha Abril Verde

ABRIL VERDE: UM ALERTA PARA OS
NUMEROS DE ACIDENTES DE TRABALHO

O comité regional do Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho

da Justica do Trabalho - Programa Trabalho Seguro promoveu, em abril de 2019,
uma ampla mobilizacao para a campanha Abril Verde, que acontece anualmente
e promove a conscientizacdao sobre a importancia da seguranca e da saude do
trabalhador brasileiro.

No ambito do TRT11, a campanha ganhou forca e adesdo. A iniciativa chamou
atencdo para os numeros alarmantes de acidentes de trabalho. Em 2018, foram
mais de 477 mil em todos os estados brasileiros mais o Distrito Federal. Cerca de
2.022 pessoas morreram durante o expediente.

TRABALHO SEGURO E TRABALHO INFANTIL



TRABALHO SEGURO E TRABALHO INFANTIL

Ato Publico

O TRT11 promoveu, na area externa
do Teatro Amazonas, em Manaus/
AM, um Ato Publico de lancamento do
Movimento Abril Verde. O evento foi
promovido em parceria com o Ministério
Pablico do Trabalho (MPT) e com apoio
da Secretaria de Estado da Cultura (SEC).

Caminhada do Movimento
Abril Verde

As acdes do movimento Abril Verde,
no ano de 2019, foram encerradas com
uma caminhada na orla do complexo
turistico da Ponta Negra, em Manaus/
AM. Com o objetivo de chamar a atencao
da sociedade quanto a importancia da
prevencao de acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais, a caminhada

reuniu cerca de 400 pessoas.

Trabalho seguro e decente
em tempos de crise

Em 2020, o movimento Abril Verde
ganhouumnovo foco. Diante da pandemia
do coronavirus enfrentada em todo o
mundo, as acdes da campanha tiveram
como proposta central agradecer aos
profissionais que seguiam trabalhando
presencialmente para evitar que
acidentes de trabalho, contaminacdes

em massa e outras tragédias.

Neste sentido, o TST e o CS]T criaram

a campanha "E tempo de agradecer”, que

Também foram realizados eventos do Abril Verde em
Tabatinga/AM

Abertura da campanha de 2019

foi veiculada nas redes sociais oficiais
dos 6rgaos e replicada pelo TRT11.
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TRABALHO SEGURO E TRABALHO INFANTIL

INFANTIL

No dia 12 de junho de 2019, em
alusdao ao Dia Mundial de Combate ao
Trabalho Infantil, o TRT da 1123 Regiao
promoveu uma ampla mobilizacdo no
hall

Mozart Victor Russomano, em Manaus.

do Forum Trabalhista Ministro

O evento integrou campanha

nacional promovida Tribunal

do Trabalho

slogan

pelo
(TST),

"Crianca nao deve

Superior que
adotou o
trabalhar, infancia é para sonhar”.
O ato foi organizado pelo Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo e Aprendizagem da Justica do
Trabalho, cujos gestores regionais sao
a desembargadora do TRT11l Joicilene
Jeronimo Portela e o juiz do trabalho
substituto Igo Zany Nunes Corréa.
A realizacdo contou com o apoio do
Ministério Pudblico do Trabalho (MPT)
e da Superintendéncia Regional do

Trabalho (SRT-AM).

No
presidente do TRT11, desembargador

discurso de abertura, o
Lairto José Veloso, ressaltou o objetivo
da mobilizacdo que nado é s6 da Justica
do Trabalho, mas de toda a sociedade:
alertar e conscientizar a todos sobre
este problema social, que atinge mais de

2,7 milhoes de brasileiros entre 5 e 12

ATO PUBLICO CONTRA O TRABALHO

Mobilizacdo foi promovida pelo Comité Regional de
Combate ao Trabalho Infantil

Evento ocorreu no Férum Trabalhista de Manaus
anos, de acordo com a ultima Pesquisa

Nacional de Amostra Domicilio

(PNAD).

por

O presidente do TRT11 esclareceu
que a Justica do Trabalho defende a
contratacao formal de jovens a partir
dos 14 anos, idade que atende a
previsdao da Lei da Aprendizagem. "Se a
lei for cumprida, as estatisticas podem
consideravelmente”,

ser reduzidas

observou.
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TRABALHO SEGURO E TRABALHO INFANTIL

Audiéncia Pablica sobre aprendizagem profissional reuniu mais

SRR L B e e Al

de 800 pesséas em Manaus

SEMANA DEBATE A APRENDIZAGEM
COMO INSTRUMENTO DE COMBATE AO

TRABALHO INFANTIL

O TRT11l promoveu, no periodo de
19 a 23 de agosto de 2019, a 4@ Semana
da Aprendizagem. O evento foi realizado
em parceria com o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e a Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho (SIT) e contou,
em sua programacao, com audiéncias

publicas, audiéncias coletivas e
seminarios.

Uma audiéncia publica com o
tema:  “Aprendizagem profissional:

instrumento de combate ao trabalho
infantil e oportunidade para qualificacao

de jovens” abriu a programacao

do de

acompanharam a audiéncia no auditério

evento. Mais 800 pessoas
do Foérum Trabalhista de Manaus e
tiveram a oportunidade de ouvir relatos
emocionantes de jovens que precisam
de de
para atuarem no mercado de trabalho.
de

pauta a conscientizacdo da sociedade

oportunidade aprendizagem

A audiéncia teve como pontos

para os beneficios da aprendizagem;
da

formacdo de pessoas dignas e preparadas

a importancia aprendizagem na
para o mercado de emprego e renda; e o

combate ao trabalho infantil.
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TRABALHO SEGURO E TRABALHO INFANTIL

Audiéncia puablica em Manacapuru/AM

O municipio de Manacapuru, no interior do Amazonas, também recebeu, em
2019, atividades da 42 Semana Nacional de Aprendizagem. O auditorio do SENAC
ficou pequeno para acolher grande nimero de representantes de empresas,
instituicdes formadoras e jovens aprendizes.

As audiéncias foram conduzidas pela desembargadora do Trabalho do TRT11,
Joicilene Jerénimo Portela, pela juiza titular da Vara do Trabalho em Manacapuru,
Yone Gurgel Cardoso, pelo procurador do Trabalho da PRT1, Jorsinei Dourado do
Nascimento, pelo auditor fiscal do Trabalho da SIT, Emerson Neto, pelo juiz do
Trabalho Igo Zany Nunes Corréa. Também prestigiaram o evento as desembargadoras

do Trabalho, Eleonora Saunier e Solange Maria Santiago de Morais.

Seminario: Aprendizagem como instrumento de combate
ao trabalho infantil

O seminario com o tema "Aprendizagem Profissional: Instrumento de combate
ao trabalho infantil e oportunidade para qualificacdo de jovens” encerrou a
programacao da 42 Semana da Aprendizagem no TRT11l. O evento aconteceu no
auditério do Forum de Trabalhista de Manaus, e reuniu mais de 500 pessoas entre

magistrados, servidores, advogados, empresarios, jovens e instituicdes de ensino.

A programacado do Seminario contou com trés painéis que discutiram a visao do
poder judiciario quanto a aprendizagem profissional; os desafios e perspectivas da
erradicacdo do trabalho infantil; e as boas praticas do desenvolvimento profissional

dos adolescentes.

M

Seminario da Aprendizagem em Manacapuru/AM Audiénca publica em Manaus/AM

TRABALHO SEGURO E TRABALHO INFANTIL



TRABALHO SEGURO E TRABALHO INFANTIL

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL
E A EXPLORACAO SEXUAL INFANTIL
MOBILIZA A JUSTICA DO TRABALHO

Em toda a Justica do Trabalho da 113 Regido, no Amazonas e em Roraima, foram
realizadas acoes de conscientizacdao e mobilizacdo contra o trabalho infantil e a
exploracao sexual infanto-juvenil. As Varas do Trabalho no interior do Amazonas e

também em Boa Vista/RR participaram ativamente das campanhas.

Acdo social em Manacapuru/AM Palestra em Tabatinga/AM
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EJUD11 PROMOVEU 210 ACOES
DURANTE O BIENIO 2018/2020

A Escola Judicial do TRT da 112 Regido (Ejud11) promoveu, durante o biénio
2018/2020, um total de 210 ac¢des de capacitacao realizadas, por meio de cursos,
palestras, seminarios e congressos. No total, foram capacitadas 6 mil pessoas entre
magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e pessoas do publico externo,
como advogados e estudantes.

O diretor da Ejud11, desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, ressaltou
a importancia das diversas acbes realizadas durante o biénio. "Finalizamos esta
etapa com a sensacao de dever cumprido. Alcancamos as metas estipuladas e
conseguimos levar as a¢des da Escola, como Seminarios e Congressos, para um
publico expressivo, mesmo em tempos de pandemia, quando as acGes passaram a
ser realizadas integralmente de forma telepresencial”, destacou.

Acoes de Destaque

O ano letivo da Escola Judicial do TRT11 em 2019 iniciou com um evento
que reuniu mais de mil pessoas no auditério do Férum Trabalhista de Manaus.
A programacao do evento contou com a palestra de tema “"Panorama Atual da
Reforma Trabalhista”, apresentada pelo ministro do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) Alexandre Agra Belmonte, e o lancamento do projeto Bartimeu — Empregue
uma pessoa com deficiéncia.

Outro evento de destaque foi a realizacdo, em junho de 2019, do Congresso
Internacional, nas cidades de Manaus/AM e Boa Vista/RR, com a presenca do jurista
alemdao Robert Alexy. O evento alcancou um publico estimado em 1.400 pessoas
em Manaus e 800 em Boa Vista/RR.

A Escola Judicial também investiu na realizacao de seminarios de Direito do
Trabalho nas cidades de Tefé e Itacoatiara, no interior do Amazonas, e em Boa Vista/
RR. Os seminarios reuniram um publico de mais de 700 pessoas, entre magistrados,
servidores, advogados e estudantes.

ESCOLA JUDICIAL
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Outra acao inédita foi a realizacao de palestras no més de outubro em alusao
ao Dia do Servidor Publico (28 de outubro). Ao todo, foram quatro palestras
sobre Organizacao Financeira Pessoal e Investimentos; Histéria das religides: uma
apreciacdao no contemporaneidade; Mindfulness - A meditacdao da Atencao Plena
proporcionando equilibrio emocional e qualidade de vida; e Gerenciamento do
Tempo.

Em 2020, o ano letivo da Ejud11 iniciou com a palestra "O teletrabalho sob
a Otica da quarta revolucao industrial”, apresentada pelo ministro do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) Breno Medeiros. O evento foi realizado no auditério
do Foérum Trabalhista de Manaus, e reuniu magistrados, servidores e o publico em
geral.

Com a pandemia da Covid-19, os cursos e palestras da Ejudll passaram a
ser realizadas de forma online, com transmissao ao vivo pelo canal do TRT11 no
Youtube. Ao todo, ocorreram 60 acb6es de forma integralmente telepresencial,
capacitando mais de 3 mil pessoas.

Uma destas acbes que, de forma inédita, ocorreu em ambiente 100% virtual
foi a edicdo da Jornada Institucional dos Magistrados (Jomatra) em outubro de

2020.

Abertura do Ano Letivo de 2020 Congresso Internacional com o jurista Robert Alexy
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Entrega da 12 edi¢do do Prémio Mulheres de Destaque da Justica do Trabalho, realizada em 2019

Prémio Mulheres Formadoras e Informadoras da Justica

do Trabalho

A Ejudl1l também inovou, durante
o biénio 2018/2020, com a criagao
do Prémio Mulheres Formadoras e
Informadoras da Justica do Trabalho
da 113 Regido. A iniciativa inédita teve
objetivo de incentivar e reconhecer a
participacao institucional feminina, bem
como divulgar as boas praticas criadas
e implementadas pelas personalidades

indicadas a premiacao.

Para o prémio, duas personalidades
atuantes naareatrabalhistano Amazonas
e duas em Roraima, os dois Estados
abrangidos pela jurisdicao do TRT da
112 Regido, sao escolhidas através de
votacdo on-line e aberta ao publico no
site do TRT11.

Em 2019, a desembargadora
do TRT11 Rita
Albuquerque recebeu a premiacdao na

Francisca Alencar
categoria "Conjunto da Obra”. Pelo voto
popular, representando o Amazonas,

foram premiadas a Procuradora do

Trabalho da PRT-112 Regido, Alzira Melo
Costa (1° lugar); e a juiza do trabalho
aposentada Maria da Gloria de Andrade
Lobo (2° lugar).

Em Roraima, as vencedoras foram a
juiza do trabalho aposentada Maria da
Gloria de Andrade Lobo (1° lugar) e a
Presidente da Associacao Roraimense
da Advocacia Trabalhista (Arat), Florany
Maria dos Santos Mota (2° lugar).

Em 2020, o anuncio das premiadas
foi realizado durante transmissao ao
vivo pelo canal do TRT11 no YouTube. A
desembargadora Ruth Barbosa Sampaio
recebeu a premiacdao na categoria
"Conjunto da Obra”. Pelo voto popular,
as premiadas no Amazonas foram a
servidora Nereida Martins Lacerda (1°
lugar) e a juiza do trabalho Edna Maria
(2°

Roraima, foram premiadas as juizas do

Fernandes Barbosa lugar). Por
trabalho Eliane Cunha Martins (1° lugar)

e Samira Marcia Zamagna Akel (2° lugar).
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PROJETO CEME] ITINERANTE

No biénio 2018/2020, o Centro de Memoria da Justica do Trabalho da 113
Regido (Cemejll) realizou palestras e oficinas pelo Projeto Cemej Itinerante,
que tem por finalidade resgatar a histéria e a meméria institucional do TRT11. A
iniciativa também visa divulgar o Centro de Memoria 