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RETROSPECTIVA 2023

NOVIDADE LEGISLATIVA

LEI N2 14.599 DE 19 DE
JUNHO DE 2023

Posterga a exigéncia do
exame toxicoldgico
periddico para obtengdo e
renovagdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo; e
altera a Lei n2 9.503, de 23
de setembro de 1997
(Codigo de Transito
Brasileiro), a Lei n2 11.442,
de 5 de janeiro de 2007,
para dispor sobre seguro de
cargas, e a Lein2 11.539, de
8 de novembro de 2007,
para dispor sobre a carreira
de Analista de Infraestrutura
e o cargo isolado de
Especialista em
Infraestrutura Sénior.

“(...)

“Art. 52 O Ministério do Trabalho e Emprego devera editar, em 180
(cento e oitenta) dias contados da data de entrada em vigor desta Lei,
norma para regulamentar a aplicacdo dos exames toxicoldgicos previstos
no § 62 do art. 168 e no inciso VIl do caput do art. 235-B da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943, especialmente para estabelecer os procedimentos relativos a
sua aplicacdo e fiscalizagdo periddica e constante, por meio de processos
e sistemas eletronicos, e o registro da aplicacdo do exame em sistema
eletronico de escrituragdo das obrigacGes trabalhistas.”

“APE 168 .o e

§ 62 Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admissdo e por
ocasido do desligamento, quando se tratar de motorista profissional,
assegurados o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a
confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.”

“Art. 235-B. i

VIl - submeter-se a exames toxicolégicos com janela de detecgdo minima
de 90 (noventa) dias e a programa de controle de uso de droga e de
bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo
menos uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser
utilizado para esse fim o exame obrigatério previsto na Lei n® 9.503, de 23

de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, desde que realizado

nos ultimos 60 (sessenta) dias. “

(..)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
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LEI N2 14.611 DE 3 DE
JULHO DE 2023

Dispde sobre a igualdade
salarial e de critérios
remuneratérios entre

mulheres e homens; e altera
a Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1@
de maio de 1943.

“()

Art. 32 O art. 461 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“APE 461, o

§ 62 Na hipotese de discriminagao por motivo de sexo, raga, etnia, origem
ou idade, o pagamento das diferengas salariais devidas ao empregado
discriminado nao afasta seu direito de a¢do de indeniza¢do por danos
morais, consideradas as especificidades do caso concreto.

§ 72 Sem prejuizo do disposto no § 62, no caso de infragdo ao previsto
neste artigo, a multa de que trata o art. 510 desta Consolidacao
corresponderd a 10 (dez) vezes o valor do novo saldrio devido pelo
empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagdes legais.” (NR)

(...)

LEI N2 14.647 DE 4 DE
AGOSTO DE 2023

Altera a Consolidacgdo das
Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de
1943, para estabelecer a
inexisténcia de vinculo
empregaticio entre
entidades religiosas ou
instituicdes de ensino
vocacional e seus ministros,
membros ou quaisquer
outros que a eles se
equiparem.

Art. 12 O art. 442 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido dos seguintes §§ 22 e 32, numerando-se o atual
paragrafo Unico como § 19:

§ 292 Nao existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de
qualquer denominagdo ou natureza ou instituicdes de ensino vocacional e
ministros de confissdo religiosa, membros de instituto de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros
que a eles se equiparem, ainda que se dediquem parcial ou integralmente
a atividades ligadas a administracdo da entidade ou instituicdo a que
estejam vinculados ou estejam em formagdo ou treinamento.

§ 32 O disposto no § 22 n3o se aplica em caso de desvirtuamento da
finalidade religiosa e voluntaria.” (NR).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art442§1
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LEI N2 14.657, DE 23 DE
AGOSTO DE 2023

Altera a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de
1943, para permitir que as
partes e os advogados se
retirem em caso de atraso
injustificado no inicio da
audiéncia

Art. 12 O art. 815 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido dos seguintes §§ 22 e 39, numerando-se o atual
paragrafo Unico como § 19:

“Art. 815. .....

§ 29 Se, até 30 (trinta) minutos apds a hora marcada, a audiéncia,
injustificadamente, ndo houver sido iniciada, as partes e os advogados
poderao retirar-se, consignando seus nomes, devendo o ocorrido constar
do livro de registro das audiéncias.

§ 32 Na hipdtese do § 22 deste artigo, a audiéncia deverd ser
remarcada pelo juiz ou presidente para a data mais préxima possivel,
vedada a aplicagdo de qualquer penalidade as partes.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

LEI N2 14.684 DE 20 DE
SETEMBRO DE 2023

Acrescenta inciso ao art. 193
da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943, para
considerar perigosas as
atividades Desempenhadas
pelos agentes das
autoridades de transito.

Art. 12 O art. 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso IlI:

Art. 193. .......

Il — colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou
violéncias nas atividades profissionais dos agentes das autoridades de
transito.

LEI 14.690, DE 3 DE
OUTUBRO DE 2023

Institui o Programa
Emergencial de
Renegociacdo de Dividas de
Pessoas Fisicas
Inadimplentes — Desenrola
Brasil; (...) altera a
Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1@
de maio de 1943.

Art. 29. O art. 362 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 49:

“Art. 362. ....

§ 42 O disposto no § 12 deste artigo ndo se aplica as
contratacGes de operagdes de crédito realizadas com instituicGes
financeiras criadas por lei propria ou autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.” (NR)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art815§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art193iii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art362§4
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PRECEDENTES QUALIFICADOS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO - TRT 11

IRDR 3
0000233-34.2021.5.11.0000

TEMA:Norma internada
empresa AMAZONAS
ENERGIA S.A, denominada
DG-GP-01/N-013, que
disciplina as rescisdes dos
contratos de trabalho dos
empregados, instituida em
04/10/2011 por meio da
Resolugdo n? 195/2011 e
revogada em 02/05/2019,
por meio da Resolugdo n?
076/2019, apds a
privatizacdo da empresa, se
incorpora ou ndo ao
contrato de trabalho do
empregado admitido em
momento anterior a edi¢do
do regulamento?

Fase atual: RRAg concluso a Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes da 82
Turma do TST para voto/decisdo

Suspensos os efeitos do acérddo do TRT11 em 14/10/2022 nos autos do SLS n.
1000649-54.2022.5.00.0000 (Arquivado o processo em 16/11/2022)

Acérdio publicado em 14/03/2022. Julgamento de mérito proferido pelo
Tribunal Pleno em 11/03/2022.

TESE FIRMADA: INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
IRDR.TEMA AMAZONAS ENERGIA S.A NORMA INTERNA. DG-GP-01/N-013.
PROCEDIMENTOS PARA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. REVOGACAO. INEFICACIA
EM RELACAO AO EMPREGADO ADMITIDO ANTERIORMENTE. O direito do
empregado contratado anteriormente a mudan¢a do normativo interno que
assegurava que eventual dispensa sem justa causa passaria pelos procedimentos
previstos na norma denominada DG-GP-01/N-013, foi incorporado ao seu
contrato de trabalho, uma vez que a norma interna foi criada dentro da vigéncia
do contrato de trabalho do obreiro, sendo irrelevante que a reclamada tenha
alterado a sua natureza juridica, como expressamente descrito no artigo 10 da
Consolidagao das Leis do Trabalho e na Simula 51 do C. TST. Desta forma, é nula
qualquer alteracdo lesiva ao contrato de trabalho do empregado e,
consequentemente, é nula também a dispensa sem a realizacdo dos
procedimentos previstos na norma interna.

IRDR 4
0000358-65.2022.5.11.0000

TEMA AFETADO: Aplicacdo
de clausula prevista em
Convencao Coletiva que

determina o repasse de valor

mensal pela empregadora a

entidade sindical laboral a

titulo de Auxilio
Saude/Odontolégico para
custeio da assisténcia a

Fase atual: Aguardando julgamento do mérito.

IRDR admitido. Acérdao proferido em 09/08/2023 (Publicado em 15/08/2023).

Determinada a suspensdo dos processos com idéntico tema no ambito do
Regional.
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saude dos trabalhadores
abrangidos pelo Sindicato
Obreiro, bem como para
seus conjuges e filhos até
completarem 14 anos.

IRDR 5
0000348-84.2023.5.11.0000

TEMA: Validade da cobrancga
de mensalidade e
coparticipagao relativa ao
beneficio de Assisténcia
médico-hospitalar fornecido
pelo EBCT aos seus
empregados, o "Correio
Saude", outrora concedido
de maneira gratuita.

Fase atual: Julgamento de mérito proferido pelo Tribunal Pleno em
11/10/2023. Acérdio publicado em 23/10/2023. Aguardando trinsito em

julgado.

TESE FIRMADA: INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. TEMA
005. VALIDADE DA COBRANGCA DE MENSALIDADE E COPARTICIPACAO DA
ASSISTENCIA MEDICOHOSPITALAR FORNECIDO PELO EBCT AOS SEUS
EMPREGADOS. CORREIOS SAUDE. A cobranca de mensalidade dos empregados,
ativos e inativos, pelo plano de assisténcia médico-hospitalar, oferecido pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, ndo caracteriza alteragao contratual
lesiva, pois foi deliberada e autorizada pelo colendo Tribunal Superior do
Trabalho, por ocasido do exame de dissidio coletivo revisional n2 1000662-
58.2019.5.00.0000, em que se priorizou os principios do direito coletivo a vida, a
seguranca e a saude, prevalecentes sobre os interesse individuais, considerando
gue o modelo até entdo existente caminhava para a insustentabilidade
financeira, pondo em risco a continuidade do beneficio de assisténcia a saude
aos empregados dos Correios. Nesse contexto, ndo ha como se considerar ilegal a
aludida cobranga, até porque nao se trata de alteragdo contratual realizada de
forma unilateral pelo empregador, capaz de atrair os termos do artigo 468 da
CLT. Nem mesmo contrdria a sumula 51 do c. TST, j& que ndo se trata,
rigorosamente, de criacdo de um novo regulamento empresarial, com aplicacdo
retroativa, por iniciativa do empregador, mas de simples revisdo judicial de
cladusula de norma coletiva, definida pela SDC do c.TST.

IRDR 6
0000779-21.2023.5.11.0000

TEMA AFETADO: Ac3o
rescisdria ajuizada pela
FUCAPI - FUNDACAO
CENTRO DE ANALISE
PESQUISA E INOVACAO
TECNOLOGICA contra
sentenca transitada em
julgado, que reconheceu a

Fase atual: Aguardando julgamento do mérito.

IRDR admitido. Acérdao proferido em 09/08/2023 (Publicado em 15/08/2023).

Determinada a suspensdo dos processos com idéntico tema no ambito do
Regional.
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existéncia de vinculo
empregaticio com os
trabalhadores contratados
ha mais de 30 anos para
prestar servigos a SUFRAMA
- SUPERINTENDENCIA DA
ZONA FRANCA DE MANAUS.
Fundamento em decisdo do
Supremo Tribunal Federal,
em sede de Mandado de
Seguranca, que declarou que
tais empregados sdo
servidores da autarquia
federal, com vinculo
estatutario. Limites do
mandado de seguranca e
relativizagdo da coisa
julgada.

IRDR 7
0000807-86.2023.5.11.0000

TEMA AFETADO: Pagamento
de horas extras em virtude
da supressao do intervalo
para recuperagdo térmica

previsto no Anexo 3, Quadro

1, da Norma
Regulamentadora n. 15 do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia (Portaria
3.214/78).

Fase atual: Aguardando julgamento do mérito.

IRDR admitido. Acérdado proferido em 09/08/2023 (Publicado em 15/08/2023).

Determinada a suspensdo dos processos com idéntico tema no ambito do
Regional.

IRDR 8
0001590-78.2023.5.11.0000
TEMA AFETADO: Comissao

sobre venda de produtos
nao bancarios.

Fase atual: Aguardando julgzamento do mérito.

IRDR admitido. Acérdao proferido em 09/08/2023 (Publicado em 15/08/2023).

Determinada a suspensdo dos processos com idéntico tema no ambito do
Regional.
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Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade e de
Inconvencionalidade do art.
59-A e do art. 611-B,
paragrafo unico, todos da
CLT

0000393- 25.2022.5.11.0000

Fase atual: Determinado arquivamento em 14/12/2023.

Acérdio proferido em 09/11/2023 (Publicado em 21/11/2023).

Determinado o dessobrestamento dos processos suspensos por ocasido da
instauracdo do IAl.

TESE FIRMADA: ARGUICAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE E
INCONVENCIONALIDADE. SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. REGIME
DE JORNADA 12X36. NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE. ARTIGO 59-A,
CAPUT, E PARAGRAFO UNICO DO ART. 611-B, DA CLT. A norma celetista que
permite ao empregador a supressao total do intervalo intrajornada no jornada de
12x36, ainda que, alternativamente, assegure ao obreiro o pagamento de
indeniza¢do pela pausa ndo observada, viola as normas de protecdo a saude e
seguranca do trabalho previstas na Constituicdo Federal, notadamente porque os
intervalos representam pausas na jornada destinadas a recuperagdo fisica e
mental dos trabalhadores, cumprindo, assim, papel importante na prevencao de
infortunios laborais e, por conseguinte, na promo¢ao do meio ambiente de
trabalho higido e na saude publica. De igual modo, a previsdo legal que afasta as
normas de durac¢do da jornada e fixacdo de intervalos dos critérios de saude,
higiene e seguranca no trabalho encontra-se em dissonancia com a promocgao da
fungdo social da empresa e, em maior medida, da dignidade humana, na medida
em que impde violagdo a principiologia do Direito do Trabalho e a interpretacgdo
sistematica das normas constitucionais, sem olvidar o dever de implantagcao dos
direitos e garantias fundamentais incorporadas ao ordenamento juridico por
forca das normas internacionais, em especial, as que versam sobre a salude e
seguranca do trabalhador. Assim, acolhe-se o incidente para declarar, em sede
de controle difuso, a inconstitucionalidade material da expressdo "indenizados os
intervalos para repouso e alimentagao", contida no art. 59-A, caput, da CLT, bem
como do paragrafo Unico do art. 611-B, da CLT, quando prevé que as "regras
sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo", na
redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, por violagdo direta e frontal aos artigos
19, incisos Il e 1V; 39, incisos | e Il; 52, caput e §§ 19, 22 e 39, além dos artigos 69;
79, caput e inciso XXII; 170,caput e incisos IIl, VI e VII; e, por fim, os artigos 193,
196; 200, inciso VIl e 225 e das normas internacionais consagradas na Convenc¢ao
n2 155, da OIT, nos itens 4.1, 4.2, 5, alineas "a", "b", "e" e 16.1, incorporadas ao
ordenamento juridico pelo Decreto n? 1.254, de 29/09/1944 e Decreto n@
10.088, de 05/11/2019. Arguicdo  de Inconstitucionalidade e
Inconvencionalidade Admitida e Parcialmente Acolhida.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

IRR 8
IRR 0001086-51.2012.5.15.0031

TEMA: Agente de Educagao da
Fundacdo Casa. Adicional de
Insalubridade. Laudo Pericial. Simula
448, 1, do TST.

Fase atual: Aguardando julgamento de Recurso Extraordindrio.

Acérddo de ED publicado em 08/03/2023: Embargos de Declaragdo
acolhidos apenas para sanar erro material e prestar esclarecimentos,
sem imprimir efeito modificativo ao julgado

“De fato, ha erro material no julgado embargado, que passo a sanar.
Deve ser retificado o dispositivo do acérddo embargado, para fazer
constar que o resultado do julgamento do Incidente de Recurso
Repetitivo foi obtido por maioria de votos, vencidos os Exmos. Srs.
Ministros Hugo Carlos Scheuermann, Relator, Cladudio Mascarenhas
Brand3do, Revisor, Lelio Bentes Corréa, Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta,
Delaide Alves Miranda Arantes, Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Maria Helena Mallmann Alberto Bastos Balazeiro, Mauricio José
Godinho Delgado e Katia Magalhaes Arruda.”

TESE FIRMADA em 14/10/2022: O Agente de Apoio Socioeducativo da
Fundacdo Casa ndo tem direito ao adicional de insalubridade, em razado
do local da prestacdo de servicos, na medida em que o eventual risco
de contato com adolescentes que possuem doencas infectocontagiosas
ocorre no estabelecimento cuja atividade é a tutela de adolescentes em
conflito com a lei e ndo se trata de estabelecimento destinado aos
cuidados da saude humana.

IRR9
IRR 0010169-57.2013.5.05.0024

TEMA: A majoracdo do valor do
repouso semanal remunerado,
decorrente da integracdo das horas
extras habituais, deve repercutir no
calculo das demais parcelas salariais?

Transitado em julgado em 27/06/2023

DECISAO: ACORDAM os Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, reconhecer o conflito de teses
a justificar a submissdo do incidente ao Tribunal Pleno e, por maioria,
alterar a redac¢do da Orientacgdo Jurisprudencial n2 394 da SBDI-I do TST,
atribuindo a referida orientacdo a seguinte redacgdo: “REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS.
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO,
AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS. | - A majoracdo do valor do
repouso semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas
extras habituais, deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador,
das demais parcelas que tém como base de calculo o salério, ndo se
cogitando de ‘bis in idem’ por sua incidéncia no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS; Il - O item | serd
aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/3/2023”
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IRR 11

IRR-872-26.2012.5.04.0012
RR-11402-39.2014.5.01.0033

TEMA AFETADO: Definir se o
programa denominado "Politica de
Orientagdo Para Melhoria", instituido
pela WMS Supermercados do Brasil
Ltda., abrange todas as hipéteses de
dispensa e quais os efeitos
decorrentes da ndo observancia dos
procedimentos nele previstos.

Fase atual: Em 11/12/2023 foi interposto agravo regimental contra
decisdo monocratica do ARE 1.458.842.

DECISAO: Em decisdo publicada no dia 4/12/2023, a Ministra Carmen
LUcia negou provimento ao Recurso Extraordindrio com Agravo ARE
1.458.842, cujo recurso foi interposto contra o acérddo do Tribunal
Superior do Trabalho nos autos do IRR 11.

IRR13

IRR-21900-13.2011.5.21.0012
IRR-118-26.2011.5.11.0012

TEMA: Interpretac¢do de clausulas de
convengdes coletivas de trabalho dos
petroleiros, em que se assegurou o
pagamento da parcela denominada
RMNR, matéria referente ao tema
Petrobras. Complementacdo da
Remunerag¢do Minima por Nivel e
Regime-RMNR. Base de Calculo,
Norma Coletiva. Interpretacao.
Adicionais Convencionais.

Fase atual: Aguardando publicacdo do Acérddao do Agravo regimental
em RE-1251927

Decisoes dos Agravos regimentais: A Turma, por unanimidade, nao
conheceu dos agravos internos interpostos pelos amici curiae e por Ana
Lucia Cunha Nerva; e, por maioria, negou provimento ao agravo interno
interposto por José Mauricio da Silva, nos termos do voto do Relator,
vencida a Ministra Rosa Weber. Ndo votaram os Ministros Luiz Fux e
Cristiano Zanin, sucessores na Turma dos Ministros Rosa Weber e Dias
Toffoli, respectivamente. Afirmou suspeicdo o Ministro Luis Roberto
Barroso. Primeira Turma, Sessdo Virtual de 3.11.2023 a 10.11.2023.
Data da publicagdo da Ata: 16/11/2023

Obs: Estdo suspensos os efeitos do acérddo por decisdo do STF, bem
como as ac¢oes individuais, coletivas e as rescisorias que discutem a
matéria (Medida Cautelar na Peticdo n? 7.755/DF). Acérddo publicado
em 20/9/2018

Considerando os fatos pretéritos e contemporaneos as negociacdes
coletivas que levaram a criacdo da remunera¢do minima por nivel e
regime — RMNR, pela Petrobras e empresas do grupo, positiva-se, sem
que tanto conduza a vulneragdo do art. 72, XXVI, da Constituicdo
Federal, que os adicionais de origem constitucional e legal, destinados a
remunerar o trabalho em condicBes especiais ou prejudiciais (adicionais
de periculosidade e insalubridade, adicionais pelo trabalho noturno, de
horas extras, repouso e alimentacdo e outros), ndo podem ser incluidos
na base de cdlculo, para apuracdo do complemento da RMNR, sob pena
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de ofensa aos principios da isonomia, da razoabilidade,
da proporcionalidade, da realidade e pela insita limitacdo a
autonomia da vontade coletiva. Por outro lado, os adicionais criados

por normas coletivas, regulamento empresarial ou descritos
nos contratos individuais de trabalho, sem lastro constitucional
oulegal, porque livres de tal império, podem ser absorvidos

pelo calculo do complemento de RMNR.

IRR 15
IRR-0001757-68.2015.5.06.0371

TEMA: Possibilidade de cumulagdo do
'Adicional de Atividade de Distribui¢ao
e/ou Coleta Externa - AADC' com o
'Adicional de Periculosidade', previsto
no § 42 do art. 193 da CLT aos
empregados da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, que
desempenham a fungdo de carteiro
motorizado (Fungdo Motorizada 'M'e
'MV'), utilizando-se de motocicletas.

Transitado em julgado em 10/11/2023.

TESE FIRMADA: Diante das naturezas juridicas diversas do Adicional de
Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC previsto no
PCCS/2008 da ECT e do Adicional de Periculosidade estatuido pelo § 4°
do art. 193 da CLT, define-se que, para os empregados da ECT que se
enquadram nas hipdteses de pagamento dos referidos adicionais, o
AADC e o adicional de periculosidade, percebido por -carteiro
motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser recebidos
cumulativamente

IRR 17
IRR-0000239-55.2011.5.02.0319

TEMA: Cumulacgdo de Adicionais de
Periculosidade e de Insalubridade
amparados em fatos geradores
distintos e auténomos.

Transitado em julgado em 24/08/2023

Agravo em Recurso Extraordindrio ndo provido (ARE-1375201).

TESE FIRMADA: O art. 193, § 29, da CLT foi recepcionado
pela Constituicdo Federal e veda a cumulacdo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos
geradores distintos e autbnomos.

IRR 21

IncJulgRREmbRep
0000277-83.2020.5.09.0084

TEMA AFETADO: Ha direito publico
subjetivo a concessdo de gratuidade

Fase atual: Conclusos para voto/decisdo em 29/11/2023.

Publicado certiddo de julgamento em 07/02/2023 da afetacdo dotema

DECISAO: | - por unanimidade, acolher a proposta de Instaura¢do de
Incidente de Recursos de Revista Repetitivos aprovada pela Sétima
Turma deste Tribunal; Il - por maioria, afetar ao Tribunal Pleno a
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de justica a parte que, percebendo
saldrio igual ou superior a 40% do
limite mdximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social,
declara pobreza e ndo comprova a sua
hipossuficiéncia no processo? Se nao,
em quais circunstancias e sob quais
parametros a hipossuficiéncia pode
ser comprovada nos autos?

questdo juridica relativa ao tema "BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA -
COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS POR SIMPLES
DECLARACAO - ACAO AJUIZADA APOS A VIGENCIA DA LElI N°
13.467/2017, vencidos os Exmos. Ministros Aloysio Corréa da Veiga,
Claudio Mascarenhas Brandao, José Roberto Freire Pimenta e as Exmas.
Ministras Kdatia Magalhdes Arruda e Maria Helena Mallmann, que
entendiam que a matéria deveria ser afetada a Subsecado | Especializada
em Dissidios Individuais; lll- determinar que o presente processo, no
ambito do Tribunal Pleno, seja distribuido por sorteio a um relator e a
um revisor, na forma do artigo 896-C da CLT, conforme determinado no
art. 281, § 3.9, item Ill, do Regimento Interno.

Despacho publicado em 23/3/2023: “Constatada a existéncia de erro
material em despacho proferido no sequencial de n.2 37 deste
Incidente de Recurso Repetitivo, esclareco que ndo houve a
determinagdo de suspensdo em ambito nacional dos processos
afetados pela matéria objeto do presente incidente (gratuidade de
justica apds a reforma trabalhista), em que pese tenha constado ao
final do referido despacho a determinagdo de envio de cépia do
documento aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho “para
os efeitos previstos no artigo 62 da Instru¢cdo Normativa n2 38/2015”.

IRR 22

IncJulgRREmbRep
1001740-49.2019.5.02.0318

TEMA: Fundacdo Casa — Plano de
saude — Mudanca na fonte de custeio
— Coparticipagdo — Submissao a
procedimento licitatério — Discussdo
guanto a configuracdo de alteracdo
contratual lesiva.

Fase atual: Conclusos para voto/decisdo em 05/12/2023.

Tema afetado em 23/11/2023.

Novo tema.

IRR 23

IncJulgRREmbRep
0000528-80.2018.5.14.0004

TEMA: Horas “in itinere”. Reforma
trabalhista. Aplicacdao imediata aos
contratos em curso. Direito
intertemporal.

Fase atual: Conclusos para analise do Ministro Vice-Presidente do TST.

Tema afetado em 27/11/2023.

Novo tema.
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Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade do
Art. 223-G, § 12, da CLT.

RR 0010801-75.2021.5.03.0148

TEMA: Incidente de arguicao de
inconstitucionalidade do art. 223-G, §
19, da CLT. Regéncia dos arts. 274 e
seguintes do regimento interno do
Tribunal Superior do Trabalho. Danos
extrapatrimoniais. Previsdo de
tarifacdo legal por multiplos do salario
contratual. Critério antiisondmico.
Vulneragao do principio indenitario da
restitutio in integrum.
Desproporcionalidade entre o dano
concreto e a compensacgao tarifada.
Violagao do art. 59, caput e incisos “v”
e “x” da Constituicdo Federal.

Fase atual: Conclusos para voto/decisdo em 05/12/2023.

Acérdio publicado em 25/10/2023.

Decisdo proferida em 16/10/2023: Por unanimidade, acolher questdo
de ordem suscitada pelo relator para declarar a perda do objeto do
incidente de arguicdao de inconstitucionalidade, com seu consequente
cancelamento e remessa dos autos a 52 Turma do TST.

EMENTA: “QUESTAO DE ORDEM. ART. 118, XII, DO RITST. INCIDENTE DE
ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 223-G, §12, DA CLT.
DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. PREVISAO DE TARIFACAO LEGAL POR
MULTIPLOS DO SALARIO CONTRATUAL. JULGAMENTO DAS ACOES
DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE N9 6.050, 6.069 E 6.082. PERDA
DO OBJETO DO INCIDENTE. RETORNO DOS AUTOS A 52 TURMA DO TST.
Tendo em vista o julgamento das AcgGes Diretas de
Inconstitucionalidade n2s 6.050, 6.069 e 6.082 pelo Supremo Tribunal
Federal, que tratavam da constitucionalidade dos arts. 223-A, 223-B e
223-G, § 19, da CLT, é de se reconhecer a perda do objeto do presente
incidente de arguicdo de inconstitucionalidade, que opera no campo do
controle difuso de constitucionalidade e, portanto, encontra-se
abarcado no espectro de efeitos decorrentes do controle concentrado
de constitucionalidade exercido por aquela Corte suprema, uma vez
que as decisbes proferidas em sede de controle abstrato de
constitucionalidade operam efeitos erga omnes e eficacia vinculante
com relagdo as demais instancias do Poder Judiciario. Na hipétese, a
tese fixada pelo STF no tema tornou inécua a eventual declaracdo de
inconstitucionalidade do preceito aqui examinado, razdo pela qual ndo
subsiste duvida acerca de sua constitucionalidade, diante da conclusdo
fixada nos autos das citadas ac¢Oes diretas de inconstitucionalidade, em
que o Pleno do STF “julgou parcialmente procedentes os pedidos para
conferir interpretacdo conforme a Constituicdo, de modo a estabelecer
que: 1) As redacgGes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo
excluem o direito a reparacdo por dano moral indireto ou dano em
ricochete no ambito das relagées de trabalho, a ser apreciado nos
termos da legislacdo civil; 2) Os critérios de quantificacdo de reparacgdo
por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e § 12, da CLT
deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentacdo da decisdo judicial. E constitucional, porém, o
arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites
maximos dispostos nos incisos | a IV do § 12 do art. 223-G, quando
consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade. Tudo nos termos
do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber
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(Presidente), que julgavam procedente o pedido das acGes. Plenario,
Sessdo Virtual de 16.6.2023 a 23.6.2023.” Declarada a perda do objeto
da presente arguicao de inconstitucionalidade, o incidente instaurado
no ambito deste Tribunal Pleno deve ser prejudicado e os autos devem
ser reautuados na classe processual origindria, com remessa do feito a
52 Turma do TST, a fim de que se examine o recurso pendente de
julgamento, como entender de direito. Questdo de ordem acolhida para
declarar a perda do objeto do incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade, julgando-o prejudicado, com consequente
remessa dos autos a 52 Turma do TST".

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF

REPERCUSSAO GERAL 222
(RE-597124)
TEMA: Extensdo do adicional de

risco portudrio ao trabalhador
portudrio avulso

Transito em julgado em 17/02/2023.

TESE FIRMADA: RECURSO EXTRAORDINARIO. TRABALHADORPORTUARIO
AVULSO. ADICIONAL DE RISCOS. ISONOMIA CONSTITUCIONAL EXPRESSA.
ARTIGO 7°, XXXIV, CRFB. 1. A regulacdo da atividade portuaria por meio
de legislacdo especifica ocorreu para garantir aos trabalhadores que
prestam servicos nas instalacdes portudrias direitos inerentes ao
exercicio das atividades que lhe sdo notoriamente peculiares. 2. O fato
de os trabalhadores portuarios avulsos sujeitarem-se a um regime de
exploracdo diferenciado daqueles trabalhadores portudrios com vinculo
permanente ndo autoriza tratamento diferenciado entre eles, pois ha
norma constitucional explicita e especifica de igualdade de direitos, de
modo que, uma vez implementadas as condi¢es legais especificas, ao
trabalhador portudrio avulso também é devido o adicional de riscos,
previsto no art. 14 da Lei 4.860/1965, por imposi¢do constitucional
expressa. 3. Sempre que for pago ao trabalhador com vinculo
permanente, o adicional de riscos também é devido, nos mesmos
termos, ao trabalhador portuario avulso, considerando o disposto no
artigo 7°, XXXIV, da Constituicdo da Republica. 4. Recurso Extraordinario
a que se nega provimento.
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REPERCUSSAO GERAL 383
(RE-635546)

TEMA: Equiparagao de direitos
trabalhistas entre terceirizados e
empregados de empresa publica

tomadora de servigos.

Fase atual: Negado provimento aos Embargos de Declaracdo. Acérdao
publicado em 14/12/2023.

TESE FIRMADA: A equiparacdo de remuneragdo entre empregados da
empresa tomadora de servicos e empregados da empresa contratada
(terceirizada) fere o principio da livre iniciativa, por se tratarem de
agentes economicos distintos, que ndo podem estar sujeitos a decisdes
empresariais que ndo sdo suas.

REPERCUSSAO GERAL 542
(RE-842844)

TEMA: Direito da gestante,
contratada pela Administracdo
Publica por prazo determin
ado ou ocupante de cargo em
comissao demissivel ad nutum, ao
gozo de licenga-maternidade e a
estabilidade provisoria.

Fase atual: Recurso Extraordindrio conhecido e nao provido. Acérdao
publicado em 06/12/2023.

TESE FIRMADA: A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenga-
maternidade e a estabilidade provisdria, independentemente do regime
juridico aplicavel, se contratual ou administrativo, ainda que ocupe cargo
em comissao, ou seja, contratada por tempo determinado.

REPERCUSSAO GERAL 638
(RE-999435)
TEMA: Necessidade de negociacdo

coletiva para a dispensa em massa
de trabalhadores.

Transitado em julgado em 23/06/2023.

TESE FIRMADA: A intervencdo sindical prévia é exigéncia procedimental
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, que ndo se
confunde com autorizagdo prévia por parte da entidade sindical ou
celebragdo de convencdo ou acordo coletivo.

Modulagdo dos efeitos (ED publicado em 14/4/2023):

O Tribunal, por maioria, acolheu em parte os embargos de declaracao,
para modular os efeitos da decisdo, de modo a explicitar que a
exigéncia de intervengao sindical prévia vincula apenas as demissoes
em massa ocorridas apds a publicacdo da ata do julgamento de mérito,
nos termos do voto do Ministro Roberto Barroso, Redator para o
acérddo, vencidos os Ministros Edson Fachin (Relator), Cdrmen Lucia e
Rosa Weber (Presidente), quOe rejeitavam os embargos. Ndo votou o
Ministro Ricardo Lewandowski. Impedido o Ministro Luiz Fux. Plenario,
Sessao Virtual de 31.3.2023 a 12.4.2023.
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REPERCUSSAO GERAL 725
(RE-958252)
TEMA: Terceirizagdo de servicos para

a consecugao de atividade-fim da
empresa.

Fase atual: Ata de julgamento dos ED publicada em 05/12/2023.

Embargos recebidos em parte, para fins de esclarecimento (julgado em
29/11/2023)

DECISAO ED: O Tribunal, por unanimidade, acolheu parcialmente os
embargos de declaragao para o fim de esclarecer que os valores que
tenham sido recebidos de boa-fé pelos trabalhadores ndao deverao ser
restituidos, ficando prejudicada a discussdo relativamente a
possibilidade de ajuizamento de a¢do rescisoria, tendo em vista ja haver
transcorrido o prazo para propositura, cujo termo inicial foi o transito
em julgado da ADPF 324.

TESE FIRMADA:"E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de
divisdlo do  trabalho entre pessoas juridicas  distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida
a responsabilidade subsididria da empresa contratante".

Modulagdo (EDs publicados em 24/8/2022):"0 Tribunal, por maioria,
deu parcial provimento aos embargos, exclusivamente com o fim de,
modulando os efeitos do julgamento, assentar a aplicabilidade dos
efeitos da tese juridica fixada apenas aos processos que ainda estavam
em curso na data da conclusdo do julgado (30/08/2018), restando
obstado o ajuizamento de ag¢les rescisorias contra decisdes transitadas
em julgado antes da mencionada data que tenham a Sumula 331 do TST
por fundamento, mantidos todos os demais termos do acérdao
embargado (...)".

REPERCUSSAO GERAL 935
(ARE-1018459)

TEMA: Inconstitucionalidade da
contribuicdo assistencial imposta aos
empregados nao filiados ao
sindicato, por acordo, convengao
coletiva de trabalho ou sentenca.

Fase atual: Opostos embargos de declaracdo em 08/11/2023.
Conclusos ao Relator.

TESE FIRMADA: E constitucional a institui¢do, por acordo ou convengdo
coletivos, de contribui¢cdes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposicao.
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REPERCUSSAO GERAL 985
(RE-1072485)

TEMA AFETADO: Natureza juridica
do tergo constitucional de férias,
indenizadas ou gozadas, para fins de
incidéncia da contribuicdo
previdenciaria patronal.

Fase atual: Aguardando julgamento de Embargos de Declaracao

Determinada a suspensdo nacional.
Decisdo monocratica publicada em 27/06/2023

TESE FIRMADA:E legitima a incidéncia de contribui¢do social sobre o
valor satisfeito a titulo de tergo constitucional de férias.

REPERCUSSAO GERAL 992
(RE-960429)

TEMA: Discussdo quanto a
competéncia para processar e julgar
controvérsias nas quais se pleiteiam
guestdes afetas a fase pré-contratual
de selecdo e de admissdo de pessoal
e eventual nulidade do certame, em

face de pessoa juridica de direito
privado. Recurso extraordindrio em
que se discute, a luz do art. 114,
inciso |, DA CR/88, a competéncia
para processar e julgar controvérsias
nas quais se pleiteiam questdes
afetas a fase pré-contratual de
selecdo e de admissdo de pessoal e
eventual nulidade do certame, em
face de pessoa juridica de direito
privado.

Transitado em julgado em 28/09/2023

TESE FIRMADA: Compete a Justica Comum processar e julgar
controvérsias relacionadas a fase pré-contratual de selecdo e de
admissdo de pessoal e eventual nulidade do certame em face da
Administracdo Publica, direta e indireta, nas hipéteses em que adotado
o regime celetista de contratacdo de pessoas, salvo quando a sentenca
de mérito tiver sido proferida antes de 6 de junho de 2018, situacdo em
que, até o transito em julgado e a sua execug¢do, a competéncia
continuara a ser da Justica do Trabalho.

REPERCUSSAO GERAL 1022
(RE-688267)
TEMA AFETADO: Dispensa imotivada

de empregado de empresa publica e
de sociedade de economia mista

Fase atual: Pendente de julgamento.

Determinada a suspensdo nacional dos processos em 13/06/2019.
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admitido por concurso publico.
Recurso extraordinario em que se
examina, a luz dos arts. 37, caput e
inciso Il; e 41 da Constituicdo
Federal, a possibilidade de
despedida sem motivagdo de
empregado de empresa publica ou
de sociedade de economia mista
admitido por concurso publico.

REPERCUSSAO GERAL 1046
(ARE-1121633)

TEMA: Validade de norma coletiva
de trabalho que limita ou restringe
direito trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente. Recurso
extraordinario com agravo em que
se discute, a luz dos arts. 59, incisos
I, LV e XXXV; e 79, incisos XlIl e XXVI,
da Constituicao Federal, a
manutencdo de norma coletiva de
trabalho que restringe direito
trabalhista, desde que ndo seja
absolutamente indisponivel,
independentemente da explicitacdo
de vantagens compensatdrias

Transitado em julgado em 09/05/2023.

TESE FIRMADA: S3o constitucionais os acordos e as convencdes coletivas
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuem
limitacOes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente
da explicitacdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

REPERCUSSAO GERAL 1143
(RE-1288440)

TEMA: Competéncia para julgar acdo
ajuizada por servidor celetista contra
o Poder Publico, em que se pleiteia
prestacao de natureza
administrativa.

Transitado em julgado em 23/09/2023

TESE FIRMADA: A Justica Comum é competente para julgar acdo
ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico, em que se pleiteia
parcela de natureza administrativa.

Modulacdo dos efeitos da decisdo para manter na Justica do Trabalho,
até o transito em julgado e correspondente execug¢do, 0s processos em
que houver sido proferida sentenca de mérito até a data de publicacdo
da presente ata de julgamento.
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REPERCUSSAO GERAL 1170
(RE-1317982)

TEMA: Validade dos juros
moratérios aplicaveis nas
condenagoes da Fazenda Publica, em
virtude da tese firmada no RE
870.947 (Tema 810), na execugdo de
titulo judicial que tenha fixado
expressamente indice diverso.

Fase atual: Julgado o mérito em 11/12/2023.

Indeferido o pedido de suspensdo nacional. (Decisdo monocratica
publicada em 22/02/2023).

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, apreciando o tema 1.170 da
repercussao geral, deu provimento ao recurso extraordindrio para
reformar o acérddo recorrido, a fim de que seja aplicado o indice de
juros moratorios estabelecido pelo art. 12-F da Lei n. 9.494/1997, na
redagdo dada pela de n. 11.960/2009. Foi fixada a seguinte tese: “E
aplicavel as condenac¢des da Fazenda Publica envolvendo relagGes
juridicas nao tributarias o indice de juros moratdrios estabelecido no
art. 12-F da Lei n. 9.494/1997, na redacio dada pela Lei n. 11.960/2009,
a partir da vigéncia da referida legislagio, mesmo havendo previsao
diversa em titulo executivo judicial transitado em julgado”. Tudo nos
termos do voto do Relator. Falaram: pelo recorrente, o Dr. Alexandre
Cesar Paredes de Carvalho, Procurador Federal; e, pelo amicus curiae
Colégio Nacional de Procuradores Gerais dos Estados e do Distrito
Federal — CONPEG, Dr. César Augusto Binder, Procurador do Estado do
Parana. Plenario, Sessdo Virtual de 1.12.2023 a 11.12.2023. (grifo nosso)

REPERCUSSAO GERAL 1232
(RE-1387795)

TEMA AFETADO: Possibilidade da
inclusdo, no polo passivo de
execucdo trabalhista, de pessoa
juridica reconhecida como do grupo
econdmico, sem ter participado da
fase de conhecimento, em alegado
afastamento do artigo 513, § 59, do
CPC, em violacdo a Simula
Vinculante 10, e, ainda,
independente de instauragao de
incidente de desconsiderac¢ao da
personalidade juridica (artigos 133 a
137 e 795, § 42, do CPC).

Fase atual: Pendente de julgamento.

Determinada a suspensdo nacional. Decisdo monocratica publicada em
26/05/2023

DECISAO: “(...) Ante o exposto, com fundamento no art. 1.035, § 52, do
Cddigo de Processo Civil, determino a suspensdo nacional do
processamento de todas as execuc¢des trabalhistas que versem sobre a
questdo controvertida no Tema n? 1.232 da Gestdo por Temas da
Repercussdo Geral, até o julgamento definitivo deste recurso
extraordinario.(...)”
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ADC 80
0117616-38.2022.1.00.0000
TEMA: §§ 32 e 42 do artigo 790 da

Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT)

Fase atual: Autos conclusos ao relator para apreciacdo da Peticao
132688 do PGR.

Acérdio do agravo regimental publicado em 14/11/2023.

EMENTA: Agravo regimental em ag¢do  declaratéria de
constitucionalidade. Normas relativas a concessdo do beneficio da
justica gratuita no ambito da Justica do Trabalho. Dispositivos legais cuja
interpretacdo interessa indistintamente a qualquer categoria.
Legitimidade ativa. Impossibilidade de exigéncia de pertinéncia tematica
de forma estrita, sob pena de restricdo da discussdo constitucional
apenas aos legitimados universais. Relevancia da controvérsia judicial
que se afere pela probabilidade de ser suscitada em todos os processos
em tramitacdo na Justica Laboral. Agravo regimental ao qual se da
provimento.

ADI 5090
9956690-88.2014.1.00.0000

TEMA AFETADO: Rentabilidade do
FGTS. Requer a declaragao de
inconstitucionalidade da expressado
“com base nos parametros fixados
para atualizagdo dos saldos dos
depdsitos de poupanca” do art. 13
da Lei n2 8.036/1990 e do art. 17 da
Lei n28.177/1991, sob a alegagdo de
gue a TR ndo poderia ser utilizada
como indice de correcdo monetaria
do FGTS, por nao refletir o processo
inflacionario.

Fase atual: Ata de julgamento publicada no DJE em 20/11/2023.

TESE FIRMADA: A remuneragao global do FGTS nao pode ser inferior a
da caderneta de poupanca

Decisdo: Apds o voto reajustado do Relator, Ministro Luis Roberto
Barroso (Presidente), no sentido de: (i) julgar parcialmente procedente o
pedido, a fim de interpretar conforme a Constituicdo os dispositivos
impugnados (art. 13, caput, da Lei n2 8.036/1990 e art. 17, caput, da Lei
n? 8.177/1991), para declarar que a remuneragdo das contas do FGTS
nado pode ser inferior a da caderneta de poupanga; (ii) estabelecer que
os efeitos da presente decisdo se produzirdo prospectivamente, para os
novos depdsitos efetuados a partir de 2025; e (iii) estabelecer, como
regra de transicdo aplicdvel aos exercicios de 2023 e 2024, que a
totalidade dos lucros auferidos pelo FGTS no exercicio seja distribuida
aos cotistas, podendo a questdo da ocorréncia de perdas passadas
somente ser avaliada e equacionada por via legislativa e/ou mediante
negociacdo entre entidades de trabalhadores e o Poder Executivo,
firmando, ao final, a seguinte tese: “A remuneragao global do FGTS nao
pode ser inferior a da caderneta de poupanca”, no que foi
acompanhado pelos Ministros André Mendonga e Nunes Marques,
pediu vista dos autos o Ministro Cristiano Zanin. Aguardam os demais
Ministros. Plenario, 9.11.2023. (grifo nosso)

Medida Cautelar determinou a suspensao de todos os feitos que versem
sobre a matéria, até julgamento do mérito.
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ADI 5322
0002769-67.2015.1.00.0000

TEMA: Lei Federal 12.619/2012 e
13.103/2015 que regulamentaram o
exercicio da profissdao de motorista e

alteraram normas da Consolidag¢do

das Leis do Trabalho — CLT.

Fase atual: Opostos embargos de declaracio em 05/09/2023.
Conclusos ao Relator.

Acérdio publicado em 30/08/2023. Ata de Julgamento Publicada no DJe
em 11/7/2023

EMENTA: CONSTITUCIONAL E TRABALHISTA. CLT — LEI 13.103/2015.
POSSIBILIDADE DE REGULAMENTACAO DO EXERCICIO DA PROFISSAO DE
MOTORISTA. NECESSIDADE DE ABSOLUTO RESPEITO AOS DIREITOS
SOCIAIS E AS NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR PREVISTAS NO
ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL. RAZOABILIDADE NA PREVISAO
DE NORMAS DE SEGURANCA VIARIA. PARCIAL PROCEDENCIA DA ACAO.
1. Compete ao Congresso Nacional regulamentar, especificamente, a
profissio de motorista profissional de cargas e de passageiros,
respeitando os direitos sociais e as normas de protecao ao trabalhador
previstos na Constituicdo Federal. 2. S3o legitimas e razoaveis as
restricbes ao exercicio da profissio de motorista em previsGes de
normas visando a seguranca viaria em defesa da vida e da sociedade,
nao violando o texto constitucional a previsao em lei da exigéncia de
exame toxicoldgico. 3. Reconhecimento da autonomia das negociagGes
coletivas (art. 72, XXVI, da CF). Constitucionalidade da reduc¢do e/ou
fracionamento do intervalo intrajornada dos motoristas profissionais,
desde que ajustado em acordo ou convencdo coletiva de trabalho. 4. A
Constituicdo Federal ndo determinou um limite maximo de prestacdo em
servico extraordinario, de modo que compete a negociacao coletiva de
trabalho examinar a possibilidade de prorrogacdo da jornada da
categoria por até quatro horas, em sintonia com a previsdo
constitucional disciplinada no art. 72, XXVI, da CF. 5. Constitucionalidade
da norma que prevé a possibilidade, excepcional e justificada, de o
motorista profissional prorrogar a jornada de trabalho pelo tempo
necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao destino. 6. O
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL fixou orientacdo no sentido da
constitucionalidade da adoc¢do da jornada especial de 12 x 36, em regime
de compensacdo de hordrios (art. 792, Xlll, da CF). 7. Ndo ha
inconstitucionalidade da norma que prevé o pagamento do motorista
profissional por meio de remuneracdo varidvel, que, inclusive, possui
assento constitucional, conforme disposto no inciso VII do art. 72 da
Constituicdo Federal. 8. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego a
regulamentacdo das condi¢Ges de segurancga, sanitdrias e de conforto
nos locais de espera, repouso e descanso dos motoristas profissionais de
cargas e passageiros. 9. E inconstitucional o dispositivo legal que permite
a reducdo e/ou o fracionamento dos intervalos interjornadas e do
descanso semanal remunerado. Normas constitucionais de protecado da
saude do trabalhador (art. 72, XXIl, da CF). 10. Inconstitucionalidade na
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exclusdo do tempo de trabalho efetivo do motorista profissional, quando
estd a disposicao do empregador durante o
carregamento/descarregamento de mercadorias, ou ainda durante
fiscalizagdo em barreiras fiscais ou alfandegarias, conhecido como
“tempo de espera”. Impossibilidade de decote da jornada normal de
trabalho e nem da jornada extraordindria, sob pena de desvirtuar a
propria relagao juridica trabalhista reconhecida. 11.
Inconstitucionalidade de normas da Lei 13.103/2015 ao prever hipdtese
de descanso de motorista com o veiculo em movimento. Prejuizo ao
efetivo descanso do trabalhador. 12. PARCIAL CONHECIMENTO DA ACAO
DIRETA com PARCIAL PROCEDENCIA, DECLARANDO
INCONSTITUCIONAIS: (a) a expressdo “sendo facultados o seu
fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatdria
na conducdo do veiculo estabelecida pela Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cdédigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo
de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do
primeiro periodo”, prevista na parte final do § 32 do art. 235-C; (b) a
expressdao “ndo sendo computadas como jornada de trabalho e nem
como horas extraordindrias”, prevista na parte final do § 82 do art. 235-
C; (c) a expressdo “e o tempo de espera”, disposta na parte final do § 1¢
do art. 235-C, por arrastamento; (d) o § 92 do art. 235-C da CLT, sem
efeito repristinatdrio; (e) a expressao “as quais ndo serdo consideradas
como parte da jornada de trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do
descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido no §32 do § 12 do art.
235-C”; (f) a expressdao “usufruido no retorno do motorista a base
(matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer
condi¢cbes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso”,
constante do caput do art. 235-D; (g) o § 12 do art. 235-D; (h) 0 § 22 do
art. 235-D; (i) o § 52 do art. 235-D; (j) o inciso Ill do art. 235-E, todos da
CLT, com a redacdo dada pelo art. 62 da Lei 13.103/2015; e (k) a
expressao “que podem ser fracionadas, usufruidas no veiculo e coincidir
com os intervalos mencionados no § 19, observadas no primeiro periodo
8 (oito) horas ininterruptas de descanso”, na forma como prevista no §
32 do art. 67-C do CTB, com redacdo dada pelo art. 72 da Lei
13.103/2015.

ADI 5994
0077010-07.2018.1.00.0000
TEMA: A expressdo “acordo

individual escrito” contida na cabeca
do artigo 59-A da Consolidagao das

Transitado em julgado em 18/08/2023

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Jornada de trabalho 12 por 36.
Pactuacdo por acordo individual. Art. 59-A da CLT, na reda¢ao dada pela
Lei 13.467, de 13 de julho de 2017. Reforma Trabalhista. 3. Alegacdo de
viola¢do ao disposto no artigo 79, incisos XIlI, XIV e XXVI, da Constituicao
Federal. Inocorréncia. 4. ADI 4.842, Rel. Min. EDSON FACHIN, Tribunal




2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Precedentes e A¢des Coletivas

Leis do Trabalho e do respectivo
paragrafo Unico, com a redagao dada
pela Lei n213.467, de 13 de julho de

Pleno, julgado em 14.9.2016. 5. Agdo Direta de Inconstitucionalidade
julgada improcedente.

2017.
ADI 6050 Transitado em julgado em 26/08/2023.
ADI 6069
ADI 6082 AcOes diretas de inconstitucionalidade. 2. Reforma Trabalhista. Artigos

0084316-27.2018.1.00.0000
0017176-39.2019.1.00.0000
0018291-95.2019.1.00.0000

TEMA: Compensagao por dano
extrapatrimonial no ambito da
Justica do Trabalho. Tarifa¢do do
valor de indenizagao por dano moral
nas relagdes de trabalho introduzida
pelos o art. 223-A e art. 223-G,
paragrafo 12 e incisos I, 11, lll e IV da
CLT incluido pela Lei n2 13.467/2017.

223-A e 223-G, §§ 12 e 29, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467/2017.
Parametros para a fixagdo do quantum indenizatério dos danos
extrapatrimoniais. 3. AgOes conhecidas e julgadas parcialmente
procedentes para conferir interpretacdo conforme a Constituicdo, de
modo a estabelecer que: 3.1. As redagdes conferidas aos art. 223-A e
223- B, da CLT, ndo excluem o direito a repara¢do por dano moral
indireto ou dano em ricochete no ambito das rela¢des de trabalho, a ser
apreciado nos termos da legislagdo civil; 3.2. Os critérios de
quantificacdo de reparagao por dano extrapatrimonial previstos no art.
223-G, caput e §19, da CLT deverdo ser observados pelo julgador como
critérios orientativos de fundamentacdo da decisdo judicial. E
constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores
superior aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 12 do art.
223-G, quando consideradas as circunstancias do caso concreto e os
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade.

ADI 6188
7000279-11.2019.1.00.0000

TEMA: Art. 702, inciso |, alinea “f” e
dos paragrafos 32 e 42 da CLT que
foram incluidos pelo art. 12 da Lei
13.467/ 2017. Sao dispositivos que

fixam procedimento e regras para o
estabelecimento e a alteracdo de

sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme pelos
Tribunais do Trabalho (Tribunal
Superior do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho).

Transitado em julgado em 31/10/2023.

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA
CAUTELAR. REDAGAO DO ART. 702, |, F e §§ 32 e 42, DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO (DECRETO-LEI 5.452/1943), CONFERIDA PELA LEI
13.467/2017. ESTABELECIMENTO DE PARAMETROS PARA EDICAO,
REVISAO OU CANCELAMENTO DE SUMULAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS
DO TRABALHO E TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. FUNGCAO ATIPICA
LEGISLATIVA DO PODER JUDICIARIO. OFENSA AOS PRINCIPIOS DA
SEPARACAO DOS PODERES E DA AUTONOMIA DOS TRIBUNAIS.
PRECEDENTES. PROCEDENCIA DO PEDIDO. ANALISE DA LIMINAR
PREJUDICADA. | - A cada Poder é conferida, nos limites definidos pela
Constituicdo, parcela de competéncia de outro Poder, naquilo que se
denomina exercicio atipico de atribuicGes. Il - Os arts. 96 e 99 da Carta
Politica conferem ao Judicidrio dois espacos privativos de atuacdo
legislativa: a elaboracdo de seus regimentos internos (reserva
constitucional do regimento) e a iniciativa de leis que disponham sobre
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sua autonomia organico politico-administrativa (reserva constitucional
de lei). Il - E vedada ao Congresso Nacional a edicdo de normas que
disciplinem matérias que integram a competéncia normativa dos
tribunais. IV - O modelo brasileiro de observancia obrigatéria aos
precedentes judiciais, ou stare decisis, foi inaugurado pelo novo Cddigo
de Processo Civil (Lei 13.105/2015), segundo o qual os tribunais editardo
enunciados de simula correspondentes a sua jurisprudéncia dominante,
nos termos fixados nos respectivos regimentos internos. V — De acordo
com jurisprudéncia pacifica do STF, os regimentos internos dos tribunais
sdo fonte normativa primdria, porquanto retiram da Constituicdo a sua
fonte de validade. IV - Os tribunais que integram a Justica do Trabalho
sdo Orgaos do Poder Judicidrio, assim como todas as demais cortes do
Pais, a teor do art. 92 da Lei Maior. V - Os dispositivos legais impugnados
impdem condicionamentos ao funcionamento dos Tribunais do
Trabalho, conflitando com o principio da separagdo dos poderes e a
autonomia constitucional de que sdo dotados, de maneira a esvaziar o
campo de discricionariedade e as prerrogativas que lhes sdo proprias,
em ofensa aos arts. 22, 96 e 99, da Carta Magna. VI - “O ato do
julgamento é o momento culminante da agdo jurisdicional do Poder
Judicidrio e hda de ser regulado em seu regimento interno, com exclusao
de interferéncia dos demais Poderes” (ADI 1.105-MC/DF, Rel. Min. Paulo
Brossard). VII - A concep¢do contemporanea de jurisdicdo em nada se
compara a atividade de um Judicidrio do passado no qual o juiz era um
mero bouche de la loi, ou seja, um simples intérprete mecanico das leis,
pois hoje sua principal funcdo é a de dar concrecdo aos direitos
fundamentais, compreendidos em suas varias geragdes. IX - Atentos as
novas dinamicas sociais, os magistrados ndo podem ser engessados por
critérios elencados por um Poder exdgeno, isto é, o Legislativo, que se
arroga o direito “de fixar um padrdo de uniformidade e estabilidade no
processo de elaboracdo e alteracdo de sumulas, em homenagem ao
principio da seguranca juridica”. X — Acdo julgada procedente para
declarar a inconstitucionalidade do art. 702, |, f, §§ 32 e 49 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452/1943), na redacdo
que lhe conferiu a Lei 13.467/2017. Prejudicada a anélise do pedido de
liminar.

ADI 7222
0124887-98.2022.1.00.0000

TEMA: Ac¢do direta de
inconstitucionalidade contra a Lei n2
14.434/2022, que altera a Lei n®
7.498/1986 para instituir o piso
salarial nacional do enfermeiro, do

Fase atual: Embargos de Declaracdo parcialmente acolhidos, com
efeitos modificativos. (Sessdo virtual de 8/12/2023 a 18/12/2023).

Decisdo dos ED: (MC-Ref-segundo-ED) O Tribunal, por maioria, acolheu
parcialmente os embargos de declaracdao opostos pelo Senado Federal,
CNSaude e Advocacia-Geral da Unido, com efeitos modificativos, a fim
de que: 1) seja alterado o item Ill e acrescentado o item IV ao acérdao
embargado, nos seguintes termos: (iii) em relagdo aos profissionais
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técnico de enfermagem, do auxiliar

de enfermagem e da parteira, a ser
aplicado (a) aos profissionais
contratados sob o regime da CLT; (b)
aos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e fundagdes
publicas federais; e (c) aos
servidores dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas
autarquias e fundagdes.

celetistas em geral (art. 15-A da Lei n? 7.498/1986), a implementacdo do
piso salarial deve ocorrer de forma regionalizada mediante negociacao
coletiva realizada nas diferentes bases territoriais e nas respectivas datas
base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em vista
a preocupacgdo com eventuais demissdes e o carater essencial do servigo
de saude. Sendo frustrada a negociagdo coletiva, cabera dissidio
coletivo, de comum acordo (art. 114, § 2°, da CF/88), ou,
independentemente deste, em caso de paralisagdo momentanea dos
servigos promovida por qualquer das partes (art. 114, § 3¢, da CF/88). A
composi¢do do conflito pelos Tribunais do Trabalho serd pautada pela
primazia da manutencdo dos empregos e da qualidade no atendimento
de pacientes, respeitada a realidade econémica de cada regido. (iv) o
piso salarial se refere a remuneracgdo global, e ndo ao vencimento-base,
correspondendo ao valor minimo a ser pago em fung¢do da jornada de
trabalho completa (art. 79, inc. Xlll, da CF/88), podendo a remuneracéo
ser reduzida proporcionalmente no caso de carga hordria inferior a 8
(oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais; 2) seja
sanado o erro material constante do acdrddao embargado, relativamente
aos itens 4 e 5 da ementa do voto conjunto langado na Sessdo Virtual de
16 a 23.06.2023; e 3) seja julgada prejudicada a analise da Questdo de
Ordem suscitada pela Confederacdo Nacional da Saude, Hospitais e
Estabelecimentos e Servicos — CNSaude. Por fim, deixou de acolher os
demais embargos declaratérios. Ficaram vencidos parcialmente os
Ministros Luis Roberto Barroso (Presidente e Relator), Edson Fachin,
Carmen Lucia e André Mendoncga. Redigira o acérdao o Ministro Dias
Toffoli. Plenario, Sessdo Virtual de 8.12.2023 a 18.12.2023.

Segundo Referendo na Medida Cautelar. Acérddo publicado em
25/08/2023.

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E PROCESSO LEGISLATIVO. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA CAUTELAR. PISO
SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM. ASSISTENCIA
FINANCEIRA DA UNIAO. REFERENDO A REVOGACAO PARCIAL DA
MEDIDA CAUTELAR. 1. A acdo. Acdo direta de inconstitucionalidade
contra a Lei n? 14.434/2022, que institui o piso salarial nacional do
enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da
parteira, a ser aplicado (a) aos profissionais contratados sob o regime
celetista; (b) aos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
fundacgdes publicas federais; e (c) aos servidores dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas autarquias e fundacgGes. 2. A medida
cautelar concedida. A falta de indicacdo da fonte adequada de custeio e
considerado o iminente risco de graves prejuizos para os Estados e
Municipios, demissGes em massa e reducdo do numero de leitos e da
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qualidade dos servicos de saude, foi concedida medida cautelar
suspendendo os efeitos da lei, até que sobreviesse a avaliacdo dos
impactos da alteracdo legislativa. Em 19.09.2022, o Plenario do Supremo
Tribunal Federal referendou a medida cautelar. 3. A aprovagdo de
emenda constitucional. Na sequéncia, o Congresso Nacional aprovou a
Emenda Constitucional n? 127/2022, prevendo competir a Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira aos entes subnacionais, as
entidades filantrépicas e aos prestadores de servigos que atendam, no
minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS, com vista ao cumprimento dos
pisos salariais. Como a lei prevista na propria emenda constitucional
ainda ndo havia sido editada, nao foi possivel suspender a cautelar. 4.
Superveniéncia da Lei n? 14.581/2023. Em 11.05.2023, porém, foi
editada a legislacdo que regulamenta a EC n2 127/2022, prevendo a
abertura de crédito especial ao Orgamento da Unido, no valor de RS 7,3
bilhGes, para atendimento a essa programacao especifica. Diante disso, a
medida cautelar cumpriu parte do seu propdsito, pois permitiu a
mobilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo para que destinassem
recursos para custeio do piso salarial pelos entes subnacionais e
entidades integrantes da rede complementar do SUS. 5. Observancia do
principio federativo. Cabe relembrar, todavia, que lei federal ndo pode
impor piso salarial a Estados e Municipios sem aportar integralmente os
recursos necessarios para cobrir a diferenga remuneratéria, sob pena de
comprometer sua autonomia financeira, violando o principio federativo,
cldusula pétrea da Constituicdo brasileira. 6. Impacto sobre o setor
privado. Ademais, o financiamento previsto nas normas recém-editadas
ndo reduz nem enderega, de nenhuma forma, o impacto que o piso
produz sobre o setor privado, de modo que subsiste o risco de
demissbes em massa e de prejuizo aos servicos hospitalares. 7.
Revogacdo parcial da cautelar. A vista do exposto, revogou-se
parcialmente a cautelar concedida, a fim de que sejam restabelecidos os
efeitos da Lei n? 14.434/2022, com exce¢do da expressdo “acordos,
contratos e convencgdes coletivas” constante do seu art. 29, § 29, para
que seja implementado o piso salarial nacional por ela instituido, nos
seguintes termos: (i) em relacdo aos servidores publicos civis da Unido,
autarquias e fundacgbes publicas federais, a implementacdo do piso
salarial nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n2 14.434/2022;
(ii) em relagdo aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal,
Municipios e de suas autarquias, bem como aos profissionais
contratados por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de
seus pacientes pelo SUS, a implementacdo da diferenca resultante do
piso salarial nacional deve se dar em toda a extensdao coberta pelos
recursos provenientes da assisténcia financeira da Unido; e (iii) em
relacdo aos profissionais celetistas em geral, a implementac¢do do piso
salarial nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n® 14.434/2022, a
menos que se convencione diversamente em negociacdao coletiva, a
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partir da preocupacdao com demissdes em massa ou comprometimento
dos servigcos de salde. Essa é a razdo do diferimento previsto a seguir.
Nesse caso, deve prevalecer o negociado sobre o legislado (RE 590.415,
Rel. Min. Luis Roberto Barroso; ARE 1.121.633, Rel. Min. Gilmar
Mendes). 8. Quanto aos efeitos temporais da referida decisdo, em
relagdo aos profissionais referidos nos itens (i) e (ii), eles se produzem na
forma da Portaria GM/MS n2 597, de 12 de maio de 2023; e, em rela¢do
aos profissionais referidos no item (iii), para os salarios relativos ao
periodo trabalhado a partir de 12.07.2023. 9. Decisdo referendada.

ADPF 381

0000702-95.2016.1.00.0000

Transitado em julgado em 09/05/2023.

ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.
DECISOES EMANADAS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO. MOTORISTAS PROFISSIONAIS
EMPREGADOS. DURACAO DO TRABALHO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N2
12.619/2012. AFASTAMENTO DO CONTROLE DO HORARIO DE
TRABALHO POR MEIO DE NEGOCIACAO COLETIVA. INADMISSIBILIDADE.
CONDENACAO AO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS E HORAS
TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO. ACORDOS E CONVENGCOES
COLETIVAS DO TRABALHO. LIMITES CONSTITUCIONAIS A AUTONOMIA
NEGOCIAL COLETIVA. GARANTIA DO PATAMAR CIVILIZATORIO MINIMO.
1. Arguicdo de descumprimento ajuizada contra decisOes judiciais do
Tribunal Superior do Trabalho e de Tribunais Regionais do Trabalho nas
quais reconhecido a motoristas do transporte rodovidrio de cargas o
direito a horas extraordindrias e ao pagamento pelo trabalho em dias de
descanso antes da vigéncia da Lei 12.619/2012, a despeito de prevista,
quanto a eles, em convencgdes coletivas de trabalho, a aplicacdo do art.
62, |, da CLT, em razdo da impossibilidade de controle da jornada. 2.
Compreensdao da maioria dos Ministros no sentido do cabimento da
arguicdo de descumprimento, diante da relevancia constitucional da
controvérsia e da existéncia de quadro de inseguranca juridica e
econdmica decorrente da divergéncia de decisGes entre Tribunais.
Vencida, no ponto, a corrente minoritaria, inaugurada pela Ministra
Relatora, quanto ao ndo conhecimento da ADPF, por envolver a
subsuncdo das clausulas coletivas a casos concretos, sem que
configurado conflito em relagdo a normas heterébnomas trabalhistas. 3.
Reafirmac¢do da diretriz assentada no julgamento do Tema n2 152 da
Repercussdo Geral (RE 590.415, Rel. Min. Roberto Barroso), quanto a
prevaléncia das normas coletivas do trabalho sobre o padrdo geral
heter6nomo justrabalhista, notadamente em face de autorizacdo
constitucional expressa (CF, arts. 792, VI, XllIl e XIV), desde que assegurada
a preservacao dos direitos sociais de absoluta indisponibilidade,
correspondentes ao patamar civilizatério minimo assegurado pelo texto
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constitucional, tal como ocorre em relacdo as horas extras e ao repouso
semanal remunerado (CF, art. 79, XV e XVI), entre outros. 4.
Inocorréncia, no caso, segundo os votos da maioria, de situagcdo de
recusa dos érgdos da Justica do Trabalho em reconhecer a validade dos
contratos coletivos de trabalho. DecisGes que apenas reconhecem ndo
incidir, em relagdao aos motoristas profissionais empregados, a norma
inscrita no art. 62, I, da CLT, diante da constatagao, in concreto, da
existéncia de meios idoneos ao controle da duragdo diaria de trabalho
realizada por essa categoria especifica de trabalhadores. 5. Arguigao de
descumprimento conhecida e julgado improcedente o pedido.

ADPF 488
0011773-60.2017.1.00.0000

TEMA: Lesdo a preceitos
fundamentais resultante de “atos
praticados pelos Tribunais e Juizes

do Trabalho, por incluirem, no
cumprimento de sentenga ou na fase
de execucdo, pessoas fisicas e
juridicas que nao participaram da
fase de conhecimento dos processos
trabalhistas e que ndo constaram
dos titulos executivos judiciais, sob
alegacdo de que fariam parte de um
mesmo grupo econdmico, com
fundamento no art. 29, §22 da CLT”.

Fase atual: Decisdo publicada em 21/11/2023. Aguardando publicacio
do acérdao.

DECISAO: O Tribunal, por maioria, ndo conheceu da arguicio de
descumprimento de preceito fundamental, nos termos do voto da
Relatora. Os Ministros Dias Toffoli, Cristiano Zanin, André Mendonga e
Nunes Marques acompanharam a Relatora com ressalvas. Redigird o
acérddo o Ministro Alexandre de Moraes (art. 38, IV, b, do RI/STF).
Impedido o Ministro Luiz Fux. Plendrio, Sessdao Virtual de 3.11.2023 a
10.11.2023.

ADPF 944
0114312-31.2022.1.00.0000

TEMA: Ofensa a principios, como o
da separacao de poderes e da
legalidade orcamentdria, devido
"padrao decisério da Justica do
Trabalho em destinar as verbas
resultantes de condenacdes
pecunidrias em acdes civis publicas
para finalidades diversas do previsto
no art. 13 da Lei n® 7.347/1985 (Lei
da Acdo Civil Publica)."

Fase atual: Aguardando julgamento do mérito.

ADPF conhecida. Decisdo publicada em 16/11/2023.

DECISAO: O Tribunal, por maioria, conheceu da presente arguicio de
descumprimento de preceito fundamental, nos termos do voto do
Ministro André Mendonga, Redator para o acdrddo, vencidos os
Ministros Rosa Weber (Relatora), Edson Fachin e Cristiano Zanin. Nesta
assentada, o Ministro Alexandre de Moraes reajustou seu voto para
acompanhar o Ministro André Mendonga. Plenario, Sessdo Virtual de
27.10.2023 a 7.11.2023.
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ADPF 951
0115759-54.2022.1.00.0000

TEMA: Decisdes da Justica do
Trabalho que reconhecem
responsabilidade solidaria as
empresas sucedidas, diante de
simples inadimplemento de suas
sucessoras ou de indicios unilaterais
de formagdo de grupo econémico, a
despeito da auséncia de efetiva
comprovagao de fraude na sucessao
e independentemente de sua prévia
participagao no processo de
conhecimento ou em incidente de
desconsideragdo da personalidade
juridica.

Fase atual: Aguardando publicacao do acérdao.

Agravo Regimental ndo provido em 13/11/2023 (Recurso fora proposta
contra decisdo monocratica de 9/8/2022 que n3o conheceu da ADPF).

Ata de julgamento publicada em 21/11/2023.

DECISAO: "Trata-se de Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental, com pedido de medida cautelar, proposta pela
Confederagdao Nacional do Transporte — CNT, tendo por objeto decisGes
da Justica do Trabalho que “reconhecem responsabilidade solidaria as
empresas sucedidas, diante de simples inadimplemento de suas
sucessoras ou de indicios unilaterais de formac¢do de grupo econémico, a
despeito da auséncia de efetiva comprovacdo de fraude na sucessdo e
independentemente de sua prévia participagdo no processo de
conhecimento ou em incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica”. (...) As reclamacOes trabalhistas ora evocadas revelam, se
muito, a imprdpria pretensdo de se realizar um revolvimento macico de
provas, sob a pretendida tutela abstrata dessa CORTE, de toda
incompativel com o controle concentrado de constitucionalidade que se
almeja deflagrar. Diante do exposto, NEGO SEGUIMENTO a presente
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, com base no
art. 49, caput e § 19, da Lei 9.882/1999, e no art. 21, § 12, do Regimento
Interno do Supremo Tribunal Federal. Publique-se. Brasilia, 8 de agosto
de 2022".

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA —STJ

TEMA 1059

REsp 1865553/PR
REsp 1865223/SC
REsp 1864633/RS

TEMA AFETADO:
(Im)possibilidade da majoracao,
em grau recursal, da verba
honoraria estabelecida na instancia

Fase atual: Acérdio publicado em 21/12/2023 (REsp conhecido e
provido)

DECISAO: "Vistos e relatados estes autos em que s3o partes as acima
indicadas, acordam os Ministros da Corte Especial, por maioria, conhecer
do recurso especial e dar-lhe provimento fixando a seguinte tese: "A
majorac¢do dos honorarios de sucumbéncia prevista no art. 85, § 11, do
CPC pressupOe que o recurso tenha sido integralmente desprovido ou
ndo conhecido pelo tribunal, monocraticamente ou pelo 6rgao colegiado
competente. Nao se aplica o art. 85, § 11, do CPC em caso de provimento
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recorrida, quando o recurso for
provido total ou parcialmente,
ainda que em relagdo apenas aos
consectarios da condenagao.

total ou parcial do recurso, ainda que minima a alteragao do resultado do
julgamento e limitada a consectarios da condenagdo.", nos termos do
voto do Sr. Ministro Relator. Vencido o Sr. Ministro Humberto Martins que
conhecia do recurso e negava-lhe provimento." (grifo nosso)

H3a determinacdo de suspensdo da tramitacdo de todos os processos
pendentes, individuais ou coletivos, que versem sobre a mesma matéria e
tramitem em todo o territério nacional (art. 1.037, I, do CPC/15).

TEMA 1169

REsp 1978629/RJ,
REsp 1985037/RJ e
REsp 1985491/RJ

TEMA: Definir se a liquidacado
prévia do julgado é requisito
indispensavel para o ajuizamento
de acdo objetivando o
cumprimento de sentenca
condenatdria genérica proferida
em demanda coletiva, de modo
gue sua auséncia acarreta a
extincdo da acdo executiva, ou se o
exame quanto ao prosseguimento
da acdo executiva deve ser feito
pelo Magistrado com base no
cotejo dos elementos concretos
trazidos aos autos

Fase atual: Retirado de pauta em 06/12/2023

Suspensdo em 18/10/2022

Ha determinagdo de suspensdo do processamento de todos os processos
gue versem sobre a mesma matéria e tramitem no territério nacional, nos
termos do art. 1.037, Il, do CPC/2015.

TEMA 1188

REsp 1938265/MG e
REsp 2056866/SP

TEMA AFETADO: Definir se a
sentenca trabalhista, assim como a
anotac¢ao na CTPS e demais
documentos dela decorrentes,
constitui inicio de prova material
para fins de reconhecimento de
tempo de servico.

Fase atual: Proclamacio parcial do julgamento publicado em 18/09/2023

Acérddo: Proclamac¢do Parcial de Julgamento: A Primeira Secdo, por
unanimidade, determinou a correcdo de inexatiddo material, com
fundamento no art. 494, do CPC/2015, adequando o voto condutor a
ementa do Tema 1.188, nos termos da questao de ordem proposta do Sr.
Ministro Relator Peticdo N2509759/2023 - PET na ProAfR no REsp REsp
1938265. (grifo nosso).

Suspensdo em 26/04/2023.

Ha determinacgao de suspensao da tramitacdo de todos os processos que
versem sobre a mesma matéria e tramitem no territorio nacional, nos
termos do art. 1.037, Il, do CPC/2015. => A principio, a suspensdo nao
reflete nos processos trabalhistas.
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TEMA 1225

REsp 2005469/RJ
REsp 2027163/RJ
REsp 2085625/RJ
REsp 2091784/RJ
REsp 2014924/R)
REsp 2050880/RJ

TEMA AFETADO:
I. Tema Principal: Possibilidade de
redirecionamento da execugdo a
pessoa juridica de direito publico,
em razdo da insolvéncia de
concessionaria de servigo publico,
ainda que aquela ndo tenha
participado da fase de
conhecimento e ndo conste do
titulo executivo judicial;
Il. Tema Subsidiario: Termo inicial
do prazo prescricional quinquenal
para fins de redirecionamento da
execucdo contra o ente publico.

Fase atual: Acérddo publicado em 12/12/2023. Afetacdo na sessdo
eletrénica iniciada em 29/11/2023 e finalizada em 5/12/2023 (Corte

Especial).

H3a determinacdo de suspensdo da tramitacdo de todos os processos
pendentes, individuais ou coletivos, que versem sobre a mesma matéria e
tramitem em todo o territério nacional (art. 1.037, I, do CPC/15).




