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SENTENCA

Em 28 de maio de 2021, a Juiza do Trabal ho Substituta da 32 Vara do
Trabal ho de Manaus, Dra. VANESSA MAIA DE QUEIROZ MATTA, apos
anal i se m nuci osa dos autos, proferiu a seguinte sentenca:

| - RELATORI O

Di spensado nos ternos do art. 852-1 da CLT.
Il - FUNDAMENTACAO
PRELI M NAR.

| népcia da inicial.
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O art. 840, 81°, da CLT, disciplinando acerca da
peticdo inicial trabalhista, exige "breve exposicdo dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determ nado
e com indicagcdo de seu valor", o que foi plenanente atendido pelo
aut or.

Ao contrario do entendinento da ré, a peticdo inicial
dos presentes autos cunpre as exigéncias nininmas contidas no citado
texto legal, possibilitando o exercicio das prerrogativas do
contraditorio e da anpl a defesa, conp de fato fez a recl amada.

Rejeito a referida prelimnar

PREJUDI CI AL.

Prescri ¢cdo qui nquenal .

A reclamada argui u prej udi ci al de prescri cao
qgui nquenal . Confornme art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federa
e Sumula 308, |, do TST, respeitado o bi éni o subsequente a cessacéao
contrat ual , a prescricao trabalhista abrange as pretensfes

i medi atamente anteriores a cinco anos, contados da data do
aj ui zament o da recl amacéo.

No caso dos autos, os pedidos referemse a periodo
posterior ao ajuizanento da demanda (sal ari os venci dos e vincendos
e i ndeni zagcdo por danos norais).

Por isso, rejeito a prejudicial.

VERI TO.
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Trata-se de reclamatoria trabalhista em que a autora
al ega que foi dispensada por justa causa, requerendo a anul acdo do
ato de dem ssdo. A reclanmada aponta de a di spensa ser regular e ter
resultado do fato de a obreira ter se habilitado e recebido auxilio
energenci al durante afastanento por |licenca de interesse particul ar.

Sendo a justa causa a pena capital na relacdo de
trabal ho, deve ser cabalnente provada pela enpresa, sobretudo
diante do principio da continuidade da relacdo de enprego, que gera
a presuncao favoravel ao enpregado, nos ternmps da Sunmula 212 do
TST.

Assim ¢€é da reclamada o 6nus de provar a ocorréncia da
falta grave, fato extintivo do direito do autor, nos ternos dos
arts. 818 da CLT c/c art. 373, I1l, do CPC/2015. A prova do notivo
da aplicacdo da penalidade mAxima deve ser apresentada de form
robust a. Neste senti do, € a jurisprudéncia dos Tribunais
Trabal hi stas, inclusive do E. TRT da 112 Regi ao:

JUSTA CAUSA. ONUS PROBATORI O DA EMPRESA CUMPRI DO. C
ordenanento juridico patrio consagra trés tipos de
puni ¢des, a saber: advert énci a, suspensédo e
di spensa por justa causa. A dispensa notivada, por
ser a mais grave das penali dades, deve ter os fatos
gue a determ naram robustanmente conprovados pelo
enpregador. O principio da proporcionalidade e da
gradagcao da pena deve ser observado em caso de
di spensa por justa causa, pois que as punicdes
revestem carater pedagogico, visando o ajuste do
enpregado as licitas normas de sua enpresa. Ha
casos em que ndo cabe a aplicacao das penas de
forma gradativa e sima pena nais rigorosa, dada a
gravidade da intencdo e reiteragcdo do que se
verifica na execugcdo do contrato de enprego,
hi p6t ese dos autos, onde o0 recorrente nédo se
desi ncunbiu do Onus da contraprova em relacdo ao
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gue consta nos registros trazidos pela enpregadora
e depoinmentos col hidos quanto ao afastanento do
enpregado do posto de trabal ho sem autorizacdao dos
superiores. Negado provinmento ao recurso. (TRT-1 -
RO 00112289120155010551, Relator: MARCELO ANTERC
DE CARVALHO, Data de Jul ganento: 08/02/2017, Décinma
Turma, Data de Publicagdo: 03/04/2017)

JUSTA CAUSA - ONUS DA PROVA A CARGO DA EMPRESA. A
di spensa por justa causa € prejudicial ao
t rabal hador, pois lhe retira do patrinbnio juridico
o direito a todas as parcelas indenizatbérias;
portanto, sonente pode ser concebida através de
prova inconcussa, a cargo da enpresa. Tal condic¢ao
se solidifica porque, restando duvidosa a efetiva
ocorréncia do fato gerador da justa causa, o
encargo probatério recai sobre a ex-enpregadora,
gue assune o Onus de provar o notivo ensejador do
térmno do contrato de trabal ho. Exegese da Sumul a
n® 212, do TST. Assim denonstrada a ocorréncia de
fatos que caracterizam uma das hi poteses el encadas
no artigo 482, da CLT, inpde-se a manutencao da
pena maxi ma aplicada pela ex-enpregadora. (TRT-2 -
RO  00027328320135020044 SP 00027328320135020044
A28, Relator: ROVI RSO BOLDO, Data de Jul ganento: 17
/ 06/ 2015, 82 TURMA, Data de Publicacdo: 23/06/2015)

RECURSO ORDI NARI O. JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. 1. E
do enpregador o 6nus de conprovar a justa causa
para dispensa do obreiro. 2. Restando conprovada a
ocorréncia de agressao fisica entre funcionarios na
porta da enpresa, de rigor a manutencdo da dispensa
por justa causa per petrada. (TRT- 24
00256602820165240006, Rel at or: AMAURY  RODRI GUES
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PINTO JUNIOR, Data de Julganento: 13/02/2019, 22
Tur ma)

JUSTA CAUSA - ONUS DA PROVA. A luz do principio da
conti nuidade da relacdo de enprego, cabe ao
empregador o Onus de provar a justa causa
ensej adora da penalidade aplicada ao trabal hador.
I nexi stindo tal conprovacédo, inpde-se a reversado da
justa causa em dispensa inotivada. (TRT-17 - RO
00005122620175170151, Relator: WANDA LUCIA COSTA
LEI TE FRANCA DECUZZI, Data de Julganento: 25/07
/ 2019, Data de Publicacao: 01/08/2019)

JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. E do enpregador o 6nus
de provar a justa causa que inputa ao enpregado e
que se teria constituido em nmotivo para o
ronpi mento do contrato de trabal ho sem paganento
das verbas rescisérias. Inteligéncia do art. 818 da
CLT. (TRT-20 00439009320095200015, Relator: FABIC
TULIO CORREIA RIBEIRO, Data de Publicagdo: 09/07
/ 2010)

JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. A justa causa, por se
tratar da pena maxinma a ser aplicada ao enpregado,
exi ge prova robusta e consistente por parte da
enpresa acerca das condutas descritas no art. 482,
da CLT. Recursos Odinario da Reclamada e Adesivo
do Reclamante conhecidos e inprovidos. (TRT-11
00168220100101100, Relator: Solange Maria Santiago
Mor ai s)

No caso emtela, ndo ha controversia quanto a percepcéao
do auxilio energencial durante o afastanmento da obreira por |icenca
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para tratar de interesse particular. A controvérsia cinge-se quanto
a al egacdo da reclanada, de descunprinmento dos requisitos da Lei
13. 982/ 2020, que di spde, emseu art. 2°:

Art. 2° Durante o periodo de 3 (trés) neses, a
contar da publicacdo desta Lei, serd concedido
auxilio emergenci al no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) nensais ao trabal hador que
cunpra cunul ati vanente os segui ntes requisitos:

| - seja nmaior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo
no caso de mAes adol escentes;

Il - nédo tenha enprego formal ativo;

1l - ndo seja titular de beneficio previdenciario
ou assistenci al ou beneficiario do seguro-
desenprego ou de programa de transferéncia de renda
federal, ressalvado, nos ternps dos 88 1° e 2°, o
Bol sa Fanili a;

IV - cuja renda famliar nensal per capita seja de
até 1/2 (nmeio) salario-mininbo ou a renda famliar
nmensal total seja de até 3 (trés) sal ari os m ni nos;

V - que, no ano de 2018, nao tenha recebido
rendi nentos tributaveis acima de R$ 28.559,70
(vinte e oito ml, quinhentos e cinquenta e nove
reais e setenta centavos); e

VI - que exerca atividade na condi cdo de:
a) m croenpreendedor individual (Mel);

b) contribuinte individual do Regime GCeral de
Previ déncia  Soci al que contribua na form
do caput ou do inciso | do 8§ 2° do art. 21 da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991 ; ou
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c) trabal hador informal, seja enpregado, autdnono
ou desenpregado, de qual quer natureza, inclusive o
intermtente inativo, inscrito no Cadastro Unico
par a Progr amas Soci ai s do Governo Feder al
(CadUnico) até 20 de marco de 2020, ou que, nOS
ternos de autodeclaracdo, cunpra o requisito do
inciso IV.

[.]

8 5° Sao considerados enpregados formais, para
efeitos deste artigo, o0s enpregados com contrato de
trabal ho formalizado nos ternps da Consolidacdao das
Leis do Trabal ho (CLT) e todos os agentes publicos,
i ndependentenente da relacdo juridica, inclusive os
ocupantes de cargo ou funcdo tenporéarios ou de
cargo em com ssao de livre nonmeacdo e exoneracdo e
os titulares de nmandato el etivo.

Nesse talante, aduz a reclamada que a obreira tinha
enprego formal ativo, o que afastaria seu direito a percepcdo do
beneficio, nos ternbs do inciso Il do dispositivo acima transcrito.
E, a fimde se desincunbir de seu 6nus probatério, apresentou prova
docunental, parecer e processo admnistrativo de apuracao do fato
ensej ador da justa causa.

No parecer de |d. 5e053d7 - Pag. 49, concluiu que o
enpregado em gozo de licengca por interesse particular continua con
o contrato de trabal ho ativo, ndo se enquadrando conp beneficiario
do auxilio energencial. Concl ui u, ai nda, ser “prudente e
juridi camente adequada a concessdo de prazo para a devolucao de
val ores indevidanente recebidos”, e, em caso de nao devolucao ou
apresentacao de justificativa, a apuracdo da conduta, inclusive
guant o a eventual i nprobi dade adm nistrati va.

Houve a abertura de processo disciplinar, em cujo
relatorio conclusivo, Id. 399ff0a - Pag. 23, item 5.4.4.3, constou
qgue ndo foi identificada a devolugcdo do beneficio. A concluséo
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daquel e processo foi no sentido de que a autora descunpriu “norms
internas da CAIXA, as quais 0s enpregados pernmaneci am sujeitos,
ainda que sua situacao funcional fosse de afastanento nao
remunerado a época dos fatos”.

Concl uiu, ainda, que a obreira incorreu em dolo ao
solicitar parcelas do auxilio emergencial estabelecido pela Lei
13.982/2020. Na quantificacdo do prejuizo, consignou que ndo foi
verificado prejuizo financeiro a reclamada. E, por fim o Consel ho
decidiu pela justa causa, conforne docunmento |d. 34aca69 - Pag. 3,

comfulcro no art. 482, a, da CLT.

Poi s bem
De inicio, inpende destacar que a reclamante estava
af astada por licengca para interesse particular, sem renuneracao,

com contrato suspenso. Logo, se o0 contrato esta suspenso, por
consequéncia |lo6gica, ndo esta ativo. Veja-se, nesse aspecto, o0
significado da palavra “ativo” (https://mchaelis.uol.combr/busca?
i d=4yZp):
“a-ti-vo

adj

1 Que se caracteriza pela acdo ou préatica e nao
pel a cont enpl acéao ou especul acao; obj etivo,
pratico, pragnatico.

2 Qe tem ou denonstra prontidado, diligéncia;
diligente, expedito, rapido.

3 Qe estd senpre em atividade; at uant e,
partici pante, presente.

4 Que trabalha com energia e rapidez; atuante,
ocupado, produtivo: Meu irnmBo é nuito ativo no
pouco tenpo livre de que dispode.
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5 Que esta trabal hando; que esté& desenpenhando sua
funcdo em um nonento dado: Ainda esta ativo e nenm
pensa em se aposentar.

[...]"

Para algo ser considerado ativo, percebe-se que deve
estar em atuacdo, e nao em suspensdo. E mis, cedi¢co que a
suspensédo susta os efeitos do contrato, portanto, com nmais razao,
um contrato sem efeitos vigentes ndo pode ser considerado ativo
para os fins |egais.

Alias, uma sinples interpretacdo sistematica de todos
0S incisos e alineas do dispositivo legal indicado al hures pernite
verificar que nado faria sentido pagar o beneficio ao
m cr oenpr eendedor individual, ao contribuinte individual do Regine
Geral de Previdéncia Social ou a trabal hador informal, e ndo pagar
aos enpregados com contrato suspenso.

I nclusive, no caso do trabalhador informal, a |Iei
expressanente estabeleceu a possibilidade de ser enpregado,
bastando a inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) até 20 de marco de 2020, ou que, nos
ternos de autodeclaracdo, cunprisse o requisito da renda famliar
mensal

E mais, o Decreto 10.488/2020, que regulanenta a Medi da
Provisoria n°® 1.000, de 2 de setenbro de 2020, que institui o
auxilio energencial residual, prevé, em seu art. 2°, 81°, que néo
sao consi derados enpregados fornmai s aquel es que dei xaram de receber
remuneracdo ha trés neses ou mais, ainda que possuam contrato de
trabal ho formalizado nos ternos da CLT.

Portant o, percebe-se, em interpretacdo teleold6gica e
sistematica das referidas normas, que a finalidade da lei foi
conferir neios de subsisténcia aqueles que estivessem com a renda
famliar conpronetida, e esse era o caso da recl amante.
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Veja-se que a propria RH 033 028 (1d.09921f6)
estabel ece: “3.1.4 A LIP suspende o contrato de trabal ho para todos
os fins e o periodo da licenca ndo é conputado conp tenpo de
efetivo exercicio. 3.1.5 O tenpo de afastanmento nédo é considerado
para fins de |ateralidade, decesso ou participagcdo em processo
seletivo interno quando do retorno do enpregado a CAI XA, conforne

defi ni do nos RHO40 e RH183".

Assim tenps uma funcionaria com contrato de trabal ho
suspenso, sem receber sal arios, apenas abono anual, conforne
regulamento interno, nms nos |limtes da renda famliar total
est abel ecida para percepcdo do auxilio emergencial, acreditando,
dessa formm, preencher o0s requisitos estabelecidos na lei acim
menci onada (e efetivanente os preenchendo).

Ref erida funcionaria, de boa-fé, faz a solicitacdo do
beneficio, que €é deferido pela ré, sem qual quer restricdo. Entéao,
abre-se um procedinento prévio, com parecer pela devolucdo dos
val ores, nmas nenhuma atitude é tomada pela enpregadora para tais
fins, j& que ndo houve notificacdo da reclamante para a devol ugéo
da quanti a.

Os e-mails e prints de conversa de aplicativo apenas
denonstram a notificacdo quanto & existéncia do processo
di sciplinar, aberto antes que se oportunizasse a devolucédo da
guantia recebida, em contrariedade a sugestdo apresentada no
parecer anterior da proépria ré. A par disso, no Id. 9000605 - Pag.
28, consta conprovante da devolucdo dos valores recebidos a titulo

de auxilio energencial .

Em segui da, abre-se um procedi nento admnistrativo, no
qgual a obreira conprova a devolucdo dos valores, defende-se
informando a suspensdo do contrato e a auséncia de qual quer
remuneracao que ultrapasse os |limtes permtidos. Ainda assim a
enpregadora conclui pela existéncia de dolo da enpregada e pela
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falta grave ensejadora de justa causa, seja por inprobidade
adm nistrativa (Lei 8.429/92), seja pelo ato de inprobidade
estabel ecido no art. 482, a, da CLT.

Nos causa estranheza, pois, no caso em analise, sequer
se constatou enriquecinmento ilicito, dano ao erario ou violacdo de
principios, |ogo, sequer configurado o ilicito alegado conp
i mprobi dade administrativa. Houve conclusdo, no proprio processo
di sci plinar, de que ndo houve prejuizo a enpresa. E, nesse tal ante,
sequer se pode dizer que houve prejuizo a Unid&o ou a quem quer que
fosse, pois a devolucao das parcelas foi efetivada pela enpregada.

E, al ém disso, ndo configurado dolo ou cul pa por parte
da reclamante, de forma que ndo tenos fato tipico ou ilicito apto a
configurar inprobidade adm nistrativa. Vejanbs a jurisprudéncia do
C. STJ no nesno senti do:

PROCESSO ClIVIL E ADM NI STRATI VO. | MPROBI DADE
ADM NI STRATI VA. ELEMENTO SUBJETI VO DOLO NAC
CARACTERI ZADO. AUSENCI A DE DANO AO ERARIO
ENRI QUECI MENTO ILICITO OU VIOLACAO A PRINCIPIO
SUMJULA 7/STJ. 1. Cuida-se de acdo civil publica,
gue busca ressarcinmento de pretenso dano ao erario,
decorrente de licitacdo para conpra de uma uni dade
novel de salude, alegando o Mnistério Publico
Federal i nprobidade adm nistrativa por auséncia de
publicacdo do edital em jornal de circulacéao
estadual . 2. Na sentenca de prineiro grau, o pedido
foi julgado inprocedente, absolvendo os agravados
das acusacbes de inprobidade admnistrativa. C
Tri bunal de origem manteve a sentenca de prineiro
grau, que afastou a inprobidade adm nistrativa,
afi rmando que houve apenas "nera irregul aridade,

nao caracteri zando desonesti dade, ma-f é ou
I nprobi dade, na conduta dos recorridos". 3. As
consi deracbes feitas pelo Tribunal de origen
afastam a pratica do at o de I mpr obi dade

adm nistrativa, caso em que a conduta do agente nao
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se anplda ao disposto nos arts. 8, 10 ou 11 da Lei
8.429/1992, pois ndo ficou caracterizado o el enento
subjetivo dolo na conduta do recorrido ou dano ao
erario ou violacdo de principios. Incidéncia da
Sumul a 83/ STJ, verbis: "Ndo se conhece do recurso
especi al pela divergéncia, quando a orientacdo do
Tribunal se firmbu no nmesno sentido da decisao
recorrida". 4. Denmais disso, entender diversanente
do Tri bunal de origem para concluir pel a
ocorréncia de dano ao erario ou violacdo de
principios ou enriquecinmento ilicito, uma vez que
houve publicacdo do edital apenas em anbito
regi onal e municipal, e, nado, em jornal de
circul acdo estadual, demandaria anélise de matéria
fatico-probatéoria, vedada pela Suanula 7 desta
Corte. Agravo reginental inprovido. (STJ - AgRg no
AREsp: 822214 PR 2015/0305535-9, Relator: Mnistro
HUVBERTO MARTINS, Data de Julganmento: 08/03/2016,
T2 - SEGUNDA TURMA, Data de Publicacdo: DJe 15/03
/2016) Gifos nossos

Ademais, a respeito, especificanente, do "ato de
i nprobi dade" do art. 482, a, da CLT, o Mn. Muricio Godinho
Delgado (in Curso de Direito do Trabal ho. 172 Ed. S&o Paul o: LTr,
2018) assim conceitua a falta elencada no inciso a do art. 482:
"Trata-se de <conduta faltosa obreira que provoque dano ao
patrinbnio enpresarial ou de terceiro, em fungcdo de conportanento
vincul ado ao contrato de trabal ho, com o objetivo de alcancar
vant agem para si ou para outrem O ato de i nprobidade, enbora seja
tanbéem mau procedi mento, afrontando a noral genérica inperante na
vida social, tem a particul ari dade, segundo a Otica justrabal hi st a,
de afetar o patrinbnio de alguém em especial do enpregador,
vi sando, irregul arnente, a obtencdo de vantagens para o obreiro ou
a quem este favorecer”.

Al ém disso, quanto aos requisitos da justa causa, O
Mnistro aponta oS seguintes requisitos objetivos: tipicidade e
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gravi dade da conduta. A tipicidade encontra-se presente no caso en
anélise, pois previsto no inciso a do art. 482 da CLT. No que tange
a gravi dade, o doutrinador assimse nanifesta:

“O requisito da gravidade ndo €, evidentenente,
absoluto — mas influi, sem duvida, no exercicio do
poder disciplinar. E que, em se tratando de conduta
tipificada, porém inquestionavel mente |eve, quer o
Direito do Trabal ho que o enpregador se val ha das
prerrogativas diretivas, fiscalizatorias e
di sci plinares essencial nente com fins educacionais,
orientando o obreiro a se ajustar ao anbiente e
regras |aborativas - notadanente se se tratar de
enpregado sem vida pregressa funcional negativa na
enpresa. Neste caso, as punic¢des caberadao apenas se
a conduta censuravel permanecer, nado obstante a
orientagcdo educativa original. De todo nodo, a
gravi dade da infracdo atua, de maneira geral, na
dosagem da pena a ser inposta”

Al ém desses requisitos, apontamse o0s circunstanciais,
que dizem respeito a atuacdo disciplinar do enpregador em face da
falta cometida e do obreiro envolvido. Sdo inuaneros tais
requi sitos, a saber: nexo causal entre a falta e a penalidade;
adequacdo entre a falta e a pena aplicada; proporcionalidade entre
el as; inmediaticidade da punicdo; auséncia de perddo técito;
si ngul ari dade da punic¢cédo (non bis in idem; inalteragcdao da puni ¢ao;
auséncia de discrimnacdo; caréater pedagogico do exercicio do poder
di sci plinar, coma correspondente gradacao de penal i dades.

E, por todos os fundanentos acim expostos, conclui-se
que a conduta da reclamante também ndo configura o ato de
i nprobi dade previsto na CLT. Tanpouco se pode dizer que a gravi dade
do ato é capaz de resultar na penalidade de justa causa, porque a
obreira ndo se pode inputar a pena maxima por eventual
interpretacao da lei distinta daquela manifestada pela enpresa e,
ai nda por cima, ap6s a devol ucdo dos val ores recebi dos.
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Pel o exposto, julgo procedente o pedido de anul acdo da
justa causa, e determno a inediata reintegracdao da reclamante aos
guadros da recl anada, nas nesnmas condi ¢cdes em que 0 seu contrato de
trabal ho estava a época da rescisdo, inclusive quanto a suspenséao
contratual, com gozo do plano de saude e paganento do abono anual
venci do em 2021.

Fica concedido, para tanto, o prazo de 15 dias, sob
pena de nulta diaria de R$1.000,00, até o linte de R$15.000, 00
revertida em favor da recl amante.

Procedent e, ainda, o paganento da quantia de R$4.800, 00
a titulo de indenizagcdo por dano material, equivalente ao valor do
auxilio emergencial devol vido pela obreira.

Prejudi cados os demais pedidos da autora, tendo en
vi sta a condenacao aci nma.

Beneficio da Justica Gatuita.

Ndo preenchidos os requisitos delineados no artigo 790,
8§ 3°, da CLT, indefiro a autora os beneficios da justica gratuita.

Honor ari os Advocatici os.

Devi dos honorarios de sucunbéncia ao patrono da
reclamante, conb prevé o art. 791-A da CLT, no percentual de 5%
sobre o valor da condenacdo pecuni aria acim, CcOm juros e correcao
nmonetaria, e sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios
(QJ 348 da SDI -1 do TST).
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O percentual foi fixado |evando-se em conta o0s
critérios previstos no 82° do art. 791-A da CLT.

Escl areco que pleitos deferidos parcial nente, enbora en
gquant i dades e val ores diversos daquel es postul ados na inicial, néo
implicam em sucunbéncia reciproca, nos ternos do entendinmento
contido na Sunmula n° 326 do STJ. Enbora o verbete jurisprudencial
se refira apenas a danos norais, 0 nesno entendi nento deve ser
aplicado a esse titulo a qualquer outro pleito, pois a sucunbéncia
decorre da rejeicdo do pedido e ndo do valor a ele atribuido na
i nicial.

Assi m sendo, honoréarios de sucunmbéncia a patrono da
parte ré soO incidem nos pleitos julgados inprocedentes. Por isso,
no presente caso, ndo ha falar em honorarios de sucunmbéncia ao
patrono da recl anada.

Encar gos Previ denci ari os e Fiscais.

Em face da natureza indenizatdéria das parcelas
deferidas, nado ha incidéncia de encargos previdenciarios e fiscais.

Juros e Correcao Monetaria.

Observe-se a recente decisdo do Supremp Tribuna
Federal, que julgou parcial nente procedentes os pedidos em acdes
diretas de inconstitucionalidade e ac¢bes declaratorias de
constituci onal i dade, par a conferir i nterpretacao conf orme
a Constituicdo ao artigo 879, paréagrafo 7°, e ao artigo 899,
paragrafo 4°, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467/2017, no
sentido de considerar que a atualizacdo dos créditos decorrentes de
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condenacado judicial e a correcao dos depdsitos recursais em contas
judiciais na Justica do Trabal ho devem ser aplicados, até que
sobrevenha solucdo legislativa, os nesnps indices de correcao
nonetaria e de juros que vigentes para as condenacles civeis en
geral, quais sejam a incidéncia do |IPCA-E na fase pré-judicial e,
a partir da citacdo, a incidéncia da taxa Selic (artigo 406 do
Cédigo Civil) (STF, Pleno, AD 5.867/DF, AD 6.021/DF, ADC 58/ DF,
ADC 59/DF, Rel. Mn. Glmar Mendes, j. 18.12.2020).

IIl - CONCLUSAO

Isto posto, nos autos da Reclamacao Trabal hista
pronovida pela reclamante VIVI AN BONFIN BULEGON em face de CAl XA
ECONOM CA FEDERAL, deci do:

| — rejeitar a prelimnar e a prejudicial arguidas en
def esa pel a recl amada;

Il - julgar PARCI ALMENTE PROCEDENTES o0s pedi dos
deduzi dos na inicial, para:

a) anular a justa causa aplicada, determ nando a
i mediata reintegracdo da reclamnte aos quadros da reclanmada, nas
mesnmas condi coes em que 0 seu contrato de trabal ho estava a época
da rescisao, inclusive quanto a suspensdo contratual, com gozo do
pl ano de saude e paganento do abono anual vencido em 2021. Fica
concedi do, para tanto, o prazo de 15 dias, sob pena de nmulta diaria
de R$1.000,00, até o limte de R$15.000,00, revertida em favor da
recl amant e;

b) condenar a reclanada ao paganento da quantia de
R$4. 800,00 a titulo de indenizagcdo por dano material .

Indefiro os beneficios da justica gratuita a autora.
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Devi dos honorarios de sucunmbéncia ao patrono da
recl amante, cono prevé o art. 791-A da CLT, no percentual de 5%
sobre o valor da condenacdo pecuni &ria acinma, com juros e correcao
nonetaria, e sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios
(QJ 348 da SDI -1 do TST).

Tudo nos ternos da fundamentacdo e dos célculos en
anexo.

Custas pela reclanada, calculadas sobre o valor tota
da condenacdo acim, com juros e correcdo nonetaria e incluindo
honor ari os advocati ci os.

C entes as partes.

Nada mai s.

MANAUS/ AM 28 de mai 0o de 2021.

VANESSA MAI A DE QUEI ROZ MATTA
Jui z(a) do Trabal ho Substituto
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