12 REUNIAO DE ANALISE
ESTRATEGICA (RAE) - 14.02.2025

PAUTA: Apresentacao dos Projetos indicados para

compor o PGP 2024-2026

:-.i JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 11° Regiao (AM/RR)

J



REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA

As Reunioes de Analise da Estrategia tém como objetivo acompanhar a
execucao da estrategia organizacional por meio do monitoramento de
indicadores, metas e iniciativas. Esses encontros permitem identificar

ajustes e melhorias, promovendo maior eficiéncia e desempenho

institucional.




1. DIRETORIA-GERAL (DG)

Maos a Obra
Ildefonso Rocha de Souza e

Alo Manu Interior ,
Devane Batista Costa

Gestao Integrada




Projeto BV V.o L. ) Wel:1;7.

1 Finalidade

Capacitar, integrar e alinhar as unidades administrativas do TRT11

envolvidas na retomada da obra do novo Férum Trabalhista,

instruindo e capacitando os gestores a concluirem, com €xito, 0
processo licitatorio na modalidade concorréncia, garantindo a
consecucdo do objetivo estratégico de promover ambientes de
trabalho  seguros e protegidos para servidores(as) e

magistrados(as).




MAOS A OBRA:

N @ ﬁitagéo
1 ¥ Cambcitar os(as) servidores(as) envolvidos na retomada da obra do novo Férum Trabalhista de Manaus em gestdo e fiscalizacao
de contratos administrativos de obras e servicos de engenharia e em planejamento das contratacoes segundo a Lei n°
14.133/2021.

2 Levantamento

Levantar as necessidades e as etapas da contratacao com as unidades gestoras.

Sistema de Gerenciamento

3 Desenvolver um sistema de gerenciamento das etapas da contratacao e das tarefas realizadas pelas unidades envolvidas na
contratacao.
Reunioes

4 Realizar reunioes com a participacao dos(as) gestores(as) das unidades administrativas responsaveis pelo cuamprimento das etapas

da contratacao.

= Conclusao

Concluir o processo licitatorio para retomada da obra do novo Férum Trabalhista de Manaus.




MAOS A  OBRA: Estrutura de
Decomposicao de Trabalho

1 Entrega 1 - Planejamento
02/01/2025 a 07/02/2025 - Responsavel: DG

) Entrega 2 - Capacitacao
02/01/2025 a 25/03/2025 - Responsaveis: DG e COMANP

3 Entrega 3 - Sistema de Gerenciamento
12/02/2025 a 20/03/2025 - Responsaveis: COGCO e LIODS

4 Entrega 4 - Licitacao

02/01/2025 a 30/06/2025 - Responsaveis: DG, NUEA, SAD,
COMANP, COLICON
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ALO MANU INTERIOR

1 Finalidade

Integrar e alinhar as unidades administrativas do TRT11, envolvidas na organizacao e elaboracdao do cronograma de manutencao e na
execucao dos servicos de manutencao das Varas do Trabalho do interior do Estado do Amazonas, instruindo e monitorando os(as)
gestores(as) a concluirem, com €xito, as rotinas de inspecao e a execucado das atividades necessarias para garantir a consecucao do objetivo

estratégico de promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para servidores(as) e magistrados(as) das unidades jurisdicionais do

interior.




Alo Manu Interior: Escopo

P i
[I\@U Reunioes Manutencao U:D Inspecao
Atender as necessidades de Cumprir o cronograma de
Reunir-se com os Diretores e
manutencao das Varas do inspecao das Varas do Trabalho
Diretoras das Varas do Trabalho .
Trabalho do interior. do interior.
do interior para ouvir as
demandas dos gestores e
gestoras e manter um contato
proximo e continuo das 1 —C

() Execucio

unidades judiciarias com a

Diretoria-Geral. Executar os servigos de

manutencao e reforma das Varas

do Trabalho do interior.




Alo Manu Interior: Estrutura
de Decomposicao de

P
1 rahaslh OReunizo com os(as) Diretores(as) das Varas
02/01/2025 a DEZ/2025 - Responsavel: DG

p) Entrega 2 - Levantamento das necessidades

10/01/2025 a FEV/2026 - Responsaveis: DG, COMANP, SEMANBE

3 Entrega 3 - Cronograma de inspecao

02/01/2025 a FEV/2025 - Responsavel: SEMANBE

4 Entrega 4 - Execucao dos servicos de

MAIMESERR7/2026 - Responsavel: SEMANBE
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Projeto

Gestao Integrada

1

AL EUGET [

Implementar um espaco mensal destinado ao
acompanhamento estratégico, treinamento continuo e
alinhamento institucional dos gestores do Tribunal Regional
do Trabalho da 11* Regiao (TRT11). Este ambiente sera
configurado como uma plataforma dinamica e interativa
para analise critica de resultados, definicao de prioridades e

solucdo de desafios administrativos e contratuais.




Gestao Integrada: Foco das Reunioes

Mensais

Promover a
transparéncia

Apresentando indicadores
estratégicos, numeros
financeiros e contratuais,
bem como relatorios de
desempenho, de forma clara
e acessivel a todos os
participantes.

000
XN

Instruir os

estor(?s . .
ornecendo orlentagoes

técnicas baseadas em boas
praticas administrativas e
ferramentas modernas de
gestdo, com o objetivo de
aprimorar as competéncias
gerenciais e fortalecer a
tomada de decisoes
embasadas.

Fortalecer a
comunicacao
intersetorial

Estabelecendo um canal
direto e participativo entre os
gestores e a Diretoria-Geral,
permitindo o
compartilhamento de
informacodes, desafios e
propostas de solucao de

forma integrada.

(D

Fomentar a
integracao

Proporcionando um
ambiente colaborativo em
que gestores de diferentes
unidades administrativas e
judiciais possam trabalhar
juntos para superar gargalos,
implementar melhorias e
garantir o alinhamento aos
objetivos institucionais.




Gestao Integrada: Escopo

2 Escopo

As reunioes mensais serao estruturadas para criar um ciclo
continuo de feedback, aprendizado e evolucao
administrativa. Elas servirdo como uma ferramenta para
melhorar a comunicacado interna, garantir a eficiéncia na

execucao das atividades e fortalecer a governanca no ambito

do TRT11.




Gestao Integrada:
Estrutura de
Decomposicao de

Trabalho (EDT)

1 ETAPA 1 - Planejamento e agenda

02/01/2025 a 31/01/2025
Responsavel: Diretoria-Geral

2 ETAPA 2 - Realizacao das reunioes

01/02/2025 a 31/12/2025
Responsavel: Diretoria-Geral

3 ETAPA 3 - Analise de resultados
Mensalmente
Responsavel: Diretoria-Geral




2. SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
(SGJ)

UNIDADE RESPONSAVEL

GERENTE

PROJETO

Provisorio: Grupo de Trabalho
Presidencia Expansﬁo da Justjga (Portaria 005 e 031/2025/SGP)

Itinerante Permanente: Comité Permanente de
Itinerancia

Secretaria-Geral Judiciaria

Conecta Cidadao Gabriela Maria Aragao Nery
(SGJ)

Centro de Inteligéncia /

Coordenadoria de Precedentes e
Acoes Coletivas (CIPAC)

RIMA — Rede de Inteligencia =~ Andrezza Leticia Oliveira Tundis
para Magistrados do TRT11 Ramos




Expansao da Justica
Itinerante (Presidéencia) A R

H__

1 Gerentes

Provisorio: Grupo de Trabalho (Portaria 005 e
031/2025/SGP)

Permanente: Comité Permanente de Itinerancia

2 Finalidade

Ampliar o acesso a justica, oferecendo diversos servicos do Poder Judiciario e de parceiros institucionais, promovendo
cidadania e solucionando conflitos nas comunidades localizadas em regides remotas ou de dificil acesso.




Expansao da Justica

Finalidade

Acesso a

Justiia que a Justica do

Trabalho se aproxime, de
forma mais eficiente, da
populacao com maior
dificuldade de acessos

geograficos e tecnologicos, e

num quadro de
vulnerabilidade
socioeconomica, com
atencao aos povos

originarios/ indigenas.

D CELLELN. [
Programas

Expansao preventiva e
educativa do Programa de
Combate ao Trabalho
Infantil, do Programa do
Trabalho Seguro, e do
Combate e Extincao ao
Trabalho Analogo a
Condicao de Escravo.

Itinerante:

Agenda 2030

Implantacdao de metas dos
Objetivos de
Desenvolvimento Social
da Agenda 2030, da
Organizacao das Nacoes
Unidas, em especial os de
nameros 5, 8, 10 e 16,
com vinculacao direta as
metas estabelecidas para o
Brasil.

Acoes Afirmativas

Atencao para acoes
afirmativas que
contemplem, no ambito da
Justica do Trabalho,
marcadores de equidade
de género, de raca e
diversidade.




Expansao da Justica Itinerante:

ALEUTET [

Parcerias Institucionais

Implantacdo de parcerias através de termos de
cooperacao com InstituicOes essenciais para a cidadania
e para o desenvolvimento sustentavel, revitalizadas e
reforcadas através de um espirito de solidariedade com

concentracao especial nas necessidades dos mais

pobres e mais vulneraveis.

Politica de Trabalho Decente

Difusao de uma politica de trabalho decente para todos,
tendo em conta os diferentes niveis de desenvolvimento
e capacidades regionais na Amazonia, com respeito

pela raca, etnia e diversidade cultural.




Expansao da Justica Itinerante: Escopo

Mapeamento

Compreender no espaco geografico que abrange a 11° Regido quais os
L maiores pontos de vulnerabilidade de acesso a Justica e aos servicos

publicos basicos de cidadania.

Parcerias

2 Celebracao de parcerias através de termos de cooperacao com
instituicOes essenciais para a cidadania.

Capacitacao
3 Capacitacao da equipe de itinerancia para atuarem nas comunidades,

e ia garantindo que os servicos sejam prestados de forma eficiente e sensivel
Bam SUress e . < . .
as necessidades locais.

Mamaus

Manacapurm

Materiais Informativos

4 Desenvolvimento de materiais informativos e educativos sobre o
funcionamento do sistema judiciario e os direitos do cidadao.

o r? amen t O: Justica Itinerante.




Conecta Cidadao
(Secretaria-Geral Judiciaria

1 Finalidade

Apresentar a sociedade, de forma simplificada e intuitiva, todos os servicos oferecidos pelo tribunal,

facilitando o encontro de informacdes com a disponibilizacdo de opcao de busca e adocao de linguagem

simples.




Conecta Cidadao: Escopo

Definicao dos servicos a serem contemplados.

Envio de informacoes detalhadas e atualizadas pelas unidades.
Revisao para utilizacao do conteudo em linguagem simples.

Definicao do formato de apresentacao, garantindo a acessibilidade do conteudo.

Regulamentacao. Disponibilizacao, divulgacao e atualizacao periddica.

Orgamento: N3io se aplica.




. RIMA (Centro de
Inteligéncia / CIPAC)

1 Projeto
RIMA — Rede de Inteligéncia para Magistrados do TRT11




RIMA: Finalidade

Compartilhamento Seguro Alinhamento com ODS

A plataforma tem o objetivo de

compartilhar, com maior seguranca, Alinha-se a0  Objetivo  de

Desenvolvimento Sustentavel —
ODS 16 da Agenda 2030 da

ONU, no que diz respeito ao

um conjunto de informacdes sobre
demandas repetitivas, abusivas e/ou

protelatorias em curso no Regional,

impondo  restricdes  de  acesso, acesso a justica e a construcao de

notadamente aos litigantes Instituigoes eficazes,

responsaveis e inclusivas.

envolvidos.




RIMA: Finalidade

Auxilio aos Magistrados

Busca-se auxiliar os magistrados na identificacao e no tratamento destes tipos de processos,
em observancia a Diretriz Estratégica n. 6 para o ano de 2025 e a Recomendacao n°.
159/2024, ambas do Conselho Nacional de Justica, que propoem a implementacdao de acoes
para gestdo do acervo anomalo, aléem de se alinhar ao Objetivo de Desenvolvimento

Sustentavel — ODS 16 da Agenda 2030 da ONU, no que diz respeito ao acesso a justica e a

construcao de instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas.




RIMA: Escopo

O

A3
Troca de
Informagoe $iformagdes
entre o setor responsavel pelo
acompanhamento das demandas
anomalas e os magistrados do
Regional, promovendo um
ambiente colaborativo onde
questoes locais relacionadas a
processos repetitivos e a litigancia
predatoria possam ser discutidas e
abordadas de forma coordenada e
eficiente.

Py
Apoio a
Begisaoada de decisdes
judiciais, mediante
disponibilizacdo de estudos
e relatorios que ajudem os
magistrados a entenderem
melhor os impactos da
litigancia abusiva e a forma
COMO Processos repetitivos
podem ser tratados.

O

Seguranca

Proporcionar uma

plataforma segura e restrita,
de modo a impedir que os
dados compartilhados sejam
acessados por pessoas de
fora do Tribunal.

Orcamento: Nio se aplica.




3. SECRETARIA DE GOVERNANCA E
GESTAO ESTRATEGICA (SEGGEST)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

RS ENER RN ENERRESE] GEIA — Gestdo Estratégica Monica Lopes Sobreira Leite
Estrategica — SEGGEST Integrada e Automatizada

Secretaria de Gestao Estratégica e SIGPRO - Sistema
Diretoria de Projetos e Iniciativas Integrado de Gestao de
Nacionais Projetos

Monica Lopes Sobreira Leite e
Winder Jane Moreira Silva

Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica e Assessoria de SIGHORUS
Integridade e Gestao de Riscos

Monica Lopes Sobreira Leite e
Matheus de Jesus Carvalho Moura




Finalidade dos Projetos
da SEGGEST

A Secretaria de Governanca e Gestdao Estratégica (SEGGEST) do
TRT 11 é responsavel por trés projetos importantes: GEIA,
SIGPRO e SIGHORUS. Estes projetos visam melhorar a gestao
estratégica, o gerenciamento de projetos e a transparéncia

institucional.



Projetos e
T esposssvel

Estrategica
Integrada e
Automatizada

Unidade Responsavel:
Secretaria de Governanca e
Gestdo Estratégica —
SEGGEST

3 SIGHORUS

SIGPRO - Sistema
Integrado de
Gestao de

Bﬁ'ﬂi&;g&ponsével:

Secretaria de Gestao
Estratégica e Diretoria de
Projetos e Iniciativas
Nacionais

Unidade Responsavel: Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica e Assessoria de Integridade e Gestao de Riscos




GEIA - Gestao Estrategica Integrada e
Automatizada

Finalidade Objetivo Principal

O GEIA sera uma plataforma integrada que consolidara O projeto visa desenvolver um sistema unico e
varios modulos (outros sistemas) para a gestao integrado que centralize funcionalidades essenciais,
institucional do TRT 11. O objetivo do GEIA é otimizando a gestao de projetos e informacoes
centralizar a gestdao de informac0es institucionais, estratégicas, reduzindo redundancias e melhorando a
promovendo maior eficiéncia, transparéncia e controle tomada de decisao.

sobre os dados, processos e projetos.




Escopo do GEIA

Modulos Integrados o "

. . . . . - 5475.. $485@
Conjunto de funcionalidades para otimizar a gestao =i
institucional.

Interface Unificada " - | [
e UL

Acesso facilitado aos modulos.

.

Relatorios e Dashboards

Indicadores e graficos sobre o desempenho das atividades.

Gestao de Usuarios e Permissoes

Controle unico de acessos e perfis de usuarios para cada
modulo especifico.




Orcamento do GEIA

O sistema sera desenvolvido utilizando-se os recursos e

materiais tecnologicos disponiveis no Tribunal Regional do

Trabalho da 11* Regiao.



SIGPRO - Sistema Integrado de Gestao
de Projetos

AL EUET [

O SIGPRO (Sistema Integrado de Gestao de Projetos) é uma solucao web a ser desenvolvida para monitorar e
gerenciar os projetos do TRT 11, permitindo a especificacdo das tarefas, definicao de responsaveis,
acompanhamento de prazos e entregas, além do calculo do percentual de execucdo. O sistema incluira

funcionalidades como upload de documentos e um dashboard interativo para visualizar o progresso das fases dos

projetos.




Objetivos do SIGPRO

1  Fornecer uma ferramenta 2 Facilitar a atribuigao de 3  Melhorar a transparéncia na
eficiente para o gerenciamento responsabilidades e o execucao dos projetos.
de projetos institucionais. acompanhamento do

progresso das atividades.

4  Permitir a centralizagao e organizagao de 5  Fornecer metricas e indicadores para apoiar a

documentos relacionados as iniciativas. tomada de decisao.




nvolvido com o intuito de apoiar o monitoramento das entregas relacionadas as fases dos

SIGPRO

indicadores e documentos. Assim, o sistema sera composto pelos seguintes modulos e funcionalidades:

utados no TRT 11, controlando as informacoes acerca de usuarios, projetos, fases, entregas,

1  Cadastro e gerenciamento de 2 Gestdo de fases e tarefas, com 3  Dashboard interativo com
projetos definicao de responsaveis, graficos de progresso
prazos e status

4  Monitoramento do percentual 5 Upload e gerenciamento de 6 Geragao de relatorios
de execucdo das atividades documentos gerenciais

7 Controle de acesso e permissoes de usuarios




Orcamento do SIGPRO

O sistema sera desenvolvido utilizando-se os recursos e
materiais tecnoldgicos disponiveis no Tribunal Regional do

Trabalho da 11° Regiao.




SIGHORUS

AL EUTET [

O SIGHORUS é um sistema automatizado de validacao e monitoramento do portal da transparéncia do TRT 11,
garantindo a conformidade com o Ranking da Transparéncia do CNJ. Ele realiza a verificacao de links e documentos
publicados na secao de transparencia e na biblioteca digital, assegurando que e estejam acessiveis, organizado

corretamente e em conformidade com os padroes exigidos.




Objetivos do SIGHORUS

1  Garantir a conformidade do 2 Automatizar a verificagdo de 3  Reduzir o trabalho manual na
TRT 11 com os critérios do links e documentos, evitando conferéncia e publicacao de
CNJ. erros e inconsisténcias. informacoes.

4  Fornecer relatorios e dashboards para 5  Melhorar o desempenho no Ranking da
monitoramento continuo do portal da Transparéncia, aumentando a pontuacao do TRT

transparencia. 11.




Escopo do SIGHORUS

Verificacao automatica de links Validacao de documentos
Checagem de links quebrados ou redirecionamentos Tipos, padroes de nomenclatura, metadados,
incorretos. acessibilidade.

Painel de monitoramento

OCR para documentos escaneados - i .
Geracao de relatorios sobre conformidade.

Extrair texto de PDFs nao acessiveis.

Historico de auditoria
Para rastrear alteracoes e correcoes realizadas.

Notificacoes automaticas
Sobre problemas encontrados.




Orcamento do SIGHORUS

O sistema sera desenvolvido utilizando-se os recursos e
materiais tecnologicos disponiveis no Tribunal Regional do

Trabalho da 11° Regiao.




4. ASSESSORIA DE GOVERNANGA DE
GESTAO DE PESSOAS (ASSEGESP)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Assessoria de Governanca de

Gestio de Pessoas (ASSEGESP) Mentora TRT11 Keine Barbosa Bezerra do Valle

Assessoria de Governanca de
Gestao de Pessoas (ASSEGESP)
coautoria com a Coordenadoria de Vozes da Experiencia

Comunicacao Social
(COORDCOM)

Keine Barbosa Bezerra do Valle e
Andreia Cristina de Almeida Nunes

Lotacao Ideal das Unidades
Assessoria de Governanca de Administrativas
Gestao de Pessoas (ASSEGESP) (Dimensionamento da Forca
de Trabalho)

Keine Barbosa Bezerra do Valle




Mentora TRT11

1 Unidade Responsavel

Assessoria de Governanca de Gestao de Pessoas
(ASSEGESP)

2 Gerente

Keine Barbosa Bezerra do Valle
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Finalidade do Projeto Mentora TRT11

Implementar um programa de mentoria que visa
o aprimoramento dos servidores do Regional,
com o mentor buscando compartilhar
experiencias com o mentorado e, assim,
promover o desenvolvimento de competéncias
essenciais para o amadurecimento das unidades
de trabalho, sejam unidades fim ou meio.

A mentoria prepara o mentorado para atuar em varios
cenarios possiveis dentro das unidades, pois demonstra as
competencias do setor. Além disso, propicia maior rapidez
na aprendizagem organizacional, desenvolve a
comunicacao assertiva, valoriza a troca de experiéncias e
o conhecimento entre os profissionais, ocasionando
crescimento profissional para o mentorado, mas também

para o mentor, gerando ganhos institucionais.




Objetivos Especificos do Projeto Mentora

TRT11

1 Integrar e adaptar o ingressante ao local de
trabalho.

3  Desenvolver e/ou aprimorar a comunicagao
assertiva dos mentorados, com o consequente
crescimento dessa habilidade comportamental na
instituicao.

5 Auxiliar o gestor no treinamento, no
acompanhamento e no desenvolvimento do

servidor.

4

Compartilhar conhecimentos e experiéncias que
estimulem e acelerem o processo de
desenvolvimento profissional do servidor.

Promover a continuidade e o aprimoramento do
capital intelectual interno (aprendizagem
organizacional).

Verificar falhas no desenvolvimento dos trabalhos
da unidade.




Escopo do Projeto Mentora TRT11

Esse projeto pressupoe promover a integracao mais
efetiva dos servidores ingressantes na unidade, para
que entendam o ambiente do trabalho, de forma a
propiciar o melhor desenvolvimento de suas funcoes.
A mentoria objetiva que conhecimentos e saberes do
servidor mais experiente na lotacao seja
compartilhado, o que estimula e acelera o processo de
desenvolvimento pessoal e profissional do servidor
mentorado, promovendo o aprimoramento das
capacidades do ingressante, gerando aprendizagem

organizacional.

A mentoria também contribui para o enfrentamento de
tensoes, insegurancas, duvidas inerentes ao ingresso
em uma nova atividade e ao relacionamento com a
nova equipe de trabalho.

O programa de mentoria busca trazer beneficios para
o desenvolvimento da carreira de mentores e
mentorados, o fortalecimento do corpo de servidores e
o aperfeicoamento dos servicos prestados.
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Orcamento do Projeto
Mentora TRT11

Nao ha necessidade de levantamento de questoes

orcamentarias




Vozes da Experiéncia

1 Unidade Responsavel 2 Gerentes
Assessoria de Governanca de Gestao de Pessoas Keine Barbosa Bezerra do Valle e Andreia
(ASSEGESP), em parceria com a Coordenadoria Cristina de Almeida Nunes

de Comunicacao Social (COORDCOM).




Finalidade do Projeto
Vozes da Experiéencia

O projeto busca reconhecer o trabalho dos servidores mais
antigos e o servir publico, aumentando o sentimento de
pertencimento, a motivacao dos servidores que passam a se
sentir mais valorizados, gerar a troca de experiéncias, o0
crescimento da qualidade de vida no trabalho e a consequente,
melhorar a eficiéncia nas atribuicoes desenvolvidas no ambito

do TRT-11.



Objetivos do Projeto Vozes da Experiéncia

1 Reter talentos e/ou recursos humanos necessarios
ao desempenho das atividades;

3  Propiciar o crescimento profissional dos
servidores;

5  Valorizar o desempenho do quadro de servidores;

Contribuir para o alcance da missao institucional e
dos objetivos estratégicos do TRT-11;

Fomentar o desenvolvimento de competéncias;

Promover o bem-estar fisico, psicoldgico e social,

com vistas a melhoria do clima organizacional.




Escopo do Projeto Vozes da Experiencia

Este projeto pressupOe engajar todos os servidores do
Regional, valorizando os servicos prestados, seja na
area-meio como na area-fim, reconhecendo os
servidores mais antigos, que serdo indicados pelos

colegas e entrevistados sobre a sua atuacao no tribunal.

Dos depoimentos recebidos, sera realizado um copilado
em um livro digital, sendo publicado nos meios de
comunicacao do tribunal, com um campo especifico
para votacao por todos que integram o TRT-11, para a
escolha dos 12 servidores que serao homenageados
historia Calendario

com a sua registrada no

institucional de 2026.




Orcamento do Projeto
Vozes da Experiéncia

Ha orcamento programado dentro da grade da COORDCOM.



Lotacao Ideal das
Unidades Administrativas

1 Unidade Responsavel

Assessoria de Governanca de Gestao de Pessoas
(ASSEGESP)

2 Gerente

Keine Barbosa Bezerra do Valle

dpi#




Finalidade do Projeto
Lotacao Ideal das
Unidades Administrativas

Estudo para a realizacao de parametros objetivos e equanimes para a
definicdo ideal de lotacdo nas unidades administrativas, ou seja, 0
numero de servidores necessarios para o exercicio das funcoes da
unidade, similar aos parametros fixados para a lotacao paradigma
das unidades judiciarias (Resolucao CNJ n° 219/2016). Nao existe
um referencial sistematizado de lotacdo para cada unidade
administrativa que permita um melhor equilibrio da forca de
trabalho, o que forneceria para a SGPES maior controle das unidades
com déficit de servidores, como daquelas que ndo estdao atingindo o
nivel esperado de produtividade e desempenho com os servidores
atualmente designados para a unidade.




Resultados Esperados do Projeto Lotacao
Ideal (Parte 1)

1  Subsidiar negociagoes de 2  Melhorar o 3  Definir o esforgo necessario
recomposicdo e de aproveitamento da forca para a realizacao de
movimentacao da forca de de trabalho. determinado trabalho.
trabalho.

4  Mapear entregas tecnicas. 5  Qualificar o planejamento de pessoal, oferecendo dados e analises

que permitam decisOes embasadas acerca da configuracao do

quadro.




Resultados Esperados
do Projeto Lotacao Ideal

(Parte 2)

1  Otimizar o uso dos recursos com agoes de capacitagao e
desenvolvimento de servidores.

2 Subsidiar a criagdo de cultura organizacional orientada para
as entregas e resultados.

3  Possibilitar maior poder de decisdo e potencializacao da
unidade de gestdao de pessoas.

4  Possibilitar a integracdo dos sistemas de Gestdo de Pessoas
de movimentacao, desenvolvimento e valorizacao de
pessoas.




Escopo do Projeto Lotacao Ideal (Parte 1)

Este projeto pressupoe conceber uma ferramenta de planejamento da forca de trabalho nas unidades administrativas,
com dados qualitativos e quantitativos sobre as entregas realizadas pelas equipes, caracteristicas do pessoal que

compoOe a unidade e o contexto de trabalho. Tem a utilidade de estabelecer parametros objetivos e equanimes para

estimar o quantitativo ideal de pessoas para realizar entregas, com foco em resultado, no contexto organizacional.




Escopo do Projeto Lotacao Ideal (Parte 2)

ApOs pesquisas e contatos com outros Regionais sobre o tema, o presente projeto propoe a formacao de uma Equipe
de Trabalho para trabalhar no sentido da criacao de uma Equipe Nacional de Estudo, a ser composta por servidores
das unidades de Governanca e Gestao de Pessoas dos TRTs que se mostraram interessados em desenvolver uma

proposta unica ao CSJT, solicitando o estabelecimento de diretrizes para o dimensionamento da forca de trabalho

das unidades administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho.




Orcamento do Projeto
Lotacao Ideal

Nao depende de recursos orcamentarios para sua execucao.



5. ASSESSORIA DE INTEGRIDADE E
GESTAO DE RISCOS (ASSIGER)

ISO~37'301 N Sls.terna s Matheus de Jesus Carvalho
Gestdo de Compliance no

TRT11 Moura



1ISO 37.301 - Sistema de
Gestao de Compliance
no TRT11

FINALIDADE DO PROJETO

1

Implementagéo e

gég certificacdo do Sistema de Gestao de
Comphance acordo com os requisitos da ABNT NBR
ISO 37.301 nos Processos de ContratacOoes Publicas
(Licitacoes) e Contratacao de Pessoas do TRT11.

Objetivos
A certificacdo visa assegurar conformidade com normas

legais e regulatorias, promover transparéncia e prevenir
riscos nesses processos especificos.




N L
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Escopo do Projeto - Parte 1

1 Contratacao de Consultoria
Especializadias: Elaboragio de termo de referéncia;

Licitacao: Conduzir o processo licitatorio para a contratacao de

uma empresa especializada na implantacao da ABNT ISO 37.301;

Alinhamento Inicial de gestores do TRT11 relacionados ao projeto

e a consultoria contratada.

2 Diagnostico e Mapeamento

Mapeamento dos processos, procedimentos e controles atuais

relacionados a gestao de compliance; Diagnosticar as areas criticas,

identificar lacunas e riscos (operacionais, estratégicos, legais, etc.)

em relacao aos requisitos da ISO 37.301; Documentacao de
resultados e elaboracao de um relatorio detalhado com

recomendacOes para as adequacOes necessarias.




. —
- Escopo do Projeto - Parte 2

3 Treinamento dos Servidores Envolvidos
Compliance Management Realizagdo de treinamentos teoricos e praticos sobre a
mmw ISO 37.301, a metodologia de gestao de compliance e as
O = — novas praticas/processos a serem implantados.
()t i i e
e
© TR
® &
' I 4 Planejamento e Implementacao

\ Desenvolvimento de um cronograma detalhado com

## _ d ~
- — , as Adequacoes
i | ey

metas, atividades, responsaveis e prazos para a
implementacao das mudancas necessarias. Atualizacao e

v/r | adequacao de processos, procedimentos e controles
internos para alinha-los com os requisitos da ISO 37301.




Escopo do Projeto - Parte 3

5 Contratacao da Empresa Certificadora

6 Monitoramento, Auditoria Interna e Pre-
Avaliacao
Realizacdo de Auditorias Internas para verificar a eficacia das
adequacoes implementadas e identificar eventuais nao
conformidades; Implementar medidas corretivas e ajustes

necessarios com base nos resultados das auditorias internas e da pre-
avaliacao.

vi Auditoria de Certificacao e
Obtencao da Certificacao

Auditoria Externa: A empresa certificadora realizara a auditoria
externa para verificar a conformidade do Sistema de Gestdo
Compliance com a NBR ISO 37.301:2021; Correcao de Nao-
Conformidades: Enderecar e corrigir quaisquer nao conformidades
identificadas durante a auditoria; Emissao da Certificacao: Obter a
certificacdao NBR ISO 37.301:2021 apos a validacao final da
conformidade.




Orcamento do Projeto
R$ 112.000,00




6. SECRETARIA DA EXECUCAO DA
FAZENDA PUBLICA - PRECATORIOS

A

Hora 11

CONVEN-PREC -
Convenios com os Entes

Publicos Municipais e ECT bl Ol

Bezerra e Silva

Jornada de Atualizacao em
Precatorios e RPVS



ALHEUTETL[S

Cumprir a disposi¢ao do art. 87 da Resolucao Administrativa n.° 276/2023,
que objetiva estreitar a relacdo interinstitucional entre a Presidéncia e as
Varas do trabalho, promovendo a interacao, troca de informacoes e
experiencias entre as unidades, que poderdo aproveitar o ambiente
colaborativo para apresentacao de duvidas e sugestoes visando ao
aperfeicoamento dos procedimentos relacionados ao processamento de
Precatorios e RPV’s.

Escopo

Busca a uniformizacao dos procedimentos no processamento dos
precatorios e RPVs pelas unidades judiciarias (VTs), evitando a ocorréencia
de equivocos na autuacao e tramite dos precatorios e RPVs, promovendo a
celeridade e efetividade da prestacao jurisdicional.




Orcamento do Projeto
Hora 11

Sem Custo Adicional

Ndo ha necessidade de recursos dedicados ao projeto.



’ » ~ ;
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Je3:1] CONVEN-PREC - Convénios com
os Entes Publicos Municipais e

1 Finalidade ECT

Formalizacao de convénios com os entes publicos devedores,
municipio e ECT, nos termos do art. 32 da Resolucao CSJT n.°
314/2021, com vistas a promover a regularidade dos pagamentos dos
precatorios dentro do exercicio financeiro de vencimento, a fim de
evitar o atraso do pagamento e garantir a efetiva entrega da prestacao
jurisdicional ao beneficiario concretizada pelo recebimento dos
valores.

Escopo

Formalizacao de convénios com os entes
publicos para pagamento regular dos
precatorios antes do vencimento, evitando-
se 0 atraso e incidéncia dos juros
moratorios, bem como promovendo a
efetiva entrega prestacao jurisdicional, por
meio do pagamento.



Orcamento do Projeto
CONVEN-PREC

Sem Custo Adicional

Ndo ha necessidade de recursos dedicados ao projeto.




Proleto Jornada de Atualizacao em
Precatorios e RPVs

FLHEULED [ Escopo

Continuar cumprindo a disposicado do art. 86 da Devera estabelecer procedimentos a serem seguidos pelos
Resolucao Administrativa n.° 276/2023, que objetiva servidores das varas. E requisito do projeto o prévio
fomentar o conhecimento e promover discussao sobre estabelecimento dos procedimentos a serem padronizados e
temas relevantes e eventuais alteracOes normativas sobre ensinados, bem como seus mapeamentos e documentacoes.

Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor.




g
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Orcamento da Jornada
de Atualizacao

O custo do projeto fica estipulado em

R$ 15.000,00



7. SECRETARIA DE
ORCAMENTO E FINANCAS
(SOF)

Luana Joia de Figueiredo

Orcamento em Foco Costa Balbino



Projeto

Orcamento em Foco

1 ALHEUEL[S

O objetivo do projeto é aperfeicoar o planejamento e a execucdo orcamentaria
mediante a utilizacao das ferramentas oferecidas pelo SIGEO-JT,
proporcionando para tanto a capacitacdo e o aperfeicoamento dos gestores em
relacao as novas funcionalidades do sistema bem como na tematica
concernente a essa area, de modo a auxilia-los na tomada de decisao, buscando
a transparéncia do planejamento e a execucdo do orcamento de forma eficaz e

eficiente, conscientizando gestores e diretores da importancia da utilizacao do
orcamento corretamente.




Escopo do Projeto
Orcamento em Foco

1 Acompanhamento dos itens do SIGEO-JT

Acompanhamento dos itens do SIGEO-JT para a eficiéncia na
execucao. Devendo ser realizado o mapeamento dos itens em
situacOes superavitarias e deficitarias;

2 Projecao do orcamento futuro
Projecao do orcamento futuro para a otimizacdo dos gastos;

3 Identificacao de mudancas
Identificar o motivo da mudanca do que foi planejado para

Novos itens;

4 Capacitacao
Capacitacao dos gestores e servidores;




Escopo do Projeto
Orcamento em Foco
(LI TTETET),

5 Elaboracao de cartilhas
Elaboracao de cartilhas sobre: planejamento e execucao
orcamentaria e financeira, AJJT (pagamento de peritos);

6 Realizacao de Treinamentos e
Palestarges reinamentos e Palestras no decorrer do
exercicio a fim de proporcionar aos novos servidores e
gestores orientacoes sobre a execucao orcamentaria e
financeira.




Orcamento do Projeto
Orcamento em Foco

R$ 80.000,00




8. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SAD)

Fluxograma da
Secretaria de
Administracao
(Fluxograma
Inteligente)

Aldo José Pereira
Rodrigues



Fluxograma da
Secretaria de
Administracao
‘Elaxegrama Inteligente)

Aprimorar o fluxo de trabalho da Secretaria de Administracao e de suas
unidades subordinadas, proporcionando uma visao mais clara e
simplificada dos processos de cada um dos setores.

> Escopo
Elaboracdo do fluxograma utilizando o modelo de diagrama de blocos,
que ira detalhar o passo a passo das tarefas realizadas pela Secretaria de
Administracao, Coordenadoria de Manutencao e Projetos, Coordenadoria
de Material e Logistica e Coordenadoria de Licitacoes e Contratos. As
informacoOes serao compiladas em um manual de atividades para capacitar
os servidores lotados no setor, bem como novos servidores.
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Escopo do Fluxograma

Elaboracao do fluxograma utilizando o modelo de diagrama de blocos, que ira detalhar o passo a passo das tarefas
realizadas pela Secretaria de Administracao, Coordenadoria de Manutencao e Projetos, Coordenadoria de Material
e Logistica e Coordenadoria de Licitacoes e Contratos.

As informacoes serao compiladas em um manual de atividades para capacitar os servidores lotados no setor, bem
como novos servidores.



Orcamento do
Fluxograma Inteligente

O projeto foi concebido sem a necessidade de utilizacdao de
recursos orcamentarios e financeiros especificos, recorrendo-se aos
recursos ja existentes no Tribunal, quais sejam, pessoas,
infraestrutura técnica.



9. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Descomplicando a Gestao
de Pessoas

Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPES) Alfredo Melo da Silva

eyl de Cananllae Sandra Farias de Souza

Secdo de Magistrados oo ness do WeefsEds Bentes /Aétﬁi(;lo Melo da

Secao de Aposentados e Pensionistas Sistema Unificado de
(SEAPP); Coordenadoria de Gestao de Recadastramento de Célia Mirao Lima de Jesus
Informacoes Funcionais (COGIN) Beneficiarios

Secretaria de Gestdao de Pessoas
(SGPES); Coordenadoria de Gestao de
Informacdes Funcionais (COGIN)

Implementacao do Banco de Rayson Carvalho da Silva /
Horas no TRT 11 Alfredo Melo da Silva




9. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

UNIDADE RESPONSAVEL | PROJETO GERENTE

Secretaria de Gestao de Pessoas,
Secao de Aposentados e
Pensionistas (SEAPP)

Implementacao do Sistema Camila Celia Mirao Lima de
COMPREV no TRT 11 Jesus

Levantamento e Recuperacao de

Coordenadoria de Gestao de ) L . N . e . ..
Passivos Administrativos Nao Glaucia Viviane de Oliveira

Pagamento de Pessoal (COPAP)

Identificados — P6s-Incéndio

(Im)Pactos

Coordenadoria de Arandu de Consultoria Interna

Desenvolvimento de Pessoas ; Lucas Ribeiro Prado
(CODEP) DFT na Area Administrativa do

TRT11
DesaceleraACAO




Projeto

Descomplicando a Gestao de

AASS0as

Esclarecer e desmistificar processos
internos relacionados a gestao de
pessoas, como folha de pagamento,
beneficios, promocoes e licencas,
ajudando os servidores a
entenderem melhor as politicas do
Tribunal.

Escopo

Esclarecer e desmistificar processos
internos relacionados a gestao de
pessoas, como folha de pagamento,
beneficios, promocoes e licencas,
ajudando os servidores a
entenderem melhor as politicas do

Tribunal.

Orcamento
Nao envolve recursos.




Projeto

Portal de Consultas Funcionais do

Magrstrado

Desenvolver e implementar um canal exclusivo para
magistrados, onde eles possam acessar e atualizar suas
informacOes funcionais de forma facil e segura, como
dados pessoais, historico de atuacdo, progressoes e
movimentacoes.

Orcamento
Nao envolve recursos.

Escopo

Desenvolver e implementar um canal exclusivo para
magistrados, onde eles possam acessar e atualizar suas
informacOes funcionais de forma facil e segura, como
dados pessoais, historico de atuacdo, progressoes e
movimentacoes.




JLIE10] Sistema Unificado de
Recadastramento de Beneficiarios

1 Finalidade

Realizar o recadastramento de aposentados e pensionistas com outros processos
administrativos, utilizando o sistema Gov.br, garantindo o controle e a precisao dos dados

atualizados.

2 Escopo
Realizar o recadastramento de aposentados e pensionistas com outros processos
administrativos, utilizando o sistema Gov.br, garantindo o controle e a precisao dos dados

atualizados.

3 Orcamento

Nao envolve recursos.




11

Implementar o sistema de Banco de Horas digital, que

AL EUETL [

permita aos servidores do TRT11 registrarem e
acompanharem suas horas extras de forma transparente
e organizada, visando otimizar a gestao de jornada de
trabalho.

Oferecer treinamento para todos os servidores do TRT
11 sobre o uso do sistema de Banco de Horas,
abordando a legislacao aplicavel, o funcionamento do
sistema e os beneficios dessa nova ferramenta.

SIE ) Implementacao do
Banco de Horas no TRT

Escopo

Implementar o sistema de Banco de Horas digital, que
permita aos servidores do TRT11 registrarem e
acompanharem suas horas extras de forma transparente
e organizada, visando otimizar a gestao de jornada de
trabalho. Oferecer treinamento para todos os servidores
do TRT 11 sobre o uso do sistema de Banco de Horas,
abordando a legislacao aplicavel, o funcionamento do
sistema e os beneficios dessa nova ferramenta.

Orcamento

Nao envolve recursos.




Implementacao do Sistema

COMPREYV no TRT 11

Finalidade

Implantar o0  sistema de  compensacao
previdenciaria COMPREYV, estabelecido pela Lei
n° 9796/1999 e regulamentado pelo Decreto
10188/2019, no TRT 11, para garantir a integracao
entre 0 Regime Geral de Previdencia Social
(RGPS) e os regimes proprios de previdencia dos
servidores publicos.

Orcamento

Nao envolve recursos.

Escopo

Implantar o sistema de compensacao previdenciaria
COMPREY, estabelecido pela Lei n° 9796/1999 e
regulamentado pelo Decreto 10188/2019, no TRT 11,
para garantir a integracao entre o Regime Geral de
Previdencia Social (RGPS) e os regimes proprios de
previdencia dos servidores publicos.



Levantamento e Recuperaciao de
Passivos Administrativos Nao

Identificados - Pos-Incéndio

Finalidade Escopo

Realizar o levantamento e a recuperacao de passivos Realizar o levantamento e a recuperacao de passivos
administrativos ainda ndo identificados, relacionados a administrativos ainda ndo identificados, relacionados a
processos fisicos perdidos ou danificados. O projeto processos fisicos perdidos ou danificados. O projeto
incluira a triagem de documentos administrativos incluira a triagem de documentos administrativos
remanescentes e reconciliacao com os registros digitais remanescentes e reconciliacao com os registros digitais
existentes, assegurando a regularizacao das pendencias. existentes, assegurando a regularizacao das pendencias.
Orcamento

Nao envolve recursos.




(IM)Pactos: Implementacao de
Gestao por Resultados no

TRT11

ALHEULEL[S

O Projeto (IM)Pactos visa fortalecer uma cultura orientada para resultados no TRT11, com metas claras,
indicadores de desempenho e mecanismos de acompanhamento e avaliacao.
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Escopo do Projeto (IM)Pactos

Definicao de
Metas SMART
Estabelecimento de metas
especificas, mensuraveis,
alcancaveis, relevantes e
temporalmente definidas

para todas as areas e
setores do TRT11.

Indicadores de
Desempenho

Estabelecimento de KPIs
para monitorar 0 progresso
das metas, utilizando
ferramentas de people
analytics e business
intelligence.

Mecanismos de
Acompanhamento

Desenvolvimento e
implementacao de
mecanismos de
acompanhamento e
avaliacdo periodicos, com
marcos definidos.

Sistema de Gestao

Desenvolvimento de
sistema para a gestdo de
resultados.

Orcamento

Nao se aplica.




ARANDU de Consultoria
Interna

O projeto ARANDU de Consultoria Interna visa aproveitar e
valorizar o capital intelectual dos servidores mais experientes do

TRT11, criando um programa de consultoria interna para contribuir

com o desenvolvimento da instituicao.




Finalidade do ARANDU
D {3

Valorizacao do Recompensa por
Capital Notavel Saber
Mtelectua)izar o Recompensar servidores com notavel
conhecimento dos servidores mais saber em suas areas de atuacao.
experientes.
7| o
() (238
Consultoria Interna Desenvolvimento
Institucional

Permitir que servidores experientes
prestem consultoria interna. Contribuir para o desenvolvimento da

instituicdo e melhoria da gestao do

conhecimento.




Escopo do Projeto ARANDU

Identificacao e

Identificacdo e selecao de servidores gaigb(aa
conhecimentos e habilidades relevantes para atuarem
como consultores internos em diversas areas.

Criacao de Banco de Conhecimento
Criacao de um banco de conhecimento interno,

reunindo as melhores praticas, licoes aprendidas e
solucoes desenvolvidas pelos consultores internos.

1

Desenvolvimento de Metodologia
Desenvolvimento de uma metodologia de consultoria

interna, definindo as etapas do processo, as
ferramentas a serem utilizadas e os padrdes de
qualidade a serem seguidos.



Orcamento do Projeto
ARANDU

R$ 120.000,00

Orcamento Total

Valor alocado para o projeto ARANDU de Consultoria Interna.

1%
Margem da Folha

Percentual da folha de pagamento destinado ao projeto.




DFT na Area
Administrativa do

J;roR]e:!-D1T11a Area Administrativa do TRT11 visa estruturar
um modelo de dimensionamento da forca de trabalho para
mensurar a quantidade ideal de servidores em cada unidade
administrativa, considerando as demandas e a complexidade das

atividades.




Finalidade do Projeto DFT

Mensuracao ldeal Consideracao de Demandas

Mensurar a quantidade ideal de
[L.evar em conta as demandas

servidores em cada unidade

R 1 especificas de cada area.
administrativa. 5
4
< en . - 3
Eficiéncia e Qualidade Analise de Complexidade
Visar a eficiéncia e a qualidade Considerar a complexidade das

dos servigos prestados. atividades realizadas.




Escopo do Projeto

-—

Diagnostico da Situacao Atual
1 Levantamento da estrutura organizacional, das atividades de cada unidade, do quantitativo de servidores e dos

indicadores de desempenho.

Definicao de Indicadores e Metricas
3 Selecao de indicadores relevantes para mensurar a demanda e a complexidade das atividades de cada unidade.

Elaboracao do Modelo de Calculo
! Desenvolvimento de uma formula matematica para calcular o quantitativo ideal de servidores por unidade.

Validacao e Ajuste do Modelo

4 Teste do modelo em um grupo de unidades administrativas e realizacao de ajustes, se necessario.

5 Implementacao e Acompanhamento
Aplicacao do modelo em todas as unidades administrativas e monitoramento dos resultados.




Orcamento do Projeto

DFTalor estimado para contratacao
R$ 1.500.000,00

Em virtude de nao haver disponibilidade
orcamentaria para contratacao de empresa
especializada, o projeto sera executado
mediante parcerias.



DesacelerACAO

O Projeto DesacelerACAO visa conscientizar sobre o uso saudéavel

do tempo, aléem de alinhar-se a humanizacdo das relacoes de

trabalho e ao desenvolvimento de pessoas no TRT11.




Escopo e Orcamento do DesacelerACAO

Escopo do Projeto

Semana de atividades para conscientizacao
Producao de conteudos e materiais educativos
Criacdo de um site para reunir os materiais
Formacao de equipe multidisciplinar
Definicao do publico-alvo

Elaboracao de cronograma detalhado
Contratacao de palestrantes e facilitadores
Divulgacao das atividades

Realizacado das acoes conforme planejado

Avaliacao dos resultados obtidos

Orcamento

O orcamento previsto para o Projeto DesacelerACAO é

R$ 50.000,00 a
R$ 60.000,00.




10. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGCOES (SETIC)

Armazenamento 360°
Ana Carolina Cabrinha Gama

Voz e Rede

JTe - Atendimento Digital

Fred B Li
Trabalhista red Barreto Lima

Painel de Seguranca da
Informacao

Jean Ricardo de Oliveira Reboucas



Projeto

Armazenamento 360°

Finalidade Objetivos:

O projeto Armazenamento 360° visa migrar os * Migrar todos os documentos corporativos dos
documentos armazenados em servidores fisicos para servidores fisicos para um ambiente seguro em
um ambiente em nuvem, proporcionando acessibilidade nuvem.

remota aos dados de forma segura e eficiente. A .
* Permitir que os colaboradores acessem documentos

implementacdao elimina a necessidade de VPN para
P s P remotamente, de forma segura, sem depender de

acesso, promovendo maior agilidade no trabalho VPN

remoto e reduzindo custos operacionais.

* Reduzir os custos com manutencao de servidores

fisicos e infraestrutura local.




Armazenamento 360° - Escopo

Implementacao

Implementacao de um servico de
armazenamento em nuvem confiavel e
escalavel

Migracao
Migracao completa dos documentos existentes
para 0 novo ambiente

1

Configuracao
Configuracao de acessos seguros e controle de
permissoes para os documentos em nuvem

Treinamento
Treinamento dos colaboradores no uso do novo
sistema



Armazenamento 360° - Etapas Adicionais

Escolha do provedor
Escolha do provedor de servicos em nuvem - contratacao do servico

Configuracao inicial
Configuracao inicial e criacdo de diretorios e politicas de acesso

Testes
Testes de performance, seguranca e backup do ambiente em nuvem

Migracao e validacao
Migracado de dados e validacao da integridade ap0s a migracao

Regulamentacao
Regulamentacao de uso, com definicao do que devera migrar para a nuvem




Armazenamento 360° -
Orcamento

R$ 665.203,45

Servico em Nuvem

Custo anual em reais

é""-\' Cloud storage platform
-y‘ Finaidd lorage a pletlroncor

R$ 500.000,00 .

< E vm on
»evilcal plompenct

Ferramentas de Backup e Seguranca

Custo anual em reais > $400,c500

.



Projeto

Voz e Rede - Finalidade

Infraestrutura VOIP

Infraestrutura aprimorada de
telefonia VOIP com
qualidade superior de
chamadas e alta
disponibilidade

Monitoramento

Links Redundantes

Links de comunicacao com
redundancia
implementados, garantindo
conectividade estavel
mesmo em caso de falhas

Monitoramento em tempo real dos links e da infraestrutura

VOIP
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Voz e Rede - Objetivos
Estabilidade

1 Garantir uma comunicacao mais estavel e eficiente, reduzindo interrupcoes nos
servicos de telefonia e conectividade

Redundancia

2 Melhoria das redundancias nos links de comunicacao para garantir continuidade
em casos de falhas

Modernizacao
3 Modernizar a infraestrutura de VOIP, melhorando a qualidade das chamadas

Reducao de Custos
4 Reduzir custos operacionais a medio e longo prazo com tecnologias mais
eficientes




Voz e Rede - Escopo e Orcamento

Escopo Orcamento

* Nova contratacao do servico de telefonia VOIP
R$ 329.083,12

* Nova contratacao do servico da rede de links de Infraestrutura VOIP

dados, incluindo redundancia e ferramenta para
monitoramento do servigo Custo anual em reais

* Testes, treinamento dos técnicos da COSUP

R$ 1.436.198,00

Links de Comunicacao

* Entrega da infraestrutura documentada

Custo anual em reais




JTe - Atendimento
Digital Trabalhista -
ALEUTETL [

Criacdo de um aplicativo de interface simples e acessivel ou
melhoria de um aplicativo ja existente, com o objetivo de
padronizar e centralizar os canais de atendimento ao publico no
ambito da Justica do Trabalho, especialmente para o sistema PJe. A
solucao busca reduzir o tempo e o0s custos dedicados ao
atendimento presencial, melhorar a qualidade do servico, aumentar
a satisfacao dos usuarios e proporcionar inclusao digital e social.




JTe - Atendimento Digital Trabalhista -

Objetivos
R

Padronizacao
Padronizar os canais de
atendimento ao publico das
Varas Trabalhistas e

CEJUSCs

A

=®

Reducao de Custos
Diminuir os custos operacionais

associados ao atendimento ao

publico

<

Otimizacao
Otimizar o acesso a
consulta processual e aos
servicos relacionados ao

Ple

O
=

Satisfacao
Aumentar a satisfacdo e a
inclusao digital dos
jurisdicionados

O

Reducao de Tempo
Reduzir o tempo dedicado pelos

servidores as atividades
repetitivas de atendimento



JTe - Atendimento Digital
Trabalhista - Escopo

Desenvolviment 1

Desenvolvimento de um aplicativo mével @
interface web para consulta de processos e

contato com as Secretarias das Varas 2 IA e Chat
Trabalhistas Implementacao de chat ou atendimento virtual

com inteligéncia artificial para duvidas
Agendamento 3 frequentes

Agendamento eletronico de atendimentos
presenciais ou virtuais

4 Integracao
Integracao com os sistemas do PJe e outros
Capacitacao . canais da Justica do Trabalho

Capacitacado de servidores para suporte inicial e
divulgacao do aplicativo




JTe - Atendimento Digital Trabalhista -
Orcamento

O projeto nao exige orcamento adicional, pois sera

desenvolvido com a mao de obra dos servidores do
TRT11.




S]] Painel de Seguranca da Informacao

- Finalidade e Objetivos

AL EUETL [

Consiste na criacao de um painel de informacdes
gerenciais desenvolvido no Power BI ou similar,
utilizando os dados da Divisdao de Seguranca da
Informacao (DISEGINF). O objetivo é fornecer uma
visado clara e em tempo real dos indicadores mais
importantes relacionados a seguranca da informacao
para a alta administracao do Tribunal, auxiliando na
tomada de decisOes estratégicas.

Objetivos

Apresentar dados criticos de seguranca da informacao
de forma visual e interativa

Fornecer insights para a alta administracao sobre a
saude e os riscos da seguranca da informacao do
Tribunal

Automatizar a geracao de relatorios de seguranca da
informacao, reduzindo o tempo e o esforco manual

Aumentar a eficiéncia no monitoramento dos

indicadores estrategicos




§ e i ——— —
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=7 PowerBI

Painel de Seguranca da
Informacao - Escopo e
, Orcamento

Escopo

Criacdo de um painel com dashboards e graficos com os
principais indicadores da seguranca da informacao do TRT11,
utilizando a ferramenta PowerBI.

Orcamento

Treinamento em PowerBI para 4 pessoas.




11. COORDENADORIA APOIO AO
NUPEMEC /| CEJUSC 2° GRAU

DEIN \'l

Calendario Anual De Pautas
Tematicas De Conciliacao
Nos CEJUSCS JT

Andressa I.orena Machado Tavares

Nunca E Tarde Para Conciliar

Guia Pratico De Audiéncias
No CEJUSC




Calendario Anual De
Pautas Tematicas De
Conciliacao Nos CEJUSCs

1 TFinaIidade

Fomentar permanentemente a conciliacao por meio de campanhas

mensais de conciliacdo alinhadas aos temas estratégicos da Justica
do Trabalho, buscando a conscientizacdao da sociedade sobre
direitos trabalhistas e também sobre a autocomposicao.

2 Implementacao
Serdao compostas pautas tematicas no ambito dos Cejuscs durante

todo o ano, com divulgacdo interna no forum respectivo, setor de
atermacado, no portal TRT11, portal da conciliacao, imprensa e redes
sociais.




As partes e advogados poderao solicitar incluir seus processos

nas pautas tematicas previstas nos Cejuscs.



Exemplos de Pautas Tematicas

Marco 1
Elas em pauta: direitos das mulheres
2 Abril
Verde: Seguranca e medicina do trabalho

Dezembro 3

Natalina: para partes que desejam buscar a

conciliacao antes do recesso forense




Orcamento do
Calendario Anual

Orcamento

A implementacado independe de orcamento, pois ndao ha
despesas com a execucao.




Nunca E Tarde Para
Conciliar

1 Finalidade

Possibilitar o maior acesso as audiéncias de
mediacao/conciliacao por meio da atuacao de aposentados
como conciliadores e mediadores nos Cejuscs, tendo em
vista a autorizacdo prevista na Resolucao CSJT n° 288/2021

—art 3°, XI.




Objetivos do Projeto
Nunca E Tarde Para
Conciliar

Participacao de Aposentados

O projeto visa propor a participacao dos servidores
1 aposentados que tenham interesse em continuar

contribuindo com a JT, em carga horaria semanal

reduzida.

Limitacao de Atuacao
A atuacao sera limitada ao numero maximo de

2 mediadores supervisionados pelos juizes supervisores
de cada um dos Cejuscs (atée 6 mediadores por
magistrado).




Vagas Disponiveis
4

Cejusc 2° grau

p.

Cejusc 1° Grau
\YENETE

3

Cejusc 1° grau Boa
Vista

10

Total de vagas




Orcamento do Projeto
Nunca E Tarde Para
Conciliar

Opcoes de Atuacao

A atuacdo podera se dar de forma voluntaria (sem custo) ou
mediante contraprestacao, cuja possibilidade sera estudada
junto a SGPES e SOF para a concessao de auxilio-alimentacao

proporcional.




Guia Pratico De
Audiéncias No CEJUSC

1 Finalidade

Compilar num guia pratico sobre as atividades dos Cejuscs e
divulgar ferramentas e boas praticas realizadas no ambito
dos Cejuscs que contribuem para o tratamento adequado dos
conflitos e facilitam a negociacao e aproximacao entre as

partes.




Conteudo do Guia

R Y & - -
Pratico © 150
Atividades dos Ferramentas para Boas praticas para

Cejuscs tratamento de negociacao
conflitos



Orcamento do Guia

Orcamento

A implementacado independe de orcamento, pois ndao ha
despesas com a execucao.



12. COORDENADORIA DE SISTEMAS
PROCESSUAIS (CSP)

Comunica PJe
Ricardo Henrique Alves de

Carvalho
Inova Audl11



Projeto Wl .Y T - N2 5

ALHEUETL[S

1

Melhorar a comunicacao, compartilhamento e divulgacao de
informacOes sobre o Sistema PlJe tais como: paradas do
sistema, eventos sobre o PJe, melhorias das funcionalidades,
atualizacao de versoes, etc.

O projeto trara mais transparéncia e celeridade na
divulgacdo de informacOes aos diversos usuarios (internos e
externos), permitindo que magistrados, servidores,
advogados e demais usuarios do PJe possam planejar e
executar suas atividades de maneira mais produtiva,
ampliando o acesso a Justica Trabalhista.




Escopo do Projeto

O projeto pressupoe operacionalizar o fluxo agil de
divulgacdo de informacoes sobre o sistema PJe nos diversos
meios disponiveis no regional, permitindo que magistrados,
servidores, advogados e demais usuarios do sistema possam
planejar e executar suas atividades de forma mais produtiva,
aléem de ampliar o acesso a Justica Trabalhista e, também, a
melhoria continua da gestao e eficiéncia na comunicacao
institucional deste Regional.




Atores do Comunica PJe

As informacoes, de acordo com o tipo de conteudo e natureza, poderao ser geradas
pelos seguinte atores:

; s Q>

Coordenadoria de Secretaria de Tecnologia Subcomité do PJe
Sistemas Processuais — da Informacao e

CSP Comunicacoes — SETIC




Orcamento e Entregas
do Comunica PJe

R$ 17 mil
PROJECT Orcamento Total

TIME _
- Y ' r

s e Entrega 1 _
EXEIDEA
E ARGk Criacdo de grupos de whatsApp R$ 1 2 m II
m— para divulgacao de informacoes Entrega 2
— em massa : . a
B a Desenvolvimento ou aquisicao

de software (custo relacionado a
aquisicdo de software)




Finalidade do Inova Aud11

1  Utilizar automacdo na degravagao de audiéncias de forma
a agilizar e otimizar tal atividade, auxiliando juizes,
secretarios de audiéncia e demais servidores.

2 O projeto proporciona andamento processual mais célere e
previne a ocorréncia de lesOes por esforco repetitivo em
servidores que executam atividades de secretario de
audiencia, além de fomentar e incentivar a modernizacao
da justica trabalhista.




Escopo do Inova Audi1

Identificar

Ferramentas tecnologicas para degravacao de alta qualidade

Conceber

SolucOes para transcricao de audiéncias

Desenvolver

Ferramentas proprias ou adaptar existentes

Testar

Garantir a qualidade e eficacia das solucoes

Regulamentar

Estabelecer normas para o uso dos instrumentos

Capacitar

Treinar os usuarios internos




Orcamento e Entregas
do Inova Aud11

R$55 mil

Orcamento Total

R$50 mil
f/ > Entrega 1*
: = Desenvolvimento ou compra de $ —
- "o ferramenta propria do TRT11. R 5 mi I
- _ PR \ Entrega 2

Treinamento e Capacitacao dos

servidores usuarios.

* Somente realizada no caso de impossibilidade da Entrega 2.




13. COORDENADORIA DE GOVERNANGCA
DE CONTRATAGOES E OBRAS (COGCO)

PROGES:PAO: Barbara Andreza Pedrosa De
Contratacoes em

Oliveira Pacheco
Foco



PROGESTAO: Contratacdes em Foco

Finalidade do Projeto

De forma geral, o objetivo é otimizar os processos de aquisicoes de bens e contratacoes de servicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido através da elaboracdo de fluxogramas detalhados e do mapeamento de
processos de compras compartilhadas com outros 6rgaos. Ainda, por meio da definicao do Macroprocesso do
TRT11, busca-se identificar o modelo ideal de processo para aumentar a eficiéncia, transparéncia e controle das
aquisicoes, em conformidade com as normas e legislacao vigentes.

A padronizacao de procedimentos traz mais confiabilidade ao processo, assim como reducao de possiveis erros,
celeridade processual e contratacOes mais eficazes.




PROGESTAO: Contratacdes em Foco

Finalidade do Projeto

Ademais, objetiva-se identificar os principais riscos associados as contratacoes deste Tribunal, a fim de
gerencia-los e reduzi-los ou exclui-los totalmente. A gestdao de riscos €, nos termos do art. 3°, VIII, da
Resolucao CSJT n° 364/2023, o controle de potenciais eventos ou situacOes a fim de fornecer razoavel
certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizacao.

O gerenciamento de riscos é objetivo da Politica de Governanca e Gestao das Contratacoes, conforme
Resolucao CSJT n° 364/2023, assim como o Plano de Tratamento de Riscos é instrumento de governanca,
nos termos da Resolucao CNJ n°® 347/2020.




Gestao de Riscos

Ademais, objetiva-se A gestao de riscos €, nos
termos do art. 3°, VIII, da
Resolucao CSJT n°® 364/2023,

contratacoes deste Tribunal, a o controle de potenciais

identificar os principais
riscos associados as

fim de gerencia-los e reduzi- eventos ou situacoes a fim de
los ou exclui-los totalmente. fornecer razoavel certeza
quanto ao alcance dos

objetivos da organizacao.

O gerenciamento de riscos é objetivo da Politica de Governanca e
Gestdo das Contratacoes, conforme Resolucao CSJT n° 364/2023,
assim como o Plano de Tratamento de Riscos é instrumento de
governanca, nos termos da Resolucao CNJ n° 347/2020.

Risk is management

&)

B ®

B oo

Identification

i P



Escopo do

D i
EQ gos processos relativos as etapas de planejamento, selecdo de fornecedor e acompanhamento
contratual;

Mapeamento dos processos de compras compartilhadas e elaboracao dos respectivos fluxogramas de
trabalho;

Submissao de modelos de editais de licitacOes e minutas contratuais ao CSJT para aprovacao, nos termos do
art. 41, 81°, da Resolucao CSJT n° 364/2023;

Proposicao de Ato que institua o Processo de Contratacoes do TRT11;

Definicao do Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratacoes.




Etapas do Macroprocesso de Contratacoes

1. Levantamento do Fluxo
Atual

Identificacao e analise dos processos referentes
a contratacoes no TRT11;

Levantamento das etapas das contratacoes por
meio de compras compartilhadas,
identificando praticas adotadas e possiveis
gargalos;

Entrevistas e reunides com as unidades
envolvidas para compreender 0S
procedimentos vigentes.

2. Desenho do Fluxo Ideal

 FElaboracao de propostas iniciais de
fluxogramas, considerando boas praticas e
normas aplicaveis.

* Identificacdo de oportunidades de otimizacdo e
padronizacao dos processos.




Etapas do Macroprocesso de Contratacoes

3. Discusséo com as Unidades

Envolwd - . .
presenta(;ao dos fluxogramas preliminares as unidades

responsaveis pelas etapas em que participam nos processos;

Coleta de sugestOes e ajustes necessarios para melhor aderéncia a
realidade do TRT11.




Etapas do Macroprocesso de Contratacoes

4. Aperfeicoamento do
Fluxo Produzido

* Revisao dos fluxogramas com
base nos feedbacks recebidos;

5. Minuta do Ato

* FElaboracao de minuta do ato, a ser
apresentada para unidades
envolvidas para sugestoes;

* Ajustes e refinamento dos
processos para garantir clareza,
eficiencia e conformidade.

6. Aprovacao e
Formalizacao

e Submissao dos documentos finais
para validacao e aprovacao pela
Presidéncia desta Corte




Procedimentos para Elaboracao do Plano
de Tratamento de Riscos

Definicao do contexto
1 Analise de ambiente interno e externo, identificacdao das partes interessadas e envolvidas

Analise macroprocesso

2 Analise macroprocesso das contratacoes
- Identificacao e analise de riscos
Identificacdo e analise de riscos
4 Calculo do nivel de risco
Elaboracao do calculo do nivel de risco e proposta para os tratamentos destes
c Elaboracao do Plano

Elaboracao do Plano de Tratamento Riscos




Manutencao e Orcamento

Manutencao do Plano Orcamento
A fim de manter o Plano atualizado, esta unidade Nao ha necessidade de recursos orcamentarios
estabelecera comunicacdo entre as partes dedicados ao projeto.

interessadas com monitoramento e revisao dos
Iriscos.




14. COORDENADORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL (COORDCOM)

Construindo Pontes: Justica
e Sociedade

Andreia Cristina de Almeida Nunes

Governanca da
Comunicacgao



d {301 Construindo Pontes: Justica e

Sociedade

Finalidade do Projeto

Implementar acOes estratégicas e integradas de
comunicagao que aproximem a Justica do Trabalho
da sociedade, visando contribuir para o melhor
entendimento sobre o0s servicos jurisdicionais e
administrativos oferecidos pelo TRT-11, por meio de
linguagem clara, didatica e acessivel.

Além de visar a transparéncia e dar visibilidade as acOes do tribunal, o projeto busca fortalecer a relacao
institucional do TRT-11 com a sociedade, consolidando a imagem institucional e evidenciando o papel

essencial da justica trabalhista.




Escopo do Projeto - Parte1 J§

1 Série documental "Fazendo Justica”

Producdo, gravacao e edicdo de wuma série
documental de 4 videos com depoimentos de pessoas
que foram atendidas pela Justica do Trabalho,
evidenciando o impacto positivo das acoes do TRT-
11 na vida das pessoas.

) Serie "Me explica Direito™

Producdo, gravacao e edicao de 6 videos para as
redes sociais com juizes do trabalho respondendo
duvidas da populacao sobre direitos e deveres
trabalhistas.
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Escopo do Projeto - Parte 2

Material grafico impresso 3

Producao e impressao de flyer e ventarolas
explicando o que ¢ a Justica do Trabalho e

. , 4 Priorizacao de conteudos
seus principais servicos (flyer, ventarola).

Priorizar a veiculacao de noticias e posts
nas redes sociais com conteudo juridico e

de servicos (51%).



Escopo do Projeto - Parte 3

5 Relacionamento com a midia 6 Treinamento de midia
Envio de releases a imprensa acompanhados Apresentar estudo para a contratacao de
de kit multimidia (fotos, audio e videos) (35% treinamento de midia aos dirigentes do
dos releases enviados). tribunal e gestores regionais de programas da

Justica do Trabalho.



Orcamento do Projeto

( _. Recurso orcamentario para a aquisicao de equipamentos
/A _
T | R$ 45.000,00
4 ilia 9 Méquina e Lente Fotogréafica

R$12.000,00

iPhone 16 ProMax

R$ 30.000,00

Treinamento de Midia




Governanca da
Comunicacao

AL EUTETL [

Estabelecer diretrizes, processos e normativos que
assegurem uma comunicacao planejada, integrada e
alinhada aos objetivos estrategicos do TRT-11 e ao

interesse publico.




& Communiation

Communication £

Escopo do Projeto
Parte 1

Plano de Comunicacao Social

Criacao, normatizacdao e implementacdao do Plano de
Comunicacao Social do Biénio 2024-2026.




Escopo do Projeto
Parte 2

Catalogo de Servicos da COORDCOM

Criacdo, normatizacao e implementacao do Catalogo de
Servicos da Coordenadoria de Comunicacao Social.



Escopo do projeto
Parte 3

Politica de Comunicacao Social

Atualizacao da Resolucao Administrativa n° 304/2021,

que institui a Politica de Comunicacao Social no ambito
do TRT-11.




Orcamento do Projeto

I Ndo ha necessidade de recursos orcamentarios.



15. COORDENADORIA DE POLICIA
JUDICIAL (COOPJUD)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE
Coordenadoria de Policia Judicial Escudo Rosa - Protecao e a Forca Osvaldo Henrique Rodrigues
(COOPJUD); Divisao de Apoio Externo Feminina / Mulheres Protegendo Umas As  da Silva e Ailton Luiz dos

Institucional (DIVAEI) Outras Santos

Osvaldo Henrique Rodrigues
CFTV Movel Da Silva E Robson Barbosa
Cordeiro

Coordenadoria de Policia Judicial
(COOPJUD)

Divisao de Apoio Externo Institucional
(DIVAEI)

Mais Seguranca Ailton Luiz Dos Santos

Divisao de Apoio Externo Institucional Transnorte Sesuro Ailton Luiz Dos Santos E
(DIVAEI) P & Daniel Carlini Brasil Barbosa




Escudo Rosa - Protecao e a
Forca Feminina

Unidade Responsavel Gerente

Coordenadoria de Policia Judicial (COOPJUD); Osvaldo Henrique Rodrigues da Silva e Ailton

Divisao de Apoio Externo Institucional (DIVAEI) Luiz dos Santos




Finalidade do Projeto Escudo Rosa

1 Promover o conhecimento 2  Ensinar técnicas simples e 3  Promover a autoestima e 0
de Seguranca e defesa as eficazes de defesa pessoal autocuidado.
mulheres do TRT11, para mulheres.

magistrados, juizas,
servidores, terceirizadas,
estagiarias e todos
jurisdicionados.

4  Reduzir o medo e aumentar a confianca das 5  Criar um ambiente seguro e acolhedor para

participantes; todas as participantes.




Escopo do Projeto
Escudo Rosa

Utilizacao de equipamentos de

defesa as participantes a utilizar os objetos de defesa
pessoal, com finalidade de neutralizar qualquer investida do
agressor, ou que possibilite sair da situacao de desespero.

Dicas de defesa pessoal para

mulh@Fe8entacies com dicas de defesa pessoal, verbal e
fisica, ambas sao autossuficiéncia para um controle emocional.
Isso significa confiar na sua capacidade de reagir
adequadamente em situacoes de risco e praticar técnicas
simples, mas eficazes, de defesa.




Estrategias de Defesa
Pessoal

Manter
1 Pistasieegia importante € manter a distancia

de um possivel agressor

Usar o Ambiente
2 Se necessario, usar o ambiente ao seu redor a seu

favor, como objetos para se proteger

3 Chamar Atencao
Chamar atencao de pessoas proximas




Materiais e Equipamentos
Necessarios

Luvas de luta Aparadores

Protetor bucal

Protetores de cabeca

Caneleiras de luta Spray de pimenta Taser




Capacitacao de Instrutores

Capacitacao da Agente de Policia Judicial

Treinar a Agente de Policia Judicial para ministrar cursos e treinamentos voltados para defesa da
mulher.

Capacitacao da Policial Militar

Preparar a Policial Militar para conduzir treinamentos especificos de defesa pessoal feminina.

Envolvimento da Ouvidoria da Mulher

Solicitar a ouvidoria da Mulher a se fazer presente no que for de acordo para o

desenvolvimento deste treinamento interno.




Orcamento do Projeto

Escudo Rosa

Entrega Custo
Estimado
Instrutores / servidores do
(RS)

Tribunal Regional do Trabalho
da 11% Regiao, APJs
Capacitados

R$ 10.000,00

Materiais para treinamento:
16 pares de luva de Box de
meio dedo (R$111,61); 08 Kit
luta Aparador Chute Manopla
Foco Soco (R$339,91); 16
Capacetes de Protecao
(R$157,00)

R$ 7.017,04

Obs: Existindo disponibilidade orcamentaria

Exercicio
Financeiro

2025/2026

2025/2026

Fou gt

Budget Budget
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CFTV Movel

Unidade Responsavel Gerente

Coordenadoria de Policia Judicial (COOPJUD) Osvaldo Henrique Rodrigues Da Silva E Robson
Barbosa Cordeiro




Finalidade do Projeto CFTV
Movel

Fortalecer a Seguranca aos magistrados e jurisdicionados em eventos externos do TRT11.




Escopo do Projeto CFTV
Movel

Instalacao de Cameras

CFTYV para o monitoramento dos eventos externos realizados

pelo TRT11 (caravanas da justica, seminarios, acoes sociais),
¢ reforcando assim, as atividades de Seguranca.

Aquisicao de Equipamentos
Cameras e sistemas de monitoramento remoto, de facil

instalacdo, e cameras corporais, tipo Bodycams, com registro e
analise de imagens, monitoramento de areas de dificil acesso

visual.




Integracao e Capacitacao

Integracao
1 Integracao com atuacao do policiamento militar local e/ou seguranca privada do
evento

Agilidade Operacional
2 Garantir maior agilidade operacional dos procedimentos adotados pela
Coordenadoria de Policia Judicial

Treinamento
3 Treinar e capacitar dos Agentes de Policia Judicial mediante cursos nos sistemas

de monitoramento, além da utilizacdo da atividade com as cameras corporais




Orcamento do

Projeto CFTV
Mel Custo Estimado IE;::'::;‘;:O

(RS)
Aquisicao e Entrega de 04 (Quatro)

Cameras de CFTYV, tipo PTZ, movel e
compacta, com pedestal para Integrar o
Acervo Tecnologico do Tribunal Regional
do Trabalho da 11? Regiao.

R$ 12.000,00 2025/2026

Aquisicao e Entrega de 10 (Dez) Cameras

Corporais, tipo Bodycams, como parte dos

equipamentos do Agente de Policia R$ 10.000,00 2025/2026
Judicial.

Treinamento e Capacitacao de 20 (Vinte)

Agentes de Policia Judicial do Tribunal

Regional do Trabalho da 11° Regido em R$ 20.000,00 2025/2026
sistema de CFTV.

Obs: Caso exista disponibilidade orcamentaria




Mais Seguranca

ALHEUTED [

Implementacdo de um sistema integrado de controle de acesso e monitoramento no TRT11, utilizando
reconhecimento facial e integracdao com a Secretaria de Seguranca Publica (SSP) para reforco da seguranca
institucional.




Escopo do Projeto Mais
Seguranca

Credenciamento Reconhecimento

digital facial

5 A

Integracao com Capacitacao de
videomonitorament agentes de
0 seguranca
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Orcamento do Projeto
Mais Seguranca

Sem impacto financeiro adicional

Utilizando infraestrutura e tecnologia ja disponiveis.




Projeto Transporte Seguro

Finalidade

1 Capacitagdo continua dos motoristas terceirizados do
TRT11, reforcando padroes de seguranca, sigilo profissional
e eficiéncia no transporte de magistrados e servidores.



Escopo e Orcamento do
Projeto Transporte
Seguro

Escopo

* Treinamentos quinzenais

* Monitoramento de desempenho
* Padronizacao de condutas

* Aprimoramento da seguranca no transporte institucional

Orcamento

Realizacao com recursos internos, sem necessidade de
transporte financeiro adicional.



16. COORDENADORIA DE SAUDE
(CODSAU)

Saude em Movimento:

. Bruno Carneiro Pinheiro
Protegendo Vidas



Saude em movimento:
Protegendo Vidas

Projeto

AL EUTED [

1 Aprimorar saude e

ﬁeulaanga o~ T oA
traves de acdes de capacitacdo, conscientizacado e assisténcia
meédica, com temas relevantes para a saude integral do servidor
como a pericia médica e o TDAH.

7> Garantir seguranca e bem-estar

Para magistrados, servidores, terceirizados e todos os frequentadores

dos prédios do TRT11, promovendo livre acesso aos servicos da
CODSAU.




Saude em movimento:
Protegendo Vidas

Projeto

AL EUEL [

3 Promover conscientizacao e educacao

Em temas relevantes a promocdo da saude e pericia médica do
trabalho.

4 Intensificar protagonismo e lideranca

Do TRT11 no campo da Saude Ocupacional entre as demais
instituicoes publicas no estado do Amazonas.




Escopo do Projeto

Saude Integral do Servidor

1 Dialogos e Praticas
Programa de Brigadas de Resposta Rapida
2 Para garantir atendimento rapido em emergencias
Servico de Area Protegida em Saude
3 Para atendimento de urgencia e emergéencia no local

Estoque Inteligente: Saude em Dia

4 Gestao eficiente de medicamentos e insumos




2° Seminario de Pericia
Meédica Oficial do

A HAahdh A I T B S

Objetivo

Reunir peritos de diversas
instituicOes para padronizar
0os procedimentos técnicos
da pericia médica no servico
publico.

Resultado

Beneficios

Agilizar 0s  processos,
diminuir erros e conflitos
com 0S usuarios, resultando
em um Servico mais
eficiente e de qualidade.

Producao de um documento conclusivo que podera ser publicado.




Palestra sobre Transtorno do Deéficit de
Atencao com Hiperatividade (TDAH)

Q

ATA

Aspectos Conceituais Tratamentos
InformacGes sobre o TDAH e Abordagens terapeuticas para o
seus impactos TDAH

Politicas Publicas Ambientes Inclusivos
Iniciativas governamentais Criacdo de espacos
relacionadas ao TDAH acolhedores para pessoas

com TDAH




Programa de Brigadas
de Resposta Rapida do
TRT11

Capacitacao
Treinamento de brigadistas em todos os setores do

TRT11

2 Equipamento
Fornecimento de equipamentos necessarios para atuacao

em emergencias

3 Treinamento Especifico
Suporte Basico de Vida e Primeiros Socorros

4 Implementacao
Construcao da Cadeia de Sobrevivencia dentro do

TRT11




Area Protegida em Saide

Servico Equipamentos Profissionais Horario
Contratacao de servico Ambulancias equipadas Médicos, enfermeiros e Plantdao durante o
de Area Protegida em com UTIs moveis motoristas-socorristas expediente do TRT11

Saude para o TRT11 qualificados (07h00 as 19h00)



Estoque Inteligente: Saude em Dia

Desafios Atuais

Dificuldade na obtencao de itens
especificos por licitacao

Beneficios

Abastecimento regular, reducao de
desperdicio e planejamento

preciso

Problemas

Falta de materiais em momentos
criticos e desperdicio de
medicamentos vencidos

Solucao
Implementacado de controle de
estoque eficiente




Orcamento do Projeto

1 Fonte Principal 7 Suplementacoes
Orcamento da Coordenadoria de Saude Quando autorizadas pela Escola Judicial, Presidencia,
Colegiados e/ou Orgdos superiores

3 Custos Adicionais 4 Area Protegida

Possivel contratacdo de coffee break para eventos Cobertura inicial limitada ao Forum Trabalhista de
Boa Vista, dependendo da disponibilidade

orcamentaria




Impacto na Saude Integral do Servidor

Beme-estar Geral

1 Melhoria na qualidade de vida

Saude Mental

2 Atencao ao TDAH e outros transtornos
Saude Fisica
: Atendimento rapido em emergencias
Seguranca no Trabalho
4

Ambiente mais preparado e seguro




L Y
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Beneficios para o TRT-11
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Eficiéncia Seguranca Lideranca Satisfacao
Processos mais ageis e Ambiente de trabalho Protagonismo em Saude Maior bem-estar de
padronizados mais seguro e preparado Ocupacional no Amazonas servidores e usuarios




Cooperacao
Interinstitucional

Troca de
1 Eocperti@noiasde conhecimentos entre

instituicoes
Padronizacao de Procedimentos

2 Alinhamento de praticas de pericia médica

Fortalecimento da Rede de Saude
3 Criacao de uma rede de apoio entre instituicoes

publicas

Impacto Social
4 Melhoria dos servicos de saude para a comunidade
em geral




Desafios e Solucoes

Desafio Solucao Desafio Solucao
Dificuldade na obtencao Implementacao do Necessidade de Programa de Brigadas de
de itens especificos por Estoque Inteligente: atendimento rapido em Resposta Rapida e Area

licitacao Saude em Dia emergencias Protegida em Saude




Proximos Passos

Implementacao 1
Inicio das acoes planejadas

2 Monitoramento
Acompanhamento continuo dos resultados

Avaliacao 3
Analise do impacto das acoes implementadas

4 Ajustes
Refinamento do projeto com base nos resultados

obtidos



17. COORDENADORIA DE
MANUTENGAO E PROJETOS (COMANP)

Construcao do Forum

Bl de MErane José Ricardo Ribeiro dos Santos



Caracteristicas do Forum Trabalhista de

VIEGEUES

1 Composicao
O Forum Trabalhista de Manaus € uma
edificacdao em construcao composta por

15 pavimentos, incluindo 3 subsolos,
térreo e 11 pavimentos superiores.

3 Capacidade

Area Total

Com uma area total de 25.868,68 m?,
localizado no Complexo Trabalhista na
Praca 14 de Janeiro.

O Forum foi projetado para acomodar 26 varas do trabalho, além de contar com areas de apoio,

bancos, salas de aula destinadas a Escola Judicial e um auditorio com capacidade para 141 lugares,

incluindo 6 assentos PCD's.




Projetos Tecnicos e Inovacoes

Padroes BIM

Os projetos técnicos da obra foram
refeitos nos padroes BIM e
idealizados contemplando as mais
eficientes e inovadoras solucoes
técnicas de mercado.

Objetivos

Em busca da otimizacao dos
sistemas, o conforto dos usuarios e
a racionalizacao dos recursos
naturais primando pela melhoria
continua da prestacao de servico a
sociedade.

Técnicas Sustentaveis
Foram adotadas técnicas de
eficiéncia energética, reuso de
aguas cinzas, fachada ventilada,
dentre outras que culminaram na

obtencdo no selo de eficiéncia
energetica ENCE nivel "A".




Etapas Iniciais do Projeto

Etapa 1

Renovar a viabilidade técnica referente ao sistema
de distribuicdo de energia junto a Amazonas
Energia S.A.

Etapa 3

Elaborar e aprovar o Plano de Gerenciamento de
Residuos da Construcao Civil junto a Prefeitura
Municipal.

Etapa 5
Obter renovacao do Alvara de Construcao pela

Prefeitura Municipal (item 2.4).

Etapa 2
Acompanhar revalidacao da viabilidade técnica
do sistema de distribuicao de energia.

Etapa 4

Obter aprovacao do projeto de Seguranca
Contra Incéndio e Panico junto ao Corpo de
Bombeiros do Amazonas — AM.




Treinamento in company

Detalhes do Treinamento

25 vagas - NUEA, COMANP, SAD, DG, COLICON, JUR,
CACI, CGCO

Conteudo Programatico

Elaboracao de ETP, Elaboracao de projeto basico, modalidade
de licitacdo, seguro garantia da obra, qualificacao técnica,
elaboracao de edital, analise de propostas, analise de
qualificacdo técnica, financeira e juridica, fiscalizacao.



Objetivos do Treinamento

1  Capacitar os servidores dos setores envolvidos 2 Aprimorar o conhecimento técnico dos
na aplicacado da Lei 14.133/2023; servidores na conducao de processos licitatorios
complexos;

3  Minimizar os riscos de erros e falhas no processo 4  Garantir a seguranga juridica das contratagoes
licitatorio; publicas;

5  Promover a economicidade e a eficiéncia na 6 Contribuir para a boa gestdo do erario publico.

utilizacao dos recursos publicos;




Etapas de
Transparencia e
onssdta

Notificar problemas técnicos do Portal da Transparéncia com
TI

8 SEER:

Corrigir problema no Portal da Transparéncia.

o SE]ER
Atualizar portal da Transparéncia com toda documentacao
aprovada da construcao do novo FTM.

10 Etapa 10

Consulta ao TRT 12 e TRT 23 quanto a experiéncia em

contratacao e execucao de obras com certificacdao de eficiéncia
energeética.




Elaboracao de Projetos Basicos

Projeto Basico para Construcao Projeto Basico para Gerenciamento

Elaborar Projeto Basico para contratacao de empresa Elaborar Projeto Basico para contratacao de empresa

para construcdao do FTM para gerenciamento e fiscalizacao subsidiaria da obra

do FTM.




| €
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Preparacao para Licitacao

1 2 3 4
Etapa 13 Etapa 14 Etapa 15 Etapa 16
Elaboracdo de Minuta de  Verificacado de Disponibilidade Disponibilidade orcamentaria
Edital e Contrato conformidade da fase orcamentaria para para licitacdao do gerenciamento

interna licitacao da obra e fiscalizacao subsidiaria.




Atualizacao e
abh&acao

Solicitar empresa projetista (RPEOTTA) a atualizacao dos
precos do orcamento.

Etapa 18
Publicacao do Edital

Etapa 19

Treinamento com Autodesk para utilizacao do BIM
durante execucao da obra




Inspecao Predial

Etapa 20

Inspecdo predial em estrutura de concreto da obra inacabada do

i}

]
{ E
|

i

T

FTM, com laudo - envolvendo procedimentos técnicos e coleta
de dados para diagnostico

Procedimentos

Inspecao visual e ensaios: pacometria, carbonatacao,
esclerometria, arrancamento

b NN NN DN I




Inicio da Obra

- ® X

Etapa 21 Previsao de Reinicio Prazo

Mobilizacdo e inicio obra da A previsdo de reinicio da obra € Prazo de 30 meses.

execucdo dos servicos de construcao  outubro de 2025
do novo Forum Trabalhista de
\YERETRE




Orcamento do Projeto

$45,000,000.00 -

$30,000,000.00

$15,000,000.00 -

$0.00 -
2025 2026 2027 2028

O projeto esta orcado e aprova pelo CSJT em R$ 91.540.694,82 distribuidos conforme o grafico acima.




18. Divisao de Execucao
Concentrada (DECON)

Portal de Execucao Vitor Cruz e Silva Vasquez

Consolida DECON-

Resolucao Unificada de Cristina Marinho da Cruz
Normas



Portal de Execucao:
Visao Geral

.‘-I

L) g : *,
L =
1 Unidade Responsavel 7> Gerente
Divisdao de Execucao Vitor Cruz e Silva
Concentrada — DECON Vasquez

3 Autorizacao
Autorizado no DP 13382/2023




Finalidade do Projeto

Visa a criacdo de um site institucional, acessivel pela aba

"Sites Institucionais" do Portal do TRT-11, que concentre
informacOes relativas as formas de reunides de execucoOes
praticadas institucionalmente no Regional (legislacoes,

modalidades, area de duvidas frequentes); informacoes
importantes concernentes a hastas publicas e resultados de

leilGes judiciais; InformacoOes historicas da Semana Nacional
da Execucao Trabalhista (edi¢cOes passadas e correntes).



Escopo do Projeto

Um Portal da Execucdo centralizando informacoes a respeito da

execucao trabalhista do Regional, dos Procedimentos de Reunidao

de Execucoes e da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista.

Abas Principais

Contendo, entre outras, as abas:

DECON

PRE (Procedimentos de Reunido de Execucoes)
Hastas Publicas

Duvidas Frequentes

Semana Nacional da Execucao Trabalhista




Detalhes das Abas do Portal de Execucao

Hastas Publicas Semana Nacional da Outras Secoes

Execucao Trabalhista

* LeilOes * Dicionario da Execucdo

* Edicao atual e anteriores .

* Cartilha do Arrematante Empresas em Recuperacdo Judicial e

Falencias

* Convenios Judiciarios da Execucao




Recursos Adicionais do
Portal

g

Video Institucional

Apresentando a DECON e os PRE's



Orcamento do Projeto

O projeto nao requer dotacao orcamentaria ou destinacao de
recursos financeiros do Regional, tdo somente necessitara do
auxilio de recursos humanos da SETIC e COORDCOM.




Consolida DECON: Visao Geral

1 Unidade Responsavel 7 Projeto 3 Gerente
Divisao de Execucdo Consolida DECON- Cristina Marinho da Cruz
Concentrada — DECON Resolucdo Unificada de

Normas



Finalidade do Consolida
] Jede]

Consolidacdo em uma unica Resolucao das normas que
disciplinam a atuacao da DECON, SEHASP e SEMAJUD-
MA a fim de facilitar a consulta pelos jurisdicionados e pelo
publico interno e externo do Tribunal.



Escopo do Consolida
- ‘Qﬂllzagao

Atualizar as diversas Resolucoes existentes no TRT11

Reuniao
2 Reunir as Resolucoes relativas a DECON e Secoes de
Hastas Publicas e Mandados Judiciais de Manaus

Disciplinar
3 Disciplinar as novas atribuicoes dos Oficiais de
Justica introduzidas pelo Ato CSJT. GP.SG n° 15/2024

relativas a pesquisa patrimonial




Orcamento do
Consolida DECON

O projeto ndo requer dotacao orcamentaria ou destinacao de
recursos financeiros do Regional, pois sera utilizada a
estrutura de servidores e equipamentos ja disponibilizados
pelo Tribunal, o que nao acarretara custos adicionais.




Proximos Passos

Implementacao do Portal
Desenvolvimento e lancamento do Portal de Execucao

Consolidacao de Normas
Finalizacdo e aprovacao da Resolucao Unificada

Treinamento
Capacitacao de servidores e divulgacao ao publico




19. DIVISAO DE PESQUISA
PATRIMONIAL (DPP)

HORA ONZE — EXECU(;AO
EFETIVA [.aura Driele Gomes Melo Barbosa
LLindoso e Lima

CONHECA A DPP — PORTAL DE
FERRAMENTAS

DPP EM ACAO — EXPLORANDO
AS FERRAMENTAS DE
PESQUISA PATRIMONIAL

Elson Martins de Sena



HORA ONZE -
EXECUCAO EFETIVA

Bem-vindo a apresentacao sobre os projetos de melhoria da
execucao trabalhista no TRT 11. Vamos explorar trés iniciativas
| importantes: Hora Onze - Execugéo Efetiva, Conheca a DPP -

= Portal de Ferramentas, e DPP em Acao - Explorando as
Ferramentas de Pesquisa Patrimonial.



Hora Onze - Execucao
Efetiva: Finalidade

1 Estreitar relacoes
Visa estreitar a relacao entre as unidades judiciarias e entre ¢

unidades e a DPP, fortalecendo o dialogo.

2 Incentivar interacao
Incentivando a interacao e o intercambio de conhecimentos

experiencias.

3 Compartilhar estratéegias |
Compartilhamento de estratégias e boas praticas, promoveng

um ambiente de aprendizado colaborativo.

4 Melhorar gestao do conhecimento
Permitindo melhor gestao do conhecimento.




Hora Onze - Execucao Efetiva:
etosigamlacao Nova Diregso

O projeto consiste na reformulacdo e ampliacao da Agora direcionada especificamente aos servidores que

iniciativa originalmente conduzida pela SECEFAP. atuam na fase de execucao do processo trabalhista.




Hora Onze - Execucao
Efetiva: Escopo

Ambiente Colaborativo

O estabelecimento de um ambiente colaborativo entre varas do

trabalho e entre as varas do trabalho e a DPP.

Reunioes Periodicas

Através de reunioes semanais e mensais entre os interessados.



Hora Onze - Execucao Efetiva:
Orcamento

A Tl

= ® Wia
Sem Custos Adicionais Infraestrutura Existente
Ndo ha necessidade de recursos Sera conduzido com infraestrutura ja
orcamentarios especificos para a disponivel no TRT 11.

execucao do projeto.



CONHECA A DPP -
PORTAL DE
FERRAMENTAS

Vamos agora explorar o projeto "Conheca a DPP — Portal de
Ferramentas", uma iniciativa para melhorar a transparéncia e

acessibilidade das informacOes sobre a DPP e suas ferramentas.



Conheca a DPP:
Finalidade

1 Fortalecer Transparéncia

Fortalecer a transparéencia e a acessibilidade das
informacoes sobre a atuacdao da DPP.

y) Facilitar Acesso

Facilitando o acesso aos sistemas pelos magistrados

e servidores.

3 Auxiliar Advogados e Jurisdicionados

Auxiliando aos advogados e jurisdicionados a
respeito da existéncia, das funcionalidades e do
adequado uso dos sistemas.




Conheca a DPP: Escopo
- Pagina Institucional

Desenvolvimento
1 Desenvolvimento de uma pagina institucional para a

DPP no portal do TRT 11.

Integracao
2 Integrada a "Carta de Servicos ao Cidadao".

Destaque
3 Destacando sua importancia na execucao trabalhista.

Informacoes
4 Contendo informacoes sobre as ferramentas patrimoniais

disponiveis no TRT 11.




Conheca a DPP: Escopo - Pagina de

Ferramentas

Desenvolviment
Desenvolvimento de uma paging
que centralize os links de acesso.

Videos Tutoriais
Videos tutoriais no portal.

Sistemas
Sistemas de pesquisa patrimonial.

Manuais
Manuais de utilizacao.




20. Divisao de Passagens e Diarias -
DIPADI

Guia Pratico do “SIGEO —

e e — Jose Carlos Pereira Campos



Guia Pratico do "SIGEO - Diarias e

mia?dag goﬁrojeto

1 Desenvolver e implementar 2  Aprimorar a compreensao e 3  Proporcionar materiais
ferramentas de capacitacao utilizacdo eficiente da instrucionais e suporte
para usuarios do sistema plataforma tecnico

SIGEQO — Diarias e Viagens

4  Garantir que os usuarios realizem corretamente 5  Minimizar erros operacionais e otimizar o uso do
os procedimentos relacionados a solicitacao de sistema

WEWER




Escopo do Projeto

Desenvolvimento de Materiais de Suporte e Acompanhamento
Capacitacao * Disponibilizacdo de uma FAQ com respostas para
* Manuais e guias com o tluxo operacional dos questdes frequentes

principals processos * Monitoramento da adocao do sistema e ajustes nos
* Tutoriais em video demonstrando o uso da materiais conforme necessario

plataforma




Manuais e Guias

Fluxo Operacional Guias Praticos

Manuais detalhados com o Guias passo a passo para

fluxo operacional dos principais  orientar os usuarios na

processos do SIGEO — Diarias e  utilizacao eficiente da

Viagens plataforma




Tutoriais em .

J epasigments iy .

Identificacdo dos principais topicos a serem abordados nos -

. L]
tutoriais ¢ I l

Producao
Gravacao de videos demonstrando o uso da plataforma
SIGEOQO — Diarias e Viagens

Edicao
Refinamento do contetido para garantir clareza e
objetividade

Disponibilizacao
Publicacao dos tutoriais em video para acesso dos
usuarios




FAQ - Perguntas

Frequentes

Desenvolviment

Oriacdo de uma lista
abrangente de perguntas
frequentes sobre o SIGEO —
Diarias e Viagens

Atualizacao

Respostas

Elaboracao de respostas
claras e concisas para cada
pergunta identificada

Processo continuo de atualizacao da FAQ com base no

feedback dos usuarios

MEY A

FAQ

Where is your wore it to FAQ is pesvilasef wtaah corner in the (o day to
moxe a niglly vislully, and edcillated und eacn you caur have in nake in

eiverving is anainger to perier?

2. Lower 1o and qussliow

Whiy so It is ousted mere for the farls caving to ausitioal to suhore 20e
nEow 10 CMEsSL jnstans, @ave or rerniced, that prevention wath you like,
coclness, will rece on toerentiveg you enses the most feating you the land
prerace that fights efter conerd rrents?

ANSWER

What you is a perinuatien

2. Answaer you nee?

Answer

A.Fhaw don you pning and sueslon:




Monitoramento e Ajustes

Coleta de Dados

Recolhimento de informacdes
sobre a adocado e uso do sistema

Implementacao

Aplicacao das melhorias
identificadas nos materiais e no

suporte

Analise
Avaliacao dos dados coletados
para identificar areas de melhoria

Ajustes

Realizacao de modificacOes nos
materiais de capacitacao conforme
necessario
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' Boamae g Orcamento do Projeto

Entrega Custo Estimado (RS)

Folder instrucional 1.000,00



21. Laboratorio de
Inovacao (LIODS TRT11) /Secao de Gestao
Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao

Lindice Cristina Prata de Oliveira
(GP) e Vicente Fernandes
Tino(AGP)

Balcao da
Empregabilidade de PCDs

Hylace M. Braga / AGP: Vicente
F Tino

Hylace M. Braga / AGP: Vicente
F Tino

Eco Chamado

Inova TRT11

Antonio Karlos Duarte S
Junior(GP) e Vicente F
Tino(AGP)

Sistema de Reciclagem
ReciclAtivo




Balcao da

Empregabilidade de PcD

1 Unidade Responsavel 7> Gerente do

SEGEAMBI Projeto
Lindice Cristina Prata de

Oliveira (GP)

3 Apoio ao Gerente do Projeto
Vicente Fernandes Tino (AGP)




Objetivo do Balcao da
Empregabilidade de PcD

Promover Inclusao

Facilitar a inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Equidade de Oportunidades
Garantir igualdade de oportunidades para PCDs.

Dignidade Humana

Respeitar e promover a dignidade das pessoas com deficiéncia.

Nao Discriminacao

Combater a discriminagao contra PcDs no ambiente de trabalho.




Alinhamento com
Politicas Nacionais

Politica Nacional de Acessibilidade e
1 Inclusao

Alinhado a Resolucao CNJ 386/2024.

Conexao entre Trabalhadores e PcDs

2 Facilitar a conexao entre empregadores e pessoas com
deficiéncia.
Suporte

3 Oferecer suporte para inclusaio no mercado de

trabalho.




Semana do Balcao da
Empregabilidade PcD

1 Contratacoes
Realizacdo de contratacOes pelas empresas parceiras.

2 Palestras
Apresentacoes sobre inclusao e acessibilidade.

3 Oficinas
Atividades praticas para desenvolvimento de
habilidades.

4 Rodas de Conversa

Dialogos para conscientizacao do publico interno e
externo.




Orcamento do Balcao da Empregabilidade
PcD

Entrega Custo Estimado (R$) Exercicio Financeiro
Camisetas personalizadas do projeto (100 5.000,00 2025

unidades)

Material Grafico (banner, folheto, panfletos, 1.500,00 2025

flyer, adesivos)
Material de expediente para o evento 500,00 2025

Lanche/Alimentacdo/L.ocacdao mesas e 2.000,00 2025
cadeiras (100 unidades)

TOTAL 9.000,00 2025




ECO CHAMADO
IS e 2

Sustentabilidad Eficiéncia Reducao de
Resposta inovadora as Operacional Custos
necessidades de Modernizacao dos Otimizacao de
sustentabilidade processos de recursos no TRT11

manutencao e
gestao




Objetivo Principal do ECO CHAMADO

Sistema

Implementacio dEfigienie
tecnologicamente avancado

Uso de QR
Utilizacio de QR C&ledas

acesso rapido ao sistema

Comunicacao Rapida

Permitir comunicacdo agil para
questOes de manutencao

Gestao Socioambiental

Facilitar a gestao de aspectos
socioambientais




Caracteristicas da Plataforma ECO
?l-loArr!lvaItoARaQot 2 Integracao API 3 Comunicacao em

Conversas pelo WhatsApp Possibilidades de integracao Mas@alidade para envio de
para facilitar a comunicacao via API ou webhooks com mensagens em larga escala
sistemas externos

4 Perfil de Gerente 5 Multiplos Usuarios 6 Automacoes llimitadas
Acesso especial para gerentes Até 10 usuarios respondentes Chatbot e fluxos de
de contas automacoes sem limites

7 Inteligéncia Artificial

Uso de IA com treinamentos ilimitados




INOVA TRT11

Finalidade
1  Atender o Regulamento 2 Em consonancia com a
do Plano Nacional de Politica Nacional de
Inovacao do Poder Gestdo da Inovacao,
Judiciario, Portaria CNJ Resol. CNJ 395/2021
: 379 de 05/11/2024

3  Percentual de Magistrados e Servidores que participaram

de cursos, com o minimo de 10h/aula, relacionados a

inovagao por ano




Escopo do INOVA TRT11

Tipo de Carga Horaria

Elﬁja%gs'léﬂ&go 10h/aula cada Vara do
Trabalho

Local

Varas do Interior do Amazonas



Ementa do Curso INOVA
TRT1 1 Historico 1

Criacdo dos laboratorios de inovacao (geral,

setor publico e Poder Judiciario)
g Conceitos

Inovacdo no setor publico

Competéncias 3
Para inovacao

4 Abordagens Metodologicas
Utilizadas na dinamica dos laboratorios de
inovacao

Politica 5

Gestao da Inovacao no PodNidedionad
(Resolucao 395/2021)




Abordagens Metodologicas
MAEILWELEDR

1 Identificacao e definicao

De problemas e necessidades

2 Coleta e analise
De dados
3 Construcao

De potenciais solucoes

4 Teste e experimentacao

Das solucOes propostas

Y



Orcamento INOVA TRT11

Entrega Custo Exercicio
Estimado (R$) Financeiro

Innoveativet ideass for juticical. Innovetive ideas for for judial reform

! ocr ot s | Passagens e 20.000 2025
et iy ; o didrias
Gratificacdo de 50.000 2025
instrutoria 10vx10hxR$500
TOTAL R$70.000,00 2025

PREVISTO




Sistema de Reciclagem
- ReciclAtivo

Finalidade

1 Atender a Politica 2  Cumprir a Politica de
Nacional de Residuos Sustentabilidade no
Solidos — PNRS (Lei n° ambito do Poder
12.305, de 2 de agosto de Judiciario - Resolucdo n°
2010). 400, de 16/06/2021.

3 Implementar coleta seletiva e coleta seletiva solidaria
conforme definicdes da Resolucao 400/2021.




Definicoes da Resolucao 400/2021

Coleta seletiva Coleta seletiva solidaria
Coleta de residuos solidos previamente separados Coleta dos residuos reciclaveis descartados, separados
conforme sua constituicdo ou composicio com na fonte geradora, para destinacdo as associacoes e

destinacao ambientalmente adequada. cooperativas de catadores de materiais reciclaveis.




Escopo do Sistema de Reciclagem -

ReciclAtivo
2 % =

Instalar

. Fornecer selo Divulgar Implementar
contéineres R .
de certificacao de em campanhas e eventos a coleta e reciclagem
especificos para descarte reciclagem para o tribunal de conscientizacdo o tema  ambientalmente correta de

seletivo sustentabilidade residuos solidos




Orcamento do Sistema de Reciclagem -
ReciclAtivo

Entrega Custo Exercicio
Estimado (R$) Financeiro

Contratacao da R$ 36.000,00 2025
empresa

especializada na

destinacado

ambientalmente

correta dos

residuos solidos




Beneficios do INOVA TRT11

Capacitacao e -
P ¢ Eficiéncia
Magistrados e servidores 1 . o
5 . . . Melhoria nos processos judiciais
atualizados em inovacao 2
e JTETT.ET. [ A Modernizacao
Aprimoramento dos servicos 3 Adocao de praticas inovadoras no

prestados Judiciario




Impacto do INOVA TRT11 nas Varas do
Interior

Acesso a Inovacao

1
Levar conhecimento inovador as Varas do Interior do Amazonas
Equalizacao
2
Nivelar o conhecimento entre capital e interior
Adaptacao Local
3
Aplicar inovacgoes considerando realidades locais
Desenvolvimento Regional
4 Contribuir para o progresso da Justica em areas

remotas




Metodologias Ageis no INOVA TRT11

1 2 3 4
Scrum Design Thinking LELET Lean
Para gestao de projetos Na resolucao criativa de Para otimizacdo do fluxo ~ Na eliminacao de
inovadores no Judiciario problemas judiciais de processos desperdicios e aumento

da eficiéncia




Competéncias para Inovacao

Lideranca Inovadora

L Inspirar e guiar equipes
, Pensamento Critico
Analisar problemas de forma criativa

; Colaboracao

Trabalhar em equipe multidisciplinar
) Adaptabilidade

Flexibilidade frente a mudancas

. Conhecimento Tecnoloégico

Base para solucdoes modernas




Beneficios do Sistema
de Reciclagem -

H A « W=

Sustentabilidade

Reducao do impacto ambiental das atividades do tribunal

Conformidade Legal

Atendimento as politicas nacionais de residuos solidos

Conscientizacao

Promocao da cultura de sustentabilidade entre funcionarios e
publico

Economia

Potencial reducao de custos com gestdo eficiente de residuos




Impacto Ambiental do ReciclAtivo

Papel Plastico Metal ® Vidro B Organico

Estimativa de reciclagem por tipo de residuo apos implementacao do ReciclAtivo, demonstrando o potencial impacto
positivo no meio ambiente.




Campanhas de
Conscientizacao do
ReciclAtivo

| Lancamento
Evento de inauguracao do programa com palestras sobre
sustentabilidade

2 Treinamento

SessOes de capacitacao para funcionarios sobre separacao
correta de residuos

Desafio Mensal

3
Competicao entre departamentos para incentivar praticas
sustentaveis

4 Dia do Meio Ambiente

Acoes especiais e reconhecimento de iniciativas
sustentaveis no tribunal




Parceria com Cooperativas de
Bﬁﬁiglﬁ%m Beneficios para o Tribunal

* Geracao de renda para catadores * Destinacdo correta dos residuos

* Inclusao social de trabalhadores * Cumprimento da responsabilidade social

* Fortalecimento da economia local * Melhoria da imagem institucional
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