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RAE — REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA

As Reunidoes de Analise da Estratégia tém como obijetivo principal
acompanhar a execucao da estratégia mediante o
monitoramento dos indicadores, metas e iniciativas
(projetos, programas e planos de acao) que conduzirdao a
organizacao no cumprimento de sua missao e no alcance de sua
visao, propiciando a adocao de aiustes e melhorias no
desempenho do Tribunal que se fizeran :
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I1. ACOMPANHAMENTO DOS PROIJETOS




SECRETARIA DE GOVERNANCA
E GESTAO ESTRATEGICA
(SEGGEST)
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MONICA LOPES SOBREIRA LEITE
SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

GERENTE
DO
PROJETO
ciof.eiel- =08 Acompanhar e monitorar o | Fortalecer a Monica
de ltens desenvolvimento das Governanca e a Lopes
A\EUEN [ atividades relacionadas aos Gestao Sobreira
HET N\ NG requisitos do Prémio CNJ Estratégica Leite
Qualidade de Qualidade,
impulsionando o
desempenho do 6rgao ¢ a
exceléncia dos servigcos
prestados aos
jurisdicionados

OBJETIVO DO OBJETIVO
PROJETO ESTRATEGICO

PROJETO
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GEIA (GERENCIAMENTO DE ITENS AVALIATIVOS
DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE)

j- TET,..,” mHEB!A[] PREMIO CNJ DE QUALIDADE - 2023

Etapas concluidas:

1 . GerenCiame nto de = ji' Pontuagao Total
- ] » 8
cadastro de usuarios e e we D
e requisitos; e < ]
2. Monitoramento e
acompanhamento

dos status e das
pontuacOes dos itens

do Prémio CNJ de 3. Gerenciamento dos documentos
Qualidade 2023; para agilizar/facilitar o upload no
guestionario.
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GEIA (GERENCIAMENTO DE ITENS
AVALIATIVOS DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE)

Pontos de Melhoria:

@® Algumas unidades nao preencheram as informacdes no
sistema com agilidade;

@® Dificuldade em separar as responsabilidades de cada item
para as unidades responsaveis.
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GEIA (GERENCIAMENTO DE ITENS
AVALIATIVOS DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE)

Proximas etapas:

@® Implantacao em um servidor web proprio do TRT11;
O Envio de e-mails de notificacoes
O Melhorias de seguranca e autenticacao

@® Geracao de relatorios gerenciais;

® Implementacao de novos sistemas satélites (Painel da
Transparéncia, Gerenciamento de Projetos e Estatisticas).
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SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA

(SGJ)
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PROJETO ALINHAMENTO OBJETIVO GERENTE DO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROJETO

SUSTENTARE Uniformizar os Garantir a Devane Batista
procedimentos de inscrigao duragao Costa
de sustentacao oral,; razoavel do
Garantir agllldade e processo
seguranca juridica na ordem
de inscrigcao por parte das
advogadas e advogados;
Fortalecer, perante a
sociedade, a transparéncia e
a efetividade da elaboracéao
das pautas de sustentacao
oral.
COLLAB Uniformizacao de Garantir a Simone  Ohana
jurisprudéncia em temas efetividade do  Castro

repetitivos ou com grande
repercussao social.

tratamento das
demandas
repetitivas
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DEVANE BATISTA COSTA — PROJETO SUSTENTARE jI™ I wminrsorsdo lovaine

Estrutura de Decomposicao de Fase Area
Trabalho (EDT) Responsavel

Levantamento das necessidades e |CONCLUIDO
peculiaridades das  Secretarias e
Coordenadorias de apoio aos OJC's
quanto aos procedimentos de inscricao de
sustentacao oral por advogados e

advogadas Gabinete de
, . . , Apoio a
Pesquisa junto a outros Tribunais de | CONCLUIDO Secretaria-
ferramentas automatizadas de inscricao Geral
de sustentacao oral Judiciaria
CONCLUIDO

Levantamento  minucioso de cada
ferramenta, a fim de identificar aquelas
que sao mais intuitivas e didaticas e que
possuem maior grau de operabilidade,
funcionalidades para os(as) usuarios(as).
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Estrutura de Decomposicao de Trabalho Fase Area
(EDT) Responsavel
Realizacdo de testes para verificar qual | CONCLUIDO
ferramenta melhor se adequa as demandas e
peculiaridades do Regional
Realizacdo de contatos com o Tribunal titular do | CONCLUIDO Gabinete de
software para verificar a possibilidade de Apoio a
disponibilizacdo da ferramenta para o TRT-11 Sec(:aretalrla-
Sugestdo a Presidéncia do TRT-11 de | Aguardando Judggria
celebracao de termo de cooperacido técnica
com o Tribunal detentor da propriedade | Obs.: a
intelectual. ferramenta ja foi
fornecida pelo
TRT-15.
Celebracao de Termo de Cooperacao Técnica | Aguardando Secretaria -
Geral da
Obs.: a Presidéncia
ferramenta ja foi
fornecida pelo
TRT-15. N
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Estrutura de Decomposicao de Trabalho Fase Area Responsavel
(EDT)
Fornecimento da ferramenta pelo Tribunal | CONCLUIDO
titular do software e implementacdo e Secretaria de
realizacdo de testes da ferramenta no TRT- Tecnologia da
11. Informacao e

Treinamento das unidades envolvidas na|Aguardando | Comunicacao

execucao e operacao da ferramenta

Teste, execugao e operacionalizacao da |Aguardando Secretaria do

ferramenta no ambito das unidades de apoio Tribunal Pleno e

aos orgaos julgadores colegiados Secodes
Especializadas e
Coordenadorias
de  Apoio as
Turmas
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SIMONE OHANA CASTRO - PROJETO COLLAB U i vecie e oo

Instauracao de IRDRs v
Modelo de peticao para as partes suscitarem IRDR v
Formulario para sugestao de temas de IRDR/IAC v

Cartilha informativa sobre IRDR

Perguntas e respostas relativas ao IRDR/IAC v
Boletim de Precedentes Qualificados e Jurisprudéncia v
Alteracao do Regimento Interno para maior Em curso

detalhamento do procedimento de IRDR e IAC
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SIMONE OHANA CASTRO - PROJETO COLLAB

- e m“

IRDR4 0000358-65.2022.5.11.0000 Parte Aguardando
admissibilidade
IRDR5 0000348-84.2023.5.11.0000 Juiza Gisele IRDR admitido.
Araujo L. de Lima Publicado o
-10°VT acordao em
19/5/2023.
IRDR6 0000779-21.2023.5.11.0000 Des. Jorge Aguardando
Alvaro Marques admissibilidade
Guedes
IRDR7 0000807-86.2023.5.11.0000 Juiza Eliane Aguardando
Cunha Martins admissibilidade
Leite - 19° VT
IRDR8 0001590-78.2023.5.11.0000 Des. Ormy da Aguardando
Conceicao Dias admissibilidade
Bentes
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CORREGEDORIA REGIONAL
(CORREGI)
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RICARDO MARQUES DE LIMA
CORREGEDORIA REGIONAL - CORREGI

Iniciativas em
destaque

* Painel Hérus x Power Bl

» Ata de Correicoes Automatizadas
* Painéis do TRT16

- Luz

- Hermes

* Painel Estatistico da Corregedoria

* Novo Portal da Corregedoria

 Itinerdncia de Boa Vista - Redistribuicao de
Jurisdicao

30



COORDENADORIA DO
NUPEMEC
(COONUPEMEC)
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COORDENADORIA DO NUPEMEC

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

Contribuir com a reducao
da judicializacao dos
conflitos trabalhistas, além
de promover uma resposta

MEDIACAO PRE- |mais célere e justa pelo OBJETIVO
PROCESSUAL judiciario, em atencao a ESTRATEGICO 5
Politica Nacional de

Tratamento Adequado dos
Conflitos e em sintonia com
0s principios da maxima
eficiéncia do Servico
publico, celeridade e
economia processual.
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MEDIACAO PRE-PROCESSUAL

Implementacao:

1 - Atualmente o projeto estd 100% implementado. Apos pedido
da Juiza Coordenadora do CEJUSC JT 1° grau Manaus, a matéria
administrativa tramitou no e-sap 14501/2022, por iniciativa do
Comité Gestor do PJe. Fo1 apresentada minuta de Resolucgao pela
Secretaria-Geral  Judiciaria e  publicada a  Resolucao
Administrativa n° 10/2023. Foi habilitado o modulo da
Reclamacao Pré-Processual (RPP) no sistema PJe pela SETIC e
até o presente momento, os CEJUSCs ja realizaram mediagdo em
trés RPPS no 1° grau e uma no CEJUSC 2° grau.
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COORDENADORIA DO NUPEMEC

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO ALINHAMENTO
ESTRATEGICO
O TRT da 11* Regido passara a
contar com  cadastro de
servidores habilitados em
CADASTRO DE técnicas de  mediacido ¢ OBJETIVO
MEDIADORES DO |[conciliagdo para aturem em ESTRATEGICO 5
TRT 11 CEJUSC e em eventos nacionais

de conciliagao, visando
contribuir com a reducdao da
judicializacdo  dos  conflitos
trabalhistas, em atencdo a
Politica Nacional de Tratamento
Adequado dos Conflitos ¢ em
sintonia com os principios da
maxima eficiéncia do servico
publico, celeridade e economia
processual.
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CADASTRO DE MEDIADORES DO TRT 11

Implementacao:

1 — Atuvalmente o projeto esta 100% 1mplementado. A
COONUPEMEC reestruturou o Portal da Conciliacao (aba
“Conciliacao” no Portal do TRTI11), com

informacoes, noticias, canais de atendimento ¢ informacdes
uteis, além de divulgacdo da pauta, eventos, estatistica e cadastro
de mediadores dos CEJUSCS. O portal possui um menu com
informacdes sobre o cadastro dos servidores que concluiram o
curso de formacdao em mediacdao e conciliacdo e podem atuar nos
CEJUSCs e em eventos de conciliagdo nacionais para os quais
sejam convocados. O cadastro sera atualizado anualmente.
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PORTAL DA CONCILIA(;AO
https Ilportal trt11 ]US brllndex php/inicio-concilicacao

O 84 =

Ir para o Conteldo | Ir para o menu | Ir para a busca | Ir para o rodapé English | Portugués | Espafiol lidade A- A A+ o ‘ Intranet

31‘ JUSTIGA DO TRABALHO fpe] 0000

TRT da 112 Regido (AM/RR)
Institucional | Servigos
Contato

/océ estd aguic Inicio == Inicio

Perguntas Frequentes
Conciliacao

Pauta das Audiéncias

@ TRABALHO SEGURO /'y 1.;"&7::’.:’;&.7.";:““
Moo ey i Extimulo b Aprendizagem

Noticias | Jurisprudéncia | Transparéncia | Legislagdo | Ouvidoria |

Portal da Conciliacao

Vara do Trabalho de Parintins convoca
exequentes de processos contra
Garantido e Caprichoso

| Garantido e Caprichoso fazem acordo no
# TRT-11 para pagamento de dividas

L trabalhistas

Vara do Trabalho de Parintins convoca 4 Semana Nacjgnal da Conciliagao
exequentes de processos contra " S Trabalhista ng'imentou R$ 9,6 milhties

g Sxaglishio Conciliacéo
jodcict TRABALHISTA o Gonciliacio
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COORDENADORIA DO NUPEMEC

ALINHAMENTO

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO ESTRATEGICO
Proposta de adequag¢do normativa para que o
CEJUSC JT possa contar com varas adesas aos
trabalhos de mediagcdo ¢ conciliacdo. Sera

ADESAO DE encaminhada pela COPEMEC minuta de OBJETIVO

VARAS AO resolugdo regulamentando a possibilidade do| ESTRATEGICO 5
CEJUSCJT DO |juizo devidamente habilitado em mediacdo e
TRT11 conciliacdo aderir ao CEJUSC realizar

audiéncias iniciais, preferencialmente de sua
unidade, em pauta elaborada pelo CEJUSC.
Podera haver atuacdo dos magistrados em
rodizio, de acordo com escala previamente
elaborada, visando contribuir com a reducio da
judicializacdo dos conflitos trabalhistas, em
atencdo a Politica Nacional de Tratamento
Adequado dos Conflitos € em sintonia com o0s
principios da maxima eficiéncia do servigo
publico, celeridade e economia processual.
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ADESAO DE VARAS AO CEJUSC DO TRT11

Implementacao:

1 - Atualmente o projeto esta em fase de implementagdo. A
matéria administrativa tramita no e-sap 10293/2022, estando os
autos conclusos para apreciacdo da Desdora. Ruth Barbosa
Sampaio. Serao feitas adequacdoes a minuta de Resolugcao para
que retina em uma sO norma as diretrizes a respeito da Politica do
Tratamento Adequado de Disputas no ambito do TRT11 e do
NUPEMEC e CEJUSCs. A norma 1ra tratar da nova estrutura de
pessoal aprovada apos reestruturacao, da possibilidade de adesao
de Varas do Trabalho ao CEJUSC e demais matérias atinentes ao
tema. A previsdao € que a minuta seja encaminhada para votagao
em sessao administrativa do més de agosto/2023.
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SECRETARIA DE
ORGCAMENTO E FINANGAS
(SOF)
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LUANA JOIA DE FIGUEIREDO COSTA BALBINO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - SOF

l ; OBIJETIVO GERENTE DO I

Ol =1 (-lii (el - aperfeicoar o planejamento e a Aperfeicoara  Luana Joia de

em Foco execugao orcamentaria mediante a gestao Figueiredo Costa

utilizagao das ferramentas orcamentaria Balbino
oferecidas pelo SIGEO-JT, e

proporcionando para tanto a
capacitacdo e o aperfeicoamento
dos gestores em relagcao a novas
funcionalidades do sistema bem
como na tematica concernente a
essa area, de modo a auxilia-los
na tomada de decisao, buscando a
transparéncia do planejamento e a
execucdo do orcamento de forma
eficaz e eficiente, conscientizando
gestores e diretores da importancia
da utiizacdo do orgamento
corretamente.
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PROJETO ORCAMENTO EM FOCO

O Trabalho realizado pela Secretaria de Orcamento e Financas
em relacao as suas atribuicoes, bem como, ao Projeto
Orcamento em Foco:

1- Fevereiro de 2023 — oferecimento de Treinamento ministrado
por 2 servidores do TRT da 24.? Regiao com o0 escopo de sanar
as inconsisténcias contabeis em face dos bens do SCMP
(Sistema de Controle de Materiais e Patrimdnio).

Previsao de retorno dos técnicos do TRT da 24.? Regiao para
treinamento da nova versao do sistema (SOF- Contabilidade,
SETIC e Coordenadoria de Material e Logistica);

2- 1.2 Reuniao com a alta administracao e gestores em 10 de
abril — considerando a cobranca do CSJT da execucao
orcamentaria total no presente exercicio.
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PROJETO ORCAMENTO EM FOCO

3 — Contingenciamentos dos itens do SIGEO-JT que estavam
com percentual de execucao zero e os oferecidos pelos
gestores:

. Més de abril — R$1.272.000,00 — o valor foi realocado em
restos a pagar do Projeto 10WS —Construgao do Forum
Trabalhista de Manaus e Energia Fotovotaica, bem como,
Manutencao de Vara ltinerante, diarias, passagens e novas
demandas;

. Més de junho — R$531.840,61 — estamos alocando o valor
em novas demandas e reforcando os empenhos de diarias e
passagens.

4 — Planejamento da POP 2024.
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PROJETO ORCAMENTO EM FOCO

5 — Capacitacao e Treinamentos 1.° semestre:

Cursos para capacitar técnicos da area orcamentaria e
contabil;

2.° Encontro de Gestores Orcamentarios.

Cartilha do Projeto Orcamento em Foco

6— Previsao da 2. Reuniao para o més de agosto,
considerando o 2.° Periodo de Crédito para agosto.
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PROJETO ORCAMENTO EM FOCO

PROJETO N ® Elaborada em parceria com a
ORGAMENTO Tr-11:Reio DIPIN:

EM FOCO

Agosto/2023

e Sera encaminhada pela
CARTILHA COORDCOM aos setores e
b disponibilizada no portal do
TRT11;

® Proxima edicao: Estrutura
Programatica e Quadro de
Detalhamento de Programas.




SECRETARIA DE EXECUCAO
DA FAZENDA PUBLICA
(SECEFAP)
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GABRIELA MARIA ARAGAO NERY
SECRETARIA DE EXECUGCAO DA FAZENDA PUBLICA

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ATENDENTE VIRTUAL

Agilizar o atendimento
Aumentar o acesso as informacgoes
Melhorar a transparéncia

Fortalecer a comunicacgao
€ as parcerias
institucionais

ACESSO SIMPLIFICADO
A DADOS

Facilitar o trabalho do usuario negocial
Acesso agil a dados disponiveis
apenas em bancos de dados

Fortalecer a Governanca e
a Gestao Estratégica

IMPLANTACAO DE
GERENCIAMENTO DE

Automatizacao
Controle estatistico de processo

Fortalecer a Governanca e
a Gestao Estratégica

PROCESSOS
JORNADA DE Atualizacao normativa Fortalecer a Governanca e
APRENDIZAGEM Celeridade e eficiéncia no a Gestao Estratégica

processamento
Troca de experiéncia
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PROJETO ATENDENTE VIRTUAL

Percentual de execucao: 20%

v' Reunido de alinhamento com SETIC

v' Apresentacao de propostas das empresas
O Aguardando reuniao CGovTIC

d Contratacao

d Implantacao

d Treinamento

d Desenvolvimento

d Divulgacao
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PROJETO ACESSO SIMPLIFICADO A DADOS

Percentual de execucao: 70%

v'levantamento dos requisitos
v'Criacao de interface
v'Integragcdo com outros sistemas
v Acesso ao banco de dados

v’ Levantamento de consultas
 testes

dOutras consultas sob demanda
dManutencao
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PROJETO IMPLANTACAO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS

Percentual de execucao: 40%

v’ Instalacao

v Infraestrutura de redes

v" Integragcdo com outros sistemas

1 Mapeamento de processos de negocios
4 Implantacao

dTreinamento

Dificuldade com infraestrutura (incompatibilidades)
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PROJETO JORNADA DE APRENDIZAGEM

Percentual de execucao: 80%

12 Jornada de Atualizacao em Precatorio

Modulos: Atualizacao Normativa e Aspectos praticos dos
Sistemas GPrec e PJe

Participacao de Juizes e Servidores

Continuidade: Projeto Hora 11

Estreitar a relacao interinstitucional

Aperfeicoamento dos procedimentos relacionados ao
processamento de Precatorios e RPV's



SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E
COMUNICACOES (SETIC)
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MATHEUS GIBRAM CAMPOS
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES - SETIC

. GERENTE DO
PROJETO ALINHAMENTO ESTRATEGICO PROJETO

Conecta 11 Aprimorar a Governanga de Tecnologia da Informacéao Coordenadoria de

e Comunicacéao -TIC e a protecao de dados (Objetivo Seguranca da

10 — TRT11/JT) Informacédo, Operacéo e
ENTIC-JUD, Objetivo 1 - Satisfacdo dos usuarios Suporte — COSEOP
ENTIC-JUD, Objetivo 2 - Transformacéo digital Ronanio Cintra da Silva
ENTIC-JUD, Objetivo 8 - Servicos de infra e solucdes

Painéis de Aprimorar a Governancga de Tecnologia da Informacdo Assessoria de Iniciativas

Lol EG S e Comunicacao -TIC e a protecao de dados (Objetivo  Nacionais e Governancga
eI HETENCERS 10 — TRT11/JT) de TIC

SETIC ENTIC-JUD, Objetivo 5 - Governanca e gestao Matheus Gibram Campos

Sl = He 2 Aprimorar a Governanga de Tecnologia da Informacdo Secao de Seguranga da
Informacgao e Comunicacao -TIC e a proteg¢ao de dados (Objetivo Informagao — SEGINF
10 — TRT11/JT) Jean Ricardo de Oliveira

ENTIC-JUD, Objetivo 7 - Seguranga da Informacao Reboucas
Sistema Aprimorar a Governanga de Tecnologia da Informagao  Divisdo de Sistema de
e[l ol S e Comunicacao -TIC e a protegao de dados (Objetivo Informacao — DIVINF
Gestao de 10 — TRT11/JT) Rodrigo Sousa de
Pessoas ENTIC-JUD, Objetivo 2 - Transformacgao digital Carvalho
(SIGEP) ENTIC-JUD, Objetivo 4 - Inovagao colaborativa
ENTIC-JUD, Objetivo 8 - Servigos de infra e solugdes
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EVANDRO VIDEO DE SOUZA JUNIOR
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACOES

l PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

Conectall

» Efetuar a interligacdo das unidades
de interesse do Tribunal com redes de
alto desempenho;

 Economia de ligagdes telefonicas
com uso do VOIP;

 Monitorar os indicadores de
desempenho das redes de
comunicacao;

» Ampliar a presenga € os servicos das
varas do Interior.

» Aprimorar a Governanca de
TIC e a protecao de dados
(Objetivo 10 — TRT11/JT)

« ENTIC-JUD, Objetivo 1 -
Satisfacdo dos usuarios

« ENTIC-JUD, Objetivo 2 -
Transformacao digital

« ENTIC-JUD, Objetivo 8 -
Servicos de infra e solucoes

Painéis de
Informacoes
Gerenciais da
SETIC

*Maior transparéncia dos dados da
SETIC;

*Melhoria da tomada de decisdes
estratégicas, baseadas em dados.

* Aprimorar a Governanca de
TIC e a protecao de dados
(Objetivo 10 — TRT11/JT)

« ENTIC-JUD, Objetivo 5 -
Governanga e gestao
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EVANDRO VIDEO DE SOUZA JUNIOR
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO

Trikunal Regional do Trabalho
11® Regiio | Amazonas @ Roraima

. PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

Seguranc¢a da
Informacao

e Mitigar as vulnerabilidades dos
sistemas informaticos;

* Proteger os dados;

*Realizar copias de seguranca;
*Resguardar a  integridade
sistemas informaticos.

dos

» Aprimorar a Governanga de
TIC e a protecdao de dados
(Objetivo 10 — TRT11/JT)
 ENTIC-JUD, Objetivo 7 -
Seguranca da Informacao

Sistema Integrado
de Gestao de
Pessoas - SIGEP

*Manter atualizado todos os modulos
¢ satélites necessarios para o SIGEP

» Aprimorar a Governanga de
TIC e a protecdo de dados
(Objetivo 10 — TRT11/JT)
 ENTIC-JUD, Objetivo 2 -
Transformacgao digital
 ENTIC-JUD, Objetivo 4 -
Inovacao colaborativa
 ENTIC-JUD, Objetivo 8 -
Servicos de infra e solucoes
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CONECTA 11

Entregas realizadas:

1- POC de Parintins: instalados 2 roteadores de internet
(Fibra otica e Satélite)

-> ambos os links permanecem instalados na vara desde
mar/23, com sinal de internet estavel com alto desempenho
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CONECTA 11

2- Rede WIFl do FTM
Concluida com a instalacao de 30 Access Point em todo o
predio do FTM. A rede WIFI se encontra operacional em
todos os pavimentos.

3 — Compartilhamento de postes

Renovado o contrato de compartilhamento de postes da
rede de fibra d6tica, no valor de R$ 3 mil mensais por 48
meses a partir de 09/03/2023. Contempla 262 postes, com
compartilhamento de uso exclusivo do Tribunal.
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CONECTA 11

4-Renovacao dos equipamentos das varas do interior
Foram instalados 07 novos computadores, 02 monitores de
27" e 02 monitores de 21,5" em cada uma das seguintes
varas:

FTBV, ltacoatiara, Manacapuru, Humaita, Tabatinga e Pres.
Figueiredo

5 — Renovado o contrato do Google Apps.

O novo contrato contempla os Apps do Google, com 1.200
contas com 1TB e 300 com espaco ilimitado,ao custo
mensal de R$ 47,5 mil, por 01 ano a partir de 20/06/2023
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CONECTA 11

Entregas a realizar:

1-Contratacao dos links de internet e Rede JT, em
substituicao ao contrato atual. Apds concluido o mapa de
precos na Secao de Compras, matéria encontra-se na
SETIC para ajustes no TR.
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MATHEUS GIBRAM CAMPOS I
PAINEIS DE INFORMAGCOES GERENCIAIS DA SETIC

Entregas realizadas:

 Levantamento dos dados (contratos, inventarios, forca
de trabalho, catalogo de servicos e sistemas, etc.);

« Painel de Catalogo de Servicos;

 Painel de Inventario de TIC;

» Publicacao dos painéis no Portal da Governanca.

Préximas etapas:

 Implementar o painel de monitoramento das
contratacoes;

 Automatizar a extracdo dos dados diretamente dos
sistemas (ESAP, SIGEP, SCMP, OTRS, etc.);

« Calcular indicadores operacionais e estratégicos de TIC.
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MATHEUS GIBRAM CAMPOS
PAINEIS DE INFORMAGCOES GERENCIAIS DA SETIC

Power Bl Desktop

-1 JUSTICA DO TRABALHO Catélogo de Servicos de TIC ”"

Servico de gD de Servicos de
Equipamentos Eventos : ¢ Gerenciamento de Servicos de redes e Sistemas de Convenio Sistemas Judiciais
infraestrutura . telecomunicagao
processos de negocio -
Estacao de trabalho Servigo _de AAcesse aos Servigos Lfe - Servicos de Semgo_s de segL{ranga Si_st.emas: Sistemas Institucionais Treinamentos
= sistemas contratacdo infraestrutura da informacdo Administrativos
rCatéquo T\ [ Utilizacio Publico Alvo )
Nome Grupo Utilizagdo Pablico Alvo (Em branco) COCOM;EJUD SGPES
Certificado Digital Equipamentos Todos
Configuragdo de ambiente para videoconferencia Equipamentos Tados =
) A . = 5 18 Instancia COSEG Todos
Gerenciamento de equipamentos de informatica Equipamentos SETIC
Gerenciamento de Hardware Equipamentos SETIC
Impressao Equipamentos Todos 2% Instancia BIUD Turmas;Varas
Monitar Equipamentos Todos
Nobreak Equipamentos Todos
5 ; Unidades
Notebook Equipamentos Todos Advogados;Part... Engenharia 22 3
i " administrativas
Projetor Equipamentos Todos
Tecl.at_io/Mouse Equﬁamentos Todos i o Uridades de
Antivirus Estacdo de trabalho Todos apoio ao PJE
Autocad Estacdo de trabalho Engenharia
Captura remota de estacfes Estacdo de trabalho Todos =
T e AT ASSINGOV Servidores Hadss
Estratégicas
| sistemas Judiciais Contagem de Servicos
2 0 9 CEMEJ Servidores;Magi... Unl_d_a'd_es
Judiciarias
Estacdo de trabalho Eqmpamen - Contagem de Sistemas o =i
5 1 = 1580 &
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PAINEIS DE INFORMAGCOES GERENCIAIS DA SETIC

MATHEUS GIBRAM CAMPOS

51’ JUSTICA DO TRABALHO Inventério de TIC - 2023-2024

TRT da 112 Regido (AM/RR)

Power Bl Desktop

Atualizado em:

Ativos de rede

Hardware Seguranca Software

jun/2023

Storage

Ativo

COMPUTADOR

FIREWALL

IMPRESSORA

MONITOR

NOBREAK

NOBREAK
SERVIDOR

NOTEBOOK

SCANNER

Sistema
Operacional

Inventério Sistema de Material de Consumo e Permanente (Histérico Completo)

Tipo

Classificacdo Nome Ano S"u:lma do Val. Avaliacio Contagem
COMPUTADOR MICROCOMPUTADOR TIPO 2 (2017) 2017 2.588.248,80 340
COMPUTADOR MICROCOMPUTADOR POSITIVO MASTER D580 2015 867.403,68 356
STORAGE STORAGE "ALL FLASH" 91 T HUAWEI OCEANSTOR DORADC 3000V6 [2022) 2022 759.676,50 4
NOTEBOOK ULTRABOOK HP PROBOOK 640 2022 T746.340,00 186
FIREWALL NGFW TIPO 3 - CHECKPOINT 5G23500 2018 T720.000,00 1
STORAGE SUBSISTEMA DE ARMAZENAMENTO DE DADOS (2013) 2015 555.285,72
STORAGE STORAGE "HIBRIDO" 234,8TB HUAWEI OCEANSTOR DORADO 5300 V5 (2022) 2022 514.348,00 2
SWITCH SWITCH 24P CISCO CATALYST 29605 (2013) 2013 512.000,00 40
MNOTEBOOK NOTEBOOK HP PROBOOK 440 G3 2018 432.900,00 110
COMPUTADOR MICROCOMPUTADOR INFOWAY ITAUTEC 5T 2011 463.273,98 225
Total 23.734.380,24 15164

.

-

Inventario Sistema de Material de Consumo e Permanente (Ativos priorizados)

Ativo Nome / Descrigio Somade Soma deValor Soma de Valor
Qtde Unitério (R$) Total (R$)

-

Hardware NOTEBOOK ULTRABOCK HP PROBOOK 640 166 4.496,02 746.340,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH POE 24P (2013) 49 4.340,00 212.660,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH PARA CHASSI BLADE (2018) 2 20.000,00 40.000,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH LAN DELL M8024K (2012) 2 17.830,00 35.660,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH LAN DELL M6220 (2012) 2 14.900,00 29.800,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH GIGABIT (2015) 4 20.000,00 80.000,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH FIBRE CHANNEL SAN 43P (2018) 2 104.600,00 209.200,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH FIBRE CHANNEL SAN 24P (2018) & 71.400,00 142.800,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH DE REDE GIGAEIT TIPO 3 (2013} 2 21.500,00 43.000,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH DE REDE GIGAEIT BORDA TIPO 4 (2013) ] 3.200,00 23.800,00
Total 5061 2.561.329,33 13.676.828,76

( ouderennio )
5061

STORAGE
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JEAN RICARDO DE OLIVEIRA REBOUCAS
PROJETO SEGURANGA DA INFORMAGCAO

OBJETIVO DO ALINHAMENTO
SUBPROJETO SUBPROJETO ESTRATEGICO
Atualizar a Politica de |Estabelecer diretrizes e
Segurancga da padrées de seguranca no ENTIC-JUD,
Informagéo ambiente de TI Objetivo 7 -
Analise de Analisar e tratar as Seguranca da
Informacéao.

Vulnerabilidade

vulnerabilidades dos
sistemas informaticos

Firewall de Aplicacao

Resguardar a integridade
dos sistemas informaticos

PAM

Melhorar a geréncia nos
acessos privilegiados aos
recursos de Tl

TRT11/JT, Objetivo
10 - Aprimorar GOV
de TIC e protecao
de dados.
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JEAN RICARDO DE OLIVEIRA REBOUCAS
PROJETO SEGURANCA DA INFORMACAO

Firewall (Checkpoint)
e Previne aproximadamente 20000 ataques
mensalmente
e Protecgao diaria de acesso de 800 usuarios em média
e Analise de aproximadamente 1Tb de trafego diario

---------------------------------------------------------

AOORNRRONRNN0RNR0RNRN0NNIIFY
AORRRORRRARRRNNNNNRNNINIINT
.ﬂ.Nll"l"“""l"“l"
ARORRRNNNR0RNANNNINRNININI

PAM (Senhasegura)
e 334 dispositivos gerenciados
e 262 credenciais ativas T3 A0

LLLLLL
OORRORRRRRRRIRRRRRNNIRINIINI

AO000000000000000000000000 10
AARMARARARARAN AL »

Antivirus (Kaspersky)

I( A P E R KY‘g e 1250 dispositivos protegidos

Internet Seéurit e 75 ameagas bloqueadas por més
y e 279 instalagOes de atualizagbes por més
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JEAN RICARDO DE OLIVEIRA REBOUCAS
PROJETO SEGURANCA DA INFORMAGCAO

e Classificacao e prote¢ao de dados on-
premisse e na nuvem

e 7.5Tb de documentos monitorados

e Monitoramento do Active Directory

e Prevengao contra ransomware

@tenable®

network security

WAF (AWS)
Previne ataques na nuvem antes de chegar no
Firewall do Regional
Protecao de ataques cibernético nas
aplicagoes
Mitigar ataques DDoS na camada de
aplicagoes

N\ VARONIS
DATADVANTAGE

2648 dispositivos analisados

11827 vulnerabilidades encontradas
393 Vulnerabilidades Web encontradas
Nivel 452 de exposi¢ao ao risco (médio)
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FRED BARRETO LIMA I
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS - SIGEP

Entregas realizadas:

» Disponibilizacao do Portal dos Sistemas Administrativos
Nacionais - SISAD;

« Modulo de autoatendimento (Recadastramento de
dados étnico-raciais e Informacdes Funcionais);

* Liberacdo do APP SIGEP Mobile para Android e iPhone;

« Carga dos eventos do eSocial em producao;

Préximas etapas:
« Modulo de Autoatendimento (substituir o SIGEP-online)
* Modulo de Passivos — Calculo e pagamento de passivos
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FRED BARRETO LIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS - SIGEP

SIGEP-JT

Gestao de Pessoas
da Justica do Trabalho
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FRED BARRETO LIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS - SIGEP

SISAD - PORTAL DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS NACIONAIS

' JUSTICADOTRABALHO

PORTAL DOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS NACIONAIS

Justica do Trabalho

C I
SIGEP-IT
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FRED BARRETO LIMA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS - SIGEP

Autoatendimento - Recadastramento etnico-racial

SERVICOS A USUARIO

M

anutencao
Cadastral de Pessoal

Motivagio:

A atualizagdo dos bancos de dados com a insercdo de informacdes sobre raga e cor, sexo e identidade de género tem por finalidade
adaptd-los aos critérios definidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia & Estatistica — IBGE. entre oufros.

Com a consolidacdo dos referides dados sera possivel implementar politicas judicidrias de igualdade racial no mbito do Poder Judiciario,
ajudando a concretizar o Pacto Macional do Judiciarie pela Equidade Racial, firmado entre 0 STF. 0 CHJ. 0 5TJ. 0 CJF 0 T5T 2 0 C5JT, &,
ainda. subsidiar a construcdo de poliicas afirmativas.

Além disso, a moedernizacdo das informacdes relacionadas ao sexo e 3 idenfidade de género sera essencial para o desenvolvimenio de
politica piblica de inclusdo, promocdo de identidade e igualdade de género no ambito de Poder Judiciaric.

Orientagdo de Preenchimento e Tratamento dos Dados:

0 cadastramento dos dados dar-se-3 por autodeclaragdc de seu fitular. sendo que o seu tratamento & o seu compartilhamento com o
Conselho Macional de Justica {CNJ) demanda consentimento.

A negativa de conzentimento devera ser evidenciada com a marcagcdo da opcdo “"nao informar”, de modo gue a indicacdo de oppdo
diversa sera considerada como consentimento expresso de tratamento e de compartihamento com o GhJ.

0 preenchimento dos dados sobre raca e cor em divergéncia com as informagdes atualmentie confidas na base de dados dos sistemas
integrados da Justica do Trabalho implicara sua refificacdo automatica.

Selecione -

Masculino -

Cizgénero -
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FRED BARRETO LIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS - SIGEP

Autoatendimento - Consulta Informagoes Funcionais

5 SIGEP-jT Gestdo de Pessoas

- ’:E;' Tribunal Regional do Trabalho d

- ¥ Consulta de Informacbes Funcionai
da Justica do Trabalho >
Afastamentos
& AUTOATENDIMENTO

SERVIGOS AD USUARID Beneficios

Contracheque! Informe IR

Consulta a Magistrados/! Servidores

I Cursos e qualificagoes
Dados pessoais e funcionais
g l nlll |||| —
Avaliagdo de Avaliagdo de Avaliagdo de
Averbagdo de ke 5 ot 5 e 5 Manutencdo
SRR Cammn Priod P Irl;:? ionais s ;

Como Avaliador Como Magistrado

Eventos de capacitagio

Extrato de férias

Tempo de servigo averbado - externo
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FRED BARRETO LIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS - SIGEP

SIGEP - Aplicativo celular

10:27 33
A
= 3
= g2 JTSIGEP g
-
JT SIGEP 0l4, Matheus 3
2 5
LT
=
.
o B : 3
Contracheque Carteira Funcional -
Sobre este app LN 4} g O
Férias Licengas Médicas
Do
Mi....—

Seguranga dos dados
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FRED BARRETO LIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS - SIGEP

Entregas realizadas Dez/2022 ate Jun/2023

e A instatado Descrigdo da Entrega = Data =
SIGEP Modulo Modulo Submédulo Produgio SIGEP - Instalacdo do Madule de Gestdo de Escolas Judiciais (EJUD)
em ambiente de homologacéo 13/01/2023
1.30.7 FolnaWeb 275 19/12/2022 SIGEP - Disponibilizacio dos médulos online do SIGEP do TRT11 no
1.30.7 GECJ 156 19/12/2022 SISAD - Portal dos Sistemas Administrativos Nacionais da Justica do
1.35 Médulo Principal 202211 Aposentadoria 19/2i2022| | Trapaihe _ ) SRy
= et e e SIGEF - Carga eSocial (producaoc) - Evento 52306 - Trabalhador Sem
1.35 Madulo Principal 2022.11 Capacitacao 1911212022 Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracio Contratual 17/03/2023
1.35 Maodulo Principal 2022 11 Comissionamento 19/12/2022 SIGEF - Carga eSocial (producdo) - Evento $2400 - Cadastro de
1.35 Modulo Principal 2022.11 Dependentes e Pensionistas  19/12/2022 sz”E:'f'agf’ R R AR
1.35 Madulo Principal 2022.11 Exercicio Provisdrio 1912i2002]  [Seock - Cama eSocial {produgdo) - Evento 52410 - Cadasiro de B,
1.35 Modulo Principal 2022 11 Quadro de Vagas 1911212022 SIGEP - Carga eSocial (produgdo) - Evento 52420 - Cadastro de
1.35 Madulo Principal 2022.11 Remocéo 19/12/2022 Beneficio - Término 1710312023
: - P SIGEP - Carga eSocial (producio) - Evento 51207 - Beneficios
1.35 Mlindulu Pn_nqpal 202211 Requisicao 191272022 Previdencidrios - RPPS 19/04/2023
1.35 Modulo Principal 2022.11 SIGEP-Backend 1901212022 SIGEP - Carga eSocial (produgio) - Evento $1202 - Servider Vinculado
1.35 Conector eSocial 240 1801272022 ao RPPS 19/04/2023
1.35 5IGS 240 19/12/2022 SIGEF - Implantag_ép do Auluatendi_m_s:n_tu - CNJ - Recadastramento de
1.35 GEST - Gestio de Estagidrios 231 1911212022 Dados Etmcn—Ramfus no Poder Jucl.lmarlo ’ - 28/04/2023
SIGEP - Implantacao do Auteatendimento - Submodulo Avaliagdo de
1.35 FolhaWeb 230 1901212022 Desempenho 02/05/2023
1.35 TEID 24.0 1941212022 SIGEP - Dispo‘nibi_lizagﬁo e configuragdo do TRT11 no aplicativo para
1.35 Gesto de Passivos 180 19/12/2022 dbpockitag mpvel JI-IGEF il
SIGEF - Implantacdo do Auteatendimento - Submodulo Averbacdo de
1.35 GECJ 160 181212022 Capacitactes de Servidores 04/05/2023
1.35 PROGECONM 4.1.0 1911212022 SIGEP - melantag:én do Autoatendimento - Submodulo Consulta de
1.35.1 Madulo Principal 2022 11HF1.1 191212022 Informacdes Funcionais 2310512023
1351 Conector eSocial 241 16/12/2022 Reestruturagcdo 2023 - Desenvolvimento de script de carga & relatoricos
com informacBes de unidades, comissionamentos e lotacdes de
1.35.1 SIGS 241 19/12/2022 servidores no SIGEP 01/06/2023
1.35.1 FolhaWeb 281 1911212022 SIGEP - Envio dos Eventos Periodicos (51200,51202,51207) pendentes
= § SIGEP - Instalacdo do Madulo de Gestdo de Escolas Judiciais (EJUD)
1.35.1 Gestao de Passivos 181 19/12/2022 em ambiente de producio 2210612023




SECRETARIA DE GESTAO
DE PESSOAS (SGPES)
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ALFREDO MELO DA SILVA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

. GERENTE DO
PROJETO OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO

Central de Aperfeicoamento da Gestdo Lucas Ribeiro Prado
Atendimento ao de Pessoas e Luiz Gustavo Negro

Servidor Vaz

VAL R T e B8 [ncrementar modelo de gestao Alfredo Melo da Silva
de pessoas em ambito
nacional

Recadastramento Promover a integridade e a  Luiz Gustavo Negro
eI e Tl transparéncia em relagao aos Vaz
LRGSR atos de gestao praticados

comissionadas

73
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ALFREDO MELO DA SILVA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO GERENTE DO
PROJETO ESTRATEGICO PROJETO
Co-working de Aperfeicoamento da Lucas Ribeiro Prado

Desenvolvimento de Gestao de Pessoas
Pessoas

Portal SGPES Fortalecer a Governanca e Alfredo Melo da Silva
a Gestao Estratégica

e iGiyleier  Incrementar modelo de  Alfredo Melo da Silva
gestao de pessoas em
ambito nacional.
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LUIZ GUSTAVO NEGRO VAZ
COORDENADORIA DE GESTAO DAS INFORMAGOES FUNCIONAIS

PROJETO OBJETIVO DO OBJETIVO
PROJETO ESTRATEGICO
RECADASTRAMENTO |Atender aol4 - Promover a
GERAL DE procedimento de |integridade e a
OCUPANTES DE designacao/nomeaca |transparéncia em

CARGOS E FUNCOES |o para FC/CJ.|relacao a atos de gestao
COMISSIONADAS |Procedimento de |praticados.
movimentacao de
servidores. Res. CNJ
n.° 156/2012. Res.
CNJ n.° 7/2005, bem
como o cumprimento
do Plano de Acao
para implantacao da
Res. CSJT n.°
296/2022.

75
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FUNCOES COMISSIONADAS

Considerando Res. CNJ n°® 156/2012, a qual determina, em seu art. 5° a
documentacido necessaria para o efetivo exercicio de nomeados ou de
designados para cargos e funcdes comissionadas;

Considerando a Res. CNJ n° 7/2005, que disciplina o exercicio de cargos,
empregos e fungdes por parentes, conjuges e companheiros de magistrados e de
servidores investidos em cargos de direcao e assessoramento, no ambito dos
orgaos do Poder Judiciario;

Considerando a Res. Administrativa N° 052/2023 que dispbe sobre o
Recadastramento Geral de todos os servidores ocupantes de cargos e funcdes
comissionadas no ambito do TRT da 112 Regiao, bem como a altera as diretrizes
gerais do processo de nomeacao/designacido para cargos e funcoes
comissionadas e do processo de movimentacao de servidores;

Considerando a quantidade de servidores ocupantes de FC/CJ (720 em
25/04/2023) e de documentos a serem entregues pelo servidor (em média 10),
totalizando aproximadamente 7200 certiddes/declaracoes.

Considerando os prazos de execucgao do projeto, vide cronograma a seqguir:
76
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FUNCOES COMISSIONADAS

Projeto foi organizado e distribuido em marcos e responsabilidades,
estipulados na referida Res. Administrativa 52/2023 pelo cronograma
abaixo:

Estrutura de Area

Decomposicao de ;
Trabalho (EDT) Inicio Término Responsavel

Marco1: Informacao
da COGINF
propondo o
Recadastramento COGINF

Entrega 1: E_Sap
com o projeto para
submissao e ou
adequacao. SGPES

fev./2023 mar./2023

fev./2023 fev./2023

Entrega 2:

Encaminhamento

ao Exmo. Senhor

Presidente SGP

mar./2023 abr./2023
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Projeto foi organizado e distribuido em marcos e responsabilidades,
estipulados na referida Res. Administrativa 52/2023 pelo cronograma
abaixo:

Estrutura de Cronograma
Decomposicio de Area Responsavel

Trabalho (EDT) Inicio Término

Marco2:Recadastramento
em ambiente de producao@utINr{yx jun./2023
Mai/23 Jun/23 COGINF COGINF

Entrega

1:Encaminhamento aos _ _

servidores Mai23 Mai/23 [ mai./2023

COGINF SO

Entrega 2: dados e
documentos deverao ser
validados Jun/23 Jun/23
COGINF COGINF

jun./2023 jun./2023

/8
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Direcionado pelo cronograma estabelecido pela resolugao esta Coordenadoria
estabeleceu Cronograma inicial detalhado o qual se dispde abaixo.

A Cronograma

Estrutura de Decomposicao de Trabalho (EDT) Area . J : Statu~s das

Resp. |nicial Final Acoes
Marco 1: Informacao da COGINF propondo o

COGINF
Recadastramento fev./2023  abr./2023
Entrega 1: E-Sap com o projeto para submisséao SGPES Realizado -
e/ou adequacao fev./2023 fev./2023 ESAP 587/2022
Entrega 2: Encaminhamento ao Exmo. Senhor SGP Realizado -
Presidente mar./2023 abr./2023 ESAP 587/2022
Interno: Formatar o Formulario, Definir Estratégia SEAPP/C
de Envio e Organizar Pastas de Recepcao de OGINF 25/04/2023 28/04/2023 Realizado
Arquivos
Internq: .Testar a ?ficécia de preenchimento do COGINE  26/04/2023 28/04/2023 Realizado
formulario e recepgcao de documentos
Interno: Definir as responsabilidades de envio,
acompanhamento, cobranca, recepgao,

N : L COGINF .
conferéncia, arquivamento e relatérios de Definir em
inconsisténcia 28/04/2023 28/04/2023 reuniao conjunta
Interno: Revisao Final de Formulario, Planilha COGINF

de Envio e funcionalidades 28/04/2023 28/04/2023 -----
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Direcionado pelo cronograma estabelecido pela resolugao esta Coordenadoria
estabeleceu Cronograma inicial detalhado o qual se dispde abaixo.

Estrutura de Decomposicao de Trabalho Area Cronograma Status das
(EDT) Resp. |njcial Final Acoes
Marco2: Recadastramento em ambiente de COGINE
producao Mai/23 Jun/23 COGINF mai./2023  jun./2023
Entrega 1. Encaminhamento aos servidores de Realizado
Mai/23 a Mai/23 COGINF COGINF 02/05/2028 0210512023 b, ialmente

Interno: Formatar ferramenta ou estabelecer COGINF/

o - 02/05/2023 05/05/2023  Realizado
estratégia para conferéncia de documentos SEAPP

Interno: Acompanhamento de recebimentos e

) . COGINF 03/05/2023 31/05/2023  Realizado
cobranca de informacgoes

Interno: Recepcdo de documentos e conferéncia
(Prazo Final de Entrega 31/05/2023)

Interno: Confecgado de Relatorio e Apresentacéao
de Resultados parciais

COGINF 03/05/2023 31/05/2023 Realizado

COGINF 01/06/2023 02/06/2023 Realizado
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RECADASTRAMENTO GERAL DE OCUPANTES DE CARGOS E;i' Tribunal Regional do Trabalho

Direcionado pelo cronograma estabelecido pela resolugao esta Coordenadoria
estabeleceu Cronograma inicial detalhado o qual se dispde abaixo.

Estrutura de Decomposicao de Trabalho Area i Status das
(EDT) Resp. Inicial Final Acoes

Entrega 2. dados e documentos deverao ser COGINF
validados de Jun/23 a Jun/23 COGINF 01/06/2023 30/06/2023
Interno: Conferéncia de documentacéao SESERV 01/06/2023 20/06/2023 Em processo
Interno: Ccﬂ)ntato. com Servidores COM ~~ = INF/
documentagcao incompleta ou que nao

SESERV
responderam 21/06/2023 23/06/2023 Aguardando
Interno: Av~|so .Flnal aos Servidores COM ~ = INE/
documentagcao incompleta ou que nao

COCOM
responderam 26/06/2023 26/06/2023 Aguardando
Interno: Revalidacdo e Conferéncias Finais e SESERV/
Relatério Final de Projeto COGINF 27/06/2023 30/06/2023 Aguardando
Interno: Resposta ao E-SAP COGINF 27/06/2023 30/06/2023 Aguardando
Interno:  Encaminhamento de Relatério a COGINF/
Presidéncia SGPES 27/06/2023 30/06/2023 Aguardando
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Projeto desenvolvido em resposta a iniciativa a promocao de integridade e
transparéncia em relacao a atos de gestao praticados.

Conforme cronograma as atividades foram voltadas ao recadastramento de lista
de servidores extraida em 25/04/2023 divididas em:

Fase Pré Recadastramento:

* Interno: Formatar o Formulario, Definir Estratégia de Envio e Organizar Pastas
de Recepcao de Arquivos.

* Interno: Testar a eficacia de preenchimento do formulario e recepcao de
documentos

* Interno: Definir as responsabilidades de envio, acompanhamento, cobranca,
recepcao, conferéncia, arquivamento e relatérios de inconsisténcia

Nessa fase foi definido que a estratégia de envio e acompanhamento teria 3

pilares:

1.Uso de tecnologia para envio em massa e recebimento organizado de
documentos.

2. Acompanhamento diario de preenchimento e assessoria as duvidas e solucées
de problemas de preenchimento.

3. Uso de tecnologia para lembretes em massa.
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ApoOs testes exitosos, realizados conforme cronograma, esta Coordenadoria
estabeleceu processo de envio e recepgao através de formulario Google padrao.

Foi constituido script 1 (codigo automatizado) de envio de e-mail em massa e outro
(script 2) para organizacao automatica dos documentos.

Com o script 1estima-se um ganho de produtividade de, no minimo, 24hrs de
trabalho.

Com o processo de acompanhamento de recebimento por script (2) e
organizacao automatizada de documentos estima-se um ganho de
produtividade de 10 dias.

Considerando o volume inicial de envio (720 e-mails) e a restricdo de envio em
massa imposta pelo e-mail Google, a lista de servidores foi dividia em 2 grupos os
quais, respectivamente, receberam mensagem com o link pra resposta do
formulario em 28/04/2023 e 02/05/2023.

Foi designado servidor responsavel pelo acompanhamento de preenchimento,
resposta a duvidas e solucao de problemas no preenchimento do formulario.
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FUNCOES COMISSIONADAS /

Fluxo de Automatizagao de Processo Envio de email para Recadastramento

MAD - REVISAD DA LISTA DE ENVIO.

( ) ‘ sIM i "
E Confimado i Verificacao

e

Endaregas Recebimento? | de
&M i Documentos
Plamiba

Google
Anvagio
automdrica de
Script dé Emio

Envio em Massa -
T20 mensagens

esposta
]
Confirmagdo

Organizacio
Momiirial de

Dacumentas Armazeramanio de

[amtiens.

Recabmiog - 7204
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FUNCOES COMISSIONADAS

Atividades estabelecidas

« Acompanhamento diario de recebimento
» Apoio ao Servidor.
» Retorno ao Gestor da unidade.

 Lembretes periédicos por e-mail direto
* Primeiro Lembrete — 10/05/2023.
« Segundo Lembrete — 19/05/2023.
* Terceiro Lembrete — 13/06/2023.
¢ Quarto Lembrete — 19/06/2023.
* Quinto Lembrete — 23/06/2023.
* Aviso da Chefia Direta — 26/06/2023.
» Aviso Presidéncia — 15/07/2023

 Relatérios e Extensoes
« Parcial - 01/06/2023
 Extensao de Prazo até 30/06/2023.
 Final — 04/07/2023
 Extensao 2 de Prazo até 20/07/2023
 Extra-31/07/2023
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Grafico demonstrativo de resposta diario.
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Marco2: Recadastramento em
ambiente de producao de Mai/23 a
Jun/23 COGINF

Entrega 1: Encaminhamento aos
servidores Mai/23 Mai/23 COGINF

Interno: Formatar ferramenta ou
estabelecer estratégia para conferéncia
de documentos

Interno: Acompanhamento de
recebimentos e cobranga de
informacoes

COGINF
mai./2023 jun./2023

COGINE  02/05/2023 02/05/2023 ~ealizado
Parcialmente

COGINF/ :
SEAPP 02/05/2023 05/05/2023 Realizado

COGINF 03/05/2023 31/05/2023 Realizado

Enviado no dia
28/04, de forma
antecipada a
primeira parte dos
e-mails (352). O
restante sera
enviado em
02/05/2023.

Ferramenta
formatada por meio
de script para envio

de e-mail e

organizagao de
documentos com
apoio de servidor
da SEAPP

Acompanhamento
vem sendo
realizado por
servidor designado,
assim como 0 apoio
a duvidas e
informacgdes do
formulario
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Marco 2: Recadastramento em
ambiente de producao de Mai/23a COGINF

Jun/23 COGINF mai./2023 jun./2023
Interno: Recepc¢ao de documentos e Formulario Aberto até
conferéncia (Prazo Final de Entrega COGINF 03/05/2023 31/05/2023 Realizado 31/05/2023. Fechado em
31/05/2023) 01/06/2023
Relatério Enviado em
01/06/2023:

Interno: Confecgao de Relatorio e

~ .. COGINF 01/06/2023 02/06/2023 Realizado https://drive.google.com/driv
Apresentacao de Resultados parciais

e/folders/1F1a6Y9iDF7WU5
Zb3Q3hlIb61hRZ6¢cVgRB

Formulario reaberto de
_ . COGINF Realizado 2¢0rdo com determinagao
Interno: Formulario reaberto em da presidéncia e servidores
13/06/20203 - Aviso aos servidores 13/06/2023 13/06/2023 avisados por e-mail.

Entrega 2: dados e documentos
deverao ser validados de Jun/23a COGINF
Jul/23 COGINF 01/06/2023 31/07/2023

COGINF Relatério enviado a
Interno: Relatdrio parcial do Projeto 01/07/2023 05/07/2023 Realizado Presidéncia
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Em processo de
conferéncia: Revisao de
organizagao das pastas e
Interno: Conferéncia de COGINF  01/07/2023 25/07/2023 Realizado ~_P2drao, processo de
documentacao conferéncia esta sendo
automatizado. Conferéncia
realizada pela COGINF,

completa em 21/07/2023.

. ) . Enviado de Acordo com
Interno: Aviso Final aos Servidores

com documentagé&o incompleta ou G.AIAB' . 13/07/2023 13/07/2023 Realizado relatorio 02’enlv lado pela
: Presidéncia COGINF ap6s fim do prazo
divergente .
estendido.
SESERV/ Dados quantitativos em

Interno: Revalidacao e Relatério COGINE verificagcdo para registro de
Final de Projeto 20/07/2023 25/07/2023 Realizado relatorio

Interno: Encaminhamento de

L . COGINF/
Relatério final do Projeto a SGPES
Presidéncia 25/07/2023 31/07/2023 Realizado
Contato com servidores
Interno: Contato com Servidores Em vem sendo feito conforme
com documentagao incompletaou SESERV 31/07/2023 30/08/2023 eXeCUCAD verificada divergéncia ou

inconsisténcia nas
certidoes

problemas na documentacéao
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FUNCOES COMISSIONADAS

INCLUIR PERCENTUAIS

* Fase de Respostas — 100% concluida
* 99 % de Respostas

*7 servidores nao responderam, 6 ja nao ocupam cargos, 1 nao
apresentou resposta até 20/07/2023. Resposta apresentada em
21/07/2023.

» Fase de Conferéncias — Prazo 01 a 31/07 — Atualmente 100% do prazo

transcorrido.
 100% de Conferéncia das Certidoes.
* 124 inconsisténcias em tratamento ( principalmente certidoes em
duplicidade ou faltantes, ndao encontrados fatos que comprometam
a ocupacao de cargos).

*O tratamento das inconsisténcias sera realizado ao longo de agosto.
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Dificuldades Ligéo Aprendida

Volume de Processo
servidores a serem  repetitivos como
recadastrados e envio de e-mails,
volume de lembretes e
certiddes/ conferéncia de
declaracoes a documentos foram
serem organizados automatizados
e conferidos

Ao longo do Direcionamento de
processo demandas a
servidores tiveram servidor
dificuldades responsavel e apto

operacionais no
usa da ferramenta
Google Forms.

a responder
guestionamento

Implementar
organizacao de
funcional por squad

Uso da tecnologia
€ primordial para a
celeridade e o bom

em todos as andamento dos
secretarias com no Servicgos.
minimo um Necessidade de
especialista em TI ampliacao de
(dados e especialistas
programacao)

Ferramenta é
pratica simples,
mas apresenta

limitadores de uso
que poderiam ser
sanados com
capacitacio para o
uso.

Incluir no Plano de
Treinamento
capacitacao para
uso de ferramentas
Google
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Emissao de Solicitado a
Certidao do TCE: Presidéncia de
90% dos servidores oficiar TCE/AM
reportaram com solicitacao de
dificuldades na emissao em massa
emissao da das 720 certidoes.
certidao, verificado Solicitacao
que processo de atendida

emissao nao
estava disponivel

em formato

automatico.

Adesao dos
servidores ao
recadastramento
foi insuficiente para
cumprir o
cronograma inicial.

Extensao de prazo
concedida pela
Presidéncia

Sem sugestoes

Realizar sancoes
conforme
direcionado na RA,
com possibilidade
reversao ao tempo
do cumprimento da
determinacao

Importancia da
parceria e
estreitamento de
lacos com outras
instituicoes

Os servidores tem
a cultura de
leniéncia em

relacao a
determinacoes de
prazo, por isso a
pouca adesao.
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Volume de
conferéncias —
Aproximadamente
7000 documentos

Foi idealizada a Realizar Existem
conferéncia por capacitacao e ferramentas
plataforma desenvolver disponiveis porém
automatizada ferramenta para precisamos
porém nao foi conferencia melhorar a
possivel a automatica de capacitacao e a

documentos uma
VeZ que O Processo
e rotineiro.

implementacao,
utilizada forca de
trabalho disponivel

integragao de
solugoes.
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CO-WORKING DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

50 PESSOAS ATENDIDAS EM 3 MESES

1- Reunides da Secretaria de Tecnologia da Informacao, da Coordenadoria de
Comunicacao Social, da Secretaria de Orcamento e Financas, da Secretaria de
Gestao de Pessoas, Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude e da
Secretaria de Execucdo da Fazenda Publica; além das atividades de
ambientacao de estagiarios e servidores, oficinas de capacitagcao e grupos focais
de gestao por competéncia.

2- 11 cadeiras, 2 mesas, 1 frigobar, 7 notebooks, 1 televisor, 1 flipchart.

3- Agendamento automatico de reunibes via GoogleCalendar.
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COORDENADORIA DE
COMUNICAGAO
SOCIAL (COORDCOM)
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MATHEUS SANTOS
COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

. GERENTE DO
PROJETO OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO
e LR LG E{i[&(e] 1N Fortalecer a comunicacao e as  Coordenadoria de
TRT11 parcerias institucionais. Comunicacao Social.

Novo portal Matheus Santos
Intranet
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MATHEUS SANTOS
COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL (COORDCOM)

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO | OBJETIVO ESTRATEGICO
Novo portal Intranet Melhorar a comunicacao |Fortalecer a Governanca e a
interna no Tribunal, além |Gestao Estratégica

de divulgacao dos servigos
e acesso direto aos
sistemas internos.

Video institucional Apresentar o TRT-11 bem | Fortalecer a comunicacao e
como as peculiaridades do | as parcerias institucionais.
Nosso regional nos eventos
para o publico externo e
ambientacao de
servidores.
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NOVO PORTAL INTRANET

Atividades ja realizadas:

- Briefing

- Definicao de layout

- Funcionalidades

- Mapeamento

- Criacao de icones, template
- Alinhamento com SETIC

- Adaptacao de layout/ ajustes




-i- Trikunal Regional do Trabalho
J

11* Regiio | Amazonas & Roraima

COMO E HOJE...

PerE TRT11 Amiges Comumidades Fofos Videos Evenies Enbada & '.f 2 B X q ' Meafheys da Sha Sanlos {L‘I

Comunicados

CURSO DE SAUDE NO TELETRABALHO
ASPECTOS ERGONOMIOOS E PSICOSSOCIAS

st £24)- ATONSTRUCONAL

O A =
<

;@-
3%

|

Drporsbdicudy mpsainerne de 100 30 de cade més
Inscrighes rad 11 ke

e

< € < <

Ultimas Moticias

E R T ]
.

<

i
E.

LA

£AD Classificados i]’ = al-'d 2
Cymarz Wiranda
Certificagao Digitad

nEizma‘.;-P v

nF-zma"-ds dos L]
I Katson .
nLr-a?.is?.'a L]
n-‘#.a':a:zah#. .
nul;u Erods B .

n'.'."!s:,n Anton L

Vendo Apartamento Quitado

Ma Tarnaiatn Gnsas M




= Tribunal Regional do Trabalho

11* Regiio | Amazonas & Roraima

;i Tribunallh. Regional do Traba.l.ho
J 117 Regido | Amazonas e Roraima

INTRANET  Comunicacio Gestio de Pessoas Satide EJUD

Oy «O 0

COMO ESTA FICANDO...

| | 0i, Andreia

G 2 de

privada
Almeida

unes

Diretoria Geral SETIC 86J -

?

Tribunal Regional do Trabalho
11% Regido | Amazonas e Roraima

° Vock tem 1
Oy =po [ ] o
Andreia i
= jprivada
Crsting

NOTICIAS

ACESSO RAPIDO

Productio de

Videoaulas
O
, () |
I w
Conselho Superior da Justiga do | Encontro de Comissies ou
Trabatho promove Curse Subcomitis de Pravengio
autoinstrucional: “Produgio de Enfrentamento do Assédioe da

CONCURSO NACIINAL
DEARTIGNS ACADEMICAST.

s
Congurso Nacional de Artigos
Académicos — 20 anos de vigéncis do
Cédiga Civil

TRT-H promove Jomada de
Btuzizzgin am Precatirios nos dizs
e 30 junho

Mais noticias

respusE
Satistagiio dos Usudrios 0e 24

SERVIGOS DE TIC 2023

ONIVEL ATE

5 agosto

SAUDE

GESTAO DE PESSSOAS

E-MAL PE £50P PORTALRH
= B i
BBLITECA :

BUTE DT TELEFCNES CTRAPRIE
i @ O s
1" ..- PESTISA
ESPALD D0 WALOTE
o HELFOESK PATRIMONL BT

COMUNICADOS

do servigo Bibli Digital

ASETIC informa 2 indisponitiidade do servico Bibiotzcs Digital desde t2hida.

Convocagéo para Reunido Estratégica sobre a 20° Olimpiada Nacional da Justiga do
Trabalha - 277612023 3s %h

A Presidéneiz do TRT-11 convecs todos oz stetss senidores, medshists de.

Assistents de Gabinets (FC3)
0 Gabinzte da Desembargadora Maria oz Fatima Meves Lopes mforma z.

ANIVERSARIANTES

ESCALA

:B:ENEFICIUS MEDICA

& 0
(o

END Gestio de Pessoas

3 Magisirados 3 Indicariorss o Geetio de Pesaosa
» Senvidores

, Biblioteca

» Palesira ap vivo

» Carta precatoria sletrdnica
5 Formularios
» Gualideds de \ida

Jucimara De Melo Silva Em 2
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Ramen Da Silva Dolzane Em
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Elyane Costa Souza Rosas
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SAUDE

ag%ﬁf"“ 0ET TELEFONES FTRANSPORTE

M ® L m

"' -.. OIS

EPIO0 S WASTE

SERVIR HELFEESK PATRMENAL 0GTL
COMUNICADOS

Indisponibilidade do servigo Biblioteca Digital

ASETIC informa a indisponibiidade do servios Bibiioteca Digitsl desde 12n da...

Convocagdo para Reunido Estratégica sobre a 20° Olimpiads Nacional da Justica do
Trabalho - 2716/2023 &s 9h

A Prasicéncia do TRT-1 convora todos os aile@s sevidores. medahistas de

Vaga disponivel no Gabinete ds Desembargadora Maria de Fatims Neves Lopes -
Assistentz de Gabinete (FC5)

O Gabinete da Desembargadora Maria de Fitima Neves Lopes informa .

ANIVERSARIANTES MANUAIS

BENEFICIOS

8

SAUDE

ALEXANORE PESSOA
SIMPLICIC) Em 4 Dias (10/07)
Carmen Ligia Carijo
(Gosztonyi Em 4 Dias (1007)

Hevelyn Danlelle Dz Ofiveira
E Sitva Em 4 Dias (10107)

Listar Todos

MANLAS
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VIDEO INSTITUCIONAL

Atividades ja realizadas:

- Roteiro
- Imagens e videos selecionados
- Inicio das edicOes
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COORDENADORIA DE
SAUDE (CODSAU)
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KARLA CRISTINA SILVA PETRUCELLI ISRAEL
COORDENADORIA DE SAUDE

I GERENTE I
PROJETO OBJETIVO DO PROJETO OBJETIVO

- DO
ESTRATEGICO PROJETO

1.Criar uma cultura de autocuidado entre Incremento do Karla

Servidores e  Magistrados com a modelo de gestdio de  Petruccelli
consequente melhora da sensacido de bem- pessoas Israel
estar e qualidade de vida, propiciando Promogao da saude
aumento do rendimento individual. de Magistrados e
2.Reduzir situacbes de risco a saude Servidores
individual, coletiva e ocupacional. Fortalecimento de
: 3.Aumentar a adesdo de Servidores e parcerias

Saude em : . e .

Magistrados aos Programas de Saude institucionais

Movimento

Coletiva e Ocupacional.

4.Reduzir a incidéncia de agravos a saude
fisica e mental de Servidores e Magistrados,
com consequente reducao de absenteismo.
5.Intensificar o Protagonismo e Lideranga do
TRT11 no campo da Saude Ocupacional
entre as demais instituicbes publicas no
estado do Amazonas.
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Saude em Movimento
Entrega 1: 1°Seminario de Pericia Médica Oficial do Amazonas

1- Realizado em 02/06/2023

2-Evento conjunto com a EJUD e apoio institucional da
CoordCom e DICER

3-Participacao do Conselho Regional de Medicina,
Sociedade de Cardiologia do Amazonas e de Peritos de
todas as esferas do Poder Publico (TJ-AM, ALE-AM, PMM)
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1°Seminario de Pericia Médica Oficial do
Amazonas
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Saude em Movimento
Entrega 2 : Programa de Brigadas de Resposta Rapida do TRT11

1. Elaborados termo de referéncia e programa teorico-
pratico.

2. Realizado 1°. Encontro de equipes operacionais e contato
primario com a gestao da instituicao parceira (Universidade
do Estado do Amazonas).

3. Necessaria elaboracao de termo de cooperacao
interinstitucional para efetivacao de convénio.
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SAUDE EM MOVIMENTO )
Entrega 3 : PROGRAMA DE CONTROLE DE DOENCAS CRONICAS
NAO TRANSMISSIVEIS

1- Em fase de elaboracao de projeto padrao para
apresentacao a Plataforma Brasil (pré-requisito para uso de
dados).

2- Realizado primeiro encontro com coordenacao de
esquipe operacional da instituicao parceira (UFAM).

3- Necessaria elaboracao de termo de cooperacao
interinstitucional para efetivagcao de convénio. Em avaliacao
a possibilidade de extensao do projeto a bases da UFAM

no interior.
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Saude em Movimento
Entrega 4. PCMSO “in company”

1-Elaborado Termo de Referéncia para contratacdo de
empresa especializada na elaboracao do Plano de
Gerenciamento de Riscos.

2-Dificuldade principal a ser enfrentada: encontro de
empresas licitantes com bases operacionais nos municipios
do interior do estado onde existam VTs.
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COORDENADORIA DE
MANUTENGAO E
PROJETOS (COMANP)
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JOSE RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS
DIVISAO DE MANUTENCAO E PROJETOS

OBJETIVO GERENTE DO

g oo | omme | cmmmn
Construcio da Vara do Promover o  trabalho José Ricardo Ribeiro

vl e e decente e a dos Santos

sustentabilidade a obra ira

atender Ccritérios de

acessibilidade e

desempenho.

Construcio de Bicicletario e
vestiario
no anexo Administrativo

Construcao de Novo Plenario

no térreo — predio sede

Adequacdo de espago fisico para
instalacao
do laboratério de inovacao,
inteligéncia e objetivos de
desenvolvimento
sustentavel (LIODS
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JOSE RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS
COORDENADORIA DE MANUTENGCAO E PROJETOS

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO ALINHAMENTO
ESTRATEGICO
CONSTRUCAO DA §EDE DA Melhoria da qualidade e OBJETIVO
VT DE TEFE desempenho da edificacéo, de ESTRATEGICO 2

modo a proporcionar aos usuarios
(servidores, juizes e publico em
geral) conforto, acessibilidade,
estabilidade, estanqueidade e
segurancga contra incéndio.

CONSTRUCAO DO » Fomentar o uso da bicicleta como OBJETIVO
BICICLETARIO E VESTIARIO | alternativa aos automdveis, ja que ESTRATEGICO 2
NO ANEXO ADM. se trata de um meio de transporte

sustentavel, econdbmico e saudavel;
* Dispor de espaco adequado
Atender aos servidores e
magistrados que utilizam bicicletas
como meio de transporte.
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JOSE RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS
COORDENADORIA DE MANUTENGCAO E PROJETOS

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO ALINHAMENTO
ESTRATEGICO
ADEQUAGAO DO « Incentivar o desenvolvimento OBJETIVO
ESPAGO FisIiCO de ideias, solugdes, projetos e ESTRATEGICO 2
P/INSTALAGAO DO produtos, a partir dos pilares da
LIODS inovacao, usando criatividade,

colaboracéao, flexibilidade,
multidisciplinaridade e quebra
de paradigmas;

* Dispor de espaco adequado
para atender aos servidores e
magistrados que utilizam o
espaco do laboratério

CONSTRUGAO DO NOVO * Instalagdes mais amplas, OBJETIVO
PLENARIO acessiveis, modernas e ESTRATEGICO 2

funcionais; « Proporcionara

mais conforto aos usuarios.




-i- Trikunal Regional do Trabalho

11* Regiio | Amazonas & Roraima

CONSTRUGAO DA SEDE DA VARA DO TRABALHO DE TEFE

Execucao: 50 %

CONSTRUCAO DA SEDE
DA VT DE TEFE

Construtora Soberana 1 |||||”"”w”H“““ﬂ““[ !!!!713?.'}???“?!!'!!! |
P — tlH! e 11

Inicio: 13 de fev/23

Conclusao: 12 de dez/23

I i

A Construcdo de nova edificagao para abrigar a VT de Tefé proporcionara aos
usuarios (servidores, juizes e publico em geral) conforto, acessibilidade,
estabilidade, estanqueidade e segurancga contra incéndio.

A obra esta com 50% de execucao, com as fundacdes concluidas, alvenaria e
estrutura em andamento.
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BICICLETARIO, VESTIARIO E ADEQUAGCOES DE
ACESSIBILIDADE

BICICLETARIO E VESTIARIO ol b ] o e
MA 561/2023 — Manutencao sob demanda ' Tt L)
VALOR: R$ 250.000,00

Inicio: setembro/23 B }

Conclusao: novembro/23 HEE

O espaco objetiva fomentar o uso da bicicleta como alternativa aos automoveis,
ja que se trata de um meio de transporte sustentavel, econdbmico e saudavel.
Além de dispor de espaco adequado para atender aos servidores e magistrados
que utilizam bicicletas como meio de transporte

Os projetos foram elaborados pela Secdo de Arquitetura, o inicio da obra
depende de conclusao da licitacao de empresa para realizagcao de manutencgao e
pequenas obras.
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LIODS — LABORATORIO DE INOVAGAO, INTELIGENCIAE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Concluido: 70% proj; 0% exec

LIODS - Laboratério de InovacEs
Inteligéncia e Objetivos
Desenvolvimento Sustentavel

MA 561/2023 — Manut. sob demanda
VALOR: R$ 100.000,00

Inicio: setembro/23

Conclusao: novembro/23

O Liods tem como objetivo Incentivar o desenvolvimento de ideias, solugdes,
projetos e produtos - A obra ira proporcionar espac¢o adequado para atender aos
servidores e magistrados que utilizam o espaco do laboratério

Os projetos foram elaborados pela Secdo de Arquitetura, o inicio da obra
depende de conclusao da licitacao de empresa para realizacao de manutencao e
pequenas obras.
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NOVO PLENARIO SEDE JUDICIARIA

Concluido: 60% proj; 0% exec

NOVO PLENARIO NO TERREO DE C—
PREDIO SEDE e

Contratacao especifica para obra

VALOR: R$ 1.000.000,00 o

Inicio: marco/2024

Conclusao: agosto/2024

LAYOUT - PLENARID

Instalacdes mais amplas, acessiveis, modernas e funcionais; ® Proporcionara mais
conforto aos usuarios.

Os projetos foram elaborados pela Secao de Arquitetura, o inicio da obra depende de
conclusao da licitacao de empresa para realizacao de manutencao e pequenas obras.
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DIVISAO DE EXECUCAO
CONCENTRADA (DECON)
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Juiza Maria de Lourdes Guedes Montenegro
Divisao de Execucao Concentrada

PROJETO

Percentual de Execugao /
Atividades realizadas

Dificuldades vivenciadas
Solugodes

Execucao Médios Devedores
Centralizagao das execucgodes
de médios devedores com
parcelamento de débito ou
venda de bens em hasta
publica.

- Foram mapeados os medios
devedores

-Expedidos oficios as Varas
para informar quem s&o o0s

medios devedores e
solicitando indicagao das
executadas que desejam

sejam centralizadas.

-- Solicitada a CDU das
executadas que podem ser
centralizadas

-- Houve centralizacao de 1
executada de medio porte
com total sucesso, sendo
pagos 28 processos no valor
total de R$ 615.228,50

-30%

- A maioria das Varas deu
ciéncia no E-sap mas nao
informou que executadas
pretendem ver centralizadas.

- Houve Vara que teve
dificuldades de apresentar a
CDU no prazo concedido e

pediu dilacdo do  prazo,
atrasando um pouco 0
cronograma.
-Solucao

-Conceder novo prazo as Varas
que ndo se manifestaram para
indicar as executadas que
desejam ver centralizadas.

120




-i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11® Regiio | Amazonas @ Roraima

Juiza Maria de Lourdes Guedes Montenegro
Divisao de Execucao Concentrada

Percentual de Execucgao

Dificuldades vivenciadas

PROJETO Atividades realizadas Solucoes
Consolidacao das - Foram reunidas todas as|-Sobreveio nova
Normas da CONAE | Resolucies das Divisdes |reestruturagdo administrativa

Consolidagao e que compunham a antigaldo TRT11 que alterou
ALENEZEEEE CES MEMmES CONAE. significativamente a

relativas a
Coordenadoria de Apoio
a Execucao- CONAE e
suas Divisoes.
Renomear o Projeto
para
Consolidacao das
Normas da DECON

-Foram pesquisadas normas
de outros Regionais.

-Foi realizada analise das
normas e adaptadas ao
TRT11.

-- Foi iniciada a elaboracao
da minuta da Resolucgao.
-50%

estrutura da CONAE que foi
transformada em DECON.
-Duas Divisdes foram
retiradas da DECON.

-Ha necessidade de rever a
minuta para a retirada das
Divisdes bem como rever as
atribuicoes da DECON e da
DIPEP que foram separadas
na reestruturacao tendo
Coordenadores distintos.
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DIVISAO, DE CONTADORIA
JUDICIARIA (DICONJUD)
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José Airton Alves de Abreu Jr
DIVISAO DE CONTADORIA JUDICIARIA

PROJETO OBJETIVO DO ALINHAMENTO
PROJETO ESTRATEGICO
Plano de apoio as|Garantir a razoavel
Varas duragao do processo e Objetivo
a satisfacao efetiva na Estratégico 7

execucao trabalhista.
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PLANO DE APOIO AS VARAS

1 - Atendimento a 62 Vara do Trabalho no més de maio —
(Piloto).

2 — Proxima etapa: Ampla divulgacao do projeto.
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DIVISAO DE PESQUISA
PATRIMONIAL (DPP)
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ELSON MARTINS DE SENA , Py e

REESTRUTURACAOQO

Resolugcdo Administrativa n® 112/2023
reestruturou os orgaos internos do TRT 11.

DIPEP — Divisao de Pesquisa Patrimonial se
tornou desvinculada da atual DECON.

Necessidade de adequacgbes dos termos da
Resolucdo Administrativa n® 63/2015
(alterada pela RAn® 147/2021).
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1. MANUAL DE FERRAMENTAS

- Suprir a deficiéncia de conhecimento dos servidores.
- Aumentar a eficiéncia do uso das ferramentas.

- Diminuir a necessidade de intervencao direta da DIPEP,
focando na atividade final (pesquisa patrimonial).

- Compartilhamento impessoal da forma de uso.
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2. RELATORIOS DE PESQUISA PATRIMONIAL

- Compilacao das pesquisas da DIPEP.

- Sugestdao de prosseguimento. Autonomia
Judicial.

- Divulgacao pela Onze Net.

- Consulta restrita as Varas do Trabalho deste
Regional. Adiantamento dos resultados dos
procedimentos executorios.

- Historico patrimonial das empresas e socios.

J

w= Tribunal Regional do Trabalho

11* Regiio | Amazonas @ Roraima
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Comunicacao
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Gestdo de Pessoas Y

Governanca das
Aquisicdes e
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Diretoria Geral
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Judiciarios
Manuais

Administrativos

Pesquisa
Patrimonial

v

v

A

', Edilson da Conceicao (b

Moura Junior

Pesquisa Patrimonial dos Devedores Contumazes

Relatorios ~ Convénios  Informagdes Processuais

CPFICNPJ Nome Data




3. BANEX - BANCO DE DADOS DE EXECUTADAS

- Acao cooperativa com os TRTs da 12 e 82 Regiao.

-Banco de dados util para otimizar os procedimentos
realizados pelas Varas do Trabalho.

-Ferramenta colaborativa entre as Varas do
Trabalho.

- O acesso as informacoes é restrito aos servidores
deste Regional.

Exemplo de informacdes: bem ou ativo passivel de
penhora; credito em maos de terceiro; crédito em
processo diverso; falecimento ou inventario;
magquininha de cartao ativa ou em nome de terceiro;
execucao centralizada; etc.
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COORDENADORIA DE
POLICIA JUDICIAL
(COOPJUD)
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TRT-112 REGIAD

PROJETO GERENTES

Ruy Fernando Ribeiro da
Fonseca Junior

MELHOR PREVENIR
DO QUE REMEDIAR

Osvaldo Henrique R. da Silva

MUTTLEY Ailton Luiz dos Santos | Osvaldo Henrique R. da Silva
PRECO JUSTO Allton Luiz dos Santos Daniel Carlinni
SERGELIJ) RE A?\IEQ A Ailton Luiz dos Santos Mat,:l::; r:z nSti do
INTEGRADA (RSI)
RETINA Ailton Luiz dos Santos Jeffson Cavalcante de Souza
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Ruy Fernando Ribeiro da Fonseca Junior
Secao de Gestao de Risco de Seguranca

DP 5999/2023

PROJETO OBJETIVO DO ALINHAMENTO
PROJETO ESTRATEGICO
Programar, desenvolver e | PEI 2021/2026 Sociedade /
divulgar campanhas Fortalecer a comunicacgao e
educativas que visem a as parcerias institucionais /
melhoria das condi¢coes investimento em segurancga
MELHOR PREVENIR gerais de seguranca no
DO QUE REMEDIAR ambito do Tribunal POP - Procedimentos
Regional do Trabalho Operacionais Padrao da area
(inciso IV, Art. 83 do de Seguranca realizados
Regulamento Geral TRT11) pelos Agentes da Policia
Judicial.
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MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10% ;i)

Ruy Fernando Ribeiro da Fonseca Junior
Secao de Gestao de Risco de Seguranca

DP 5999/2023

TEMAS SELECIONADOS

POP 01 APRESENTAGCAO E POSTURA DO AGENTE DA POLICIA
JUDICIAL
POP 02 ENTRADA, SAIDA, PERMANENCIA E CONTROLE DE

ACESSO DO PUBLICO E BENS MATERIAIS NAS
DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL

POP 03 ABORDAGEM DE PESSOAS EM ATITUDE SUSPEITA

POP 19 ATENDIMENTO MEDICO EMERGENCIAL E PRIMEIROS
SOCORROS

POP 20 PANE EM ELEVADOR COM PESSOAS NO SEU INTERIOR

POP 34 PORTE DE ARMA DE FOGO PARA USO DOS AGENTES DA

POLICIA JUDICIAL
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PROJETO MUTTLEY

25%
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TC PM Ailton / Osvaldo Henrique R. da Silva
DIVAEI / COOPJUD

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

-
MUTTLEY

Incentivar, estimular e
proporcionar aos servidores do
TRT11, independentemente da
faixa etaria, a participacao em
praticas esportivas formais e
informais de maneira
sistematizada e continua, com
vistas as competicoes das
Olimpiadas Nacionais da Justica
do Trabalho (2023/2024) -
ONJT.

Fomentar a Pratica
Esportiva no ambito do
TRT11 e a Participacao
na ONJT para a conquista
de maior Numero de
Medalhas em 2023 e
2024.
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TC Ailton Santos / Osvaldo Henrique R. da Silva
DIVAEI / COOPJUD

q-ﬂ
MUTTLEY

1. Percentual de execugao do projeto e atividades realizadas:

1.1 - Percentual de realizacdo em 25%.

1.2 — Cadastro dos Interessados; Disponibilidade de compras dos materiais pela Associagcdo em
atendimento as solicitagdes; Disponibilidade de locais para os treinos; Busca de patrocinadores entre
os cooperados; Reunides com a presidéncia deste Regional, que determinou 1hs a menos para
aqueles que forem treinar; Participagao em eventos esportivos Regionais.

2. Dificuldades vivenciadas na execuc¢ao do projeto e o que foi feito ou precisa ser
feito para sana-las:

2.1 Dificuldades: 2.2 Solugao:
- a) Tempo treinar; - a) 28 de junho - O TRT-11 concedeu dispensa, uma hora mais cedo para os
- b) Materiais; servidores treinarem visando os jogos;
C) passagens Aéreas; - b) SITRA-AM tem realizados compras para os atletas;
- d) Estadia; - C) Patrocinios aos Medalhista de ouros pela fornecedora de passagens
- e) Divulgagédo no TRT11; do TRT11;

- d) Apoio por empresas, TRT11 viabilizar solicitagdes;
- e) Solicitar do Setor de comunicagao do TRT11, enviar matérias
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PROJETO MUTTLEY  25% ;i)

TC Ailton Santos / Osvaldo Henrique R. da Silva

DIVAEI / COOPJUD P R
MU

qu
il
m-
<o

tletas do TRT-11 se preparam para as Olimpiadas da Justica de Trabalho

8 Junho 2023 @& Acessos: 271

A edicédo deste ano sera em Jodo Pessoa, mas os servidores atletas ja miram em Manaus/2024

Foi realizada nesta terca-feira (27/6), pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regido (AM/RR) a reunidao
estratégica com 05 magistrados e servidores que vao representar o Tribunal na 202 Olimpiada Nacional da
Justica do Trabalho, que acontece entre 23 e 29 de setembro em Jo&o Pessoa (PB). Como acéo deste
encontro foi anunciado que o TRT-11 concedera a dispensa uma hora mais cedo para o treinamento dos
esportistas.

O presidente do TRT-11, desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, destacou que a delegacéo do
Amazonas tem condicBes de superar os melhores resultados dos eventos anteriores, quando ja chegou a
ficar em terceiro lugar no placar geral. Ele enfatizou os beneficios do esporte para a qualidade de vida de
cada magistrado e servidor da instituicdo. “Esporte & vida. Esporte & salde. Esporte & bom-humor, &
felicidade. Esporte € equilibrio. Tudo na vida € equilibrio”, disse 0 desembargador pedindo dedicac&o nos
treinos e empenho dos atletas.

A juiza auxiliar da Presidéncia do TRT-11. Carolina de Souza Lacerda Aires Franca, reforcou que havera
regulamentacio e controle para a dispensa dos atletas uma hora mais cedo para que possam treinar. Ela

Presidente do TRT-11, Audaliphal Hildebrando convocou 0s  frisgyy o compromisso do Tribunal de sediar os jogos, em Manaus, em 2024 “Como anfitrides, temos que
atletas do Tribunal para as Olimpiadas de Jo#o Pessoa sasdactaear afemial

Treinos ja comegaram

lone da Costa Souza € servidora lotada na Coordenadoria de Material e Logistica, participa das olimpiadas desde 2008 como jogadora de volei e, ha quatro
anos, integra a equipe de tiro de carabina. “Conquistamos medalhas dois anos consecutivos no tiro”, comemora. No caso do vélel convoca as novas
servidoras para reforcar o time e diz que as atletas estdo animadas para a disputa. "“Voltamos com tudo. Estamos chamando mais colegas. S&o dois treinos na
semana, com uma técnica paga pelo sindicato, em uma quadra que compartiihamos com as jogadoras do TCE-AM (Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas)’, conta.

Olinda Leite é servidora aposentada e recordista do Tribunal no atletismo e na natacao, ja tendo disputado salto em distancia, lancamento de peso, saito triplo,
entre outras provas. Ela, que esta voltando apds um problema de saude na familia, afirma que vai tentar a modalidade do lancamento do dardo e o©
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PROJETO MUTTLEY  25% ;i)

TC Ailton Santos / Osvaldo Henrique R. da Silva
DIVAEI / COOPJUD

MUTTLEY

revezamento 4 por 100 metros. “Comecei no atletismo quando tinha 11 anos, mas parecia que tinha 9 anos, porque era muito magrinha. Al eu descobri o
atletismo na Vila Olimpica de Manaus e comecei a melhorar a salude. Ganhei uma corrida, fui convocada para correr em Brasilia®, lembra. A aposentada ja
representou a selecéo amazonense de atletismo em competigbes interestaduais como jogos Norte e Nordeste, por exemplo.

Delegactes vio disputar em 11 modalidades esportivas, em
setembro

0 TRT-11 vai conceder dispensa, uma hora mais cedo para
os servidores treinarem visando os jogo

Confira mais fotos.

Coordenadoria de Comunicacdo Social
Texto: Emerson Medina

Fotos: Matheus Santos
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PRECO JUSTO 90% , Py e

TC PM Ailton e SGT PM Daniel Carlinni
DIVAEI

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

O objetivo deste projeto €é|O Acordo de Cooperagao
disponibilizar, de forma gratuita, um|N.05/2023/TRT11 foi firmado
aplicativo de abastecimento de|entre o TRT11 e a empresa LF
veiculos com descontos exclusivos na|SAMPAIO REBELO EIRELI
PRE%O compra de combustivel em postos de |objetiva  disponibilizar o
JUSTO |gasolina para servidores ativos e|aplicativo 'PRECO JUSTO' aos
inativos do Tribunal Regional do|servidores do Estado do
Trabalho da 112 Regido (TRT11) por|Amazonas, sem implicar em
um periodo de seis meses. encargos digitais ou

obrigacionais para o TRT11 ou
os servidores.
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PRECO JUSTO 90% P e

TC PM Ailton e SGT PM Daniel Carlinni
DIVAEI

1- Percentual de execucgao do projeto e atividades realizadas:

1.1 O Acordo de Cooperacao N.05/2023/TRT11 foi firmado e publicado no
DOU;

1.2 Teremos equipes para cadastros em nossas portarias.
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REDE DE SEGURANCA INTEGRADA (RSI) 10% ji' Tribunal Regional do Trabalha

11® Regiio | Amazonas @ Roraima

Ailton Luiz dos Santos e Matheus de Sa do Nascimento
DIVAEI /| COOPJUD-RR

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

O produto final do Projeto
Fomentar a integracao entre as|Rede de Seguranca
forcas de segurancga, de modo aflntegrada (RSI) pretende
potencializar as acoes |entregar um

REDE DE |operacionais emergenciais e|Plano de apoio a
SEGURANCA |disseminar a  cultura  de|magistrados e servidores,
INTEGRADA |seguranca, com a finalidade de{com a finalidade de

(RSI) reforcar a imagem positiva da|fornecer recursos e meios
Policia Judicial no ambito do|de seguranca
Tribunal Regional do Trabalho. adequados para garantir a

protecado da vida de
magistrados e servidores.
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REDE DE SEGURANCA INTEGRADA (RSI) 10% :i' Tribunal Regional do Trabalho

11* Regiio | Amazonas & Roraima

Ailton Luiz dos Santos e Matheus de Sa do Nascimento
DIVAEI /| COOPJUD-RR

1. Percentual de execucgao do projeto e atividades realizadas:

1. Oficiados os seguintes Orgaos:

1.1 Comandante Geral da Policia Militar de Roraima/PMRR;

1.2 Secretario Municipal de Segurancga Urbana e Transito;

1.3 Gerente de Aeroporto — Boa Vista/RR, Airport Manager-Concessionaria Aeroportos da
Amazobnia;

1.4 Comandante da 12 Brigada de Infantaria de Selva do Exército Brasileiro em Boa
Vista/RR;

1.5 Comandante Geral do Corpo de Bombeiros- RR;

1.6 Secretaria Municipal de Saude, Diretora do SAMU — BV/RR.

2. Dificuldades vivenciadas na execugao do projeto:

Tempo e efetivo para ajudar na implementacéo.
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L 5 5
RETINA JU 15 Regio | Amanonas  Rorims

TC Ailton Santos / Jeffson Cavalcante de Souza
DIVAEI / Secao de Inteligéncia Policial

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

1) Implementar a utilizacao de Drones nas Operagcées de UtiIizagéo de Drones como
Seguranga como uma solugao inovadora e sincronizada de

recurso tecnolégico disponivel; ferramenta de suporte das
2) Modernizar os procedimentos utilizados pela Coordenadoria . .
de Seguranga Institucional para a seguranga dos Magistrados, demandas operacionais de

Servidores, visitantes, advogados, terceirizados entre outros; seguranca, com a capacidade
3) Aperfeicoar dos processos com foco no registro de . ‘o

imagens, estratégias e politicas publicas de seguranga, para de identificar ameacas nas
RETI NA fortalecer a transparéncia e a imagem de atuagdo da Justica di|igéncias com Oficiais de
do Trabalho;

4) Proporcionar maior transparéncia de atuagdo operacional da Justiga, eventos do TRT11 com

seguranga institucional com a melhoria de tomada de decisbes de Mini
operacionais, baseadas em imagens em tempo real; presenca de |n|stros,

5) Uniformizar e agilizar procedimentos, mitigar ameacas e ocorréncias e aglomeragc")es
vulnerabilidade; ’

6) Eliminar esforco desnecessario operacional de atuagéo da| Nngs ediﬁcag@es Forum e Sede
seguranga; o

7) Auxiliar com imagens os eventos da Coordenadoria de Judiciaria dentre outros.
Comunicagao Social.
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RETI N A 25% ;i- Tribunal Regional do Trabalho

11* Regiio | Amazonas & Roraima

TC Ailton Santos / Jeffson Cavalcante de Souza
DIVAEI / Secao de Inteligéncia Policial

1. Percentual de execuc¢ao do projeto e atividades realizadas:

1.1 Foi autorizado a aquisicdo de um VANT (veiculo aéreo n&o tripulado), conhecido
como Drone, no plano de contratagcbes anual — 2023;

1.2 PORTARIA N° 211/2023/DG - Manaus, 27 de julho de 2023. Designacdo da Equipe
de Planejamento da Contratagdo — MA-672/2023;

1.3 Iniciamos curso de habilitagdo;

1.4 Iniciamos a construgdo de um Manual de Operagbées com Drones.

2. Dificuldades vivenciadas na execug¢ao do projeto:

Tempo e efetivo para ajudar na implementacéo.
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COORDENADORIA DE

GOVERNANCA DE
CONTRATACOES E OBRAS
(COGCO)
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-.i- Tribunal Regional do Trabalho
J

EDUARDO CRUZ

11 En-g_"liu | &mazonas & Roraima

COORDENADORIA DE GOVERNANGA DE
CONTRATACOES E OBRAS

PROJETO

OBJETIVO DO
PROJETO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Aprimoramento da
Governanga nas
Contratacoes — Fase 01:
Maturac¢ao

Aprimorar a governanga das
contratacdes no ambito do
TRT11, em conformidade

com a Resolu¢ao CNJ n°
347, de 13/10/2020, que
instituiu a Politica de
Governanca das
Contratacdes Publicas dos

orgdos do Poder Judiciario e
a Le1 14.133/2021

Fortalecer a Governancga
¢ a Gestdo Estratégica
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r= Tribunal Regional do Trabalhe
N

1* Regido | Amazonas & Boraima

APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA NAS
CONTRATACOES - FASE 01: MATURAGCAO

Principais Modificacoes:
1- Fase de “Pré-Implantacao’

YSIS

eldentificacao dos  normativos
Internos existentes;

*Analise de requisitos e
benchmarking;

*Proposicao de normativos
transitorios junto as areas.
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r= Tribunal Regional do Trabalho
N

1* Regido | Amazonas & Boraima

APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA NAS
CONTRATACOES - FASE 01: MATURACAO

Principais Modificacoes:
2- Proposicao do Regulamento do PCA na fase de
implantacao

¥
AFLE:
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o= Tribunal Regional do Trabalho
)

11* Regido | Amazonas & Roraima

APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA NAS
CONTRATACOES - FASE 01: MATURAGCAO

Principais Modificacoes:

3- Métricas de avaliacao da Governanca de Contratacoes;
A analise do desempenho do TRT11 nos indicadores do
TCU se restringira a elaborar diagnoéstico e tecer sugestoes

para proxima gestao. «Mapeamento do Macroprocesso
das contratacoes;
*Estabelecimento de Meétricas de
avaliacao da governanca de
contratacoes;

*Aplicacao de Gerenciamento de
rscos no macroprocesso das
contratacdes no TRT11;
*Diagnodstico e Proposicdoes para
proxima gestao.
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x= Tribunal Regional do Trabalho

J 11* Regido | Amazonas @ Roraima

APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA NAS
CONTRATACOES - FASE 01: MATURACAO

Principais Modificacoes:
4 - Cronograma
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-i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11* Regiio | Amazonas & Roraima

APRIMORAMENTO DA GOVERNANGCA NAS
CONTRATACOES - FASE 01: MATURACAO

“ (...) a implementacao gradual de mudangas organizacionais é
fundamental para permitir o tempo necessario de adaptacao das
unidades envolvidas. A abordagem incremental permite que os
individuos se acostumem com as novas praticas, minimizando

resisténcias e promovendo a efetividade da transformacao
organizacional (...)"

Christopher G. Worley

Development
& Change
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-.i- Tribunal Regional do Trabalho

11* Regiio | Amazonas & Roraima

APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA NAS
CONTRATACOES - FASE 01: MATURACAO

“ (...) a mudanca organizacional bem-sucedida requer a criagcao de
uma coalizao de apoio e a implementacao de acOes passo a
passo, proporcionando um processo de aprendizado continuo para
0S membros da organizacao(...)"
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Tribunal Regional do Trabalho

-—
j‘ 11* Regido | Amazonas & Roraima

APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA NAS
CONTRATACOES - FASE 01: MATURACAO

| Criar Visao
Principais Criar um Formar um e
Modificacoes: Senso de . grupo de M | estrategias
2o Urgéncia lideranca para
5 — Acréscimo ao mudanca
nome do projeto:
“Fase 01: "
Maturacao” -
¢ I\\zaelégzgé C Remover . Comunicar
Curto Prazo Obstaculos a Visao

Tornar a

Mudanca
parte da
Cultura

Manter o
Avanco da

Mudanca
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x= Tribunal Regional do Trabalho
)

11# Regido | Amazonas & Roraima

PERCENTUAL DE EXECUGCAO DO PROJETO

Atualmente, o projeto esta
focado na Tarefa 1. “Pré-
implantagcao” com o)
percentual de 35% de
execucao. Em relacao ao
total do projeto, isso
representa
aproximadamente 7,65%.

Algumas das atividades
que estao sendo
realizadas sao: Montagem
de minutas compartilhadas
com as unidades
interessadas, apreciagao
da DG e revisoes.

ISAO DE PR@JEIQtual do Projeto

40,00%

Pré-implantagcéo Total do Projeto
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COORDENADORIA DE
POLICIA JUDICIAL
(COOPJUD)

157



-.i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11 En-g_"liu | &mazonas & Roraima

TRT-112 REGIAD

PROJETO GERENTES

Ruy Fernando Ribeiro da
Fonseca Junior

MELHOR PREVENIR
DO QUE REMEDIAR

Osvaldo Henrique R. da Silva

MUTTLEY Ailton Luiz dos Santos | Osvaldo Henrique R. da Silva
PRECO JUSTO Allton Luiz dos Santos Daniel Carlinni
SERGELIJ) RE A?\IEQ A Ailton Luiz dos Santos Mat,:l::; r:z nSti do
INTEGRADA (RSI)
RETINA Ailton Luiz dos Santos Jeffson Cavalcante de Souza
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-i- Tribunal Regional do Trabalho
J

MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10%

11* Regiio | Amazonas @ Roraima

Ruy Fernando Ribeiro da Fonseca Junior
SECAO DE GESTAO DE RISCO DE SEGURANCA

DP 5999/2023

PROJETO OBJETIVO DO ALINHAMENTO
PROJETO ESTRATEGICO
Programar, desenvolver e | PEI 2021/2026 Sociedade /
divulgar campanhas Fortalecer a comunicacgao e
educativas que visem a as parcerias institucionais /
melhoria das condi¢coes investimento em segurancga
MELHOR PREVENIR gerais de seguranca no
DO QUE REMEDIAR ambito do Tribunal POP - Procedimentos
Regional do Trabalho Operacionais Padrao da area
(inciso IV, Art. 83 do de Seguranca realizados
Regulamento Geral TRT11) pelos Agentes da Policia
Judicial.
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MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10% ) ) e

Ruy Fernando Ribeiro da Fonseca Junior
Secao de Gestao de Risco de Seguranca

DP 5999/2023

TEMAS SELECIONADOS

POP 01 APRESENTACAO E POSTURA DO AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

POP 02 ENTRADA, SAIDA, PERMANENCIA E CONTROLE DE ACESSO DO
PUBLICO E BENS MATERIAIS NAS DEPENDENCIAS DO
TRIBUNAL

POP 03 ABORDAGEM DE PESSOAS EM ATITUDE SUSPEITA

POP 19 ATENDIMENTO MEDICO EMERGENCIAL E PRIMEIROS
SOCORROS

POP 20 PANE EM ELEVADOR COM PESSOAS NO SEU INTERIOR

POP 34 PORTE DE ARMA DE FOGO PARA USO DOS AGENTES DA

POLICIA JUDICIAL
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PROJETO MUTTLEY

25%

-i- Tribunal Regional do Trabalho
J 11 En-g_"liu | &mazonas & Roraima

TC PM Ailton / Osvaldo Henrique R. da Silva

DIVAEI / COOPJUD

DP 5993/2023

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

MUTTLEY

Incentivar, estimular e
proporcionar aos servidores do
TRT11, independentemente da
faixa etaria, a participacao em
praticas esportivas formais e
informais de maneira
sistematizada e continua, com
vistas as competicoes das
Olimpiadas Nacionais da Justica
do Trabalho (2023/2024) -
ONJT.

Fomentar a Pratica
Esportiva no ambito do
TRT11 e a Participacao
na ONJT para a conquista
de maior Numero de
Medalhas em 2023 e
2024.
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PROJETO MUTTLEY  25% , Py e

TC Ailton Santos / Osvaldo Henrique R. da Silva
DIVAEI / COOPJUD

DP 5993/2023

1. Percentual de realizagao em 25%.

1.1 — Cadastro dos Interessados; Disponibilidade de compras dos materiais
pela Associacao em atendimento as solicitagdes; Disponibilidade de locais
para os treinos; Busca de patrocinadores entre os cooperados; Reunides com
a presidéncia deste Regional, que determinou 1hs a menos para aqueles que
forem treinar; Participacao em eventos esportivos Reginais.

2. Dificuldades vivenciadas na execucao do projeto/solucao:

2.1 Dificuldades: 2.2 Solugao:
- a) Tempo treinar; - a) 28 de junho - O TRT-11 concedeu dispensa, uma hora mais
- b) Materiais; cedo para os servidores treinarem visando os jogos;
- ¢) Passagens Aéreas; b) SITRA-AM tem realizados compras para os atletas;
e ’  -c) Patrocinios aos Medalhista de ouros pela fornecedora de
-d) ESta_dla’ B passagens do TRT11;
- €) Divulgagao no _ d) Apoio por empresas, TRT11 viabilizar solicitagoes;
TRT11; - e) Solicitar do Setor de comunicacédo do TRT11, enviar matérias
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-i- Trikunal Regional do Trabalho
J

11* Regiio | Amazonas @ Roraima

PROJETO MUTTLEY 25%

TC Ailton Santos / Osvaldo Henrique R. da Silva
DIVAEI / COOPJUD

P
MU
ETAPA 1 — Divulgacao DP 5993/2023

Atletas do TRT-11 se preparam para as Olimpiadas da Justica de Trabalho

% 28 Junho 2023 @ Acessos: 271

A edicdo deste ano sera em Jodo Pessoa, mas os servidores atletas ja miram em Manaus/2024

Foi realizada nesta terca-feira (27/6), pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR) a reunido
esiratégica com os magistrados e servidores que vao representar o Tribunal na 20% Olimpiada Nacional da
Justica do Trabalho, que acontece entre 23 e 29 de setembro em Jo&o Pessoa (PB). Como acéo deste
encontro foi anunciado que o TRT-11 concedera a dispensa uma hora mais cedo para o treinamento dos
esportistas.

O presidente do TRT-11, desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, destacou que a delegacéo do
Amazonas tem condicdes de superar os melhores resultados dos eventos anteriores, quando ja chegou a
ficar em terceiro lugar no placar geral. Ele enfatizou os beneficios do esporte para a qualidade de vida de
cada magistrado e servidor da instituicBo. "Esporte € vida. Esporte € salde. Esporte é bom-humor, &
| felicidade. Esporte é equilibrio. Tudo na vida & equilibrio”, disse o desembargador pedindo dedicacéo nos
™ ireinos e empenho dos atletas.

A juiza auxiliar da Presidéncia do TRT-11. Carolina de Souza Lacerda Aires Franca, reforcou que havera
regulamentacao e controle para a dispensa dos atletas uma hora mais cedo para que possam treinar. Ela

Presidente do TRT-11, Audaliphal Hildebrando convocouos  frisoy o compromisso do Tribunal de sediar os jogos, em Manaus, em 2024. “Como anfitrides, temos que
atletas do Tribunal para as Olimpiadas de Jodo Pessoa I ae—

Treinos ja comegaram

lone da Costa Souza € servidora lotada na Coordenadoria de Material e Logistica, participa das colimpiadas desde 2008 como jogadora de vélei e, ha quatro
anos, integra a equipe de tiro de carabina. “Conquistamos medalhas dois anos consecutivos no tiro”, comemora. No caso do vélei convoca as novas
servidoras para reforcar o time e diz que as atletas estdo animadas para a disputa. “Voltamos com tudo. Estamos chamando mais colegas. S&o dois treinos na
semana, com uma técnica paga pelo sindicato, em uma quadra que compartiihamos com as jogadoras do TCE-AM (Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas)®, conta.

Olinda Leite & servidora aposentada e recordista do Tribunal no atletismo e na natacéo, ja tendo disputado salto em distancia, lancamento de peso, salto triplo,
entre outras provas. Ela, que esta voltando apos um problema de salde na familia, afirma que vai tentar a modalidade do lancamento do dardo e o
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PROJETO MUTTLEY  25% ) ) e

TC Ailton Santos / Osvaldo Henrique R. da Silva
DIVAEI / COOPJUD

MUTTLEY

ETAPA 1 - Divulgacao

revezamento 4 por 100 mefros. “Comecei no atletismo quando tinha 11 anos, mas parecia que tinha 9 anos, porque era muito magrinha. Al eu descobri o
atletismo na Vila Olimpica de Manaus e comecei a melhorar a salude. Ganhei uma corrida, fui convocada para correr em Brasilia”, lembra. A aposentada ja
representou a selecBo amazonense de atletismo em competices interestaduais como jogos Norte e Nordeste, por exemplo.

Delegacdes vao disputar em 11 modalidades esportivas, em
setembro

0 TRT-11 vai conceder dispensa, uma hora mais cedo para
os servidores treinarem visando os jogo

Confira mais fotos.

Coordenadoria de Comunicacdo Social
Texto: Emerson Medina

Fotos: Matheus Santos
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PRECO JUSTO

90%

-i- Tribunal Regional do Trabalho
JU 11° Regido | Amazonas @ Roraima

DIVAEI

TC PM Ailton e SGT PM Daniel Carlinni

DP 4974/2023

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO ALINHAMENTO
ESTRATEGICO
O objetivo deste projeto €é|O Acordo de Cooperagao
disponibilizar, de forma gratuita, um|N.05/2023/TRT11 foi firmado
aplicativo de abastecimento de|entre o TRT11 e a empresa LF
veiculos com descontos exclusivos na|SAMPAIO REBELO EIRELI
PRE%O compra de combustivel em postos de |objetiva  disponibilizar o
JUSTO |gasolina para servidores ativos e|aplicativo 'PRECO JUSTO' aos

inativos do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido (TRT11) por
um periodo de seis meses.

servidores do Estado do
Amazonas, sem implicar em
encargos digitais ou

obrigacionais para o TRT11 ou
os servidores.
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PRECO JUSTO 90% ) P e

TC PM Ailton e SGT PM Daniel Carlinni
DIVAEI

DP 4974/2023

1. O Acordo de Cooperacao N.05/2023/TRT11 foi firmado e publicado no
DOU;

2. Teremos equipes para cadastros em nossas portarias.
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REDE DE SEGURANCA INTEGRADA (RSI)

10%

-i- Tribunal Regional do Trabalho
JU 11° Regido | Amazonas @ Roraima

Ailton Luiz dos Santos e Matheus de Sa do Nascimento

DIVAEI / COOPJUD-RR

DP 5997/2023

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

REDE DE

SEGURANCA

INTEGRADA
(RSI)

Fomentar a integracao entre as
forcas de seguranca, de modo a
potencializar as acoes
operacionais emergenciais e
disseminar a cultura de
seguranca, com a finalidade de
reforcar a imagem positiva da
Policia Judicial no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho.

O produto final do Projeto
Rede de Seguranca
Integrada (RSI) pretende
entregar um

Plano de apoio a
magistrados e servidores,
com a finalidade de
fornecer recursos e meios
de seguranca

adequados para garantir a
protecao da vida de
magistrados e servidores.
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REDE DE SEGURANCA INTEGRADA (RSI) 10% :i' Tribunal Regional do Trabalho

11* Regiio | Amazonas @ Roraima

Ailton Luiz dos Santos e Matheus de Sa do Nascimento
DIVAEI /| COOPJUD-RR

DP 5997/2023

1. Oficiados os seguintes orgaos:

1.1 Comandante Geral da Policia Militar de Roraima/PMRR;

1.2 Secretario Municipal de Seguranga Urbana e Transito,

1.3 Gerente de Aeroporto — Boa Vista/RR, Airport Manager-
Concessionaria Aeroportos da Amazdnia;

1.4 Comandante da 12 Brigada de Infantaria de Selva do Exército
Brasileiro em Boa Vista/RR;

1.5 Comandante Geral do Corpo de Bombeiros- RR;
1.6 Secretaria Municipal de Saude, Diretora do SAMU — BV/RR.

2. Dificuldades vivenciadas na execug¢ao do projeto:

Tempo e efetivo para ajudar na implementacéo.
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RETINA

-i- Trikunal Regional do Trabalho
JU 11° Regido | Amazonas @ Roraima

TC Ailton Santos / Jeffson Cavalcante de Souza
DIVAEI / SECAO DE INTELIGENCIA POLICIAL

DP 6001/2023
PROJETO OBJETIVO DO PROJETO OBJETIVO ESTRATEGICO

RETINA

1) Implementar a utilizagao de Drones nas Operagoes de
Seguranga como uma solugao inovadora e sincronizada
de recurso tecnolégico disponivel;

2) Modernizar os procedimentos utilizados pela
Coordenadoria de Segurancga Institucional para a seguranga
dos Magistrados, Servidores, Vvisitantes, advogados,
terceirizados entre outros;

3) Aperfeigcoar dos processos com foco no registro de
imagens, estratégias e politicas publicas de segurancga,
para fortalecer a transparéncia e a imagem de atuacao da
Justica do Trabalho;

4) Proporcionar maior transparéncia de atuacédo operacional
da seguranca institucional com a melhoria de tomada de
decisdes operacionais, baseadas em imagens em tempo
real;

5) Uniformizar e agilizar procedimentos, mitigar ameacgas
e vulnerabilidade;

6) Eliminar esfor¢co desnecessario operacional de atuagao da
seguranga;

7) Auxiliar com imagens os eventos da Coordenadoria de
Comunicacao Social.

Utilizacdo de Drones como
ferramenta de suporte das
demandas operacionais de
segurancga, com a capacidade
de identificar ameacas nas
diligéncias com Oficiais de
Justica, eventos do TRT11
com presenca de Ministros,
ocorréncias e aglomeracoes,
nas edificacbes Forum e Sede
Judiciaria dentre outros.
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TC Ailton Santos / Jeffson Cavalcante de Souza
DIVAEI / Secao de Inteligéncia Policial

DP 6001/2023

1. Foi autorizado a aquisicdo de um VANT (veiculo aéreo nao tripulado),
conhecido como Drone, no plano de contratacdes anual — 2023;

2. PORTARIA N° 211/2023/DG - Manaus, 27 de julho de 2023. Designacao da
Equipe de Planejamento da Contratacdo — MA-672/2023;

3. Iniciamos curso de habilitacao

4. Iniciamos a constru¢cdo de um Manual de Operacdes com Drones.

2. Dificuldades vivenciadas na execuc¢ao do projeto:

2.1. Tempo e efetivo para ajudar na implementacgao.
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SECAO DE GESTAO
SOCIOAMBIENTAL,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
(SEGEAMBI)
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SEGCAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL , ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO - SGSAmb

PROJETO OBJETIVO ESTRATEGICO| o ENTEDO
PROJETO

TRTI11 Promover o trabalho decente ¢  Paula Sauer Diehl
SUSTENTAVEL a sustentabilidade
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

PRODUTO/SERVICO

l - Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE): 50% I
- Plano de Compensacao Ambiental do TRT11, para mitigacdo do impacto ambiental
pela emissdo de gases de efeito estufa (GEE) emitida pelo Tribunal: 10%
- Campanhas e acoes para fomentar a cultura de praticas sustentaveis: 30%

OBJETIVO
(A que o projeto se propoe?)

Objetivo Especifico: contribuir para as diretrizes de sustentabilidade, reduzindo a
quantidade de gases de efeito estufa (GEE) emitida por meio de agdes inovadoras que visam
mitigar os i1mpactos ambientais negativos resultantes das atividades institucionais,
principalmente por meio do consumo e do descarte responsaveis, bem como do uso racional
de recursos, de forma a integrar a agenda 2030 ao TRTI11, promover a responsabilidade
socioambiental do Org3o.
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
l (O que deve ser feito?) l

A elaboragdo do Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) objetiva identificar, mapear
e quantificar as fontes de emissdo de GEE do Tribunal. E uma ferramenta de gestdo, para
avaliar o 1mpacto dos esfor¢os de mitigacdo das emissOes de gases de efeito estufa
conduzidos pelo Orgdo, pois fornece informagdes fundamentais para que sejam priorizadas

atividades e elaboradas estratégias mais eficientes para cumprimento da Agenda 2030 da
ONU.

Com base no Inventario de GEE sera elaborado o Plano de Compensacao Ambiental, para
mitigacdo do impacto ao meio ambiente pela emissdo dos gases de efeito estufa produzidos
pelo Tribunal. A compensacao ambiental ¢ um instrumento legal que obriga a organizacao a
minimizar € compensar 0s 1mpactos ambientais causados pelas suas atividades
potencialmente poluidoras e/ou que possam causar degradagdo ambiental. O Plano de
Compensacdo conversa inteiramente com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) ja
implementado e contribui com a ferramenta de gestdo sustentavel, em busca de eficiéncia
energética, de processos, de uso de materiais e de pouca geracdo de residuos.
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

JUSTIFICATIVAS

O Poder Judiciario brasileiro incluiu em seu planejamento estratégico de 2020 uma meta
vinculada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Trata-se da meta n° 9, que prevé
a adocao, pelos Tribunais, da Agenda 2030 da ONU, com metas relacionadas com a
efetivacao dos direitos humanos e a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel em suas
dimensdes social, econdbmica, ambiental e institucional.

A resolucao 400/2021 do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, determina que “os o6rgaos do Poder
Judiciario devem adotar modelos de gestao organizacional com processos estruturados que
promovam a sustentabilidade, com base em acdes ambientalmente corretas,
economicamente viaveis, socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e
pautadas na integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel".

A Resolucdo também da énfase a preocupacdo com a Agenda 2030 da ONU e com as
mudancas climaticas, ao determinar que "os 6rgados do Poder Judiciario devem implementar
plano de compensacdo ambiental até o ano 2030 (Agenda 2030 — ONU), a fim de reduzir,
permanentemente, a emissao de gases de efeito estufa, resultante de seu funcionamento”.
A fim de atender ao macrodesafio da promocao da sustentabilidade, torna-se imperioso que
o TRT11 realize o inventario de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e inicie os
estudos para a criacdo de um Plano de Compensacao Ambiental, além de adotar modelos
de gestao organizacional com processos estruturados que promovam a sustentabilidade.
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

- Reestruturacao dos Grupos Tematicos do TRT11 nas areas de Sustentabilidade,
l Acessibilidade e Inclusdo (Comités e/ou Subcomités); (100%) l
- Definicado de um Grupo de Trabalho Técnico que sera responsavel pelo
acompanhamento do Inventario de GEE e do Plano de Compensacao Ambiental do

TRT11; (100%)

- Capacitacao dos Grupos de Trabalho Técnico: realizacido de cursos, participacido em
palestras e eventos sobre sustentabilidade, inovagao, acessibilidade, emissbes de gases
de efeito estufa (GEE), técnicas de compensacdo ambiental e estudo da legislacao
relacionada aos temas expostos; (100%)

- Contratacao de empresa especializada em consultoria/elaboracao do Plano de
Compensagao Ambiental; (50%)

- Desenvolvimento de parcerias: troca de experiéncia e interagdo com organizagoes,
publicas ou privadas, relacionadas a sustentabilidade, inovagao e acessibilidade; (50%)

- Elaboracao de Inventario de GEE e do Plano de Compensacao Ambiental; (20%)

- Acompanhamento: Definicido de ciclos de avaliacdo e monitoramento para acompanhar
a evolugao dos projetos. (0%)

- Realizacdo de campanhas educativas e agcoes de promoc¢ao para fomentar a cultura de
praticas sustentaveis. (30%)
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