:i Tribunal Regional do Trabalho
J 112 Regidao |Amazonas e Roraima

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA

MONICA LOPES SOBREIRA LEITE

REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA - 27.11.2023




-i- Tribunal Regional do Trabalho
J

112 Regido | Amazonas e Roraima

RAE — REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA

As Reunidoes de Analise da Estratégia tém como objetivo principal
acompanhar a execucao da estratégia mediante o
monitoramento dos indicadores, metas e iniciativas (projetos,
programas e planos de acao) que conduzirdo a organizacao no
cumprimento de sua missao e no alcance de sua visao,
propiciando a adocao de ajustes e melhorias no desempenho do
Tribunal que se fizeram necessarias.
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SECRETARIA DE GOVERNANCA
E GESTAO ESTRATEGICA
(SEGGEST)
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MONICA LOPES SOBREIRA LEITE
SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

GERENTE DO

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO

PROJETO

GEIA — Gestao de Itens Acompanhar e monitorar o Monica Lopes
Avaliativos do Prémio desenvolvimento das atividades Sobreira Leite
CNJ de Qualidade relacionadas aos requisitos do
Prémio CNJ de Qualidade,
impulsionando o desempenho do
orgao e a exceléncia dos servicos
prestados aos jurisdicionados
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GEIA (GERENCIAMENTO DE ITENS
AVALIATIVOS DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE)

Etapas concluidas:

1. Gerenciamento de 7 TRT-11REGIAD  pREMIO CNJ DE QUALIDADE - 2023
CadaStrO de USUé.”OS e - ;‘i‘ Pontuagto Total 917 / 1330 pontos e
requisitos;

2. Monitoramento e o Kl e 5
acompanhamento dos
status e das

pontuacO0es dos itens
do Prémio CNJ de

Qualidade 2023; 4. Envio de e-mails de notificacdo e

3. Gerenciamento dos graficos para acompanhamento da
documentos para performance do tribunal e dos
agilizar/facilitar 0 setores responsaveis.

upload no questionario;
19
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GEIA (GERENCIAMENTO DE ITENS
AVALIATIVOS DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE)

Pontos de Melhoria:
® Algumas unidades nao preencheram as informacdes no
sistema com agilidade;

® Dificuldade em separar as responsabilidades de cada item
para as unidades responsaveis.
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GEIA (GERENCIAMENTO DE ITENS AVALIATIVOS
DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE)

Proximas etapas:
® |Implantacdo em um servidor web proprio do TRT11;

O Melhorias de seguranca e autenticacao
® Geracao de relatorios gerenciais;

® |Implementacdo de novos sistemas satélites (Painel da
Transparéncia, Gerenciamento de Projetos e Estatisticas).

21
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SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PROJETO ALINHAMENTO ESTRATEGICO GERENTE DO
PROJETO

SUSTENTARE Uniformizar os procedimentos de  Devane Batista Costa
inscricdo de sustentacéo oral,

Garantir agilidade e seguranca
juridica na ordem de inscri¢céo por
parte das advogadas e advogados;
Fortalecer, perante a sociedade, a

transparéncia e a efetividade da

elaboracao das pautas de
sustentacao oral.

COLLAB Uniformizacao de jurisprudéncia em Simone Ohana Castro
temas repetitivos ou com grande
repercussao social.
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PROJETO SUSTENTARE

Estrutura de Decomposicéo de Trabalho (EDT)

Fase

Area
Responsavel

Levantamento das necessidades e peculiaridades
das Secretarias e Coordenadorias de apoio aos
OJC’s guanto aos procedimentos de inscricdo de
sustentacao oral por advogados e advogadas

Pesquisa junto a outros Tribunais de ferramentas
automatizadas de inscricao de sustentacao oral

Levantamento minucioso de cada ferramenta, a
fim de identificar aquelas que s&o mais intuitivas e
didaticas e que possuem maior grau de
operabilidade, funcionalidades para o0s(as)
usuarios(as).

Gabinete de
Apoio a
Secretaria-
Geral
Judiciaria
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PROJETO SUSTENTARE

Estrutura de Decomposicéao de Trabalho (EDT) Fase Area
Responsavel
Realizacdo de testes para verificar qual ferramenta | CONCLUIDO
melhor se adequa as demandas e peculiaridades do
Regional
Gabinete de
Realizacdo de contatos com o Tribunal titular do | CONCLUIDO Apoio 3
software  para  verificar a  possibilidade de Secretaria-
disponibilizacado da ferramenta para o TRT-11 Geral Judiciaria
Sugestdo a Presidéncia do TRT-11 de celebracdo de | Aguardando
termo de cooperacéo técnica com o Tribunal detentor da Obs.: a

propriedade intelectual.

ferramenta ja foi
fornecida pelo

TRT-15.
Celebracéo de Termo de Cooperacédo Tecnica Aguardando Secretaria-
Obs.: a Geral da
ferramenta ja foi | presidéncia

fornecida pelo
TRT-15.

25



-i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11* Regiio | Amazonas @ Roraima

PROJETO SUSTENTARE

Estrutura de Decomposicao de Trabalho
(EDT)

Fase

Area
Responsavel

Fornecimento da ferramenta pelo Tribunal
titular do software e implementacao e
realizacao de testes da ferramenta no TRT-11.

Secretaria de
Tecnologia da
Informacdo e

Treinamento das unidades envolvidas na|Aguardando Comunicacao

execucao e operacao da ferramenta

Teste, execucdo e operacionalizacdo da | Aguardando Secretaria do

ferramenta no ambito das unidades de apoio Tribunal Pleno e

aos orgaos julgadores colegiados Secoes
Especializadas e
Coordenadorias

Percentual de execucdo do Projeto: 60%.

de Apoio as
Turmas
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PROJETO SUSTENTARE

DIFICULDADES ENFRENTADAS:

1 — Erro desconhecido ao consultar inscricao para sustentacao oral;

2 — Ao tentar inserir uma nova inscricdo, qualquer que seja o Orgdo Julgador
Colegiado escolhido, o Sistema n&o encontra nenhuma lista de salas/sessfes de
julgamento.

O QUE FOI FEITO?

Tentativa de contato com o Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informacéo
e ComunicacOes do TRT da 152 Regido para suporte, porém sem retorno até o
presente momento.
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PROJETO COLLAB

Instaurac&o de IRDRs

Modelo de peticao para as partes suscitarem IRDR
Formulario para sugestéo de temas de IRDR/IAC
Cartilha informativa sobre IRDR

Perguntas e respostas relativas ao IRDR/IAC

N S S SN SN«

Boletim de Precedentes Qualificados e
Jurisprudéncia

Alteracdo do Regimento Interno para maior Em fase de
detalhamento do procedimento de IRDR e IAC conclusao de
analise na CUJ

28
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PROJETO COLLAB

- Processo Suscitante Fase

IRDR admitido.
IRDR 4 0000358-65.2022.5.11.0000 Parte Publicado o acoérdao
em 14/08/2023

Julgado o mérito.

] : .. Publicado o acordéao
Juiza Gisele Araujo

IRDR 5 0000348-84.2023.5.11.0000 L de Lima - 10° VT em 19/10/20%3. |
Apto para o Premio
CNJ 2024
Des. Jorge Alvaro IRIBIRETelmliiee:
IRDR 6 0000779-21.2023.5.11.0000 Mar. uenguedes Publicado o acordao
9 em 14/08/2023
Juiza Eliane Cunha IRDR admitido.
IRDR 7 0000807-86.2023.5.11.0000 Martins Leite - 19° Publicado o acérdao
VT em 14/08/2023
Des. Ormy da IRDR admitido.
IRDR 8 0001590-78.2023.5.11.0000 Conceicao Dias Publicado o acérdao
Bentes em 14/08/2023
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RICARDO MARQUES DE LIMA
CORREGEDORIA REGIONAL - CORREGI

e Painel Horus x Power BI
» Ata de Correi¢cdes Automatizadas

e Painéis do TRT16
- Luz
IIEMVEER-IUM - Hermes

destaque
» Painel Estatistico da Corregedoria

* Novo Portal da Corregedoria

e ltinerancia de Boa Vista - Redistribuicdo de
Jurisdicao
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https://portal.trt1l.jus.br/index.php/estrutura/corregedora/8721-estatisticas-das-
varas
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO (SAD)
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Jander LUcio Teixeira e Silva
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PROJETO OBJETIVO DO GERENTE DO
PROJETO PROJETO
Disseminacéo de Boas | Melhoria dos|Jander Lucio Teixeira e
Praticas em processos internos de | Silva
Contratacbes licitacdo, minimizando
possiveis erros ou
dificuldades

encontradas pelas
unidades e, assim,

trazendo maior
racionalidade e
celeridade aos

tramites licitatorios.
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Disseminacéo de Boas Praticas em Contratacdes

1 - Elaboracdo de fluxograma de processo interno, por exemplo,
Dispensa de Licitacao (Compra Direta), em anexo

2 - Levantamento inicial de Lista de Verificacdo de processos internos

licitatorios fundamentados na Nova Lei de Licitacbes com base no
modelo da Advocacia-Geral da Uniao.
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COORDENADORIA DO
NUPEMEC
(COONUPEMEC)
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COORDENADORIA DO NUPEMEC/CEJUSC 2° grau

PROJETO

MEDIACAO PRE-

OBJETIVO DO PROJETO

GERENTE DO
PROJETO

PROCESSUAL

Contribuir com areducéo

da judicializacéo dos

conflitos trabalhistas, na

solucao e prevencéao de
litigios

Grau

NUPEMEC/CEJUSC 2°

CADASTRO DE
MEDIADORES DO TRT 11

Ampliar a atuacao de
servidores nos CEJUSCs
JT, em atencéo a Politica
Nacional de Tratamento
Adequado dos Conflitos

Grau

NUPEMEC/CEJUSC 2°

ADESAO DE VARAS AO
CEJUSC JT DO TRT11

Ampliar a utilizacao das
técnicas de mediacéo no
ambito das Varas

Grau

NUPEMEC/CEJUSC 2°
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MEDIACAO PRE-PROCESSUAL

Implementacéo:

1 - Atualmente o projeto esta 100% implementado. Foi publicada a Resolucéo
Administrativa n® 10/2023 e habilitado o médulo da Reclamacéo Pré-Processual
(RPP) no sistema PJe pela SETIC.

Valor agregado: Os CEJUSCs ja realizaram mediacdo em diversas RPPS no 1°
grau e 2° grau, logrando éxito na conciliacdo de varios conflitos antes mesmo do
ajuizamento.

2 - As dificuldades vivenciadas em relacdo ao projeto se deram em relacdo a
divulgacdo da nova via para composicao anterior ao ajuizamento da reclamacao.
Houve necessidade de dar conhecimento aos setores internos envolvidos em todo
O processo, como O setor de atermacao e varas. Muitos advogados também
procuram os CEJUSCs para obter informac8es sobre como proceder no caso da
mediacao pré-processual.
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CADASTRO DE MEDIADORES DO TRT 11

Implementacéo:

1 - Atualmente o projeto esta 100% implementado. A COONUPEMEC reestruturou o
Portal da Conciliacao (aba “Conciliacdo” no Portal do TRT11) que, dentre outras
informacdes e servigos, passou a divulgar o cadastro de mediadores dos CEJUSCs.

Contudo, recentemente foi editado o ATO CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, de 22 de
agosto de 2023 que regulamenta o Cadastro de Mediadores e Conciliadores da
Justica do Trabalho e j4 estdao sendo adotadas as medidas necessarias para
adequacéao interna do cadastro, inclusive foi finalizado o curso de formacao de novos
mediadores e em breve o cadastro sera atualizado em parceria com a EJUD 11.

A SETIC esta incumbida de atualizar o sistema SIGEP-JT para possibilitar a incluséo
dos dados dos novos mediadores (esap 18247-2023).

Valor agregado: o cadastro reforca o compromisso do Tribunal em fomentar e ofertar
o tratamento adequado dos conflitos submetidos a sua competéncia, possibilitando
diversas vias de solucdao e com servidores capacitados em diversos niveis para
atender ao jurisdicionado.
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ADESAO DE VARAS AO CEJUSC DO TRT1

Implementacéo:

1 - Atualmente o projeto esta em fase de implementacdo, estando pendente
apenas a submissédo ao pleno da minuta de Resolucdo que prevé a adesao das
varas.

A matéria administrativa tramita no sistema e-sap sob o n° 10293/2022, estando
0s autos conclusos para apreciacdo da Desdora. Ruth Barbosa Sampaio. Foram
feitas algumas correcfes a minuta de Resolucdo, motivo pelo qual foi retirada de
pauta, para que redna em uma sO norma as diretrizes a respeito da Politica do
Tratamento Adequado de Disputas no ambito do TRT11.

A norma ira tratar da nova estrutura de pessoal aprovada apoOs reestruturacao
administrativa do TRT11, da possibilidade de adesao de Varas do Trabalho ao
CEJUSC, entre outras materias afetas ao NUPEMEC e CEJUSCs. Tendo em vista
gue varios temas serdo aglutinados, a previsao € que a minuta seja encaminhada
para votacao do Tribunal Pleno em sess&o administrativa de 2024.
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LUANA JOIA DE FIGUEIREDO COSTA BALBINO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - SOF

. : GERENTE DO .
PROJETO ALINHAMENTO ESTRATEGICO SROJETO

Ol inllielsig - aperfeicoar o planejamento e a Luana Joia de
Foco execucao orcamentaria mediante a  Figueiredo Costa

utilizacao das ferramentas Balbino

oferecidas pelo SIGEO-JT,

proporcionando para tanto a

capacitacao e o0 aperfeicoamento

dos gestores em relacdo a novas

funcionalidades do sistema bem

como na tematica concernente a

essa area, de modo a auxilid-los na

tomada de decisdo, buscando a

transparéncia do planejamento e a

execucao do orcamento de forma

eficaz e eficiente, conscientizando

gestores e diretores da importancia

da utilizacdo do  orcamento

corretamente
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ORCAMENTO EM FOCO

O Trabalho realizado pela Secretaria de Orcamento e Financas em
relacao as suas atribuicbes, bem como, ao Projeto Orcamento em
Foco:

1- Fevereiro de 2023 — oferecimento de Treinamento ministrado por 2
servidores do TRT da 24.2 Regiao com 0 escopo de sanar as
inconsisténcias contabeis em face dos bens do SCMP (Sistema de
Controle de Materiais e Patrimonio);

2- 1.2 Reuniao com a alta administracéo e gestores em 10 de abril —
considerando a cobranca do CSJT da execucédo orcamentaria total no
presente exercicio.

2.2 Reuniao com a alta administracao e gestores na primeira
semana de novembro — para tratarmos da execucao orcamentaria do
exercicio, bem como, da solicitacdo do CSJT de sobras orcamentarias.
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ORCAMENTO EM FOCO

3 — Contingenciamentos dos itens do SIGEO-JT que estavam com
percentual de execucao zero e os oferecidos pelos gestores:

. Més de abril — R$ 1.272.000,00 — o valor foi realocado em restos a pagar do
Projeto 10WS -Construcdo do Forum Trabalhista de Manaus e Energia
Fotovotaica, bem como, Manutencdo de Vara ltinerante, diarias, passagens e
novas demandas;

. Més de junho - R$ 531.840,61 - estamos alocando o valor em novas demandas
e reforcando os empenhos de diarias e passagens;

. Més de setembro - R$ 186.153,69 — valor alocado em demandas deficitarias;

Més de novembro - R$ 2.416.176,24- tendo sido contigenciado sobras
orcamentarias de algumas areas no montante de R$ 2.416.176,24, sendo
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ORCAMENTO EM FOCO

5 — Capacitacao e Treinamentos 1.° semestre:

Cursos para capacitar tecnicos da area orcamentaria e contabil;
2.° Encontro de Gestores Orcamentarios;
Cartilha do Projeto Orcamento em Foco.

6 — Capacitacao, Treinamentos e Reunides 2.° semestre:

- Curso de Retencbes Tributarias, EFD-Reinf, eSocial, DCTFWeb e
Regularizacdes SIAFI com inicio em 2 de outubro para gestores de
contratos,SOF, DIVACONTI e Coordenadoria de Gestao Financeira,

- Reunibées com a SEOFI/CSJT para tratamos das obrigatoriedades da
Receita Federal quanto ao EFD-Reinf;

- Oferecimento de Treinamento e visita técnica de 2 servidores do TRT da 24.2

DAaniA3A ~Aarm A fFirnabidadAa AA AanrcaeceaAantar Aac nvwace fFiincinnalbidadaAacec AA
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GABRIELA MARIA ARAGAO NERY
SECRETARIA DE EXECUCAO DA FAZENDA PUBLICA

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ATENDENTE VIRTUAL

Agilizar o atendimento
Aumentar o acesso as informacdes
Melhorar a transparéncia

Fortalecer a comunicacao
e as parcerias
institucionais

ACESSO SIMPLIFICADO

Facilitar o trabalho do usuario negocial

Fortalecer a Governanca e

APRENDIZAGEM

A DADOS Acesso agil a dados disponiveis a Gestéao Estratégica
apenas em bancos de dados
IMPLANTACAO DE Automatizacao Fortalecer a Governanca e
GERENCIAMENTO DE Controle estatistico de processo a Gestao Estratégica
PROCESSOS
JORNADA DE Atualizacao normativa Fortalecer a Governanca e

Celeridade e eficiéncia no
processamento
Troca de exneriéncia

a Gestao Estratégica
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ATENDENTE VIRTUAL

Percentual de execucao: 30%

v Reunido de alinhamento com SETIC

v Apresentacao de propostas das empresas
1 Aguardando reunidao CGovTIC

d Contratacao

O Implantacao

d Treinamento

d Desenvolvimento

 Divulgacao
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ACESSO SIMPLIFICADO ADADOS

Percentual de execucao: 100%

v’ Levantamento dos requisitos

v’ Criacao de interface

v’ Integracdo com outros sistemas
v' Acesso ao banco de dados

v’ Levantamento de consultas

v’ Testes

v' Outras consultas sob demanda
v Manutencao
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IMPLANTACAO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS

Percentual de execucao: 50%

v’ Instalacao

v Infraestrutura de redes

v" Integracdo com outros sistemas

O Mapeamento de processos de negocios
O Implantacao

dTreinamento

Dificuldade com infraestrutura (incompatibilidades)
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JORNADA DE APRENDIZAGEM

Percentual de execucao: 100%

12 Jornada de Atualizacdo em Precatorio

Modulos: Atualizacao Normativa e Aspectos praticos dos
Sistemas GPrec e PJe

Participacéo de Juizes e Servidores

Continuidade: Projeto Hora 11

Estreitar a relacao interinstitucional

Aperfeicoamento dos procedimentos relacionados ao
processamento de Precatorios e RPV's



SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACOES
(SETIC)
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EVANDRO VIDEO DE SOUZA JUNIOR

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO ALINHAMENTO
ESTRATEGICO
» Efetuar a interligacao das unidades de :
: : « Aprimorar a Governanca de
interesse do Tribunal com redes de alto N
desempenho; TIC e a protecdo de dados
. Economia’ de ligacOes telefdnicas (Ol8I[ENYD = UML)
- - ENTIC-JUD, Objetivo 1 -
com uso do VOIP; e L
Conectall : L Satisfacdo dos usuarios
 Monitorar o0s indicadores de .
« ENTIC-JUD, Objetivo 2 -
desempenho das redes de . e
COmMuUNIcacio: Transformacao digital
eagan, | + ENTIC-JUD, Objetivo 8 -
« Ampliar a presenca e 0s servigos das : . N
: Servicos de infra e solugdes
varas do Interior.

Paingis de *Maior transparéncia dos dados da|e+ Aprimorar a Governanga de
Informacies SETIC; TIC e a protecdo de dados
Gerencia(i;s da Melhoria da tomada de decisdes| (Objetivo 10— TRT11/JT)

SETIC estrategicas, baseadas em dados. « ENTIC-JUD, Objetivo 5 -

Governanca e gestdo
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EVANDRO VIDEO DE SOUZA JUNIOR
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO

I PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

Seguranca da
Informacéo

Mitigar

sistemas informaticos;
* Proteger os dados;
*Realizar copias de seguranca;

*Resguardar a integridade dos sistemas

informaticos.

as Vvulnerabilidades dos

« Aprimorar a Governanca de
TIC e a protecdo de dados
(Objetivo 10 — TRT11/JT)
« ENTIC-JUD, Objetivo 7 -
Seguranca da Informacéao

Sistema Integrado
de Gestao de
Pessoas - SIGEP

Manter atualizado todos os mddulos e

satelites necessarios para o SIGEP

« Aprimorar a Governanga de
TIC e a protecdo de dados
(Objetivo 10 — TRT11/JT)

« ENTIC-JUD, Objetivo 2 -
Transformacao digital

« ENTIC-JUD, Objetivo 4 -
Inovacéo colaborativa

« ENTIC-JUD, Objetivo 8 -
Servicgos de infra e solucdes
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Conecta 11

Entregas a realizar:

1 - Contratacao dos links de internet e Rede JT, em
substituicAo ao contrato atual. A matéria encontra-se na
secao de licitacdes, aguardando pregao para 28/11/2023.

2 - Encontra-se em processo a contratacdo da Starlink
como link de internet via satelite redundante.
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Quantidade de chamados atendidos

Entregas a realizar:
1- PID - Ponto de inclusao digital

Fornecimento de notebooks, monitores e periféricos para
0 programa Justica Cidada do TJ-RR, para servicos da JT,
a serem instalados nos postos dos Municipios: Iracema,
Baliza, Caroebe, Amajari, Uiramutd, Normandia e Canta
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TV’s

Entregas:

1- Foram adquiridos 75 televisores distribuidos
respectivamente para o Sistema Tv Pauta no FTM, para a
12 Turma do Plenario na sede e para os gabinetes dos
Desembargadores.
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Suporte a eventos

Entregas:

1- A SETIC prestou suporte a diversos eventos advindos da
EJUD, do Cerimonial e da Corregedoria, incluindo a
JOMATRA, COLEPRECOR, Direitos Humanos e dos PCDs
aléem da posse do Des. Alberto B. Melo com auxilio a
gravacao, transmissao online, sonorizacao dos ambientes,
apoio ao cadastramento de participantes e gerenciamento
via Sympla.
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Quantidade de chamados atendidos

Entregas:

1- 9193 chamados foram enviados para a SETIC e 9109
foram atendidos durante o ano de 2023. A diferenca de 84
chamados se deve, basicamente, a pendéncias de ordem
tecnica. Os chamados envolvem, principalmente, assuntos
como: configuracao de impressoras, de senha, PJE, E-SAP,
SCMP, SISCONDJ, e-mails, acesso as Pastas de Rede e
alteracao de lotacao.
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PROJETO SEGURANCA DA INFORMACAO d
Gerente do projeto: Jean Ricardo de Oliveira Reboucas i

DISEGINF — Divisao de Seguranca da Informagao ros s

Entregas realizadas:

« Aprovacao da Politica de Seguranca da Informacao;

« Conclusao da etapa de inclusao das estacOes e outros
dispositivos nas analises de vulnerabilidades;

« Implantacao do Firewall de Aplicacao (WAF);

e Conclusédo da inclusao dos switchs de rede e inicio da
etapa de Implementacao da rotacao da senha dos
servidores Linux;

Proximas etapas:
* Incluir o Active Directory nas analises de vulnerabilidade;
« Conclusao da rotacao da senha nos servidores Linux;


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTU4YTEwZGYtZDQwYS00ZDA4LWIxYjgtOTkzODBjZjExZjU1IiwidCI6ImM0ZWE2MDM2LTc2M2UtNGVkNi1iOWY1LWQzNzg5NjBmYWNkNiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTU4YTEwZGYtZDQwYS00ZDA4LWIxYjgtOTkzODBjZjExZjU1IiwidCI6ImM0ZWE2MDM2LTc2M2UtNGVkNi1iOWY1LWQzNzg5NjBmYWNkNiJ9
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FRED BARRETO LIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS - SIGEP

Versoes e entregas realizadas

peE T LB (LEE IR gIEGEE:'ﬁIO l:tml Er!'“edual'v'l'd lo de Gestdo de Escolas Judiciais (EJUD) - e -
- o - - Instalagdo do Modulo de Gestdo de Escolas Judiciais
SIGEP Modulo Modulo Pmd"f’a“ em ambiente de homologacdo 13/01/2023
1.30 Apuracao de GECJ 1.5.0 0710/2022  |SIGEF - Disponibilizagio dos madules online do SIGEP do TRT11 no
E SISAD - Portal dos Sistemas Administrativos Nacionais da Justica do
1.40 Artemis - Indicacdo / Remocao de Servidores (ART) 490 19/06/2023  |Trabalno ¢ 09/03/2023
. = . [ SIGEP - Carga eSocial (produgdo) - Evento 52306 - Trabalhador Sem
1.40.1 Atualizacao Cadastral de Inativos e Pensionistas (ACIP)  4.47.1 19/06/2023 |7 -0 " = Emprega/Estatutario - Alteracio Contratual 1710312023
1.284 Autoatendimento 2101 19/06/2023  |SIGEP - Carga eSocial (produgio) - Evento S2400 - Cadastro de
. Beneficidrio 17i03/2023
1.40 Camada de Integracéo do SIGEP-JT (TEIID) 25.0 190672023 |5 oep - Carga eSocial (produgio) - Evento S2410 - Cadastro de
1.41 Conector eSocial 255 19/06/2023 |Beneficio 1710312025
\ . . SIGEP - Carga eSocial (producdo) - Evento $2420 - Cadastro de
1.40 Designacdo de Magistrados (DMAG) 140 Beneficio - Término ¢ 17/03/2023
: = T SIGEP - Carga eSocial (producdo) - Evento 51207 - Beneficios
1.40 Sistema de Gestdo de Escolas Judiciais (EJUD) 240 2062023 | Do T RPPS 19/04/2023
1.41 FolhaWeb 292 28/06/2023  |SIGEP - Carga eSocial (producio) - Evento $1202 - Servidor Vinculado
ao RPPS 19/04/2023
1.40 GECJ 1.7.0 19/06/2023 SIGEP - Irr_lplantag_ép do P.umatendi.m_e:n_tn - CNJ — Recadastramento de
140 GEST - Gestio de Estagiérins 240 19062023 Dados Etnico-Raciais no Peder Judiciario 28/04/2023
. - i SIGEP - Implantacio do Autoatendimento - Submédulo Avaliacio de
1.40 Gestdo de Atos Administrativos (GAA) 130 Desempenho 02/05/2023
3 i SIGEF - Disponibilizagdo e configuracdo do TRT11 no aplicativo para
1.41 Gestdo de Passivos (MGP) 191 26/06/2023 dispositives moveis JT SIGEP 031052023
1.40 Integracdo RH (IRH) 1.3.0 19/06/2023  |SIGEP - Implantacio do Autcatendimento - Submodulo Averbacio de
, Capacitacbes de Servidores 04/05/2023
140 Magistrados (MAG) 1.0.0 19/06/2023 SIGEF - Implantacio do Auteatendimento - Submodulo Consulta de
1.40 Madulo Principal 2023.05 19/06/2023  |\nformacoes Funcionais 23/05/2023
Reestruturacdo 2023 - Desenvolvimento de script de carga e relatoricos
1.35 PROGECOM 470 191272022 com informacBes de unidades, comissionamentos e lotacdes de
- o - - servidores no SIGEP 01/06/2023
140 Requenmentus I FFEQUEHCIE On-line {ROL] 6.47.0 19106/2023 SIGEP - Envio dos Eventos Perigdicos (S51200,51202,51207) pendentes
141 8IS 261 2%/06/2023  |de 08/2022 até 06/2023 em PRODUGCAD 06/06/2023
SIGEP - Instalacdo do Module de Gestdo de Escolas Judiciais (EJUD)
1.35.1 TEIID 241 19122022 |em ambiente de producio 2210612023
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FRED BARRETO LIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS - SIGEP

Versoes e entregas realizadas

- Modulo Autoatendimento (substituir o SIGEP-Online): O projeto ndo avancou,
porque a prioridade para a area de negdcio passou a ser o Modulo de passivos.

- Modulo de Passivos - Calculo e pagamento de passivos: O esforco da Tl foi
concentrado nessa atividade, focado no suporte e apoio para a area de negdcio, com
a finalidade de realizar o calculo e pagamento em producédo. O pagamento de R$ 25
milhdes a titulo de passivos deve ocorrer até 30 de novembro.

Outras entregas:
- O suporte e configuracdo a realizacao do Diagnostico de Competéncias dos
servidores que esta sendo realizado no médulo PROGECOM nesse momento.

- Instalacdo do Modulo Gestao de Atos Administrativos (GAA) em ambiente de
producéao.

- Instalacdo do novo Moddulo de Designacdo de Magistrados em ambiente de
producéao.



Trikunal Regional do Trabalho

-
(=
n 11* Regiio | Amazonas @ Roraima

PAINEIS DE INFORMA(;C)ES GERENCIAIS DA SETIC I
GERENTE DO PROJETO: Matheus Gibram Campos —

Entregas realizadas:
« Acesso as bases de dados do ESAP, SCMP e OTRS;

« Atualizacao dos dados (contratos, inventarios, forca de
trabalho, catalogo de servicos e sistemas, etc.);
« Aquisicao das licencas de PowerBiI,

Proximas etapas:
* Implementar o painel de monitoramento das

contratacoes,


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTU4YTEwZGYtZDQwYS00ZDA4LWIxYjgtOTkzODBjZjExZjU1IiwidCI6ImM0ZWE2MDM2LTc2M2UtNGVkNi1iOWY1LWQzNzg5NjBmYWNkNiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTU4YTEwZGYtZDQwYS00ZDA4LWIxYjgtOTkzODBjZjExZjU1IiwidCI6ImM0ZWE2MDM2LTc2M2UtNGVkNi1iOWY1LWQzNzg5NjBmYWNkNiJ9
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Power Bl Desktop

PAINEIS DE INFORMACOES GERENCIAIS DA SETIC
GERENTE DO PROJETO: Matheus Gibram Campos

Entregas realizadas:

Nivel de exceléncia no IGovTIC-JUD 2023 (28 perguntas avaliativas
dividido em 161 itens; 36 perguntas de diagnostico;

Resultado iGovTIC-JUD 2823

) R Distribuicdo dos Resultados dos Orgios por Nivel de Maturidade
Total de Orgdos Resultado do Orgdo

Média Geral por Dominio

: 90,91 8492

Média por Dominio de TIC

overnanga e Gestdo
87,30

Exceléncia
Média por Dominio do Negécio
8.68 45,08 98.88 8.98 2,08 4,98 6.88

Média dos Resultados por Tema da areade TIC
108,60

78,75 76.95 7431
85.50 - 5o7E
- I I
8,08
G & e oo o o o g
o - o &0 = e &7
5 o ) RS o i
& & &8 <% < o o w
S



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTU4YTEwZGYtZDQwYS00ZDA4LWIxYjgtOTkzODBjZjExZjU1IiwidCI6ImM0ZWE2MDM2LTc2M2UtNGVkNi1iOWY1LWQzNzg5NjBmYWNkNiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTU4YTEwZGYtZDQwYS00ZDA4LWIxYjgtOTkzODBjZjExZjU1IiwidCI6ImM0ZWE2MDM2LTc2M2UtNGVkNi1iOWY1LWQzNzg5NjBmYWNkNiJ9

SECRETARIA DE GESTAO
DE PESSOAS (SGPES)

66
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ALFREDO MELO DA SILVA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

. GERENTE DO
PROJETO OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO

Central de Aperfeicoamento da Gestdo Lucas Ribeiro Prado
Atendimento ao de Pessoas e Luiz Gustavo Negro

Servidor Vaz

Vinculo Remoto Incrementar modelo de gestdo Alfredo Melo da Silva
de pessoas em ambito
nacional

Recadastramento Promover a integridade e a  Luiz Gustavo Negro
ETIE e SRl oI  transparéncia em relacao aos Vaz
de cargos e funcoes atos de gestao praticados
comissionadas

67
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ALFREDO MELO DA SILVA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO GERENTE DO
ARCErL ESTRATEGICO PROJETO

Co-working de Aperfeicoamento da Lucas Ribeiro Prado
Desenvolvimento de Gestao de Pessoas
Pessoas

Portal SGPES Fortalecer a Governanca e Alfredo Melo da Silva
a Gestao Estratégica

Sl Slleapzar 2eleiiol  Incrementar modelo de  Alfredo Melo da Silva
gestao de pessoas em
ambito nacional.

68



COORDENADORIA DE
COMUNICACAO
SOCIAL (COORDCOM)
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MATHEUS SANTOS
COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

. GERENTE DO
PROJETO OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO

VAl[slollpisiitiblefelgzlf Fortalecer a comunicacdo e as  Coordenadoria de
TRT11 parcerias institucionais. Comunicacao Social.
Matheus Santos

Novo portal
Intranet




COORDENADORIA DE
SAUDE (CODSAU)

71
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KARLA CRISTINA SILVA PETRUCELLI ISRAEL
COORDENADORIA DE SAUDE

GERENTE
I PROJETO OBJETIVO DO PROJETO 56 PROJETO I

1.Criar uma cultura de autocuidado entre Karla
Servidores e Magistrados com a consequente  Petruccelli
melhora da sensacao de bem-estar e qualidade Israel
de vida, propiciando aumento do rendimento

individual.

2.Reduzir situactes de risco a saude individual,
coletiva e ocupacional.

3.Aumentar a adesao de Servidores e
Magistrados aos Programas de Saude Coletiva
e Ocupacional.

4.Reduzir a incidéncia de agravos a saude fisica
e mental de Servidores e Magistrados, com
consequente reducao de absenteismo.
5.Intensificar o Protagonismo e Lideranca do
TRT11 no campo da Saude Ocupacional entre
as demais instituicbes publicas no estado do
Amazonas.

Saude em

Movimento
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Semana de Saude do TRT11

1- Realizado em 25 a 27.10.2023

2-Evento contou com apoio institucional da CordCom,
SETIC e Presidéncia.

3-Tema: “Qualidade de vida e longevidade, um binOmio
vitorioso”. Palestras voltadas ao bem estar e prevencao,
com Palestrantes renomados, atividades fisicas e
distribuicao de brindes aos participantes.

73
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SEMANA DE SAUDE DO TRT11

74
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Saude em Movimento
Programa de Brigadas de Resposta Rapidado TRT11

1. Elaborados termo de referéncia e programa
tedrico-pratico.

2. Realizado 1°. Encontro de equipes operacionais
e contato primario com a gestao da Iinstituicao
parceira (Universidade do Estado do Amazonas).

3. Necessaria elaboracdo de termo de cooperacao

Interinstitucional para efetivacao de convénio.
75
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Saude em Movimento
Programa de Controle de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis

1- Em fase de elaboracao de projeto padrao para
apresentacao a Plataforma Brasil (pre-requisito para uso de
dados).

2- Realizado primeiro encontro com coordenacao de
esquipe operacional da instituicao parceira (UFAM).

3- Necessaria elaboracdo de termo de cooperacao
Interinstitucional para efetivacao de convénio. Em avaliacao
a possibilidade de extensao do projeto a bases da UFAM
no interior.

76
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Saude em Movimento
PCMSO “in company”

1-O projeto para contratacao de empresa especializada na
elaboracao do Plano de Gerenciamento de Riscos sera
reapresentado em 2024 pois nao haveria tempo habil para
sua concretizacao;

2- Realizada a conclusao do PCMSO/22 com a empresa
contratada;

3- Realizado PCMSO com Gabinetes, Secretaria das
Turmas e Secretaria do Pleno;

4- Iniciado o PCMSO da 12 a 102 Vara do Trabalho de
Manaus - ainda em fase de conclusdo, com extensao as
outras Varas do Trabalho de Manaus no inicio de 2024;

5- Acompanhamento dos exames periddicos dos servidores
em Teletrabalho. 77




COORDENADORIA DE
MANUTENCAO E
PROJETOS (COMANP)
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JURANDIR DA CONCEICAO SANTOS FILHO
COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO

Melhoria da qualidade e
desempenho da edificacao, de
modo a proporcionar aos usuarios OBJETIVO
(servidores, juizes e publico em ESTRATEGICO 2
geral) conforto, acessibilidade,
estabilidade, estanqueidade e
seguranca contra incéndio.

CONSTRUCAO DA
SEDE DA VT DE TEFE

* Fomentar o uso da bicicleta como
alternativa aos automaoveis, ja que
CONSTRUCAO DO se trata de um meio de transporte

BICICLETARIO E sustentavel, econémico e saudavel; OoBJ ETIVO
VESTIARIO NO ANEXO * Dispor de espaco adequado ESTRATEGICO 2
ADM. Atender aos servidores e

magistrados que utilizam bicicletas
como meio de transporte.
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Jurandir da Conceicao Santos Filho
COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO

* Incentivar o desenvolvimento de
ideias, solucdes, projetos e produtos,
a partir dos pilares da inovacao,

ADEQUACAO DO usando criatividade, colaboracao,

ESPACO FI'SIS:O PARA | flexibilidade, multidisciplinaridade e ES‘I%TTIT_EE\I/COO 5
INSTALACAO DO guebra de paradigmas;
LIODS * Dispor de espaco adequado para

atender aos servidores e magistrados
gue utilizam o espaco do laboratério

* Instalacdes mais amplas,

acessiveis, modernas e funcionais; OBJETIVO
* Proporcionara mais conforto aos ESTRATEGICO 2
usuarios.

CONSTRUCAO DO
NOVO PLENARIO
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CONSTRUCAO DA SEDE DA VARA DO TRABALHO DE TEFE

Execucéao: 90 %

e

=

CONSTRUCAO DA SEDE DA g
VT DE TEFE > S —
Construtora Soberana x| HI M l'l”mﬁ Wmmﬂw

VALOR: R$ 1.204.756,92 i "”‘H’HHH'I'
Inicio: 13/fev/23 |
Conclusao: 11/dez/23

A Construcao de nova edificacdo para abrigar a VT de Tefé proporcionara aos
usuarios (servidores, juizes e publico em geral) conforto, acessibilidade,
estabilidade, estanqueidade e seguranca contra incéndio.

A obra estda com 90% de execucao, com as fundacdes e alvenaria concluidas.
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BICICLETARIO, VESTIARIO E ADEQUACOES DE
ACESSIBILIDADE

Execucédo: 75%

| ol
x —
T =

BICICLETARIO E VESTIARIO ,

MA 561/2023 — Manutencéo sob demanda [~

VALOR: R$ 362.931,38

Inicio: 9/out/23 i E
Conclusao: 13/dez/23 EL

O espaco objetiva fomentar o uso da bicicleta como alternativa aos automoveis,
ja que se trata de um meio de transporte sustentavel, econdmico e saudavel.
Além de dispor de espaco adequado para atender aos servidores e magistrados
gue utilizam bicicletas como meio de transporte

A obra esta na fase de revestimento e confeccao dos armarios, confec¢ao do bicicletario
de chao e do guarda-corpo.
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LIODS — LABORATORIO DE INOVACAO, INTELIGENCIA E
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Execucao: 80%

LIODS - Laboratorio de Inovacao,
Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

MA 561/2023 — Manut. sob demanda
VALOR: R$ 100.000,00
Inicio: novembro/23

Conclusao: dezembro/23

O LIODS tem como objetivo Incentivar o desenvolvimento de ideias, solucoes,
projetos e produtos - A obra ira proporcionar espaco adequado para atender aos
servidores e magistrados que utilizam o espaco do laboratorio.

A obra esta com 80% de execucao.
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NOVO PLENARIO SEDE JUDICIARIA

Concluido: 70% proj; 0% exec

NOVO PLENARIO NO TERREO
DE PREDIO SEDE

Contratacao especifica para obra
VALOR: R$ 1.000.000,00
Inicio: marco/2024

Conclusao: agosto/2024

Instalacdes mais amplas, acessiveis, modernas e funcionais.

Os projetos foram elaborados pela Secao de Arquitetura, o inicio da obra
depende de concluséo da licitacdo de empresa para realizacdo de manutencao
e pequenas obras.
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DIVISAO DE EXECUCAO
CONCENTRADA (DECON)
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Juiza Maria de Lourdes Guedes Montenegro
Divisao de Execucao Concentrada

PROJETO

Percentual de Execucéo
Atividades realizadas até o
momento

Dificuldades vivenciadas
Solucgdes

Execucéo Médios
Devedores
Centralizacdo das execucdes
de médios devedores com
parcelamento de débito ou
venda de bens em hasta
publica.

- Foram mapeados as
médias devedoras.

- Dentre as médias
devedoras informados as
Varas, estas indicaram 24
executadas.

- As 24 executadas
passaram por analise
preliminar pela DECON.

- Foram concluidos 3
relatérios preliminares

- Ha 4 relatérios em fase de
conclusao

50%

Falta de servidores aptos a
levantar 0S dados
necessarios para subsidiar a
centralizacao.

As Varas indicaram 05
executadas que estao com a
faléncia decretada.
Indicaram 03 empresas que
fazem parte da Operacao
Maus Caminhos.

- As 8 executadas foram
excluidas do Projeto.

- Ha4 11 executadas sem
bens imoOveis a penhorar
caso nao seja cumprido um
possivel acordo.
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Juiza Maria de Lourdes Guedes Montenegro
Divisao de Execucao Concentrada

PROJETO

Percentual de Execucéao
Atividades realizadas até o
momento

Dificuldades vivenciadas
Solucdes

Consolidacéao das
Normas da DECON
Projeto renomeado em
razao da reestruturacao
administrativado TRT11
gue alterou o nome da
DECON

Revista a minuta para a retirada
das Divisbes que deixaram de
fazer parte da DECON.

-Retirada a matéria atinente a
Centralizacdo da Execucdo para
fazer uma Resolucao separada.

A minuta da Resolucao da
Centralizacdo da Execucao foi
encaminhada a Presidéncia para
apreciacdo no més de outubro
(Assessoria Juridica).

Minuta da Consolidacdo das
normas que regulamentam as
atribuicbes da DECON, SEHASP
e SEMAJUD em fase de estudos
e elaboracao.

509%

- Auséncia de servidores aptos a
colaborar com o0s estudos e a
producao da minuta e fazer frente
aos desafios da Diviséo.
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DIVISAO DE CONTADORIA
JUDICIARIA (DICONJUD)
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José Airton Alves de Abreu Jr
DIVISAO DE CONTADORIA JUDICIARIA

PROJETO OBJETIVO DO GERENTE DO
PROJETO PROJETO

PROJETO DE APOIO Prestar apoio as José Airton Alves de
AS VARAS varas do trabalho Abreu Jr

com dificuldades ou

atrasos narealizagcao
dos célculos
trabalhistas
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PROJETO DE APOIO AS VARAS

Durante o ano de 2023 foram atendidas as seguintes unidades:

- 62 Vara do Trabalho de Manaus (maio);

- Vara do Trabalho de Parintins (novembro).
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DIVISAO DE PESQUISA
PATRIMONIAL (DPP)

91



-.i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11% Eng_"li::l | Amazonas & Roraima

Edilson JUnior - Diretor/ JOAO ALVES NETO - Juiz coordenador
DIPEP - DIVISAO DE PESQUISA PATRIMONIAL

PROJETO OBJETIVO DO GERENTE DO
PROJETO PROJETO
Manual de Potencializar o uso Elson
das Ferramentas
Ferramentas
Adequacao a Res
Relatorios Intranet 193/2017 CSJT Edilson
Compartilhamento
Argos de Dados de Edilson/Elson
Execucao
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DIPEP - ARGOS

Argos - Poupa Convénios

Sistema para compartilhamento de pesquisas e dados de
execucao de autoria do TRT 2 em parceria com o TRT 12.
Em fase de implementacao para uso. Pesquisas estao
sendo Inseridas no sistemas para composicao do banco de
dados pela DIPEP e pelas varas.

Almeja desenvolver uma plataforma inovadora para o
compartilhamento e qualificacao de dados adquiridos em
pesquisas patrimoniais, automatizando tarefas como
preenchimento de formularios, realizacao de pesquisas
patrimoniais e download de documentos a elas
relacionados.
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EDILSON JUNIOR - Diretor/
JOAO ALVES NETO - Juiz coordenador

DIPEP - DIVISAO DE PESQUISA PATRIMONIAL

® |[nstituir a Plataforma Argos / Poupa Convénios: Proporcionara o compartilhamento das
informacdes relativas as pesquisas patrimoniais ja realizadas entre as unidades executantes
a fim de evitar retrabalhos, promover a celeridade processual, no aprimoramento da
gualidade das informacodes e auxiliar na efetividade da execucao trabalhista.

® Gerir as demandas de pesquisas patrimoniais: A plataforma também possibilitara o
controle e a gestdo de modo mais efetivo em relacdo a demanda de pesquisas patrimoniais
por meio de funcionalidades de administracao das tarefas.

® Automatizar Tarefas: Implementacéo de funcionalidades que automatizem tarefas rotineiras,
como o preenchimento de formularios, consultas aos convénios e download de documentos.

® Otimizacado de Processos: Acelerar e aprimorar 0s processos judiciais, reduzindo tempos
de espera e melhorando a preciséo e confiabilidade das pesquisas patrimoniais.

® Reducao de Carga Operacional: Minimizar a carga de trabalho operacional e burocratico
por meio do reaproveitamento de dados e da automatizacao de tarefas.

® Integracao de Dados: Facilitar o acesso e a gestao de dados patrimoniais, promovendo a
celeridade processual e a otimizagao dos recursos.
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Elson Martins De Sena
Divisdo de Pesquisa Patrimonial

ﬁpégina inicial > Reaproveitamento Expresso

Consulta pesquisas realizadas

Pesquisar

Pesquisas realizadas pela minha Vara do Trabalho

Q

Q_ Pesquisa rapida

®
-Q

indice Poupa Convénios Convénio =

Diretor de Secretaria

Limpar filtros

* Resultado tarefa = Realizadaem «

V—
V) — .
Processo de origem Parte pesquisada Orgao Julgador
CANDIDO 112 Vara do
22020022619;3 11.0011 CORREADATISTA: mabalhipide
’ Tl 69330000282 Manaus
OAO VIRGILIO ivisa
6003155 J DIVIS&(? de
74.20165.11.0014  CRREIRAARBEX  Pesquisa
’ T 25489186615 Patrimonial
JOAO VIRGILIO Divisdo de
32022011563.5 ot T RERAARRSL Prsquiss
’ T 25489186615 Patrimonial

Data da

Convénio

R Reslead
pesquisado pesquisa g
CSVNSDE  30/10/2023 S¥  Positivo ®
GEVSUE)  31/10/2023 S¥  Positivo @
IO 31/10/2023 ¥  Negativo @
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MANUAL DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Manual de Ferramentas
Apresenta 0s procedimentos operacionais de 17 convénios de
pesquisa Patrimonial do Regional e estd em fase de homologacéo pelo
Juiz Coordenador para posterior diagramacao pela Coordcom e
distribuicdo para as varas. Posteriormente, sera complementado com
fontes abertas de pesquisa e orientais processuais e operacionais para
pesquisa patrimonial (Sequéncia de uso de ferramentas, Antidoto para
Blindagem Patrimonial e outros).
Obijetiva:
e Suprir a deficiéncia de conhecimento dos servidores.
e Aumentar a eficiéncia do uso das ferramentas.
e Diminuir a necessidade de intervencao direta da DIPEP, focando
na
atividade final (pesquisa patrimonial).
e Compartilhamento impessoal da forma de uso.
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7.1 ACESSO AO SISTEMA

O Acesso ao RENAJUD WS devera ser efetuado pela PDPJ, conforme item 1.5.

Apds o0 acesso, deve ser selecionada a opcao ao sistema RENAJUD, a exemplo da figura
abaixo.

= s o © @

= Marketpiacs

=avalwsus

Sistema Nacional de Investiga¢io Patrimonial e
Recuperagio de Ativos

Sistema e-Nat.lus

© Mais informacoes © Mais informagoes

ST

renajud

Prevjud

Servigo de Informacao e Automacgao
Previdenciaria

RENAJUD
RestrigGes Judiciais Sobre Veiculos Automotores

© Mails Informagdes © Mals informagdes

Plataformao
Digital do

e q

Hoger IuaGiano
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EDILSON JUNIOR - Diretor/ JOAO ALVES NETO - Juiz
coordenador
DIPEP - DIVISAO DE PESQUISA PATRIMONIAL

DISPONIBILIZACAO DE RELATORIOS DE PESQUISA PATRIMONIAL NA
INTRANET

Art. 2 84° Todo o material produzido pelo nucleo, inclusive o manual com
as tecnicas de pesquisa patrimonial, sera de pleno acesso aos 0rgaos
judicantes do Tribunal, preferencialmente pela intranet, para que todos o0s
magistrados e servidores possam se utilizar desse conhecimento para
maior efetividade da fase de execucao. (Incluido pela Resolucdo CSJT n.
193, de 30 de junho de 2017)

Compilacao das pesquisas da DIPEP.
Sugestéo de prosseguimento. Autonomia Judicial.
Divulgacéo pela Onze Net.

Consulta restrita as Varas do Trabalho deste Regional.
Adiantamento dos resultados dos procedimentos executorios.

Historico patrimonial das empresas e socios. 08
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Perfil TRT11 Amigos Comunidades Fotos Videos Eventos Entrada @ h _.h q

ir Sistemas
¥ Classificados
Comunicacdo v Pesquisa Patrimonial dos Devedores Contumazes
= Gestdo de Pessoas W
Governanca das
Aquisicbes e v Relatorios Convénios nformacdes Processuais
Contratacoes
Jii Diretoria Geral L
= S A Nome CPF/CNPJ Dat? deﬁ Arquivo
Atualizacio
Judiciarios D5 ASSESORIAS E SERVICOS 03.129 860/0001-18 24 08.2023 4]
_ EIRELI - EPP
Manuais C C BATISTA - ME (maratona de | 18.368.807/0001-47 19.09.2023 ]
e e pesquisa patrumonial) —
FORTEVIP FORTE VIGILANCIA | 15.615.817/0001-41 19.09.2023 .
Pesquisa PRIVADA LTDA (maratona de Bl
Patrimonial pesquisa patrimonial)
= = v D DE AZEVEDO ELDR_E.S }'IE 13.773.595/0001-60 18.09.2023 J-
(maratona de pesquisa patrimomnial) —
= SETIC v
* Secrataria-Geral
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COORDENADORIA DE

GOVERNANCA DE
CONTRATACOES E OBRAS
(COGCO)

100



-.i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11% Eng_"li::l | Amazonas & Roraima

EDUARDO CRUZ

COORDENADORIA DE GOVERNANCA DE
CONTRATACOES E OBRAS

PROJETO

OBJETIVO DO
PROJETO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Aprimoramento da
Governanga nas
ContratacOes — Fase 01.:
Maturacao

Aprimorar a governancga das
contratacdes no ambito do
TRT11, em conformidade
com a Resolugdo CNJ n°

347, de 13/10/2020, que
instituiu a Politica de
Governanca das
Contratacdes Publicas dos
orgaos do Poder Judiciario e
a Lel 14.133/2021

Fortalecer a Governanca
e a Gestao Estratégica
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Aprimoramento da Governanca nas Contratacoes —
Fase 01: Maturacao

1- Fase de “Pre-Implantacao”
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Aprimoramento da Governanca nas Contratacoes —
Fase 01: Maturacao

Tarefa 1 - “Pre-Implantagcao”

Consulta a SAD, SOF, COMANP e COLICON
gquanto a necessidade de atualizacao de atos
normativos e proposicao de novos ou de
melhoria nos fluxos de processos.

Dificuldade encontrada: Intempestividade de
resposta de algumas unidades em relacao ao
prazo estipulado para a 12 fase do projeto.
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Aprimoramento da Governanca nas Contratacoes —
Fase O1: Maturacao

Tarefa 1 - “Pre-Implantacao”
Resultado efetivamente obtido até o momento:

« ATO TRT 112 REGIAO N° 102/2023/SGP (DEJT 18/08/2023) -
Disp0e sobre a atuacao da equipe de planejamento da
contratacao, do agente de contratacao, da equipe de apoio, da
comissao de contratacao e a atuacao dos gestores(as) e fiscais
de contratos, com base na Lei n. 14.133/2021, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao.

« ATO TRT 112 REGIAO N° 103/2023/SGP (DEJT 18/08/2023) -
Disp0Oe os limites para o enguadramento dos bens de consumo
nas categorias comum e luxo, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiéo. 104
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Aprimoramento da Governanca nas Contratacoes —
Fase 01: Maturacao

Tarefa 1 - “Pre-Implantacao”

Execucéo alcancada - Tarefa 1

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Pré-implantagcéo
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Aprimoramento da Governanca nas Contratacoes —
Fase 01: Maturacao

Tarefa 2- Implantacao da Politica de Governanca

0
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Aprimoramento da Governanca nas Contratacoes —
Fase 01: Maturacao

Tarefa 2- Implantacao da Politica de Governanca

Impulsos, submissbes e adequacoes junto a
SECJAD, SEGGEST, DG, SAD e SOF em
relacdo a elaboracao das Politicas de
Governanca e de Integridade nas contratacoes.

Dificuldade/risco encontrado: A submissao a
colegiados variados, bem como a Inexisténcia,
att o0 momento, das politicas (gerais)
Institucionais.
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Aprimoramento da Governanca nas Contratacoes —
Fase 01: Maturacao

Tarefa 2- Implantacao da Politica de Governanca

Acao pretendida: Submeter ao Tribunal Pleno
0S hormativos nas condicoes  atualis,

aperfeicoando-os a medida que forem
necessarias novas atualizacoes.
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PERCENTUAL DE EXECUCAO DO PROJETO

Atualmente, o projeto esia
focado na Tarefa 2:
“Implantacao da Politica de
Governancga” com 0
percentual de 27,38% de
execucao. Em conjunto
com a execucao da Tarefa
1, ja alcancamos
aproximadamente 30% do
total do projeto em pouco
mais de 5 meses.

Obs: Ressalta-se que o0s
objetivos tracados tém em
torno de 11 meses para
serem concluidos por esta
unidade.

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Execucao atual - Fase 2

29.59%

IMPLANTACAO DA POLITICA DE Total do Projeto
GOVERNANCA




COORDENADORIA DE
POLICIA JUDICIAL
(COOPJUD)
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TRT-112 REGIAD

PROJETO

GERENTES

MELHOR PREVENIR
DO QUE REMEDIAR

Ruy Fernando Ribeiro da
Fonseca Junior

Osvaldo Henrique R. da Silva

MUTTLEY

Ailton Luiz dos Santos

Osvaldo Henrique R. da Silva

PRECO JUSTO

Ailton Luiz dos Santos

Daniel Carlinni

REDE DE
SEGURANCA
INTEGRADA (RSI)

Ailton Luiz dos Santos

Matheus de Sa do
Nascimento

RETINA

Ailton Luiz dos Santos

Jeffson Cavalcante de Souza
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MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10% 5090  ji I wminrsiors do Tovaine

Secao de Gestao de Risco da Policia Judicial
SEGERPJ

DP 5999/2023

PROJETO OBJETIVO DO GERENTE DO PROJETO
PROJETO

Programar,
desenvolver e
divulgar campanhas Ruy Fernando R F Jr.
educativas que visem
Melhor Prevenir a melhoria das APJ
do que Remediar| condigées gerais de
seguranca no ambito Lotado na SEGERPJ
do Tribunal Regional
do Trabalho (Art. 99,
inciso IV, do
Regulamento Geral
TRT11)
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MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10% 5090  ji I wminrsiors do Tovaine

Ruy Fernando Ribeiro da Fonseca Junior
Secao de Gestéao de Risco de Seguranca

DP 5999/2023

TEMAS SELECIONADOS

POP 01 APRESENTAGAO E POSTURA DO AGENTE DA POLICIA
JUDICIAL
POP 02 ENTRADA, SAIDA, PERMANENCIA E CONTROLE DE

ACESSO DO PUBLICO E BENS MATERIAIS NAS
DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL

POP 03 ABORDAGEM DE PESSOAS EM ATITUDE SUSPEITA

POP 19 ATENDIMENTO MEDICO EMERGENCIAL E PRIMEIROS
SOCORROS

POP 20 PANE EM ELEVADOR COM PESSOAS NO SEU INTERIOR

POP 34 PORTE DE ARMA DE FOGO PARA USO DOS AGENTES DA

POLICIA JUDICIAL
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MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10% 5090  ji I wminrsiors do Tovaine

Melhor Prevenir do que Remediar

DP 5999/2023

50 % do projeto foi executado tendo sido repassadas as seguintes
informacdes para a Comunicacao Social (parceira do Projeto) :

SLOGAN DA CAMPANHA: PRESERVAR E PROTEGER

Temas baseados no manual de Procedimentos Operacional Padrao da
Policia Judicial do TRT11. (POP)

MEIOS DE COMUNICACAO VISUAL: banners elou videos curtos nas
entradas dos préedios do TRT11.

APJ VOLUNTARIO: ALLAN KARDEC FARIAS DE OLIVEIRA
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MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10% 5090  ji I wminrsiors do Tovaine

Melhor Prevenir do que Remediar

DP 5999/2023

POP 01 — APRESENTACAO E POSTURA DO AGENTE DA POLICIA
JUDICIAL

Tema voltado para a padronizacdo dos uniformes, equipamentos e
apresentacao pessoal dos Agentes da Policia Judicial para o publico em

geral.

CONTEUDO: APJ com uniforme completo com o0s equipamentos
relacionados a atividade policial inclusive os de menor potencial ofensivo
— spray e dispositivo elétrico incapacitante por exigéncia do CSJT -

Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10% 5090  ji I wminrsiors do Tovaine

Melhor Prevenir do que Remediar

DP 5999/2023

POP 02 — ENTRADA, SAIDA, PERMANENCIA E CONTROLE DE ACESSO DO
PUBLICO E BENS MATERIAIS NAS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL

Tema voltado para conscientizacdo do publico em geral a respeito dos
procedimentos padroes de entrada, saida e permanéncia nos prédios do
TRT11.

CONTEUDO: Como sido realizados os procedimentos junto ao Raio-X,
portal detector de metais, identificagcdo nas portarias, setores autorizados a

permanéncia.
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MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10% 5090  ji I wminrsiors do Tovaine

Melhor Prevenir do que Remediar

DP 5999/2023

POP 03 - ABORDAGEM DE PESSOAS EM ATITUDE SUSPEITA

Tema voltado a prevencao de conflitos, agressdes, depredacao do

patrimonio, furtos e atentados.

CONTEUDO: Procedimento explicando a abordagem dos Agentes da

Policia Judicial nas dependéncias do TRT11.
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MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10% 90%0

Melhor Prevenir do que Remediar

DP 5999/2023

POP 19 - ATENDIMENTO MEDICO EMERGENCIAL E PRIMEIROS
SOCORROS

Tema voltado para esclarecer os procedimentos utilizados pelos APJs

conforme situacao emergencial médica.

CONTEUDO: avaliacdo inicial da vitima, grau de consciéncia, acionamento
do posto médico dentro da unidade e/ou atendimento movel de urgéncia —

SAMU.
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MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10% 5090  ji I wminrsiors do Tovaine

Melhor Prevenir do que Remediar

DP 5999/2023

POP 20 - PANE EM ELEVADOR COM PESSOAS NO SEU INTERIOR

Tema voltado para esclarecer os procedimentos em caso de pane em

elevador

CONTEUDO: Acionamento imediato da Assisténcia Técnica da empresa
contratada para a manutencao dos elevadores, primeiro contato com as
pessoas presas, procurando acalma-las, retirada das pessoas pelo APJ

gue teve o devido treinamento com a empresa contratada.
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MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10% 5090  ji I wminrsiors do Tovaine

Melhor Prevenir do que Remediar

DP 5999/2023

POP 34 — PORTE DE ARMA DE FOGO PARA USO DOS AGENTES DA
POLICIA JUDICIAL

Tema voltado para esclarecer as normatizagcdes do porte da arma de fogo

institucional

CONTEUDO: Os treinamentos realizados/autorizados para qualificagédo dos
APJ’s no manuseio de armas de fogo, acompanhamento nas itinerancias

com juizes e oficiais de Justica.
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MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR 10% 5090  ji I wminrsiors do Tovaine

Melhor Prevenir do que Remediar

DP 5999/2023

As dificuldades vivenciadas na execucao do projeto foram relacionadas a
problemas supervenientes de agendamento/entendimentos/comunicacéo
entre 0s atores relacionados ao projeto ( gerente, parceiro , Coordenadoria
de Seguranca, SEGERPJ, Secédo de Operacdes da PJ e APJ voluntario )
face inUmeros compromissos de viagens, treinamentos, congressos,
andamento de inUmeras matérias administrativas, operacdes de seguranca
para magistrados entre outras atividades inerentes a cada um.

A licao aprendida € que , de forma simples, deva ocorrer uma sincronia das
agendas por meio de informacdes atualizadas, se possivel, a cada 15 dias
entre os atores do projeto por meio de ferramentas informatizadas.
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TC PM Ailton / Osvaldo Henrique R. da Silva

TRT-112 REGIAD

DIVAEI / COOPJUD

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

MUTTLEY

Incentivar, estimular e
proporcionar aos servidores do
TRT11, independentemente da
faixa etaria, a participacdo em
praticas esportivas formais e
iInformais de maneira
sistematizada e continua, com
vistas as competicOes das
Olimpiadas Nacionais da Justica
do Trabalho (2023/2024) - ONJT.

Fomentar a Pratica
Esportiva no ambito do
TRT11 e a Participacado na
ONJT para a conquista
de maior NuUmero de
Medalhas em 2023 e
2024,
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PROJETO MUTTLEY  25% 50% JU 115 Regisa | Amaconas « oraims

TC PM Ailton / Osvaldo Henrique R. da Silva
DIVAEI / COOPJUD

Ano anterior
Ano 2023 -
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PROJETO MUTTLEY  25% 50% ) oty

)\ TC Ailton Santos / Osvaldo Henrique R. da Silva

1'.‘.'7 Q) (
. DIVAEI / COOPJUD e S
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Sugestao de Conteudo:
1- Apresentar o percentual de execucdo do projeto e as atividades realizadas até o0 momento;
(10%; 25%; 50%; 75%; 50%)

1.1 - Percentual de realizacdo em 50%.

1.2 — Foram realizados 54 Cadastro (participante); compras dos materiais pela Associagdo em
atendimento as solicitagdes; Locais para os treinos; Busca de patrocinadores entre os cooperados;
Apoio da Adm. do TRT11; Realizado Varias Reunibes com a presidéncia deste Regional;, Gestores
apoiaram atletas com 1lhs a menos para treinar (alguns); Participagdo em eventos esportivos
Regionais, algumas equipes (Volei Feminino, Futevélei, Futsal jogos contra outros orgaos).

2- Apresentar as dificuldades vivenciadas na execucao do projeto e o que foi feito ou precisa
ser feito para sané-las, se houver.

2.1 Dificuldades: 2.2 Solucao:

- a) Tempo para treinar; - a) Liberacao para treinar através de portaria expedida SGP

- b) Materiais; - b)) COMPRAS REALIZADAS PELO SITRA-AM/RR;

- c) Passagens Aéreas; - C) Patrocinios aos Medalhista de OURO pela fornecedora de
- d) Estadia; passagens do TRT11,

d) SITRA-AM/RR tem ajudado alguns atletas de ponta;
e) Setor de Comunicag&o do TRT11, enviou varias matérias

- e) Divulgacdo no TRT11;
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ETAPA - Divulgacao DP 5993/2023

Delegacéo de atletas do TRT-11 traz 41 medalhas da 20° Olimpiada Nacional da
Justica do Trabalho

Outubro ® ACessos 15

£S30S 45

Realizada pela Associacao Nacional dos Servidores do Judiciario Trabalhista (Anastra), a 20° Olimpiada
Nacional da Justica do Trabalho foi marcada pela superacéo dos atletas da delegacéo do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 regidao (AM/RR) que retornaram de Jo&o Pessoa com 41 medalhas, sendo 15
de ouro, 12 de prata e 14 de bronze. O evento foi realizado entre os dias 23 e 29 de setembro.

Mais de 2 mil atletas de 24 estados disputaram 21 modalidades esportivas, como futebol, natacéo, vélei,
basquete, atletismo, ciclismo, damas, xadrez, ténis, pesca, handebol, doming, entre outras. Nesta edicéo
participaram também atletas da Justica Eleitoral, Justica Federal e Ministério Publico da Uni&o.
Transformando a competicdo num grande evento da Justica Federal.

No atletismo, a diretora de secretaria da 152 Vara do Trabalho, Silmara Moraes Viana Regis foi ouro no
lancamento de disco, na categoria 45 a 49 anos. E na natacdo a dupla medalhista dourada foi Neila
Freitas Nogueira Borges da Silva que venceu as provas de 50 metros peito de 55 a 59 anos e de 50 metros livre na mesma faixa etaria. “As olimpiadas
representam um momento muito gratificante para o servidor, pela interacdo com o0s colegas de outras regionais. A gente inclusive conversa sobre
trabalho.Fortalece também a equipe feminina do TRT-11 que € pequena, mas muito unida. A conquista do ouro pra mim foi emocionante. As competictes s&o
acirradas e os atletas a cada ano se preparam cada vez mais. E conquistar o ouro no disco foi muito importante”, diz a servidora que ainda conquistou a prata
no dardo e no peso.

A delegacéo superou a edicéo anterior (2022) das Olimpiadas, quando conseguiu 17 medalhas no total, em Blumenau (SC). Além disso, trouxe em 2023, o
ouro inédito no futsal livre masculino. Também subiu ao topo do pdodio no futvélei master masculino, com os servidores Osvaldo Henrique, diretor da Coopjud e
Ulgo Erodes, que venceram a dupla do Rio de Janeiro no tie break No ténis de mesa também tivemos medalha de ouro.
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ETAPA - Divulgacao DP 5993/2023

A medalha dourada ainda fol conquistada nas modalidades de ciclismo, domind, lancamento de disco e outras categorias. Destaque para a participacéo de
servidores aposentados, Eiko Hirata (prata nos 200 e 400 metros rasos, feminino) e José Maria Valente (ouro no ciclismo), demonstrando a importéncia de se
praticar esporte para o beneficio da satde e alcancando excelentes resultados nas competicoes.

N&o apenas o ouro, mas outras medalhas coroaram a delegacdo do TRT-11 nessa 20° Olimpiada. Um exemplo é o técnico judiciario Hélder D"Avila que
conquista uma medalha de prata (lancamento de peso) e uma de bronze (lancamento de disco). “O treinamento teve inicio em julho e quando eu cheguei em
Joéo Pessoa, vi que as delegacbes estavam com muito competidores e que a disputa ia ser muito ‘pesada’. Depois da Covid,os atletas participaram em peso
dos jogos. Ja conhecia adversarios de outras edices e vi que o nivel técnico esse ano era alto”, contou.

O presidente do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho da 112 Regiéo (SitraAM/RR), Luiz Claudio Correa destacou o desempenho da delegacéo do
Amazonas e Roraima. “Apesar de néo ser uma das maiores delegaces, conseguimos nos equiparar com as regionais que levaram mais atletas. A gente
espera que, para 2024 em Manaus, possamos melhorar. Sempre aliando o incentivo a pratica de esporte & qualidade de vida®, disse.

Durante todo o periodo de treinamento, o sindicato prestou apoio as equipes nas diversas modalidades, além do suporte durante as competicbes em Jo&o
Pessoa. Por parte do TRT-11, os atletas foram dispensados uma hora mais cedo do expediente para se dedicarem aos treinos.

Manaus 2024

Em 2024, os jogos vao acontecer em Manaus, uma conquista da administracéo do presidente do TRT-11, desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva,
que convoca os atletas da 112 Regi&o a superarem o desempenho desse ano.
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DIVAEI

TC PM Ailton e SGT PM Daniel Carlinni

DP 4974/2023

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

O objetivo deste projeto €|O Acordo de Cooperacéo

disponibilizar, de forma gratuita, um|N.05/2023/TRT11 foi firmado

aplicativo de abastecimento de|entre o TRT1l e a empresa LF

veiculos com descontos exclusivos nha|SAMPAIO REBELO EIRELI

PRECQO |compra de combustivel em postos de|objetiva  disponibilizar o

JUSTO |gasolina para servidores ativos e|aplicativo 'PRECO JUSTO' aos

inativos do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao (TRT11) por
um periodo de seis meses.

servidores do Estado do
Amazonas, sem implicar em
encargos digitais ou

obrigacionais para o TRT11 ou
0s servidores.
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TC PM Ailton e SGT PM Daniel Carlinni
DIVAEI

DP 4974/2023

Sugestao de Conteudo:
1- Apresentar o percentual de execucdo do projeto e as atividades realizadas até o momento;
(10%; 25%; 50%; 75%; ...)

1. O Acordo de Cooperacéo N.05/2023/TRT11 foi firmado e publicado no DOU,;

1. Teremos equipes para cadastros em nossas portarias.

2- Apresentar as dificuldades vivenciadas na execucado do projeto e o que foi feito ou precisa
ser feito para sané-las, se houver.
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Ailton Luiz dos Santos e Matheus de Sa do Nascimento

DIVAEI / COOPJUD-RR

DP 5997/2023

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

REDE DE

SEGURANCA

INTEGRADA
(RSI)

Fomentar a integracdo entre as
forcas de seguranca, de modo a
potencializar as acoes
operacionais emergenciais e
disseminar a cultura de
seguranca, com a finalidade de
reforcar a imagem positiva da
Policia Judicial no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho.

O produto final do Projeto
Rede de Seguranca
Integrada (RSI) pretende
entregar um

Plano de apoio a
magistrados e servidores,
com a finalidade de
fornecer recursos e meios
de seguranca

adequados para garantir a
protecdo da vida de
magistrados e servidores.
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11* Regiio | Amazonas @ Roraima

Ailton Luiz dos Santos e Matheus de Sa do Nascimento
DIVAEI / COOPJUD-RR

DP 5997/2023

Sugestao de Conteudo:
1- Apresentar o percentual de execucdo do projeto e as atividades realizadas até o momento;

(L0%:;_25%; 50%; 75%; ...)

1. Oficiados 0s seguintes 0rgaos:

1.1 Comandante Geral da Policia Militar de Roraima/PMRR;

1.2 Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito;

1.3 Gerente de Aeroporto — Boa Vista/RR, Airport Manager-Concessionaria Aeroportos da
Amazonia;

1.4 Comandante da 12 Brigada de Infantaria de Selva do Exército Brasileiro em Boa
Vista/RR,;

1.5 Comandante Geral do Corpo de Bombeiros- RR;

1.6 Secretaria Municipal de Saude, Diretora do SAMU — BV/RR.

2- Apresentar as dificuldades vivenciadas na execucdo do projeto e o que foi feito ou precisa
ser feito para sana-las, se houver.

1. Tempo e efetivo para ajudar na implementacéo.
130



RETINA

-i- Tribunal Regional do Trabalho
JV 11° Regido | Amazonas @ Reraima

TC Ailton Santos / Jeffson Cavalcante de Souza
DIVAEI / Secéo de Inteligéncia Policial

DP 6001/2023

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

RETINA

1) Implementar a utilizacdo de Drones nas Operacdes de
Seguranca como uma solucédo inovadora e sincronizada de
recurso tecnolégico disponivel;

2) Modernizar os procedimentos utilizados pela Coordenadoria
de Seguranga Institucional para a seguranca dos Magistrados,
Servidores, visitantes, advogados, terceirizados entre outros;

3) Aperfeicoar dos processos com foco no registro de
imagens, estratégias e politicas publicas de seguranca, para
fortalecer a transparéncia e a imagem de atuacdo da Justica
do Trabalho;

4) Proporcionar maior transparéncia de atuac&o operacional da
seguranca institucional com a melhoria de tomada de decisbes
operacionais, baseadas em imagens em tempo real;

5) Uniformizar e agilizar procedimentos, mitigar ameacas e
vulnerabilidade;

6) Eliminar esforco desnecessério operacional de atuagdo da
seguranga;

7) Auxiliar com imagens os eventos da Coordenadoria de
Comunicacéo Social.

Utilizacao de Drones como
ferramenta de suporte das
demandas operacionais de
seguranca, com a capacidade
de identificar ameacas nas
diligéncias com Oficiais de
Justica, eventos do TRT11 com
presenca de Ministros,
ocorréncias e aglomeracoes,
nas edificacbes Forum e Sede
Judiciaria dentre outros.
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TC Ailton Santos / Jeffson Cavalcante de Souza
DIVAEI / Secéo de Inteligéncia Policial

DP 6001/2023

Sugestao de Conteudo:
1- Apresentar o percentual de execucdo do projeto e as atividades realizadas até o momento;

(10%; 25%; 50%: 75%:; ...)

1. Foi autorizado a aquisicdo de um VANT (veiculo aéreo néo tripulado), conhecido como
Drone, no plano de contratagdes anual — 2023;

2. PORTARIA N° 211/2023/DG - Manaus, 27 de julho de 2023. Designacéo da Equipe de
Planejamento da Contratagcao — MA-672/2023;

3. Iniciamos curso de habilitacdo — (C

4. Iniciamos a construcao de um Manual de Operacdes com Drones.

2- Apresentar as dificuldades vivenciadas na execucdo do projeto e o que foi feito ou precisa
ser feito para sana-las, se houver.

1. Tempo e efetivo para ajudar na implementacao.
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GESTOR: MOISES MELO FALCAO ;1 Tribunal Regional o Trabalho

11* Regiio | Amazonas & Roraima

SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL , ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO - (SEGEAMBI)

PROJETO OBJETIVO ESTRATEGICO GERENTE DO
PROJETO

Moisés Melo Falcéao

TRT11 Promover o trabalho decente e
SUSTENTAVEL a

sustentabilidade
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

ENTREGAS

1. Inventario de Emissbes de Gases de Efeito Estufa (GEE):
100%

1. Plano de Compensacéao Ambiental do TRT11, para mitigacao do impacto
ambiental pela emissao de gases de efeito estufa (GEE)
emitida pelo Tribunal: 80%

1. Campanhas e acdes para fomentar a cultura de praticas sustentaveis: 100%
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL
Entrega 1: Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Atividades Realizadas:

Definicdo de um Grupo de Trabalho Técnico que sera responsavel pelo
acompanhamento do Inventario de GEE e do Plano de Compensacdo Ambiental do
TRT11; (100%0)

Capacitacdo dos Grupos de Trabalho Técnico: realizacdo de cursos, participacédo
em palestras e eventos sobre sustentabilidade, inovacao, acessibilidade, emissoes de
gases de efeito estufa (GEE), técnicas de compensacao ambiental e estudo da
legislacdo relacionada aos temas expostos; (100%0)

Elaboracédo do Inventario de Emissbes de Gases de Efeito Estufa (GEE) 100%

Desenvolvimento de parcerias: troca de experiéncia e interagdo com organizacoes,
publicas ou privadas, relacionadas a sustentabilidade, inovacdo e acessibilidade;
(80%0)
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL
Entrega 1: Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Resultados - Nov/23

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TI* RECGIAD
PORTARIA 321 2023SGP « Mansus, | de maso de 2023

Institud. & Tguipe de Trabalho Técnicn para clabormgho do

Inventane d¢ Emssdes de Gases de Eleito Estufs (GEE) ¢

scommpanhamento do Mano de Compensagdo Ambsental no dmbito
do TRT da | 1" Regido

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11"
REGIAD, Des |'~".|",:m’-" ALUDALIPFHAL HILDEBRANDO DA SHENVA, mnando de sums

Mnburcdes lcgans ¢ rogmmentais

CONSIDERANDO que dentre on pancipios da Polinea de Gestio da Inovagio do
Poder Judiciano ostd o descovolvimento sustentavel, gue ¢ desenvolvimento econdmico-sociul
com a preservagio da qualidade do meio ambicnte ¢ do equilibrnio ecoldgico, alinhado nos

Obpctivos de Descnvolvimento Sestentavel Agenda 2030 (Meta 9 do UN))

CONSIDERANDO que, este ano, a Metu 9 do CNJ posstin o intuito de promover o
aposo da Alta Admmstragio do orglo s imcmtrvas orundas dos labormtonos de movacho, ¢
fomentar 3 materalizagio de idemas que impactem ¥ soctedade ¢ os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no imbito do Poder Judiciario

CONSIDERANDO que o8 orgdos do Poder Judicidne devem mmplementar Plano de
Compensagho Ambiental até o ano 2030 (Agenda 2030 « ONU), a fim de redunr
permancnicmente, a emissdo de gases de clono cstufa, resultante de seu funcionamenlo, nos
termos Jo art. 24 da Resolugio ONJ 4002021

Apoio e Capacitacao
da Equipe

Trevisan CERTIFICADO

HYLACE MIRANDA BRAGA FILHO

wso ds Extansdo MERCADO E REGULACAD DO CARBSOND
# o 32 horas. realizado no poriodo de 1109 a DV )

CERTIFICADO

Paula Sauer Diehl

Panicipou ¢ 50 Planejamento, Controle ¢ Compensacho de Emissao de Carbono em Organizactes

Pubiicas 1eaizaco em Inpualidade o« T AO & Dwstbn Ealll n s 27 @ 20 de margo de 2022

v 1ol Qe B Iy )

da Conexxbes Educacho

M) e Maryo dw 2023
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL
Entrega 1: Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Resultados - NOV/23 Parceria com

Secretaria Municipal
) ASTOADOTRABALKD OIEREERY ce Fducacao

TRY da 11* Regido (AM/RR) Q)

nsttucional | Servigos | Jurmprudéncisa | Transparéncia | Legislagho |  Ouvidoria | Contate o conVénio abrange ]4
escolas municipais da area
rural de Manaus com o

TRT-11 assina convénio com Semed e startup Tree Earth para levar g
objetivo:

educacao empreendedora e trabalho decente para escolas de

Manaus -
Levar Educacao

Empreendedora para
os alunos.

Palestras da JT dentro
das tematicas da ODS8
para professores e pais
dos alunos.

Plantar 1000 arvores
nas primeiras 9

) prmsaterte 5o TR 11 oesemcargadr Audsipha Higebrandody = 0 eSCOIas‘

prasidénciz d e com Orgéac lemnos, visa
SAQ &2 seowin muncoss de Educacio Dulonéa Exter Pesena OOPETAcAc nlerns onal. As u Jes TF B ENVOIVICES NO DIOJElD 330 C
frev asas 3 acoea operago WCnea Cemiic Laboratorio 0, Inteligén e mento Sustentave pds)y @ f
e Aenii ISEERCET § 3o B COCPRRAGE0 W, Cemicae | r olig » imer Siena o0 ‘ pOFtBLtﬂﬂ.}US.b.’f
Divisdo de Cooperags t80 Socicamblental

s
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11 SUSTENTAVEL

Entrega 1: Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Resultados - NQV/23 Parceria com Startup
< Tree Earth

O Tree Earth possibilita a visualizacdo dos dados de localidade pelo
mapa com a tecnologia de georreferenciamento por satélite

Plantio e Registro Estatistica e Pegada de CO2
Registro da Muda Nativa, com Calculo da sua Pegada de

GPS, especie, foto e certificadora. Carbono pessoal. Estatisticas de
Presenteie um amigo Plantio. Loja para Plantar e
compartilhando seu plantio par Adotar uma muda nativa

meio das redes sociais na floresta amazonica
Certificado na Blockchain Calculadora de CO2
Ceruﬁcadocﬁglw registrado na Calcule e veja qual é a sua
blockchain, rede polygon, Pegada de Carbono e quantas
emitido pela empresa, irvores precisa plantar para

ompensar essas emissoes
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

Entrega 2: Plano de Compensacdao Ambiental

Atividades Realizadas:
- Elaboragao do Plano de Compensagdo  Ambiental; (80%)

- Acompanhamento: Definicdo de ciclos de avaliagdo e monitoramento para
acompanhar a evolucao dos projetos. (nao iniciada)
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL
Entrega 2: Plano de Compensacao Ambiental

Resultados - Nov/23 Inventério GEE

TRT11_GEE_2022 xisx

200,827 ton CO2

——

N === l==l<]l=]~] =
-~ B Plantar 644
arvores

O IPCC (Painel
Intergovernamental sobre
Mudancas Climaticas da
ONU) considera que uma
arvore resgate até 0,312 ton
CO2em 15 anos de
crescimento nas florestas
tropicais

‘ portal.trtl.jus.br/

1.1 S s sl St TRY da 114 Sugie
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

Entrega 2: Plano de Compensacdo Ambiental

RGSUltadOS - NQV/23 Bl Sustentabilidade

-
N

Ferramenta desenvolvida
para acompanhar
mensalmente o
desempenho do Regional
quanto aos indicadores de
sustentabilidade e
evolucao do GEE.

Bl L " ’ .
S | ERE I E D
fazpe
g
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

Entrega 3: Campanhas e Ac¢des para Fomentar a Cultura de Praticas Sustentaveis

Atividades Realizadas
— Realizacdo de campanhas educativas de promocao para fomentar a cultura

de praticas sustentaveis. (100%)
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Entrega 3: Campanhas e ac¢des para fomentar a cultura de praticas sustentaveis

RGSUltadOS = NQV/23 Plantio na Blockchain

< -

Ipé-branco| Tabebuia roseo-alba (RidL.)
Sand.] - Plant Certificate #344)

hitps://opensea.io/assets/matic/0x295339¢
124f0cbb46d2cbacd8a89cf0599974963/85
0019659788927739019412332950188908
7166328879864934763448349270118034
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Entrega 3: Campanhas e acdes para fomentar a cultura de praticas sustentaveis

RGSUltadOS = NQV/23 Colecdo das Mudas

Plantadas no
Bioma Amazoénico

LINTRT1

hitps://opensea.io/collection/trt-11-tree-ea
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Entrega 3: Campanhas e a¢des para fomentar a cultura de praticas sustentaveis

qLadmL W AR e 013, “Mente iluminada”, que tal o
CONSUMINDO PAPRPEL A4 TOAR desperdicio de energia elétrica eliminar?

QUE PAPELAO, HEIN! Q

REPENSE 0 USO DO PAPEL E DF IMPRESSOES NO SEU DIA A DIA,

Ao término do expediente,
ndo esquecer de desligor
todos as lbmpados e o5
refrigeradores.

Ao soir do ombiente de Procure delxor o
trabalho para aimogar, ambiente o uma
desligue parcialmente temperatura em
as lampadas, tornc de 23° graus.

Aosarde ' ' Quando néo
ANTES DE IMPRIMIR, REFLITA: amblenta dé ‘ p (I J Ouandonse
trabalho., colocor % ) b refe-s(:n'os
:ocompn;todor ou copas.
, mod p
1. EAS4 IMgirassdo s oissimants “suspender” I"’;"Snx“ "

NECESSARIAT Dy & piossivel marder refrigerodores

oa docutmenlos am meics Sgtis”

2. CAS1 5018 Naceaiana, iImpama FRENTE

EVERSO, .'D
3. ADGS Imrimir o 0o G ysir ay el *)

degtire o matona a RECICLAGEM

Ao usar o forno
microondas, esquentor
s alimentos de forma

Coloque seu celular comedida,
4 com pouca Huminogdo,
2 N 5 i bateria durc
« S o for pasyive, REUTILIZE e eema

POr Mais tempo. =

fohas omarascw0be - ¢ ‘A ...
\ o Evite deixar laimpoda igoda Evite 0 consumo exagerado de café
A . 0 no bonheiro quando ndo O color poro produzir cofé aumento
¢ tiver mais ninguém. © consumo de energia elétrico

ECONOMIZE E PRESERVE A NATUREZA!

§ T Seja um(a) parceiro(a) e guerreiro(a) da sustentabilidade:
L colabore com essa missao em prol de um mundo melhor!
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Entrega 3: Campanhas e a¢des para fomentar a cultura de praticas sustentaveis
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Campanha Copa Sustentavel: faca esse golago de economia!
(findex.php/main/3164-campanha-copa-sustentavel-faca-esse-
golaco-de-economia)

2 M 29 Junho 2023 S mpnme

A iniciativa & vollada para a economia com o consumo de Sgua e sabdo nas copas das
unidades do TRT-11 em Manaus
LIODS, e com o apoio da

Coordenadoria de Engenharia @

. do Nucieo de Arquitetura promove
# campanha “Copa Suslentavel:
faga esse golago de economial”

Souumntuem.s! a Acessibilidade,
am parceria com o Laboratério de
Inovac.ao e Objetivos de
" Desenvoivimanto Sustentavel

Com o objelivo de orientar a
redlugao do consumo de agua e
sabao utilizados diariamente na
lavagem deo pratos, talheres,
copos e demas udlensilios de
cozinha, a fm de deter o
desperdicio e incentivar o uso correto com mais consciénecia, a atividade serd realizada nas
copas das dependéncias dos prédios Sede Judicidria, Sede Administrativa @ do Forum
Trabakhista de Manaus

Segio da Gestao |
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RIGADO!!
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