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RAE — REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA

As Reunidoes de Analise da Estratégia tém como obijetivo principal
acompanhar a execucao da estratégia mediante o
monitoramento dos indicadores, metas e iniciativas (projetos,
programas e planos de acao) que conduzirdao a organizacao no
cumprimento de sua missao e no alcance de sua visao,
propiciando a adocao de ajustes e melhorias no desempenho do
Tribunal que se fizeram necessarias. |
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Resultado Metas Nacionais 2022 Yo
1 - Julgar mais processos que os distribuidos 100
2 - Julgar processos mais antigos 106,8
3 - Estimular a conciliacao 98.5
S - Reduzir a taxa de congestionamento 130,8
9 — Estimular a Inovaciao no Poder Judiciario 100
10- Promover a Transformacao Digital — Justica 4.0 100
11 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente 100
12- Promover a saude de magistrados e servidores 100

Fonte: https://webfocus.tst.jus.br/ibi_apps/portal/ AGGE
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PLANO DE GESTAOQ DA PRESIDENCIA

Nivel Estratégico

Planejamento Estratégico Plano Estratégico Institucional J

Planos Tematicos ]

Nivel Titico

[ Planejamento Tatico

Nivel Operacional

Planejamento Operacional

Planos de Contribuicio das Unidades

Niveis hierarquicos e tipos de planejamento e planos.
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OBJETIVO TRT11 MACRODESAFIO CNJ

1. Fortalecer a comunicagdo e as parcerias Fortalecimento da relagdo institucional do Judiciario

institucionais com a sociedade e Garantia dos Direitos Fundamentais

2. Promover o trabalho decente ¢ a sustentabilidade Promocao da sustentabilidade ¢ Garantia dos Direitos
Fundamentais

3. Garantir a duracao razoavel do processo Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional

4. Promover a integridade e a transparéncia em Enfrentamento a  corrup¢do, a  improbidade

relagdo aos atos de gestdo praticados administrativa e aos ilicitos eleitorais

5. Assegurar o tratamento dos conflitos trabalhistas Prevengcao de Litigio e Adocdo de Solugdes
Consensuais Para os Conflitos

6. Garantir a efetividade do tratamento das demandas Consolidagdo  dos  Sistemas de  Precedentes

repetitivas Obrigatorios

7. Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da
Governanca Judiciaria

8. Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira Aperfeicoamento da Gestao Orcamentaria e Financeira

9. Incrementar modelo de gestao de pessoas em Aperfeicoamento da Gestdao de Pessoas

ambito nacional

10. Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de
Informagdao e Comunicagdao -TIC e a protecdo de Protecdo de Dados

dados
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1. Fortalecer a comunicacio e as parcerias institucionais

Atendimento Virtual SEFAZP
Video Institucional Trt11 COCOM
Preco Justo - Beneficio Abastecimento Trt11 SETRANS
Rede de Seguranca Integrada (RSI) COSEG
Melhor Prevenir Que Remediar COSEG

0S5 projetos

2. Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Construciao da Sede da VT de Tefé COMANP
Construcao do Bicicletario e Vestiario

Adequacao do Espaco Fisico p/Instalacao do LIODS

Construciao do Novo Plenario
Retina COSEG

TRT11 Sustentavel SEAMB
06 projetos
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3. Garantir a duracao razoavel do processo

Sustentare SGJ
Execuc¢ao de Médios Devedores CONAECJ
Relatorio de Pesquisa Prévia CONAECJ/DIPEP
Plano de Apoio As Varas DICONJUD

04 projetos

4. Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestiao

praticados

Recadastramento Geral de Ocupantes de Cargos e SGPES
Func¢oes Comissionadas

01 projeto
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5. Assegurar o tratamento dos conflitos trabalhistas

0 projeto

6. Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Collab SGJ
01 projeto




-i- Tribunal Regional do Trabalho
J

112 Regido | Amazonas e Roraima

7. Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

Aprimoramento da Governanc¢a nas Contratacoes DG

Geia — Gestao de Itens Avaliativos do Prémio CNJ de SEGEST

Qualidade

Acesso Simplificado a Dados SEFAZP

Implantacao de Gerenciamento de Processos

Portal SGPES SGPES

Boas Praticas em Contratacoes SAD

Novo Portal Intranet COCOM

Consolidacao das Normas da CONAE CONAECJ
08 Projetos
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8. Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Orcamento em Foco SOF

01 projeto

9. Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional

Jornada de Aprendizagem SEFAZP
Central de Atendimento ao Servidor SGPES
Vinculo Remoto

Co-Working de Desenvolvimento de Pessoas

TRT Remoto
Saude em Movimento CODSAU
Muttley COSEG

07 projetos
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10. Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacao —
TIC e a protecao de dados

Conectall SEe

Painéis de Informacoes Gerenciais da Setic

Seguranca da Informacao

Sistema Integrado de Gestao de Pessoas-SIGEP

04 Projetos
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IIl. APRESENTACAO DOS
PROJETOS

13



DIRETORIA-GERAL
(DG)
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ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA
DIRETORIA-GERAL

PROJETO ALINHAMENTO UNID. RESP.
ESTRATEGICO GERENTE DO PROJETO

APRIMORAMENTO | Perspectiva: Processos Internos DIRETORIA-GERAL /

DA GOVERNANCA ASSEGOV / ASSECONT
NAS 5 Objetivo Estrateégico: Fortalecer| Ro6mulo Rogerio Cyrino
CONTRATACOES |, Governangca ¢ a Gestdo Barbosa
Estratégica

15
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PROJETO APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA NAS CONTRATACOES

PRODUTO/SERVICO
@ Elaboracao e Publicagdo do ato que regulamenta a Governanga nas contratagdes no
ambito do TRT11;
@ Elaboracao e Publicagdo do Cédigo de Conduta das Contratagoes;
@ Campanhas de divulgagao e sensibilizagdo dos normativos elaborados;
@ Mapeamento do macroprocesso das contratacdes no TRT11;
@® Plano de acdo para tratamento de riscos avaliados no macroprocesso das
contratacoes no TRT11;
@ Plano de agdo para implementar melhorias no desempenho obtido pelo TRT11 nos
indicadores de Governanca ¢ Gestao de Contratacoes, constantes do Levantamento de
Governanca e Gestao Publicas 2021 do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

OBJETIVO (A que o projeto se propoe?)
Aprimorar a governanca das contratagdes no ambito do TRT11, em conformidade com

a Resolucao CNJ n°® 347, de 13/10/2020, que instituiu a Politica de Governanga das
Contratagdes Publicas dos 6rgaos do Poder Judiciario

16
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PROJETO APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA NAS CONTRATACOES

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)
Este projeto destina-se a produg¢do de normativos internos sobre a governanca nas
contratagcdes, bem como a adog¢do de medidas de melhorias da governanga nas
contratacOes realizadas pelo TRT11, tomando-se por base a Resolugdao CNJ n° 347/2020 e
o Levantamento de Governanga ¢ Gestao Publicas 2021 do Tribunal de Contas da Unido
(TCU).
ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)
Etapa 1 — Producao de normativos internos
O projeto tera como ponto de partida a realizagdao de pesquisas (benchmarking) em outros
Regionais para identificagdo de boas praticas e normativos internos editados no interesse
da governanga nas contratacdes. Em seguida, os dados obtidos das fontes documentais
serdo organizados e sistematizados. Procederemos a elaboragdo das minutas do
“Regulamento Governanca nas Contratacoes” e do “Codigo de Conduta das
Contratacoes”, que serdo submetidas a apreciagdo das partes interessadas, fazendo-se os
ajustes que se fizerem necessarios, sendo, entdo, elaboradas as versdes finais dos referidos
documentos. Apo6s a publicagdo dos documentos, serdo promovidas campanhas de
divulgagdo, com o intuito de fomentar a cultura da governanca no ambito do TRT11.
17
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PROJETO APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA NAS CONTRATACOES

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

Etapa 2 — Formulacao e implementacao de planos de acao

Nesta fase do projeto, sera realizado o mapeamento do macroprocesso das contratagdes no
ambito do TRTI11, objetivando a otimizagdo do trabalho administrativo bem como a
identificacdo e a avaliagao dos riscos deste macroprocesso. Em seguida, proceder-se-a a
elaboracdo do plano de ag¢do para tratamentos dos riscos avaliados. Sera também
promovida uma analise dos indicadores que compdem o eixo “Governanga e Gestdo de
Contratagoes” do Levantamento de Governanga e Gestao Publicas 2021, para fins de
identificagdo de pontos de melhorias. Serdo promovidas reunides com as unidades das
areas administrativas envolvidas nas contratagdes, visando a formulacao e implementagao
de plano de a¢do contendo eventuais medidas para melhorar a governanga dessa area.

18
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PROJETO APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA NAS CONTRATACOES

JUSTIFICATIVAS

E relevante que a administragdo proceda a analise da conformidade e do desempenho da
gestdo administrativa quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade dos atos e da
eficiéncia e eficacia das atividades realizadas, com vistas a prevencdo de riscos € a
correcao de desvios, promovendo assim o alinhamento entre as fungdes organizacionais e
a satisfacao das necessidades das partes interessadas (stakeholders).

Assim, o presente projeto objetiva promover o aprimoramento, no ambito do TRT11, da
Governanca nas Contratagdes, a partir da criagdo de normativos internos ¢ da adocdo de
boas praticas da administracdo publica, de modo a fomentar a cultura da governanca e a
melhoria do desempenho do Tribunal nos indicadores referentes a essa tematica constantes
do Levantamento de Governanga ¢ Gestao Publicas 2021 do Tribunal de Contas da Unido
(TCU).

19
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MONICA LOPES SOBREIRA LEITE
SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

Perspectiva: Processos

PROJETO

GEIA — Gestao de Itens
Avaliativos do Prémio
CNJ de Qualidade

Internos

Objetivo Estratégico:
Fortalecer a Governanga e a
Gestao Estrategica

UNID. RESP. /GERENTE
DO PROJETO
Secretaria de Governanca ¢
gestao Estratégica — SEGEST
Gerente do Projeto: Monica
Lopes Sobreira Leite

PREMIO

CNJ bE

QUALIDADE

21
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PROJETO GEIA — GESTAO DE ITENS AVALIATIVOS DO PREMIO CNJ DE
QUALIDADE

PRODUTO/SERVICO

Sistema web de gestdo e monitoramento dos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade.

OBJETIVO (A que o projeto se propoe?)

Acompanhar e monitorar o desenvolvimento das atividades relacionadas aos requisitos do
Prémio CNJ de Qualidade, impulsionando o desempenho do 6rgdo e a exceléncia dos
servigos prestados aos jurisdicionados.

http://10.11.4.100:3000/

22
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PROJETO GEIA — GESTAO DE ITENS AVALIATIVOS DO PREMIO CNJ DE
QUALIDADE

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO

O sistema web proposto sera desenvolvido com o intuito de apoiar o monitoramento das
atividades relacionadas ao atendimento dos requisitos de pontuagdo do Prémio CNJ de Qualidade,
controlando as informagdes acerca de usudrios, requisitos, itens avaliativos e documentos
comprobatorios com aprovacao posterior dos dados langados pelos usuarios responsaveis pelos
seus respectivos itens (o usuario monitor validara o conteido comprobatorio). Além disso, devem
ser fornecidas facilidades de consulta e de navega¢do nos modulos do sistema. Trata-se do
desenvolvimento de um ambiente de simulacdo que vai permitir a prospec¢do da pontuacdo
alcancada apos a aprovacdo dos itens, o que permitira a ado¢do de eventuais medidas para
pontuagao de requisitos que ndo foram atingidos em sua integralidade ou com pontuagao zerada.
Assim, no contexto do presente projeto, as funcionalidades a seguir ficardo disponiveis de acordo
com o perfil do usudrio:

e (Gerenciamento (criar, visualizar, pesquisar, alterar e remover) de usuarios e perfis de acesso;

e (Gerenciamento (criar, visualizar, pesquisar, alterar e remover) dos requisitos do Prémio CNJ de
Qualidade, bem como seus itens avaliativos;

e Associagao dos requisitos do Prémio aos seus respectivos responsaveis;

e (Gerenciamento do conteido comprobatorio (upload, visualizar, alterar e remover);

e Avaliacao com feedback da forma de comprovacgao dos itens avaliativos.
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PROJETO GEIA — GESTAO DE ITENS AVALIATIVOS DO PREMIO CNJ DE
QUALIDADE

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

e Analise da Portaria n° 170 de 20/05/2022 que regulamentou a ultima edi¢do do Prémio
CNIJ de Qualidade e, posteriormente, da Portaria que regulamentara a edi¢cdo seguinte;

e [evantamento e analise dos requisitos para definir as caracteristicas e fungdes do
sistema;
Modelagem do banco de dados e da arquitetura;
Escolha do gerenciador de banco de dados, das linguagens de programacao e dos
frameworks a serem utilizados;

e Desenvolvimento da solugao e testes de unidade, de integracao e de validacao;

e Integracgdo, avaliacao e feedback.

24
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PROJETO GEIA — GESTAO DE ITENS AVALIATIVOS DO PREMIO CNJ DE
QUALIDADE

JUSTIFICATIVAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido prima pela exceléncia no planejamento,
execugdo e na gestao de seus processos de negdcios desempenhando atividades com a maior
racionalidade, produtividade e qualidade possiveis, o que se reflete em uma prestagao
jurisdicional célere, eficaz, eficiente e efetiva, merecedora de reconhecimento mediante
premiacoes que vém sido recebidas pelo Tribunal ao longo dos anos: quatro Selos Ouro
(2014-2017), dois Diamantes (2018-2019) e um Prata (2020). Infelizmente, em 2021 ¢ em
2022, o TRT 11 nao alcangou pontuagdo suficiente nas categorias de premiagdo do CNJ,
periodo marcado pelas dificuldades advindas com a pandemia de COVID-19, sendo
necessario equilibrar a necessidade de manter a prestacdo jurisdicional em andamento e a
saude e o bem-estar do corpo funcional do o6rgdo, o que fez com que o Tribunal se
reinventasse em tempos de crise, promovendo a virtualizacdo de suas atividades, o que
demonstra o comprometimento e o esforco dos magistrados e servidores. Em 2022, o TRT
11 ficou em 18° lugar, ndo recebendo premiacao. Neste contexto, € relevante a retomada da
trajetoria de sucesso do TRT 11 no Prémio CNJ de Qualidade, que tem os seguintes
objetivos:

e incentivar a produgdo de dados e o aprimoramento do Sistema de Estatisticas do Poder
Judiciario;
25
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PROJETO GEIA — GESTAO DE ITENS AVALIATIVOS DO PREMIO CNJ DE
QUALIDADE

JUSTIFICATIVAS

e promover a transparéncia € a melhoria na prestagdo de informagdes;

e cstimular o desenvolvimento de mecanismos de gestdao e governanca, buscando o
fortalecimento do sistema de justica;

e fomentar o desenvolvimento de subsidios que auxiliem o planejamento estratégico ¢ a
formulacdo das metas nacionais; e

e contribuir para o aprimoramento da prestagdo jurisdicional.

A expectativa ¢ que, mediante o sistema GEIA, seja feito, de forma tempestiva, o
acompanhamento e monitoramento das atividades relacionadas ao cumprimento dos
requisitos do Prémio CNJ de Qualidade em um ambiente de simulagdo capaz de fornecer
uma previsdao de pontuagdo que sera obtida pelo Tribunal, o que propiciara a identificagdo de
fragilidades e pontos de melhorias ¢ a tomada de decisdo em relagcdo aos ajustes que se
fizerem necessarios para alavancar o desempenho do TRT 11. Salienta-se que, em pesquisas
feitas em outros Regionais, ndo se verificou a existéncia de um sistema desta natureza, o que
a principio, pode sinalizar que a ferramenta tem potencial para ser uma boa pratica
futuramente adotada por outros cortes que participam da premiagao. 6



SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA

(SGJ)
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DEVANE BATISTA COSTA
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PROJETO ALINHAMENTO UNID. RESP.
ESTRATEGICO /GERENTE DO
PROJETO

CLONH N DVE AN M OE Perspectiva: Processos Internos SGJ
Objetivo Estratégico: Garantir a

duragao razoavel do processo

Devane  Batista/Dayana
Arnoud de Oliveira

COLLAB Perspectiva: Processos Internos ~ SGJ/SEPRAC
Objetivo Estratégico: Garantir a
efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

Simone Ohana Castro

B

——
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PROJETO SUSTENTARE

PRODUTO/SERVICO

Auxiliar a Secretaria do Tribunal Pleno e Se¢des Especializadas e as Coordenadorias de
Apoio as Turmas na elaborag¢ao das pautas de sustentacdo oral e uniformizar o procedimento
de inscri¢ao da sustentacao realizado pelos advogados e advogadas perante as unidades de
apoio aos oOrgdos julgadores colegiados, automatizando e agilizando esse procedimento,
conferindo-lhe maior transparéncia e seguranga juridica e aperfeicoando a prestacao
jurisdicional do Regional.

OBJETIVO (A que o projeto se propoe?)

Uniformizar os procedimentos de inscrigdo de sustentagdo oral realizados na Secretaria do
Pleno e Se¢des Especializadas e nas Coordenadorias de Apoio as Turmas;

Aperfeicoar e simplificar as rotinas necessarias a elaboracao das pautas de sustentacao oral
dentro de cada unidade;

Garantir agilidade e seguranca juridica na ordem de inscrigdo por parte das advogadas e
advogados, elevando a eficiéncia na realizagdao dos servigos judiciais;

Fortalecer, perante a sociedade, a transparéncia e a efetividade da elaboracdo das pautas de
sustentagdo oral pelas unidades de apoio aos 6rgaos colegiados do Regional.

29
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PROJETO SUSTENTARE

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO

(O que deve ser feito?)

Este projeto tem por escopo uniformizar os procedimentos de inscri¢do de sustentacdo oral realizados
na Secretaria do Pleno e Sec¢des Especializadas e nas Coordenadorias de Apoio as Turmas,
aperfeicoando e agilizando as rotinas necessarias a elaboracdo das pautas de sustenta¢dao oral dentro de
cada unidade.

Com o advento das sessdes virtuais e telepresenciais no ambito do TRT da 11* Regido, as advogadas ¢
advogados passaram a realizar os pedidos de sustentacdo oral exclusivamente através do e-mail
institucional da unidade jurisdicional na qual o processo de seu interesse encontra-se em tramitacdo, ou
seja, através do e-mail das Turmas, do Pleno e das Especializadas.

Diante das dificuldades de controle, transparéncia, operacionalizacdo e efetividade na elaboracao da
pauta de sustentagdo oral, este projeto tem por finalidade auxiliar a Secretaria do Tribunal Pleno e
Se¢oes Especializadas e as Coordenadorias de Apoio as Turmas na execugdo de tal atividade, criando
uma rotina automatizada, racionalizada e uniforme para inscri¢ao por parte do(a) advogado(a).

Desse modo, este projeto possibilitara ao(a) usuario(a) da ferramenta, que sera disponibilizada no Portal
do TRT-11, o preenchimento dos dados necessarios para a inscri¢do da sustentacdo oral sem mais
precisar se dirigir ao e-mail das Secretarias dos Colegiados ou peticionar no Pje. Para tanto, a
Secretaria-geral Judiciaria diligenciard junto a outros Regionais, que ja fazem uso de procedimento
similar, acerca da existéncia de ferramenta que melhor se adéque as peculiaridades institucionais e
regimentais deste Tribunal.
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PROJETO SUSTENTARE

ESCOPO DO PROJETO

(Como o trabalho deve ser feito?)
O projeto terd como ponto de partida diligenciar as ferramentas de inscricdo de sustentacdo oral existentes
nos Tribunais Regionais do Trabalho e nos Tribunais Superiores do pais, buscando identificar aqueles que ja
possuem procedimento automatizado de inscri¢cao de sustentagdo por parte dos advogados e advogadas.
Identificados os Regionais que possuem ferramenta automatizada de inscrigdo de sustentagdo oral, sera
realizado um levantamento pormenorizado de cada sistema, a fim de identificar aqueles que sao mais
intuitivos e didaticos e que possuem maior grau de operabilidade, funcionalidades e ferramentas de acesso
para os(as) usuarios(as).
Feita a triagem dessas ferramentas, serdo realizados testes para, finalmente, verificar qual ferramenta melhor
se adequara as demandas e peculiaridades do Regional.
Concluida a fase de identificacdo da ferramenta mais adequada as nossas demandas e peculiaridades, sera
sugerida a Presidéncia do TRT-11 a realizacdo de termo de cooperagdo técnica com o Tribunal detentor da
propriedade intelectual.
Autorizado o uso do software por ambas as Presidéncias dos Tribunais envolvidos e celebrado o acordo de
cooperagao técnica, terd inicio a fase de implementacdo e de testes da ferramenta no sistema do TRT-11,
fase esta que demandard apoio e suporte da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -
SETIC.
Implementada a ferramenta, far-se-a necessario o treinamento das unidades envolvidas no seu uso efetivo e
diario.
Como ultima fase do projeto, teremos a execugao e operacionalizacdo da ferramenta no ambito das unidades
de apoio aos oOrgdos julgadores colegiados (Secretaria do Tribunal Pleno e Sec¢des Especializadas e
Coordenadorias de Apoio as Turmas).
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PROJETO SUSTENTARE
JUSTIFICATIVAS

@ Auxiliar as Coordenadorias de Apoio as Turmas e a Secretaria do Tribunal Pleno e Se¢des
Especializadas na elaboragdao das pautas de sustentagdo oral, uniformizando e simplificando
o procedimento de inscricdo por parte de advogados e advogadas e garantindo agilidade,
transparéncia, eficiéncia e seguranga juridica na ordem dos pedidos de sustentacao oral.

@Auséncia de uniformidade no procedimento adotado, uma vez que os(as) advogados(as)
ora fazem o pedido de sustentagdo oral via e-mail das Secretarias, ora o fazem, por peticao,
no sistema PJe. Ha também aqueles(as) que realizam o pedido de inscricdo de forma
intempestiva, inobservando as instru¢des contidas nos editais de publicacdo das pautas de
julgamento e as disposi¢cdes da Resolugao Administrativa TRT-11 n. 096/2020.

@®Racionalizacdo dos procedimentos de inscrigdo de sustentacdo oral, com a implementagao

de ferramenta Unica e automatizada, que simplificard as rotinas necessarias a elaboracao das
pautas de sustentacdo por parte das unidades de apoio aos Colegiados.
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PROJETO COLLAB

PRODUTO/SERVICO

Estimular os gabinetes e as Varas do Trabalho a proposi¢do de Incidentes de Resolucdo de
Demandas Repetitivas e/ou de Incidentes de Assuncdo de Competéncia.

OBJETIVO (A que o projeto se propoe?)

Alcance da pontuagdo maxima prevista no Prémio CNJ de Qualidade, no eixo da
produtividade, relativamente ao quesito “julgamento de IRDR/IAC” para os anos 2023 ¢
2024, de acordo com portaria a ser emitida anualmente.
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PROJETO COLLAB

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

O Conselho Nacional de Justica implantou o Prémio de Qualidade para incentivar os
Tribunais do pais a melhorarem a gestdo e a prestacdo jurisdicional, mediante atribui¢do de
pontos a certas categorias com maior interesse de desenvolvimento, a exemplo do julgamento
de Incidentes de Resolu¢do de Demandas Repetitivas e de Incidentes de Assungdo de
Competéncia.
A instauracdo de IRDR e de TAC tem como principal finalidade a uniformizacdo de
jurisprudéncia em temas repetitivos ou com grande repercussao social.
Para fins de instauracao do procedimento, € necessario que os legitimados ingressem com o
pedido perante o Presidente do Regional, o qual, apos admissibilidade e julgamento, passa a
pontuar para o prémio do CNJ.
Nessa esteira, a Secao de Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas — SEPRAC vem
apresentar, no ambito do TRT11, o Projeto Collab.
O termo collab, abreviacdo da palavra inglesa collaboration, que em portugués significa
colaboracdo, ¢ uma ferramenta estratégica utilizada especialmente no marketing digital para
estimular os envolvidos a atuarem juntos, em mutua colaboragdo, na busca de interesses
comuns. E uma parceria em que h4 a unidio de forcas para que todos ganhem com o resultado
final. Sem proveito para ambos os colaboradores, ndo ha collab.
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PROJETO COLLAB

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

A colaboragdo dos(as) Juizes(as), Desembargadores(as) e seus(as) assessores(as) ¢ de extrema
importancia no desenvolvimento do projeto, visto que sdo eles(as) que recebem os processos
para minuta e constatam, em primeiro plano e com maior facilidade, a existéncia de causas
idénticas, porém com entendimentos diversos, culminando em riscos a isonomia € a seguranca
juridica.

O foco do projeto, portanto, € tentar estimular gabinetes e varas do Regional a proposicdo de
IRDR e IAC, cuja tarefa acaba demandando um esfor¢o préprio, pois foge do dia a dia de
trabalho, voltado especialmente as audiéncias e a produ¢ao de sentencgas e votos.

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

Para a consecu¢do do projeto, precisamos primordialmente da colaboracdo dos legitimados
legais para proposi¢do dos incidentes no ambito do Regional. Sdo eles: juizes ou relatores;
partes; Ministério Publico ou Defensoria Publica.

Para tanto, propomos:
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PROJETO COLLAB

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)
- Alteracdo do Regimento Interno do TRT da 11* Regido com objetivo de dar maior clareza e
detalhamento aos procedimentos de instauracdo e julgamento do Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas ¢ do Incidente de Assung¢do de Competéncia, cuja minuta ja foi
elaborada pela SEPRAC com encaminhamento a Comissao de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia e, posteriormente, se aprovada, a Comissdao de Regimento Interno;

- Atribuicao de peso diferenciado aos processos de IRDR/IAC, a ser discutido no Pleno do
Regional;

- Apresentacdo pela SEPRAC de estudo de temas a serem indicados pelos Juizes e
Desembargadores exclusivamente para fins de proposi¢do de IRDR/TAC (com foco na
indicacdo de jurisprudéncias divergentes), atuando como facilitador/incentivador para fins de
elaboracdo da minuta do incidente;

- Criacao do Boletim Mensal de Jurisprudéncia e Precedentes para divulgagdo interna, via

email aos gabinetes e varas do trabalho, constando as principais decisdes do TRT-11, TST e
STF/STJ (com repercussio na esfera trabalhista),
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PROJETO COLLAB

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)
visando facilitar o acesso aos principais e atuais entendimentos destas Cortes, como forma de
estimular a uniformiza¢ao da jurisprudéncia e o cumprimento dos precedentes qualificados;

- Criagdo do Boletim Mensal de Jurisprudéncia e Precedentes para divulgacdo interna, via
email aos gabinetes e varas do trabalho, constando as principais decisdes do TRT-11, TST e
STF/STJ (com repercussao na esfera trabalhista),do NUGEPNAC/SEPRAC;

- Elaborag¢ao de uma “Pega-modelo” a fim de orientar as partes para pedido de proposi¢ao de
IRDR no processo em curso, mediante disponibilizagdo do modelo no sitio do Tribunal na
internet, na aba do NUGEPNAC/SEPRAC;

- Criagdo de campo no sitio do Tribunal na internet para o publico em geral sugerir temas de
IRDR/IAC, a serem encaminhados aos Desembargadores via Comissao de Uniformizagao de
Jurisprudéncia, apos estudo de viabilidade;

- Reunido com os(as) assessores(as) de gabinetes para discutir a existéncia de temas
repetitivos.
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PROJETO COLLAB

JUSTIFICATIVAS

No ultimo ano, o TRT da 11* Regido ndo alcangou pontuacdo suficiente para ser agraciado
com o Prémio CNJ de Qualidade. De acordo com a Portaria do CNJ n. 170 de 20/5/2022, o
julgamento de Incidente de Resolucdo de Demanda Repetitiva (IRDR) e/ou de Incidente de
Assung¢do de Competéncia (IAC) concedia 5 pontos no Eixo da Produtividade, no limite de 15
pontos (art. 6°, XIII), observadas as acoes cadastradas at¢ 31/8/2022 no Banco Nacional de
Precedentes (BNPr), sendo que o TRT-11 julgou apenas um IRDR no periodo.

Em sendo assim, considerando as prioridades da nova gestdo do TRT-11, faz-se necessario
envidar todos os esfor¢os para alcance da pontuagdo maxima nos quesitos pertinentes ao
Regional, a exemplo do julgamento de IRDR/IAC, para termos como resultado a concessao do
Prémio do CNJ, nas categorias Exceléncia, Diamante, Ouro ou Prata.

Por outro lado, ndo se pode deixar de considerar que a uniformizag¢dao da jurisprudéncia no

ambito do Regional permite maior seguranca juridica as partes € maior resolu¢do, em menor
prazo, de processos com matéria idéntica (economia processual).
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GABRIELA MARIA ARAGAO NERY
SECRETARIA DE EXEC.DA FAZENDA PUBLICA

PROJETO ALINHAMENTO UNID. RESP. /GERENTE DO
ESTRATEGICO PROJETO

ANIEN RIS R O AV BN Perspectiva: Sociedade SEFAZP

Objetivo Estratégico: Gabriela Maria Aragao Nery
Fortalecer a comunicacao e
as parcerias institucionais

Ao S e B\ R e\ e I8 Perspectiva: Processos
DADOS Internos

IMPLANTACAO DE Objetivo Estratégico:

GERENCIAMENTO DE Fortalecer a Governanca e a
PROCESSOS Gestdo Estratégica

Perspectica: Aprendizado e
Crescimento

JORNADA DE Objetivo Estratégico:
APRENDIZAGEM Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional
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PROJETO ATENDIMENTO VIRTUAL
PRODUTO/SERVICO

Atendente virtual para prestagao de informagoes.

OBJETIVO (A que o projeto se propoe?)

Agilizar o atendimento referente a tematica aos precatorios € RPVs, bem com aumentar o
acesso do jurisdicionado as informagoes.
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PROJETO ATEDIMENTO VIRTUAL

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

Deve-se desenvolver um sistema de atendente virtual que seja capaz de resolver demandas
simples e repetitivas comuns na Secretaria de Execu¢do da Fazenda Publica, bem como ser
capaz de identificar quando sera necessario encaminhar a demanda a um atendente humano e
realizar a gestdo desse encaminhamento ¢ do atendimento com seguranga € mecanismos de
gestao.
Para tanto ¢ necessdria a contratacdo de servigos terceiros de integracao com aplicativos de
mensagens ¢ frameworks que facilitem o desenvolvimento dos servigos abrangidos.
Também ¢ requisito indispensavel uma equipe técnica para desenvolvimento, implantagdo e
posterior manutencao com conhecimentos necessarios em desenvolvimento de sistemas web
¢ especialmente de chat bots. Também serd necessario o suporte de equipe operacional que
entenda o fluxo de trabalho do atendente.
O atendente deve ser capaz de atender aos solicitantes 24h (com atendimento humano
agendado se necessario) com um servico flexivel que suporte os momentos de pico.
Possiveis usuarios deste atendente incluem beneficiarios, advogados e devedores que
acessardo o bot via interface disponibilizada no portal e/ou aplicativos mobile de mensagens.
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PROJETO ATEDIMENTO VIRTUAL

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

O projeto tera como ponto de partida o levantamento das demandas repetitivas a serem
automatizadas pelo chatbot, bem como o ranqueamento para priorizar quais serdo tratadas
primeiramente.

Em seguida, a equipe de desenvolvimento devera realizar a engenharia de requisitos técnicos
para realizar a contratagdo das ferramentas necessarias e posterior desenvolvimento,
implantacao e manutengao.

JUSTIFICATIVAS

Este projeto ¢ capaz de agilizar a vida do usuario final que podera obter informagdes de
forma mais agil, em horarios mais flexiveis e sem necessidade de deslocamento.

Também trara para o tribunal economia de tempo/servidor considerando que diminuira a
necessidade de atendimentos ao publico externo.
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PROJETO ACESSO SIMPLIFICADO A DADOS

PRODUTO/SERVICO

Sistema de acesso simplificado e agil para usuarios nao técnicos.

OBJETIVO (A que o projeto se propoe?)

Desenvolver e implantar sistema web de auto-atendimento visando facilitar o trabalho de
usuarios nao técnicos que necessitam acessar dados apenas disponiveis em bancos de dados

de forma agil.
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PROJETO ACESSO SIMPLIFICADO A DADOS

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)
No decorrer do trabalho de usuarios de negocio da SEFAZP torna-se necessario o acesso a

dados nao disponiveis nas interfaces dos sistemas utilizados, mas disponiveis nos bancos de
dados desses sistemas.
O produto deste projeto visa fornecer acesso direto aos dados ainda nos bancos de dados sem

abrir mao da seguranca e sem que o usuario necessite de conhecimentos técnicos em bancos

de dados.

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)
O projeto tera como ponto de partida o levantamento dos dados necessarios para as

atividades da SEFAZP, seguindo-se da confec¢ao das consultas parametrizaveis nos bancos
de dados para a automatizacao.

Em seguida, desenvolver-se-& uma interface web com controle de acesso para que os
usuarios ndo técnicos possam consultar os dados diretamente nos bancos de dados com
configuragao minima.

Em seguida, a equipe envolvida devera implantar o sistema disponibilizando-o para os

usuarios.
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PROJETO ACESSO SIMPLIFICADO A DADOS

JUSTIFICATIVAS

Este projeto ¢ capaz de agilizar a vida dos usuarios finais ndo técnicos, pois possibilitara que
estes acessem os dados sem necessitar de apoio das areas de TI.

Também trara para o tribunal economia de hora de servidor j& que diminuira as demandas
para a area técnica.

46



-i- Trikunal Regional do Trabalho
J

11* Regiio | Amazonas & Roraima

PROJETO IMPLANTACAO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS

PRODUTO/SERVICO

Implantagdo de sistema de gerenciamento de processos de negocio.

OBJETIVO (A que o projeto se propoe?)

Implantar sistematica de gerenciamento de processos de negocio com foco em
automatizacao e controle estatistico de processo para reduzir o custo servidor/hora.

¥
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PROJETO IMPLANTACAO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

Deve-se mapear e implantar técnicas de gerenciamento de processos de negocio com foco
em automatizacao.
E requisito do projeto os sistemas e os frameworks necessarios que sejam ligados a
gerenciamento de processos € recursos, bem como com foco em automatizacao e CEP.
Requere-se também acesso aos dados dos bancos de dados locais referentes a Secretaria de
Execucao da Fazenda Publica.
Também ¢ requisito a montagem de uma equipe multidisciplinar com membro da area de
negocio, da area técnica e da area de apoio relacionada (escritorio de processos de negocio).
O gerenciamento de processos de negodcio da Secretaria de Execucdo da Fazenda Publica
deve ser capaz de possibilitar a aplicagdo de técnicas de otimizacdo de processos para
padronizagao, controle e redu¢ao de hora de servidor.
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PROJETO IMPLANTACAO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)
O projeto tera como ponto de partida o levantamento das demandas repetitivas a serem foco

de gerenciamento com aplicacao de técnicas ligadas a otimizacdo de processos de negocio e
automatizagdo, bem como o rankeamento para priorizar quais serao tratadas primeiro.

Em seguida, a equipe envolvida devera realizar o mapeamento sistematizado dos processos
seguido da aplicacdo das técnicas especificas de gerenciamento a depender do caso.
Observa-se que faz parte do escopo deste projeto a elaboragdo de plano de manutencao do
gerenciamento de processos.

JUSTIFICATIVAS

Este projeto ¢ capaz de agilizar a vida dos servidores que atuam na area de precatorios e de
RPV, bem como automatizar e otimizar tarefas repetitivas possibilitando a aplicacao de
técnicas de gerenciamento de processos € controle de dados para compliance com sistemas
definidos pelos conselhos.

Também trard para o tribunal economia de hora servidor ja que diminuird a necessidade de
processamento manual de demandas simples e repetitivas.
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PROJETO JORNADA DE APRENDIZAGEM

PRODUTO/SERVICO

Treinamento do usuario interno.

OBJETIVO
(A que o projeto se propoe?)
Desenvolver um treinamento para os servidores de Vara sobre a matéria de precatorios e
requisicdes de pequeno valor visando padronizar os procedimentos ligados ao seu
processamento.
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PROJETO JORNADA DE APRENDIZAGEM

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)
Devera estabelecer procedimentos a serem seguidos pelos servidores das varas.

E requisito do projeto o prévio estabelecimento dos procedimentos a serem padronizados e
ensinados, bem como seus mapeamentos € documentacoes.

Sao requisitos do projeto servidores capacitados nos procedimentos ligados a precatorios € a
RPV.

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)
O projeto tera como ponto de partida o levantamento dos assuntos e procedimentos a serem

incluidos no curso de formagao em materia de precatdrios e requisi¢coes de pequeno valor.
Em seguida, a equipe envolvida devera estabelecer os detalhes didaticos para o ensino desses
Processos.
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PROJETO JORNADA DE APRENDIZAGEM

JUSTIFICATIVAS

Este projeto visa padronizar procedimentos ligados a matéeria de precatorios e requisicoes de
pequeno valor, perseguindo-se a redugao de diligéncias e retrabalho.

Também implicara em celeridade processual e economia de hora de servidor considerando a
reducao do retrabalho.
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LUANA JOIA DE FIGUEIREDO COSTA BALBINO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - SOF

ALINHAMENTO UNID. RESP. /GERENTE DO
FROJETO ESTRATEGICO PROJETO

Orc¢amento em Foco Objetivo Estratégico: Secretaria de Orgamento e
Aperfeigoar a gestao Finangas (SOF)
orcamentaria e financeira. Luana Joia de Figueiredo
Macrodesafio: Costa Balbino

Aperfeicoamento da Gestao
Or¢amentaria e Financeira
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PROJETO ORCAMENTO EM FOCO

PRODUTO/SERVICO

O Projeto Or¢amento em Foco ¢ um projeto continuo da area Or¢amentaria, Financeira e
Contabil. A implementaciao de procedimentos ¢ feita pelo Sistema SIGEO-JT, com mddulos
de planejamento e acompanhamento, execu¢dao financeira, Assisténcia Judiciaria (AJIT) e
em fase de implantacio o modulo de diarias. O mencionado sistema € um meio para
acompanhar o or¢amento anualmente pelos gestores e diretores dos recursos
disponibilizados as suas areas.

O plano de ag¢do do projeto visa alcancar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia do
planejamento e execugdo do orcamento, com a proposta de realizacao de:

- Reunides mensais com diretores e gestores para verificar o alinhamento do planejamento
com a €xecucao;

- Capacitacdo e aperfeicoamento de servidores (diretores e gestores) para a utilizagdo dos
modulos implantados e em fase de implantagio;

- Palestras e Treinamentos com enfoque no planejamento e execu¢ao or¢amentaria para
novos gestores.
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PROJETO ORCAMENTO EM FOCO

OBJETIVO
(A que o projeto se propde?)
O objetivo do projeto € aperfeigoar o planejamento e a execucdo or¢gamentaria mediante a
utilizagdo das ferramentas oferecidas pelo SIGEO-JT, proporcionando para tanto a
capacitacao e o aperfeicoamento dos gestores em relagdo a novas funcionalidades do sistema
bem como na tematica concernente a essa area, de modo a auxilid-los na tomada de decisao,
buscando a transparéncia do planejamento e a execu¢ao do or¢amento de forma eficaz e
eficiente, conscientizando gestores e diretores da importancia da utilizacdo do orgcamento

corretamente.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

- Acompanhar os itens do SIGEO-JT para que suas execucoes sejam eficientes;

- Mapeamento dos itens do SIGEO-JT em situacdes criticas (or¢gamento com déficit) e
situacoes confortdveis (orcamento com superavit);

- Projecao do orcamento futuro para otimizar gastos;

- Identificar o motivo da mudanca do qué foi planejado para novos itens.
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PROJETO ORCAMENTO EM FOCO

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)
Considerando que o SIGEO-JT ¢ um sistema da Justica do Trabalho, composto de varios
modulos, uns implantados e outro em fase de implantagdo, sendo este sistema oficial para
planejamento e execugdo do orcamento, a Secretaria aguarda sinalizacdo do grupo nacional na
questdao da operacionalizagdo e atualizacdo de seus modulos para posteriormente orientar
gestores e diretores.

JUSTIFICATIVAS

O or¢amento impositivo para as despesas discricionarias, estabelecido nas ultimas edi¢coes da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), exige a execug¢do de 99% dos recursos contemplados no
orcamento.

Executar o orcamento compreende a realizacdo das despesas publicas previstas e autorizadas no
referido documento. A Execucdo Orcamentaria é, pois, a utilizacdo dos CREDITOS consignados no
or¢amento. J& a Execu¢do Financeira, representa a utilizagdo dos RECURSOS financeiros. Havendo
or¢amento e ndo existindo o financeiro, ndo podera ocorrer a despesa. Por outro lado, pode haver
recurso financeiro, mas nao se podera gasta-lo, se nao houver a disponibilidade or¢amentaria.

Nesse sentido, a SOF tem desempenhado papel fundamental em todo o ciclo or¢amentario, € em
especial, quando do langamento da Proposta Org¢amentaria no SIGEO-JT, avaliando juntamente
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PROJETO ORCAMENTO EM FOCO

JUSTIFICATIVAS

com os gestores das diversas unidades do Tribunal as demandas previstas € os itens de ajustes para
fins de adequacao aos limites fixados pelo CSJT e durante todo o processo de acompanhamento da
execucado orcamentdria, com um monitoramento rigoroso e tempestivo das despesas empenhadas e
liquidadas, bem como de cada item SIGEO-JT, solicitando dos gestores a analise de sobras ou
necessidades de recursos or¢camentarios, visando a otimiza¢ao dos gastos com o aproveitamento
de eventuais sobras de dotacdo e a proposi¢ao de créditos adicionais.

Além da necessidade de cumprir as metas e os limites fixados para a Unidade Orcamentaria a
exemplo do IEDD (Indice de Execucdo das Dotacdes para Despesas Discricionarias) e do IEOD
(Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado), existem também os desafios advindos com
as limitacdes impostas as dotagdes or¢amentarias pela Emenda Constitucional n® 95/2016,
conhecida como a emenda do teto dos gastos publicos, e pela Emenda Constitucional 109/2021,
fixando esta Gltima limites as despesas primarias obrigatorias, que, na aprovagao do or¢gamento
ndo devem exceder a 95% do total das despesas primarias, sob pena de imposi¢do de severas
restricoes aos O0rgdos, o que evidencia a necessidade de aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e
financeira no Tribunal.

Assim, o Projeto Or¢amento em Foco mostra-se indispensavel para o aprimoramento da Gestdo
Or¢amentaria, Financeira e Contabil, uma vez que um or¢amento bem planejado e executado, que

atende as prioridades do Tribunal, trara beneficios ndo s6 ao Orgao, mas tambeém a sociedade.
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ALFREDO MELO DA SILVA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ALINHAMENTO
PROJETO ESTRATEGICO UNID. RESP. /GERENTE DO PROJETO

Central de Atendimento
a0 Servidor

Vinculo Remoto

Recadastramento Geral
de ocupantes de cargos e
func¢oes comissionadas

Aperfeicoamento da Gestao
de Pessoas

Perspectiva: Aprendizado e
Crescimento.

Objetivo: Incrementar
modelo de gestdo de pessoas
em ambito nacional
Perspectiva: Processos
Internos.

Objetivo: Promover a
integridade e a transparéncia
em relagdo aos atos de gestao
praticados

Coordenadoria de Gestao das Informacdes
Funcionais - COGINF e Coordenadoria de
Gestao do Desenvolvimento de Pessoas —
CODEP

Lucas Ribeiro Prado e Luiz Gustavo Negro
Vaz

Secretaria de Gestao de Pessoas

Alfredo Melo da Silva

Coordenadoria de Gestao das Informacoes
Funcionais
Luiz Gustavo Negro Vaz
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ALFREDO MELO DA SILVA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ALINHAMENTO
PROJETO ESTRATEGICO UNID. RESP. /GERENTE DO PROJETO

Co-working de Aperfeicoamento da Gestdo  Coordenadoria de Gestao do
Desenvolvimento de de Pessoas Desenvolvimento de Pessoas — CODEP
Pessoas Lucas Ribeiro Prado
Portal SGPES Perspectiva: Processos Secretaria de Gestdao de Pessoas (SGPES)
Internos Alfredo Melo da Silva
Objetivo estratégico:
Fortalecer a Governanga ¢ a
Gestao Estratégica
FOiEai R nnine Perspectiva: Aprendizado e Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPES)
Crescimento. Alfredo Melo da Silva
Objetivo: Incrementar
modelo de gestdo de pessoas
em ambito nacional.
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PROJETO CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

PRODUTO/SERVICO

O projeto Central de Atendimento ao Servidor Publico do TRT11 ¢ uma iniciativa pioneira
que visa melhorar a experiéncia do servidor publico na prestagcdo de servigos relacionados a
area de trabalho, bem como, otimizar o atendimento aos servidores em uma unica unidade,
de forma a tornar o processo mais agil, eficiente e simples.

Este projeto incluira a implantagdo de sistemas tecnologicos de atendimento e de gestdo de
informacoes, bem como a capacitacdo dos funcionarios envolvidos na prestacdo destes
servicos. Alem disso, serdo estabelecidos protocolos e procedimentos para garantir a
qualidade e a eficiéncia do atendimento.

Com a implantacao da Central de Atendimento ao Servidor Publico do TRT11, os servidores
poderdao ter acesso a informacdes mais claras e precisas, aléem de um processo de
atendimento mais agil e eficiente, o que podera contribuir para a melhoria da qualidade de
vida e da satisfagcdao dos servidores publicos envolvidos.
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PROJETO CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

PRODUTO/SERVICO

1. Sistema de atendimento centralizado: Uma plataforma centralizada de atendimento
que permitira aos servidores publicos do TRTI11 acessar informagdes e solucionar
problemas relacionados a questdes administrativas.

2. Canal de comunicaciio eficiente: Uma interface facil de usar para os servidores
publicos se comunicarem com a Central de Atendimento, proporcionando um canal de
comunicacao mais eficiente e agil.

3. Resoluc¢ao de problemas: A Central de Atendimento ird solucionar problemas e
questdes administrativas relacionadas a gestdo de recursos humanos, beneficios,
pagamentos, além de outros assuntos que possam surgir no dia a dia dos servidores
publicos.

4. Treinamento e suporte: A equipe de atendimento ird receber treinamento técnico e
comportamental.

5. Relatorios e analises: A Central de Atendimento ird gerar relatorios e analises para
avaliar a eficiéncia e eficacia dos seus servigos e identificar pontos de melhoria.
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PROJETO CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

OBJETIVO
(A que o projeto se propoe?)
Melhorar a satisfacao dos servidores publicos: A Central de Atendimento buscara
melhorar a satisfagdo dos servidores publicos ao oferecer solugdes rapidas e eficientes para

suas questoes administrativas.

1. Aumentar a eficiéncia do processo administrativo: A plataforma centralizada e a
equipe de atendimento altamente capacitada buscardo aumentar a eficiéncia do
processo administrativo, garantindo que os servidores publicos tenham acesso a
informagao e solucoes de forma mais rapida.

2. Reduzir o tempo de resolucio de problemas: A Central de Atendimento buscara
reduzir o tempo de resolucdo de problemas, o que resultard em uma gestdo mais
eficiente € em um tempo menor para os servidores publicos conseguirem solucionar
suas questoes.

3. Melhorar a qualidade do atendimento: A equipe de atendimento serd capacitada e
treinada para oferecer um atendimento de qualidade aos servidores publicos, com o
objetivo de garantir que eles sejam tratados de forma respeitosa e profissional.
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PROJETO CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR
ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

A implantagdo da Central de Atendimento ao Servidor Publico do TRTI11 devera funcionar
como um canal de comunicacdo eficiente e acessivel para os servidores publicos ativos e
inativos. A central oferecera suporte em questdes administrativas, financeiras, juridicas
relacionadas a gestdo de pessoas, visando aprimorar o atendimento ao publico interno.
Para atender as necessidades dos servidores publicos, o projeto inclui o desenvolvimento de
uma plataforma online e a integracdo com o aplicativo WhatsApp, permitindo aos servidores
entrar em contato com a central de maneira rapida e conveniente.
A plataforma tera um processo automatizado de triagem de atendimento que permitird uma
resposta mais rapida e eficiente as questoes dos servidores. Assim, a equipe responsavel podera
identificar rapidamente o tipo de questdo ou problema e encaminhd-lo a equipe adequada para
solucao.
O mapeamento de fluxos de informacdes na central também ¢ uma parte importante do projeto.
Quando o servidor entra em contato, sua solicitacdo ¢ processada e encaminhada a equipe
responsavel, que ird solucionar o problema e fornecer uma resposta. Além disso, o servidor
podera avaliar a qualidade do atendimento e a solu¢do da questdo, permitindo que a central
aprimore continuamente seu processo de atendimento.
Em resumo, o projeto Central de Atendimento ao Servidor Publico do TRTI11 busca fornecer
uma solucdo eficiente e acessivel para atender as necessidades dos servidores publicos do TRT-
11, aprimorando o atendimento interno e contribuindo para a melhoria da qualidade do servico
publico.
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PROJETO CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

A implantacdo da Central de Atendimento ao Servidor Publico do TRT11 estd baseada em

uma visdo sistémica que compreende o rompimento e a transformacdo das diversas

caracteristicas que compde o modelo de administragdo atual, podendo ser implementada
de forma planejada, por etapas, de acordo com a estrutura existente.

Existem procedimentos que podem ser redesenhados, € que a sua implantacdo nao requer

vultuosos investimentos, garantindo uma melhoria significativa na qualidade dos servicos.

E preciso identificar, organizar e classificar os servicos por grupos, para um melhor

planejamento das agdes.

O escopo do projeto Central de Atendimento ao Servidor Publico do TRTI11 inclui as

seguintes atividades:

1. Concepgdo e desenvolvimento de um sistema de atendimento ao servidor publico, com
funcionalidades que permitam a triagem e gerenciamento de demandas de
atendimento.

2. Servigos que podem ser acessados pelo atendente no sistema corporativo € entregues
de imediato ao servidor, com adequacgdes minimas.
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PROJETO CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

3. Implementacdo de um processo automatizado de triagem de atendimento por
WhatsApp, a fim de oferecer uma forma mais eficiente e acessivel para os servidores
publicos solicitarem ajuda.

4. Mapeamento de fluxos de informacdes para garantir a eficiéncia e a integridade das
informagdes geradas e processadas pelo sistema.

5. Testes rigorosos do sistema para garantir sua funcionalidade e eficiéncia antes de sua
operagao.

6. Treinamento de equipe para garantir o uso correto e eficiente do sistema pelos
colaboradores responsaveis pelo atendimento.

7. Operacao e manuten¢ao continuas do sistema para garantir sua disponibilidade e
eficiéncia ao longo do tempo.

8. Essas atividades estdo sujeitas a mudangas ou ajustes, dependendo das necessidades e
expectativas das partes interessadas e do andamento do projeto. O objetivo € produzir
um sistema de atendimento eficiente e acessivel para os servidores publicos do
TRTI11, garantindo a satisfagdo das suas necessidades e expectativas.
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PROJETO CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR
JUSTIFICATIVAS

A Central de Atendimento ao Servidor Publico do TRT11 tem como objetivo criar um canal de
comunicacao eficiente e acessivel para os servidores publicos. A situacdo atual aponta para uma
demanda crescente por parte dos servidores em relagdo a informacoes e solugdes para questoes
relacionadas ao trabalho. Porém, o atendimento presencial tem se mostrado ineficiente e
demorado, o que resulta em insatisfacao e falta de produtividade.

Em sondagem a outros Regionais, ndo foi encontrada iniciativa semelhante. Todavia, na esfera do
Poder Executivo, existem diversas referéncias exitosas de Centrais de Atendimento aos
Servidores, como ¢ o caso da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, da Prefeitura de Sado
Bernardo do Campo, do Governo do Estado de Pernambuco e do Espirito Santo.

O projeto pioneiro pode proporcionar uma melhor experiéncia de atendimento aos servidores,
ativos e inativos, do TRTI11, afetando assim positivamente a imagem da instituicdo e sua
capacidade de cumprir suas fungdes de forma eficiente. Além disso, um canal de atendimento
eficiente pode resultar em solugcdes celeres e adequadas para os problemas apresentados pelos
servidores, otimizando as rotinas de trabalho da Secretaria de Gestao de Pessoas ¢ melhorando a
qualidade do servigo prestado.

Portanto, a implantacdo da Central de Atendimento ao Servidor Publico do TRTI11 justifica-se
pelo seu potencial de trazer beneficios para o publico interno, contribuindo para o alcance do
objetivo estratégico da institui¢do de aperfeicoamento da gestao de pessoas.
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PROJETO VINCULO REMOTO

PRODUTO/SERVICO

Oferecer oportunidade de teletrabalho aos servidores efetivos do TRT11 que se encontram
afastados, via de regra, em exercicio em outros 6rgaos (por cessdo, remogao, licenga).

OBJETIVO
(A que o projeto se propoe?)

- Retomar a forca de trabalho de servidores efetivos que estao ativos na folha de pagamento
do Tribunal e que se encontram aptos ao desempenho das atribui¢des do cargo, mas que, de
modo geral, estdo afastados atuando em outros o6rgados (por cessdao, remogao, licenga), em
razao da necessidade de deslocamento para ponto do territorio nacional fora da circunscrigdo
do TRT11.

- Reduzir o deficit da forga de trabalho nas unidades que tenham interesse e aptidao para
desenvolver atividades em teletrabalho.
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PROJETO VINCULO REMOTO

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

Este projeto pretende promover a recomposicao da forca de trabalho do Regional por meio
do retorno, em regime de teletrabalho, de servidores afastados, via de regra, para atuar em
outros orgdos (por cessao, remog¢ao, licenga). Tais servidores encontram-se ativos na folha
de pagamento do Tribunal, porém, em razdo da necessidade de afastamento para pontos do
territorio nacional fora da circunscrigdo do TRT11, prestam servigos a outros 0rgaos.
Como o afastamento desses agentes ¢ deferido pelo Tribunal Pleno, ¢ imprescindivel que,
antes da execucdo do projeto, seja proferida decisao plenaria que autorize a Presidéncia a
adotar as medidas necessarias ao restabelecimento do exercicio dos referidos servidores no
TRT11, mediante a oferta de teletrabalho.
Em caso de manifestagdo positiva do publico-alvo, as unidades interessadas em contar com a
colaboracao desses servidores deverao providenciar a devida documentacdo, conforme
exigido pelas normas que regem a matéria, cabendo a autoridade competente publicar a
portaria de designagdo para o teletrabalho e alteracao do status do servidor.
Por fim, a unidade de lotacdo devera realizar o acompanhamento e controle da produtividade

do teletrabalhador.
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PROJETO VINCULO REMOTO

ESCOPO DO PROJETO

(Como o trabalho deve ser feito?)
Para a execugdo do projeto, sera necessario adotar as seguintes medidas:
1. Identificacdo dos servidores afastados que permanecem ativos na folha de pagamento do
Tribunal e que, de modo geral, possuem autorizagdo para atuar em outros O0rgaos (sem
permuta);
2. Verificacao do atendimento aos requisitos minimos para a autorizagao de teletrabalho;
3. Apreciagao pela Presidéncia;
4. Consulta aos servidores, por meio de oficio da Presidéncia, sobre o interesse em
restabelecer o exercicio das atribuigdes do cargo no ambito deste Tribunal, mediante atuagao
em regime de teletrabalho junto a uma das unidades judiciarias ou administrativas,
mantendo-se o direito de afastamento e retorno a situacdo anterior (lotacdo provisoéria em
outro 0rgao).
5. Formaliza¢ao da matéria administrativa.
6. Deliberacao pelo Tribunal Pleno, que, em caso positivo, autorizara a Presidéncia a baixar
os atos de alteracdo da situacao funcional dos servidores afastados;
7. Definicdo da nova lotacao do servidor no Tribunal;
8. Expedicao das portarias de teletrabalho para os servidores interessados em retornar.
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PROJETO VINCULO REMOTO
JUSTIFICATIVAS

Como ¢ cedi¢o, o déficit de servidores neste Tribunal cresceu nos ultimos anos, fator que
tem ocasionado a escassez de quadros disponiveis para atendimento das recorrentes
solicitacOes de novas lotagdes apresentadas pelas unidades judiciarias € administrativas.

Isso posto, o projeto em tela consiste em um mecanismo de eficiéncia do TRT11 para tentar
minimizar a caréncia de pessoal por meio do retorno as atividades no Tribunal de servidores
que, embora afastados ante a necessidade de deslocamento para outras unidades da
Federagao, podem naturalmente laborar para este Regional em regime de teletrabalho.
Portanto, como beneficios deste projeto, podem-se citar: (i) o regresso ao Tribunal de
servidores que, conquanto ainda vinculados a folha de pagamento local, hoje se encontram
afastados, via de regra, para atuar em outros orgaos, estando, portanto, aptos ao desempenho
das atribui¢Oes do cargo; e, consequentemente, (i1) a reducao no deficit da forga de trabalho
efetiva do Tribunal, mediante a oferta de teletrabalho aos servidores afastados, que desse
modo poderao atuar em uma unidade judiciaria ou administrativa que aceite tal modalidade
de regime laboral.

Em arremate, cumpre informar que este projeto compos o Plano de Gestdo da Presidéncia de
2020/2022, podendo, salvo melhor juizo, ser retomado para o corrente biénio, haja vista que
a conjuntura acima descrita, que ensejou a sua formulacdo, ainda se faz presente, com

constantes demandas das unidades por novos servidores.
72



-.i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11* Regiio | Amazonas & Roraima

PROJETO RECADASTRAMENTO GERAL DE OCUPANTES DE CARGOS E
FUNCOES COMISSIONADAS

PRODUTO/SERVICO

Atualizagdo das certidoes de apresentagdo obrigatdria como requisito para ocupagao dos
cargos e fungdes comissionadas deste Regional.

OBJETIVO
(A que o projeto se propde?)
Atender ao procedimento de designacdo/nomeacdao para FC/CJ. Procedimento de
movimenta¢ao de servidores. Res. CNJ n.° 156/2012. Res. CNJ n.° 7/2005. Bem como o
cumprimento do Plano de A¢do para implantacao da Res. CSJT n.® 296/2022.
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PROJETO RECADASTRAMENTO GERAL DE OCUPANTES DE CARGOS E
FUNCOES COMISSIONADAS

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Este projeto pretende desenvolver a coleta e validagdo de toda a documentacdao requerida
pelos dispositivos legais, para todos os 730 cargos e funcdes comissionadas, em
cumprimento:

Ao “Regulamento-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido” apresentado
na MA n.° 3063/2022;

A Resolucao n.® 233/22;

Ao Ato TRTI11 n.° 68/2022/SGP e demais informagdes presentes nos autos da MA n.°
540/2022;

A Res. CNJ n.° 156/2012;

A Res. CNJ n.° 7/2005,

Ao artigo 17, §§ 1°e 2°, da RA CSJT 296/2021

ESCOPO DO PROJETO (Como o trabalho deve ser feito?)

O projeto visa o completo cumprimento do determinado pelas Res. CNJ n.° 156/2012 ¢ Res.
CNIJ n.° 7/2005, pois, faz-se necessario o recadastramento geral de todos os ocupantes de
cargos ¢ fungdes comissionadas deste Egrégio TRT 11, além de adequagdo no processo de
designacao/nomeagdo para FC/CJ e de movimentacao interna atualmente adotada.
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PROJETO RECADASTRAMENTO GERAL DE OCUPANTES DE CARGOS E
FUNCOES COMISSIONADAS

JUSTIFICATIVAS

Conforme art. 5° da Res. CNJ 156/2012 e art. 4° da Res. CNJ 7/2005, apds a publicagdo

do ato administrativo e ANTES da posse, o nomeado ou designado deve assinar uma serie de
declaragdes e fornecer certidoes negativas que comprovem sua idoneidade.

Neste sentido ha necessidade que seja determinada, pela Presidéncia, a ado¢do do modelo de
Ato Administrativo, que sera apresentado no Anexo I, o qual garantirda o cumprimento dos
dispositivos legais supracitados.

Por fim, considerando a necessidade de adotar medidas tendentes ao cumprimento do Artigo
17, 8§ 1° e 2°, da RA CSIJT 296/2021, propomos alteragdo do modelo atual de portaria de
remocao de servidores. (Anexo II)
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PROJETO CO-WORKING DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PRODUTO/SERVICO

O co-working ¢ um modelo de trabalho compartilhado em que profissionais de diferentes
areas compartilham um espaco de trabalho comum. Este modelo de trabalho representa uma
alternativa mais flexivel e econdmica ao escritorio tradicional, adaptado aos desafios da
sociedade contemporanea, onde as tecnologias estdo cada vez mais integradas as nossas
vidas e hd uma convergéncia entre o espaco virtual € o espaco fisico.

Os usudrios do co-working podem ter acesso a um espago de trabalho compartilhado
agradavel e confortavel, bem como a uma ampla gama de servigcos, como internet de alta
velocidade, sala de reunido, espago de confraternizacdo e etc. Além disso, os usudrios
também tém terdo o apoio da equipe da CODEP para auxilia-los em novas conexdes €
colaboracdes.

Em resumo, o projeto de co-working ¢ uma solugao de trabalho flexivel e econdmica que
permitira aos servidores do TRT-11 trabalhar em um ambiente compartilhado, fazer novas
conexdes € ter acesso a servicos € recursos que ajudam a melhorar a eficiéncia e
produtividade.
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PROJETO CO-WORKING DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PRODUTO/SERVICO

e Espaco de trabalho compartilhado: espaco de trabalho compartilhados, como mesas,
cadeiras, estacoes de trabalho.

e Conectividade: acesso a internet de alta velocidade, telefonia e outros servigos de
conectividade para ajudar os usuarios a se conectarem e colaborarem com outras
pessoas.

e Comunidade: um ambiente de trabalho colaborativo € uma comunidade de servidores
compartilhando ideias e desenvolvendo projetos.

e Servicos de suporte: servigos de suporte, como recep¢ao, manutengao, limpeza e outros
servicos para ajudar os usudrios a se concentrarem no trabalho.

e Eventos e treinamentos: eventos ¢ treinamentos para ajudar os usuarios a desenvolver
suas habilidades e conexdes com outros profissionais.
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PROJETO CO-WORKING DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

OBJETIVO
(A que o projeto se propde?)

1. Oferecer um ambiente de trabalho flexivel e agradavel: proporcionar uma alternativa
ao escritorio tradicional, por meio de um ambiente de trabalho moderno.

2. Fomentar a colaboracio e a criacao de novas conexoes: incentiva a interacao entre
servidores de diferentes areas e unidades, o que pode levar a novas colaboragdes.

3. Aumentar a eficiéncia e a produtividade: ao oferecer acesso a recursos tecnologicos
como internet de alta velocidade, sala de reunido hibrida e etc., o co-working pode ajudar
a aumentar a eficiéncia e a produtividade dos servidores.

4. Oferecer acesso a uma comunidade de apoio: ao trabalhar em um ambiente
compartilhado, os servidores t€ém acesso a uma comunidade de colegas que podem
apoia-los em seu desenvolvimento humano.

5. Reducao de custos: em comparagdo com o escritdrio tradicional, o co-working pode ser
uma op¢ao mais econdmica, pois compartilham os custos do espaco e dos recursos.

6. Desenvolvimento de pessoas: ter um ambiente colaborativo ¢ adequado para

desenvolver boas praticas de desenvolvimento de pessoas.
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PROJETO CO-WORKING DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

1. Definicao do conceito: Depois de entender a demanda e as expectativas dos usuarios, €
hora de definir o conceito do projeto de co-working. Isso inclui a escolha do tipo de
espaco, localizacao, recursos e facilidades que serao oferecidos.

2. Preparacio da infraestrutura: A infraestrutura deve ser preparada de acordo com as
especificagdes definidas no conceito do projeto, incluindo o mobiliario, instalagdes
elétricas, redes de comunicacao, etc.

3. Lancamento e operacao: Finalmente, o projeto deve ser langado e operacionalizado,
com a equipe de suporte monitorando constantemente as atividades e fazendo ajustes
quando necessario, para garantir o sucesso do projeto.
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PROJETO CO-WORKING DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

A execucdo do projeto deve ser baseada no espirito de colaboragdo, co-criacao e
compartilhamento que orientam o co-working, mantendo um didlogo ativo entre todas as
partes interessadas, a fim de gerar um espirito de pertencimento e acessibilidade. Além
disso, € preciso criar uma identidade visual customizada, que torne o ambiente mais atrativo
¢ interessante para os servidores envolvidos e aproximando-os da Secretaria de Gestdao de
Pessoas, de forma mais humanizada. O projeto deve oferecer um ambiente de trabalho
amigavel, colaborativo e eficiente, para apoiar o desenvolvimento humano e profissional dos
servidores envolvidos, criando uma comunidade engajada e colaborativa em torno dele.
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PROJETO CO-WORKING DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

JUSTIFICATIVAS

Atualmente, o trabalho tem sido impactado pelas novas tecnologias, fazendo as organizacoes
repensarem seus ambientes de trabalho para atender a demanda por espagos compartilhados.
O co-working ¢ uma forma de proporcionar aos servidores do TRT11 uma alternativa para o
trabalho em casa ou nas salas convencionais, proporcionando uma atmosfera de trabalho
mais produtiva, agradavel, colaborativa e motivadora. Além disso, o co-working tambem
pode ser usado para a realizacdo de eventos, treinamentos, reunides € outras atividades
relacionadas ao trabalho.

Se ndo for realizado este projeto, o TRT11 pode perder a oportunidade de oferecer a seus
colaboradores um ambiente de trabalho mais moderno e atual, o que pode impactar
negativamente na satisfacdo dos colaboradores € no desempenho institucional. Por outro
lado, ao implementar o projeto do Co-working, o TRT11 pode melhorar a satisfagdio dos
servidores, aumentar a produtividade e contribuir para a imagem positiva da instituig¢ao.

Em Manaus existem aproximadamente 30 co-workings da iniciativa privada. Em pesquisa
aberta na internet, ndo foi encontrado nenhum ente publico que disponibilize aos seus
servidores um espago dessa natureza o que tornaria o TRT-11 uma referéncia dessa boa
pratica no setor publico, alinhando a instituicdo com as tendéncias do futuro do trabalho.
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PROJETO CO-WORKING DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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PROJETO PORTAL SGPES

PRODUTO/SERVICO
Portal SGPES.

OBJETIVO
(A que o projeto se propde?)

Propde-se a criagdo de espago virtual, em sitio eletronico, disponivel através de /ink no
Portal TRT 11, com conteudo voltado ao publico atendido pela SGPES.
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PROJETO PORTAL SGPES

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

Trata-se de produto destinado a servidores, magistrados, estagiarios, pensionistas e
candidatos aprovados em concurso, mantido em sitio eletronico especifico, obedecendo os
requisitos do Manual de Identidade Visual da Justiga do Trabalho, que pode ser acessado por
computador ou dispositivo movel, com vistas a reunir e disponibilizar diversas ferramentas ¢
conteudos, tais como:

l.
2.
3.

)]

formuldrios eletronicos para demandas diversas atendidas pela SGPES;

organograma da SGPES, com informacdes de contato e suas respectivas atribuicoes;
manuais € tutoriais diversos, atinentes aos servigos prestados, sistemas ou ferramentas
utilizados pela SGPES;

compila¢do de normativos relativos a Gestdao de Pessoas;

avisos, informacoes, pesquisas, dados e/ou estatisticas referentes a SGPES;

outras ferramentas ou contetdos julgados relevantes e que surgirem apds a
disponibiliza¢ao das ferramentas/conteudos anteriores.

84



-i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11* Regiio | Amazonas & Roraima

PROJETO PORTAL SGPES

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

Primeiramente, para a devida implantacdo do sitio eletronico, a Secretaria de Gestao de
Pessoas deve ter e manter acesso a ferramenta Google Sites ja vinculada a conta do Google
da SGPES. Em seguida, os servidores do Gabinete de Apoio a SGPES devem conhecer e
familiarizar-se com a funcionalidade de edi¢do de sites e de produtos do Google Workspace
(planilhas, formularios, documentos, apresentagdes, etc); consultar outras unidades da
SGPES; para, entdo, iniciar a criagdo e integracao de todo o conteudo a ser disponibilizado
no Portal.

Ao final, a versao inicial do Portal deve ser submetida a apreciacao e aprovacdo pelo gerente
do projeto para ser publicado.
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PROJETO PORTAL SGPES

JUSTIFICATIVAS

Dentre os beneficios vislumbrados pela disponibilizagdao de espaco virtual especifico ao

publico da SGPES podem ser citados:

e Possibilitar a concentragao de informagdes ¢ ferramentas relativas a SGPES num Unico
espaco; uma vez que as disponibilizadas no Portal do TRT 11 encontram-se dispersas em
varios menus € em meio aos mais diversos conteudos do site.

e Uniformizar fluxo de matérias administrativas e diminuir consideravelmente o
retrabalho, uma vez que a utilizagdo do Google Formularios tende a padronizar a forma
de preenchimento de requerimentos e permite criar validagdes dos dados inseridos; uma
vez que os formularios utilizados atualmente encontram-se em formato .doc/docx
(Word), com campos em texto livre.

e Proporcionar a utilizacao de dados fornecidos para a geracdo de informacdes gerenciais;
uma vez que os dados fornecidos atualmente ndo sdao estruturados, capturados,
formatados e compilados.

e Maior independéncia da SGPES em relacdo a SETIC; uma vez que, atualmente,
eventuais atualizacoes de conteildo no Portal TRT 11 dependem de abertura de chamado
perante aquela Secretaria.
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PROJETO TRT REMOTO

PRODUTO/SERVICO
Sistema de Gestao do Teletrabalho integrado ao SIGEP

OBJETIVO (A que o projeto se propoe?)

Desenvolvimento de ferramenta de gestdo para a modalidade de trabalho remoto no Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regiao.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Este projeto pretender desenvolver e operacionalizar um sistema integrado para a gestao

completa dos teletrabalhos do Tribunal, com as seguintes funcionalidades:

l.

Al

Verificagdao do atendimento dos requisitos para a solicitacao de teletrabalho;
Solicitacao de Teletrabalho;
Autorizacao do Teletrabalho, inclusive com a emissao de modelo de portaria;
Registro da habilitacao automatico no SIGEP-JT;
Verificagdo do atingimento da produtividade indicada no Plano, inclusive com a
implantagdo de reflexos em folha de pagamento por ocasido do descumprimento da
produtividade;
Possibilidade de obtencao de relatorios de teletrabalho de forma dinamica e facilitada.
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PROJETO TRT REMOTO

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

O projeto, que ja se encontra em desenvolvimento através de colaboragao entre a SGPES e a
SETIC, continuara o seu desenvolvimento com a atualizacao e estudo das normas aplicaveis
ao Teletrabalho no Tribunal. Apds, o desenvolvimento da ferramenta, a Secretaria de Gestdo
de Pessoas devera homologa-lo para, apds sanados eventuais erros ou problemas
encontrados, implanta-lo em definitivo com a disponibiliza¢do ao Tribunal.

Por fim, o sistema sera monitorado e corrigido (atualizado) sempre que houver necessidade.

JUSTIFICATIVAS

O beneficio do desenvolvimento da ferramenta se da na automatizagdo da gestdo do

teletrabalho no ambito de todo o Tribunal, assim possibilitando:

e Uma gestdo mais responsavel e eficiente das atividades realizadas por servidores que se
encontram em teletrabalho;

e A impossibilidade de habilitagdo ao regime por servidores que estejam impedidos de
atuar em trabalho remoto pelas normas de teletrabalho ou em unidades que ja atingiram a
quantidade méaxima de servidores habilitados naquele momento.

e Relatorios facilmente disponibilizados as areas interessadas.
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PROJETO TRT REMOTO

JUSTIFICATIVAS

Destaca-se que atualmente o processo de controle de habilitagdo e de produtividade de
servidores que laboram nesta modalidade ocorre de forma manual, o que impossibilita a esta
SGPES a implantag¢ao dos reflexos da produtividade em folha de pagamento. Ressalta-se que
a produtividade dos servidores habilitados ao teletrabalho equivale a sua freqiiéncia mensal.
Assim, como medida de eficiéncia do Tribunal, entende-se que a implantacao dos reflexos
em folha de pagamento impora maior senso de responsabilidade aos gestores e
teletrabalhadores.

Por fim, informa-se que este Projeto encontrava-se presente no Plano de Gestdo da
Presidéncia de 2020/2022 e nao foi concluido por dificuldades de alocacdo de servidores
para o desenvolvimento da ferramenta, uma vez que apenas 01 servidor da SETIC ficou
incumbido do desenolvimento.
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JANDER LUCIO TEIXEIRA E SILVA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ALINHAMENTO UNID. RESP. /GERENTE DO
FROJETO ESTRATEGICO PROJETO

Boas Praticas em Perspectiva: Processos Secretaria de Administragao
Contratacoes Internos Jander Lucio Teixeira e Silva

Objetivo Estratégico:

Fortalecer a Governanga ¢ a

Gestdo Estratégica
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PROJETO BOAS PRATICAS EM CONTRATACOES

PRODUTO/SERVICO

Cartilha de Boas Praticas em Contratacoes.

OBJETIVO
(A que o projeto se propoe?)
Melhoria dos processos internos de licitacdo, minimizando possiveis erros ou dificuldades
encontradas pelas unidades e, assim, trazendo maior racionalidade e celeridade aos tramites
licitatorios.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)
Este projeto destina-se a elaborar Cartilha de Boas Praticas em Contratagdes, que contera os

fluxogramas que envolvem processos internos de licitacdes, indicando os setores
responsaveis por cada etapa, bem como instrugdes que viabilizem a melhor conducdo dos
processos, listagem das principais leis voltadas a contratacdes publicas, além de modelos de
documentos adaptados a Nova Lei de Licitagdes e Contratos e seus respectivos manuais de
preenchimento.
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PROJETO BOAS PRATICAS EM CONTRATACOES

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)
O ponto de partida ¢ o mapeamento e a elaboragdo do fluxograma do processo interno

licitatorio, para cada contratacdo, seja direta ou que se submeta ao processo externo de
licitacdo, identificando-se pontos de melhoria ou de racionalizagdo das atividades.

Apos, por meio da equipe da Secretaria de Administragdo e servidores de areas técnicas
subordinadas, serd feita a adaptacdo dos modelos elaborados pela Advocacia-Geral da Unido,
referentes aos Termos de Referéncia e Estudos Técnicos Preliminares, a fim de que se
adequem a realidade do TRT11.

Ademais, por meio de documentos referenciais dos orgaos de controle, legislacao vigente e
demais regulamentos que norteiam os processos licitatorios, sera possivel elaboragdo da
minuta da cartilha, contendo todos os documentos acima listados, para apreciacdao da
administracao superior. Apos finalizada, a cartilha devera ser publicada no portal do TRT da
11* Regido, efetuando-se, também, campanha interna de sensibilizacdo, quanto a sua
relevancia e aplicabilidade.
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PROJETO BOAS PRATICAS EM CONTRATACOES

JUSTIFICATIVAS

A Cartilha de Boas Praticas nas Contratagdes objetiva auxiliar os setores administrativos e
judiciarios do TRTI11 que demandam servicos ou bens para prestacdo de suas atividades,
considerando-se que a nova Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021) ja se encontra em vigor €
as Leis n*® 8.666/93 e 10.520/02 (pregdo) serdo revogadas a partir de 1° de abril de 2023, o
que exige que se promova a atualizagdo de normativos internos, como os artefatos de
planejamento (Documento de Formalizacdo da Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo
de Referéncia/Projeto Basico/Projeto Executivo), bem como sejam adotadas técnicas e
procedimentos de outros oOrgdos ou tribunais que confiram maior eficiéncia, celeridade,
transparéncia, sustentabilidade, qualidade e conformidade com normas, regulamentagdes e
padrdes nas contratacoes realizadas.

94



SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E
COMUNICACOES
(SETIC)

95



-i- Trikunal Regional do Trabalho

11* Regiio | Amazonas & Roraima

MATHEUS GIBRAM CAMPOS
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES - SETIC

UNID. RESP. /GERENTE
PROIJETO ALINHAMENTO ESTRATEGICO DO PROJETO I

Conecta 11 Aprimorar a Governanga de Tecnologia da Informacao e Coordenadoria de
Comunicagdo -TIC e a protecao de dados (Objetivo 10 — Seguranca da Informagao,
TRTI11/JT) Operagao e Suporte —
ENTIC-JUD, Objetivo 1 - Satisfagdo dos usuarios COSEQOP
ENTIC-JUD, Objetivo 2 - Transformacao digital Ronanio Cintra da Silva
ENTIC-JUD, Objetivo 8 - Servigos de infra e solugoes

Painéis de Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informagdo e Assessoria de Iniciativas
(11 k[ =9 Comunicagdo -TIC e a protegdo de dados (Objetivo 10 — Nacionais € Governancga
Gerenciais da [EENNRYANY de TIC

SETIC ENTIC-JUD, Objetivo 5 - Governanga e gestao Matheus Gibram Campos

S el e Aprimorar a Governanga de Tecnologia da Informagdo e Secao de Seguranca da
Informacdo Comunicagdo -TIC e a protecao de dados (Objetivo 10 — Informagdao — SEGINF
TRT11/JT) Jean Ricardo de Oliveira

ENTIC-JUD, Objetivo 7 - Seguran¢a da Informacao Reboucas
Sistema Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informagdao e Divisdo de Sistema de
[ e [B8 Comunicagdo -TIC e a prote¢do de dados (Objetivo 10 — Informagdo — DIVINF
Gestio de TRTI1/JT) Rodrigo Sousa de
L3 er g (e a2 ENTIC-JUD, Objetivo 2 - Transformagéo digital Carvalho
ENTIC-JUD, Objetivo 4 - Inovagado colaborativa
ENTIC-JUD, Objetivo 8 - Servigos de infra e solugoes
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PROJETO CONECTA 11

PRODUTO/SERVICO

Rede de dados adequada ao trafego dos dados das aplicagdes, bem como para o trafego de
voz sobre IP e videoconferéncia, ampliando as possibilidades de acessos atuais.

OBJETIVO
(A que o projeto se propoe?)
Efetuar a interligagdo das unidades de interesse do Tribunal com redes de alto desempenho;
Economia de ligacdes telefonicas com uso do VOIP;
Monitorar os indicadores de desempenho das redes de comunicagao;
Ampliar a presenca e os servigos das varas do Interior.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)
Internet / Rede de dados / Fibra
VOIP / Telefonia
Monitoramento de links
Plano de visitas técnicas ao interior
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PROJETO CONECTA 11

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)
Realizagdo de diversos estudos técnicos preliminares
Execucao das atividades de aquisi¢goes/licitagdes

JUSTIFICATIVAS

Com a crescente utilizacdo da Rede Corporativa de Dados do TRT da 11* Regido, sobretudo
com o advento do Pje (Processo Judicial Eletronico) e eSAP (Sistema de processo
administrativos eletronicos), faz-se necessaria a contratacao de links de alta velocidade que
permitam interligar as unidades do Regional.

Através desses circuitos ¢ disponibilizada a infraestrutura fisica e ldgica aos Magistrados ¢
Servidores para acesso aos diversos servigos de Tecnologia da Informa¢ao providos pela
SETIC, tais como: PJe, E-SAP, SCMP, SIGEO, SIGEP, arquivos de redes, etc.

Destacam-se, novas tecnologias com o uso de informagdes em nuvem, VOIP e
videoconferéncias.
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PROJETO PAINEIS DE INFORMACOES GERENCIAIS DA SETIC

PRODUTO/SERVICO

Painel Gerencial, disponivel em ferramenta de BI, contendo informagdes de
acompanhamento estratégico e operacionais, tais como, indicadores, iniciativas, contratagdes
€ orcamento.

OBJETIVO
(A que o projeto se propoe?)
Maior transparéncia dos dados da SETIC;
Melhoria da tomada de decisoes estratégicas, baseadas em dados.
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PROJETO PAINEIS DE INFORMACOES GERENCIAIS DA SETIC

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)
- Levantamento das informacoes
- Acesso as bases de dados
- Configuracoes de layout dos dashboards
- Publica¢ao dos dados
- Atualizacao dos dados

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)
O projeto serd realizado pela Assessoria de Iniciativas Nacionais ¢ Governanga de TIC,
como forma de monitoramento do Plano Diretor de TIC do biénio 2023/2024.
O planejamento visa possibilitar aos membros da ASSINGOV trabalhar durante 2 horas
semanais no projeto.
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PROJETO PAINEIS DE INFORMACOES GERENCIAIS DA SETIC
JUSTIFICATIVAS

Na SETIC, o documento principal de planejamento € o Plano Diretor de TIC (PDTIC). Seu
objetivo ¢ executar a Estratégia de TIC do Poder Judiciario instituida pela Resolugao CNJ
370/2021 (ENTIC-JUD 2021-2026). Assim, sdao definidas as metas estabelecidas para
cumprir os objetivos estratégicos da ENTIC-JUD, medidas a partir dos indicadores definidos
no Guia da ENTIC-JUD para o biénio 2023-2024.

A ENTIC-JUD tem como meta promover a governanca de TIC 4agil e a transformacao digital
do Poder Judiciario por meio de servicos e solugoes digitais inovadoras, além de observar o
contetido tematico dos Macrodesafios do Poder Judiciario.

Para alcancar esse resultado, ¢ necessario que haja um alinhamento entre as estratégias e
planos da TIC e as estratégias organizacionais. Dessa maneira, o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdao ¢ Comunicagao — PDTIC — € o instrumento que permite nortear e
acompanhar a atuagdo da area de TIC, definindo estratégias e o plano de agdo para
implementa-las a nivel tatico e operacional.

Os painéis gerenciais sdo instrumentos visuais de divulgacdo e acompanhamento das
evolugdes dos resultados e tera como principal fungdo apoiar as tomadas de decisdes para a

plena execugdo do PDTIC 2023/2024.
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Acompanhamento PDTIC

fev/2023 mar/2023 abr/2023 mai/2023 Jjun/2023
br‘;El,1cnu) ASSINGOV COSEOP DIVINF GSETIC NUATEM SEAMOS SECOM SECONTI SECSERV SEDES SEGINF SEIMSIS SELOG b3
Indicadores Riscos
Cod. Eome Responsavel Medigdo Meta a  Descricdio Acdo Resp Valor 4
KR-QOPE7-01  KR-OPET-01 - Revisdo de 100% dos normativos de ASSINGOV 2078,00% 27242 Atraso ou Suspensdo do processo licitatorio em face de Ageitar e monitorar residualmente, Diretor da 9
governanga e gestio de TIC editados pelo CSJT impugnagdes SETIC
KR-OPE1-01 KR-OPE1-01 - Alocagdo de ao menos uma equipe remota para  ASSINGOV ~ 207800% 27242 Atrasos em procedimentos licitatorios pelas dreas de apoio Aceitar e monitorar residualmente, Diretor da 3
a colaboragdo com o desenvolvimento de sistemas nacionais. SETIC
KR-QEN1-01 KR-OEN1-01 - Redugdo em 20% no nimero de chamados de ASSINGOV ~ 207800% 27242 Baixa qualidade dos servigos prestados por terceirizados Aceitar e monitorar residualmente, Diretor da 3
ouvidoria relativos a reclamagdes abertas por usuarios do contratados SETIC
f\stemajudicia’rio Caréncia de pessoal qualificade para realizar a gestdo e a Aceitar e monitorar residualmente, Diretor da 9
IGRISK Indice de Servigos Criticos com Gestéo de Risco ASSINGOV 2078,00% 27242 fiscalizagdo dos contratos de Tl SETIC
IsU indice de Satisfagdo dos Usudrios ASSINGOV 207800% 27242 . [(ata'lDuu de servicos desatualizado Estabelecer calendarios de Diretor da 1>2 5
AgBes Priorizadas Contrata¢des
Codig  Nome Responsave Demandante Prior. % Conclusdio Status Airea Nome do Qbjeta Somade Contrat  Status da contratagéc n
o 1 Demandante 2023
- -
SETIC ‘Webmail 32371900 Contratagdo ndo executada
SETIC Terceirizagdo do Service-desk 682.413,00 Em processo de contratagio
SETIC Telefonia na medalidade 0800 6.432,00 Em processo de contratagdo
SEGINF Servigos de Tecnologia da Informagao 4.364.391,00 Planejametno iniciado e aguardando
COSEQP Serviges de Computagéo em Nuvem 983.871,00 Planejamento concluido
SETIC Servigo de manutengdo de fibra ética 25.108,00 Planejametno iniciado e aguardando
COSEOP Servigo de Manutengdo da Sala-Cofre 48569200 Planejamento concluido
SETIC Servigo de consultena - Infra de Tl 1,00 Planejamento nda iniciado e no prazc
SETIC Servige de compartilhamento de postes 4439700 Planejamento concluido
SETIC Rede de Dades JT 1.679.319,00 Centratagdo cancelada
SETIC ‘Outsourcing de Impressio 716.211,00 Planejamento concluido
COSEOP Manutengdo senvigo de Subscrigde JBOSS 33420400 Em processo de contratagdo
SETIC Manutengdo do servigo de Telefonia VOIP 27132100 Planejametno iniciado e aguardando
COSEG Manutengdo do cabeamento estruturado de rede 315.000,00 Em processo de contratagao
SETIC Manutengdo de solugdo de armazenamento 45742,00 Planejametno iniciado € aguardando
[storages)
Total 15.474.765.00 2
< >
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Acompanhamento Contratacoes

Atualizado em:

'] JUSTIGA DO TRABALHO Plano de ContratagGes de STIC - 2023-2024 jan/2023

TRT da 11* Regido (AM/RR)

ID Unico Nome do Objeto Tipo de evento revisto RS Contratado vRS Economia Plan
NSKWQ01  Links de Internet para VTs do Interior Complexa Nova contratagdo MAQ01/2023 R$ 9.000.006 RS 5.000.000 R$ 4.000.006 66% 78% Plazos ndo estabelecidos
PSKWO036 Ferrameantas de Segurancga da Informagio Simples Prorrogagdo contratual MAQQ1/2047 R§ 4.204.107 RS 1.300.531 R$ 2.903.576 67% 62% Em processo de contratagio
PSKWO37  Servigos de Tecnologia da Informagdo Média Prorrogagdo contratual MAQ01/2048 R$ 4.364.391 RS 1.980.048 R$ 2.384.343 89% 96% Planejametno iniciado e
aguardando definigdo
NSKW039  Servicos de Computagio em Nuvem Simples Nova contratagio MAQO01/2049 R$ 983.871 RS 48.659 R$ 935.212 8% 91% Planejamento concluido
PSKWO020  Terceirizagio do Service-desk Simples Prorrogagdo contratual  MAQO1/2036 R$ 682413 RS 351.041 RS 331.372 15% 7% Em processo de contratacio
NSKW028 Manutengdo do cabeamento estruturado de rede  Simples Nova contratagdo MAQ01/2039 R$ 315.000 R$ 12.378 RS 302,622 76% 94% Em processo de contratagio
PSKWO014  Webmail Simples Prorrogagdo contratual MAQ01/2033 R$ 323.719 R$ 42.800 RS 280.919 45% 67% Contratagdo ndo executada
PSKWO019  Outsourcing de Impressdo Simples Prorrogagdo contratual MA001/2035 R$ 716.211 RS 494.157 RS 222.054 64% 5% Planejamento concluido
PSKWO034  Manutengdo do servigo de Telefonia VOIP Complexa Prorrogagdo contratual MAQ01/2045 R$ 271.321 RS 144.417 RS 126,904 0% 51% Planejametno iniciado e v

aguardando definigdo

Status da Contratacdo

Nome do Objeto
Em processo de contratagdo | Planejamento conduido

SETIC

Aquisi¢do de Licengas VMWare set/2023

Aquisi¢do de solugio de Business Intelligence (BI) = SETIC jul/2023

Servigos de Computagdo em Nuvem COSEOP | mar/2023 - e —
Telefonia na modalidade 0800 SETIC jul/2023 -
Webmail SETIC out/2023 Planejametno in: o e aguardando defini

Aquisicdo de ativos de rede (Switches) SETIC mar/2023

Ferramentas de Seguranga da Informagdo SEGINF | nov/2023

Manutengio servigo de Subscrigio JBOSS COSEOP | jul/2023 -
Qutsourcing de Impressio SETIC jul/2023

Aquisi¢do de Certificado Digital A1 DIVINF  set/2023 Ex P —— R$ Economia
Aguisicie de Kits Multimidia SETIC mar/2023

Aquisicdo de Microcomputadores SETIC set/2023

Aquisicdo de Nobreaks SETIC janf2023

Aquisigio de Notebooks SETIC  set/2023 I R $ 1 2
Aquisigdo de servigo de implementagio de Site SEGINF | set/2023 - 4 5 0/0 .
Back-up/Disaster Recovery R$ 1 243 Ml MI
Aquisi¢do de solugio de Firewall de aplicagéo SEGINF = maif2023 )

" st ol RS, o o RSO M RS 24,47 Mi
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PROJETO SEGURANCA DA INFORMACAO

PRODUTO/SERVICO

Efetivagao de solugdes de seguranca da informacgao, auditoria e prevengiao de ameagas
de dados

OBJETIVO
(A que o projeto se propoe?)
Mitigar as vulnerabilidades dos sistemas informaticos;
Proteger os dados;
Realizar copias de seguranga;
Resguardar a integridade dos sistemas informaticos.
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PROJETO SEGURANCA DA INFORMACAO

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)
e Politica de Seguranca da Informacao
e Politica de backup
e LGPD
e Protocolos de crises cibernéticas

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)
Realizar corriqueiramente ag¢des de prevencdo, gerenciamento € respostas de crises
cibernéticas.
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PROJETO SEGURANCA DA INFORMACAO
JUSTIFICATIVAS

Nos ultimos anos, diversas institui¢des ao redor do mundo sofrem graves atraques cibernéticos capazes de
auferir prejuizos de larga amplitude técnica, monetaria e até mesmo moral.

Devido a este fato, ha necessidade de agao profilatica no ambito do TRT11 para evitar tais intercorréncias
nos sistemas do tribunal. Foram identificadas agdes de melhorias que ndo sdo possiveis de serem
atendidas com as ferramentas atuais. Sao elas:

Analisar, proteger, monitorar e gerenciar a integridade das informagdes armazenadas e
disponibilizadas no ambiente de arquivos.

Classificagcdo dos arquivos armazenados em repositorios ndo estruturados, mapeando onde e para
quem os dados estdo expostos.

Anélise comportamental dos usuarios internos no ambiente computacional para répida identificagao
de anomalias advindas de ataques, perda de informagdes e ma gestdo dos repositorios dos dados nao
estruturados.

Aprimorar governanga de dados e informacao.

Disponibilizacdo de seguranga, auditoria ininterrupta dos servigos de correio eletronico,
compartilhamento de arquivos, e de sistemas de TI.

Pesquisas de auditoria referente a quem, quando, onde e como um dado ¢ utilizado.

Acgdes proativas em casos de incidentes de seguranga cibernética e ataque de malwares.

Identificacdo de acessos indevidos de usuarios mal-intencionados.

Garantir que usudrios privilegiados sejam controlados e ndo acessem os ativos de TIC de forma direta
Gestao de vulnerabilidades;

Politicas de seguranca e de backup atualizadas e implantadas;

Protocolos de gerenciamento e prevencao de crises;
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Seguranca Virtual

Cad. Descrigao Fornecedor Vencimento VEleree Pagto.
contrato
CTKW38 Antivirus (Endpoints) ISH (nov/25) R$ 272.752,00 Mensal
CTKW53  Soluggo de Gerenciamento de Vulnerabilidades IT Protect (nov/27) R$ 5.069.300,00 Menggl"f’ 1ok
Solugéo de Segurancga, Auditoria e Prevengao de Unico
CTKW52 ameacas JAMC (out/23) R$ 4.495.714,74 Mensal — 41K
CTKW30 Certificado Digital A1 SSL - Equipamentos Activeweb (nov/23) R$ 4.565,50 Unico
CTKW41 Certificado Digital eCNPJ Serpro (jan/25) R$ 604,00 Unico

=) Certificado
=1 Digital

b/ Y

4 »
A A
>

A

A
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Protecao de dados

Ataques hackers aos tribunais

brasileiros
OCNJ » GestaodaJustiga » ProgamaseAgbes +  Publicagdes e Pesquisas ~  Sistemas e Servigos ~

De NOV/20 a ABR/22
Protocolos ampliam mecanismos de seguranca

cibernética no Poder Judiciario nov/20 TRE-1
nov/20 STJ
nov/20 TSE
jan/21 TREF-3
jul/21 7% Vara Criminal Federal SP
mai/21 STF
abr/21 TI-RS
ago/21 TSE

out’21 TRTI-RS

Fotn: 5. DemmanChy . fe\,—'.-'" 22 TRT-ES

Compartilhe

©)] f |w]in|w|= mar/22 TRE-3

Prevenir, gerenciar & investigar. Essas 530 a5 dietrizes de protocolos instituides pelo Conselhe Nacional de Justica (CN.

garantir 3 segurancs do ecossistema dighal dos tibunais & demais drp3os jurisdicionas do pals. As normas sio decarrer

trabalho do Comité de Seguranga Cibemetica do Foder Judicirio. ﬂbf."llzz ]-_F—PE

"do Rio de Janeiro sofre golpe de R$ 4
hoes com certificados digitais falsos

www.cnnbrasil.com.br» Palitica ~

Jnal de Justiga do DF sofre suposto ataque hacker; policia ...@
igo. de 2022 — O site do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT)
o de um suposto ataque hacker no ultimo domingo (31) e ...

lagenciabrasil.ebc.com.br » justica » noticia > trib...

inal Federal em Sao Paulo sofre ataque hackere ...@
mar. de 2022 — Tribunal Federal em S3o Paulo sofre ataque hacker e suspende
0s. Segundo o TRF3, ndo houve comprometimento dos dados armazenados.

ltecnoblog.net » Noticias » Antivirus e Seguranca ~

s outro tribunal é vitima de hackers no Brasil; PF investiga ...@
ibr. de 2022 — Tribunal Regional Federal da 3% Regido esta com varios servigos
oniveis apos ataque hacker realizado no final de margo.

1s://tecnoblog.net » Noticias » Legislagdo ~

ickers que invadiram Tribunal da Justica para reverter pena ...@
je dez. de 2021 — Tribunal Regional Federal da 3° Regi&o condenou dois hackers

acusados de invadirem o sistema da corte para reverter condenagfes anteriores.
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PROJETO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS (SIGEP)

PRODUTO/SERVICO

Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP), composto de modulos de autoatendimento
e consulta a contracheque, conector do E-social, designagdo de magistrados, EJUD, folha de
pagamento, GECJ, gestdo de estagidrios, gestdo de passivos, modulo principal, gestdo por
competéncia, pasta funcional eletronica e gestdo de saude.

OBJETIVO
(A que o projeto se propde?)
Manter atualizado todos os modulos e satélites necessarios para solugdo integrada de gestao
de pessoas que atenda as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido e
aos requisitos do Conselhos Superiores € dos 6rgaos de controle externo.
Sao beneficios esperados com a execugao deste projeto:
e Promover a padronizagdo do tratamento dos dados relativos a gestdo de pessoas na
Justica do Trabalho;
e Garantir a padronizacdo e consisténcia dos céalculos da folha de pagamentos dos Orgios
da Justi¢ca do Trabalho, especialmente nos casos que envolvam calculos de passivos;
e Melhorar a disponibilidade, agilidade, seguranga, auditoria e confiabilidade das
informacdes fornecidas & administracio dos Tribunais e aos Orgdos de Controle

Externo;
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PROJETO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS (SIGEP)
OBJETIVO (A que o projeto se propoe?)

e Aumentar a eficiéncia operacional das areas de gestdo de pessoas, através da
disponibilizagdo de uma solugdo que atenda as necessidades funcionais e técnicas
apresentadas pelos Regionais participantes do esforco de desenvolvimento do Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho;

e Prover uma solucdo sintonizada com os melhores recursos tecnologicos disponiveis,
visando a manutenc¢ao € a evolugdo da solucao a longo prazo.;

e Eliminar esfor¢os redundantes de sustentagdo, manutencdao e evolucdo dos sistemas em
uso nas areas de gestao de pessoas dos orgaos da Justica do Trabalho.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)
Implanta¢do e manutengdo em producdo de todos os modulos, buscando uma solugao unica e
integrada de gestdo de pessoas que atenda as necessidades do TRT11, a partir da evolug¢ao do
modulo principal do SIGEP e da integragdo dos modulos definidos pelo Comité Gestor do
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da JT — cgSIGEP.

ESCOPO DO PROJETO (Como o trabalho deve ser feito?)
As implantacdes e atualizagdes ocorrerdo conforme orientacdes dos grupos nacionais €
autorizacoes da area de Gestao de Pessoas.
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PROJETO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS (SIGEP)

JUSTIFICATIVAS

Apos determinagdo contida no item 9.2 da Decisdo TCU-Plendrio 1.993/2014, o CSJT
determinou a implantagdo de uma solugdo unica e integrada de gestdo de pessoas que atenda
as necessidades de todos os o6rgaos da Justica do Trabalho e aos requisitos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e dos 6rgaos de controle externo até dezembro de 2020.

O SIGEP encontra-se em pleno uso em nosso Regional, mas continua tendo atualizagdes,
manutengoes e corregdes de bugs frequentes.

Para 2023, existe a previsao do lancamento de 4 versdes do sistema (v.1.36 - janeiro, v.1.40
- maio, v.1.45 - agosto e v1.50 - novembro)
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SIGEP-JT EM NUMEROS
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COORDENADORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL
(COCOM)
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MATHEUS SANTOS
COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

" UNID. RESP. /GERENTE
PROIJETO ALINHAMENTO ESTRATEGICO DO PROJETO

VIR E| S Fortalecer a comunicagao e as parcerias Coordenadoria de
TRT11 institucionais. Comunicac¢ao Social.
Novo portal Intranet Matheus Santos
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PROJETO VIDEO INSTITUCIONAL TRT11

PRODUTO/SERVICO

Criacao do video institucional do TRT-11.

O produto sera o resultado de um processo que envolve planejamento, gravagao, coleta de
depoimentos com foco na apresentacao institucional do Tribunal.

Com o video institucional sera possivel a apresentagao do Regional nos eventos INTERNOS
¢ EXTERNOS destacando os valores e servigos desenvolvidos para a sociedade.

Criagdo de campanhas a partir da pos-produgao do video.

OBJETIVO

(A que o projeto se propoe?)
O objetivo principal do projeto € realizar a captacdo dos servicos € o que deverda ser
apresentado em um formato de video.
Com isso, sera possivel a difusdo e compartilhamento do video institucional destacando a
historia e a importancia deste regional dando um ar de profissionalismo do ponto de vista da
comunicagao ¢ o alinhamento com o plano estratégico do TRT-11.
Além disso, o video institucional serda usado como ferramenta de divulgagao dos valores e
servigos que sao realizados pelo Tribunal.
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PROJETO VIDEO INSTITUCIONAL TRT11

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)
Esse projeto inclui desde as etapas de planejamento, captagao, producgao, edigdo, mixagem,
qualidade de audio e video e finalizagao.

A produgao sera feita com base em um estudo do que ¢ importante ser apresentado no video
institucional e envolverd desde a concepgado da cultura organizagdo do Regional bem como
os servi¢os oferecidos.

Destacando o que deve ser feito:

- Planejamento das etapas

- Plano de captacao, producgao e edi¢ao

- Coleta de imagens, arquivos.

- Processo de entrevistas com os stakeholders

- Producio audiovisual

- Edigdo de imagens, efeitos e sonorizagao.

- Acompanhamento das etapas de criacao/edigao.
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PROJETO VIDEO INSTITUCIONAL TRT11

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

Esta Coordenadoria de Comunicacgao sera responsavel por fazer a intermediagdo entre a
equipe de producdo do video e conteudos a serem gerados.

- Planejar e estabelecer os objetivos do video institucional

- Definicado do publico alvo (servidores, magistrados, jurisdicionados, advogados...)
- Elaborac¢ao de roteiros e storyboard

- Mensagem a ser passada para o publico

- Captagao e pos-producao

- Divulgacdo e analise de resultados

- Reforco da identidade de marca

- Engajamento com publico
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PROJETO VIDEO INSTITUCIONAL TRT11

JUSTIFICATIVAS

Com a diretriz de fazer a comunicagdao do TRT-11 referéncia do ponto de vista INTERNO e
EXTERNO, ¢ necessario a produ¢ao de um video institucional para apresentar o Regional
nos canais de comunicacao, at¢ mesmo em visitas institucionais que membros do TRT-11
participem faz-se necessario a divulgagao para conhecimento da importancia do tribunal.
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PROJETO NOVO PORTAL INTRANET

PRODUTO/SERVICO

Reestruturagdo do portal Intranet com fungdes e servigos para o publico interno.

OBJETIVO
(A que o projeto se propoe?)

Desenvolvimento e ampla divulgagdo do portal intranet com foco na estruturagao de
funcionalidades que tornem atrativo o acesso ao portal.

Maior acesso do publico interno ao portal.

Disponibilizagdo de servicos de interesse do publico interno.

Melhoria da comunicacao interna.
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PROJETO NOVO PORTAL INTRANET

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

- Levantamento de informag¢des das partes interessadas

- Andlise e estudo do que esta regulamentado no Manual de comunicagdo para que conste
dentro do portal.

- Desenvolvimento/adaptacdo de um novo portal intranet.

- Ampla divulgacao.

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

O projeto sera realizado pela CoordCom em parceria com a SETIC buscando uma solugao
para a comunicacao interna. Apos analise prévia verificou-se a possibilidade de solicitar um
template/importacdao de um modelo pronto de outro regional que ja possua grande aceitagao
por parte dos servidores. O novo portal precisa ser atrativo para que os servidores possam
acessa-lo diariamente e terem acesso a informacoes e servigos de seu interesse.
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PROJETO NOVO PORTAL INTRANET

JUSTIFICATIVAS

A comunicagdo interna ¢ pilar fundamental para que os servidores, magistrados,
terceirizados e estagiarios tenham acesso a informacgoes e servigos de relevancia do tribunal.
Atualmente, hd uma grande demanda de publicacdes para o portal, mas que nao sdo previstas
pelo Manual de Comunicacao, porém, como o portal Intranet ndo € atrativo, poucas pessoas
acessam e com 1isso informagdes relevantes passam despercebidas, ao passo que ao se ter
uma ferramenta de Intranet atrativa, o publico interno poderd acessa diariamente para ver
informacdes como fungdes disponiveis, cursos ofertados pela EJUD, noticias de ambito
interno, informativos e comunicados, publicagdes de artigos e colunas de magistrados ¢
servidores, aniversariantes entre outros de carater interno.
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KARLA PETRUCELLI ISRAEL
COORDENADORIA DE SAUDE

UNID. RESP.
PROJETO ALINHAMENTO ESTRATEGICO /GERENTE DO

PROJETO
Incremento do modelo de gestao de Coordenadoria de Saude

pessoas Karla Petruccelli Israel
S G RSBV DAY 90 Promocgao da saude de Magistrados e

Servidores
Fortalecimento de parcerias institucionais
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PROJETO “SAUDE EM MOVIMENTO”

PRODUTO/SERVICO
1° Seminario de Pericia Médica Oficial do Amazonas

Programa de Brigadas de Resposta Rapida do TRT11
Programa de Controle de Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis
PCMSO “in Company”

i

OBJETIVO

(A que o projeto se propoe?)
Criar uma cultura de autocuidado entre Servidores e Magistrados com a conseqiiente
melhora da sensa¢do de bem-estar € qualidade de vida, propiciando aumento do rendimento
individual.
Reduzir situagdes de risco a saude individual, coletiva e ocupacional.
Aumentar a adesao de Servidores € Magistrados aos Programas de Satde Coletiva e
Ocupacional.
Reduzir a incidéncia de agravos a saude fisica e mental de Servidores e Magistrados, com
conseqiiente redugdo de absenteismo.
Intensificar o Protagonismo e Lideran¢a do TRT11 no campo da Saude Ocupacional entre as

demais instituigdes publicas no estado do Amazonas.
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PROJETO “SAUDE EM MOVIMENTO”

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO

(O que deve ser feito?)
O 1°Seminario de Pericia Médica Oficial do Amazonas reunira peritos de todos os 6rgaos
das trés esferas dos poderes constituidos no estado, buscando a padronizagao dos aspectos
técnicos da pericia no Servigo Publico, no intuito de tornar mais agil a atividade pericial e
possibilitar a resolucdo de potenciais conflitos com os usuérios destes servicos. E intencdo
do projeto a elaboragdo de um documento conclusivo do evento, que pode tornar-se
publicacao.

O Programa de Brigadas de Resposta Réapida do TRTI1 serd uma iniciativa pioneira,
desenvolvida em colaboracdo com a Escola de Saiude da Universidade do Estado do
Amazonas, em que havera designacdo e treinamento de brigadistas habilitados em Suporte
Basico de Vida e Primeiros Socorros em cada um dos setores administrativos, Varas
Trabalhistas e Gabinetes da 11* Regido. A existéncia de brigadistas treinados possibilitara o
reconhecimento mais célere de situacdes de potencial risco de vida num evidente avango na
constru¢do da Cadeia de Sobrevivéncia dentro das unidades do TRT, dentro dos padroes
internacionalmente recomendados por instituigdes como a American Heart Association.
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PROJETO “SAUDE EM MOVIMENTO”
ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

O Programa de Controle de Doengas Cronicas Nao Transmissiveis tragara um perfil
epidemiologico dos Servidores e Magistrados para posterior redesenho das atividades de
promoc¢do a saude e qualidade de vida dentro da 11* Regido. O projeto, que devera ser
desenvolvido em parceria com o Departamento de Saude Coletiva (DSC) da Faculdade
de Medicina da Universidade Federal do Amazonas, identificara os usuarios portadores
ou em risco potencial para as principais Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT)
elencadas nos programas oficiais do Ministério da Saude — hipertensdo, diabetes, doenga
renal e obesidade. A segunda etapa do programa abrangera acdes de preven¢ao primaria e
secundaria, objetivando a reducao do adoecimento, complicacdes e eventual absenteismo
oriundo destas entidades nosologicas.

A execucao “In Company” do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com a
coordenacao dos profissionais de Medicina do Trabalho do TRT11, tornara mais agil as
agoes de prevencao, de rastreamento e de diagnostico precoce dos agravos a saude, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencgas profissionais ou de danos irreversiveis a saude
de magistrados e servidores. Diferentemente do que acontece no presente, em que o PCMSO
¢ executado em sua quase totalidade por empresa terceirizada — fator potencializador de
atrasos na emissdo de relatorios e eventual insatisfagdo de usudrios- o programa sera
gerenciado ¢ planejado pelos profissionais da propria institui¢do, possibilitando maior

controle operacional, inclusive de gastos associados a execu¢cdo do mesmo.
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PROJETO “SAUDE EM MOVIMENTO”
ESCOPO DO PROJETO (Como o trabalho deve ser feito?)

O projeto tera como ponto de partida a definicdo de um Grupo de Trabalho Técnico que elaborara
em detalhe os contelidos programaticos € metodologia pedagogica a serem utilizados no
Seminario, Oficinas e Treinamentos. O grupo incluird necessariamente representantes do Comité
de Atenc¢do Integral a Saude de Magistrados e Servidores, além de representantes da SETIC,
ASCOM e EJUD.

Previamente a realizacdo do Seminario de Pericia Medica, serdao oficiados todos os orgdos da
Administra¢do Publica sediados em Manaus para que sejam inscritos representantes de todas estas
instituicoes. As atividades do Seminario serdo desenvolvidas no periodo de uma manha, nas
dependéncias do TRT 11 e registradas em midia eletronica para divulgacdo mais ampla. Sera
elaborado um documento de conclusdao que sera aprovado por todos os participantes e publicado
para todos os Orgdos envolvidos.

Para execucdo do Programa de Brigadas de Resposta Rdpida e do Programa de Controle de
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis sera elaborado termo de convénio com as institui¢coes
parceiras, com o estabelecimento de responsabilidades individuais e contrapartidas.

No caso do Programa de Brigadas de Resposta Rapida, uma vez firmado o convénio, havera
apresentacdo do projeto a todos os gestores do TRT 11, para conhecimento e indicacdo de
representantes (brigadistas) de cada uma das Varas, setores e Gabinetes para a formacdo das
turmas de treinamento. Os candidatos a brigadista serdo submetidos a pré-teste de conhecimentos,
programacgao teorico-pratica e pos-teste de verificacdo, para obtencdo de certificado e posterior
inclusdo no corpo de brigadistas. Os brigadistas deverdao ser submetidos a rodizio/reciclagem a

cada dois anos.
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PROJETO “SAUDE EM MOVIMENTO”

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

Uma vez firmado o convénio para execu¢do do Programa de Controle de Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis, o projeto sera apresentado a todo o corpo funcional do TRT11, tendo em vista que
o perfil epidemioldgico demanda informacgdes sobre a saude dos servidores e magistrados que so
podem ser obtidas ¢ manuseadas com a autorizagdo dos mesmos. Uma vez registrado o
consentimento livre e esclarecido, serdo efetuados questionarios amplos de saude e efetuados
medidas antropométricas € de dados vitais de todos os participantes. Sera entdo construido um
grande banco de dados que sera submetido a analise estatistica para elaboragdo de um plano de
acdo em prevencado primaria € secundaria das patologias abrangidas pelo programa.

Previamente a verticalizacdo do PCMSO, devera ser elaborado o Programa de Gerenciamento de
Riscos do TRT 11 (PGR) que ¢ uma atualizacdo do PPRA vigente, determinada pela entrada em
vigor da NR-O1 em janeiro de 2022. Para tanto, deverad ser elaborado termo de licitacdo para
contratacdo de empresa (ou profissional) especializada em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
uma vez que esta especialidade inexiste nos quadros do TRT da 11% Regido. Uma vez concluido o
PGR, serd realizada a contratacdo de prestadores de servigo para execucdo dos exames
complementares elencados pela equipe de Medicina do Trabalho da Codsau. Havera uma
campanha ampla de conscientizagdo da importancia da realizagdo dos exames periodicos, que
ficara a cargo da equipe multidisciplinar da Codsau em parceria com a equipe do DSC. Havera
ainda atividades de busca ativa para reduzir ao maximo a inexecucao de exames e consultas.
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PROJETO “SAUDE EM MOVIMENTO”
JUSTIFICATIVAS

1. Etapa 1-1°Seminério de Pericia Médica Oficial do Amazonas

Conforme o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, a analise da
capacidade laborativa do servidor frente a uma doeng¢a ou agravo requer competéncia
técnica, habilidade para avaliar o estado de saude do servidor e conhecimentos da relagdo
saude e trabalho. Ao elaborar o laudo, o perito oficial em saide deve se valer de
conhecimento técnico de sua area de atuag¢ao e fundamentos legais para dirimir questoes
relacionadas ao direito. Cabe ao perito, depois de confirmada a existéncia de enfermidade ou
agravo, identificar a atividade exercida pelo servidor e emitir a conclusdo sobre a limitagao
laborativa. O pleito podera ser deferido ou negado, independentemente de apresentacao de
atestado do assistente. O Seminario tem por objetivo buscar a uniformizacdo de condutas e o
compartilhamento de experiéncias na atividade médico pericial no servico publico. Busca
também a atualizacdo quanto a aplicacdo das normas legais, infralegais e €ticas relativas ao
ato pericial, proporcionando maior seguranga aos profissionais de satde envolvidos e aos
servidores. Os servidores das esferas federal, estadual e municipal estio submetidos a
regramentos estatutarios proprios. Contudo, a tarefa de avaliagdo da capacidade laboral
contém similaridades que aproximam a todos. Vislumbra-se com o evento a possibilidade do
Regional se tornar pioneiro € protagonista neste tipo de iniciativa, dado que sera o primeiro
no estado do Amazonas voltado a discussdo desta matéria, envolvendo 6rgaos vinculados

aos diferentes Poderes, nas trés esferas administrativas.
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PROJETO “SAUDE EM MOVIMENTO”

JUSTIFICATIVAS

2. Etapa 2 - Programa de Brigadas de Resposta Rapida do TRT11

Em 2015, aproximadamente 350.000 adultos nos Estados Unidos apresentaram Parada Cardio
Respiratoria ndo traumatica extra-hospitalar (PCREH) atendida por pessoal dos servigos médicos
de emergéncia (SME). Apesar dos ganhos recentes, menos de 40% dos adultos recebem
Ressuscitacdo Cardio Pulmonar (RCP) iniciada por leigo € menos de 12% tém um desfibrilador
externo automatico (DEA) aplicado antes da chegada do SME. Depois de melhorias significativas,
a sobrevivéncia depois da PCREH esta no mesmo nivel desde 2012. A maior parte da PCREH
acontece Imesperadamente em conseqiiéncia de problemas cardiacos subjacentes. O resultado
positivo depende de RCP precoce realizada por pessoa presente no local. Programas comunitarios
que preparam o publico leigo para responder rapidamente a uma PCR sdo fundamentais para
melhorar o resultado e a sobrevida de vitimas de PCREH. A Formag¢ao das Brigadas de Resposta
Rapida fornecera a capacitacdo em Suporte Basico de Vida para os brigadistas, visando organizar
o atendimento imediato ¢ o adequado fluxo de socorro a situagcdes de urgéncia que possam
envolver parada cardiorrespiratoria e asfixia/sufocacdo, tornando-os leigos treinados, aptos a
reconhecer € atender com maior qualidade e minimizar riscos aos servidores, magistrados e
jurisdicionados at¢ a chegada do atendimento médico definitivo. Ou seja, substituir a
desinformacdo e o desespero em um caso real de vitimas de condi¢des graves, melhorando as
perspectivas de salvamento com sobrevivéncia.
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PROJETO “SAUDE EM MOVIMENTO”
JUSTIFICATIVAS

3. Etapa 3 - Programa de Controle de Doengas Cronicas Nao Transmissiveis

As doencas cronicas nao transmissiveis — DCNT (doencas cardiovasculares, cancer, diabetes e
doengas respiratorias cronicas) representam um dos principais desafios de satde publica, tanto
pela alta prevaléncia como pela rapidez com que adquiriram destaque como principais causas de
morte no Brasil e no mundo. As DCNT tém gerado elevado niumero de mortes prematuras, perda
de qualidade de vida e ocasionado impactos econdmicos negativos para individuos, familias e a
sociedade em geral. Elas sdao hoje responsaveis por 72% da mortalidade no Brasil ¢ mais
prevalentes entre pessoas expostas aos fatores de risco. Visando o enfrentamento desta realidade
preocupante, o Ministério da Saude elaborou, ainda na década passada, o Plano de Acdes
Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT). O objetivo
desta iniciativa ¢ o de promover o desenvolvimento ¢ a implementagdo de politicas publicas
efetivas, integradas, sustentdveis e baseadas em evidéncias para a prevengdo € o controle das
DCNT e seus fatores de risco modificaveis. As etapas propostas para o controle efetivo destas
patologias envolve todos os servicos de salide em territorio nacional e abrange trés etapas
fundamentais: a) vigilancia, informagdo, avaliagdo € monitoramento; b) promog¢ao da saude; c)
cuidado integral. A proposta do PCNDT do TRT vem em resposta a esta necessidade ndo atendida
e terd como proposta inicial a identificacdo da populacdo local em risco, para avaliagdo e
elaboracdo de propostas de cuidado integral a saude do servidor. Desta maneira, o TRT11 se inclui
no cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU e
amplia sua atuacdo no cumprimento da Resolucao 207/2015 do CNJ, que regulamenta a Atengdo
Integral a Satide dos magistrados e servidores do Poder Judiciario
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PROJETO “SAUDE EM MOVIMENTO”

JUSTIFICATIVAS

Etapa 4 - PCMSO “in Company”

A Resolugdao N° 141 do CSIJT, de 26 de setembro de 2014 determina que Os Tribunais
Regionais do Trabalho mantenham Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) com carater de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a
saude, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou de danos
irreversiveis a saude de seus magistrados e servidores. O PCMSO deve ser gerenciado pela
area de saude dos Tribunais Regionais € coordenado por um médico do trabalho,
preferencialmente do quadro proprio da instituicdo, interagindo com outras unidades
organizacionais para o desenvolvimento de suas agdes. Até o presente, as atividades de
Saude Ocupacional do TRT11 vém sendo desenvolvidas por empresa terceirizada, o que
demanda custos elevados, prazos nem sempre cumpridos em sua integralidade e constante
insatisfacdo dos usuarios frente aos servigos prestados, o que determina baixa adesdo e
dificuldades no cumprimento da Meta 12, que determina a realizacao de exames periodicos
em pelo menos 15% de magistrados e servidores. A transferéncia dos processos executivos
do PCMSO para profissionais do quadro proprio do TRT11 - um passo além da coordenagdo
mencionada pela Resolucdo do CSJT — propiciara certamente uma maior adesdao dos
servidores ao programa, além de implicar em economia de recursos ao Erario.
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JOSE RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS
DIVISAO DE MANUTENCAO E PROJETOS

. ALINHAMENTO UNID. RESP. /GERENTE -
FROJETO ESTRATEGICO DO PROJETO
Construcao da Vara do Cljiver praiieyes @ lgm.sz:o De Manutengao K
trabalho de Tefé trabalho decente e a ro!e 08 -
sustentabilidade a obra gosimcardo Ribeiro dos
O LG N T SR a0l ira  atender critérios de Antos

vestiario acessibilidade e
no anexo Administrativo [JESHE TR

Construcao de Novo
Plenario no térreo — preédio
sede

Adequacao de espaco fisico
para instalacao
do laboratorio de inovacio,
inteligéncia e objetivos de
desenvolvimento
sustentavel (LIODS)




-.i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11* Regiio | Amazonas & Roraima

PROJETO CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE TEFE

PRODUTO / SERVICO

Construcdo de edificagado térrea de 215,47m? em terreno d 284,23m? para sediar a Vara do
Trabalho de Tefé. Com os seguintes ambientes. Sala de espera; reclamacgdao; audiéncia;
secretaria; gabinete do juiz; além de areas de apoio: banheiros publicos; banheiros para
funcionarios; sala de Setic; abrigo para gerador e dml.

A edificacdo atendera os requisitos de acessibilidade da NBR 9050, além os referenciais de
area da resolucao 70/2010 CSJT.

OBJETIVO

Melhoria da qualidade e desempenho da edificacido, de modo a proporcionar aos
usuarios(servidores, juizes e publico em gral) conforto, acessibilidade, estabilidade,
estanqueidade e seguranca contra incéndio.
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PROJETO CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE TEFE

ESCOPO
Construcédo de edificacdo térrea de 215,14 m? — CA n.23/2021/TRT11.

JUSTIFICATIVA

O prédio onde funcionava a VARA DO TRABLHO DE TEFE era uma edificagio antiga e
de baixa qualidade, com dois pavimentos em terreno estreito, sem afastamentos e nao
atendia os requisitos de acessibilidade, os custos de manutencao elevados juntamente com as
caracteristicas desfavoraveis justificaram a demolicdo da edificacdo e constru¢do de uma
nova.
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PROJETO CONSTRUCAO DE BICICLETARIO E VESTIARIO
NO ANEXO ADMINISTRATIVO

PRODUTO / SERVICO

Construgao de bicicletario e vestiario no Anexo Administrativo — construcdo de rampa de
acesso para as bicicletas, abrigo coberto pra 15 bicicletas, acesso exclusivo para ciclistas ao
vestiario, adequagao de banheiro publico do anexo Administrativo para vestiario masculino e
feminino.

As adequagodes atenderao os requisitos de acessibilidade da NBR 9050, além os referenciais
de area a Resolucao 70/2010 CSJT.

OBJETIVO

1 — Fomentar o uso da bicicleta como alternativa aos automoveis, ja que se trata de um meio
de transporte sustentavel, economico e saudavel;

2 — Dispor de espago adequado atender aos servidores € magistrados que utilizam bicicletas
como meio de transporte € seguranga contra incéndio.
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PROJETO CONSTRUCAO DE BICICLETARIO E VESTIARIO
NO ANEXO ADMINISTRATIVO

ESCOPO

Constru¢ao de Bicicletario e vestiario no Anexo Administrativo.

JUSTIFICATIVA

Os servidores, magistrados e usuarios em geral da Justica do Trabalho da Sede Judiciaria e
Anexo Administrativo do TRTI11 que utilizam a bicicleta como veiculo alternativo para se
deslocarem até as unidades judiciarias, ndo tem local para estaciona-las de forma pratica e
segura, além de ndo dispor de local apropriado para o banho de troca de roupa.
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PROJETO CONSTRUCAO DE NOVO PLENARIO NO TERREO - PREDIO SEDE

PRODUTO/SERVICO

As novas instalagdes, mais amplas, modernas e funcional, contardo com aproximadamente
188 metros quadrados, além de areas de apoio: copa e sala de som. Serdo instaladas 83
poltronas para o pubico, incluindo duas para obesos e outras duas para pessoas com
mobilidade reduzida, além de dois espagos especiais para cadeirantes. O antigo Plenario,
com cerca de 145 metros quadrados, dispunha de 47 lugares no total.

OBJETIVO

Instalagdes, mais amplas, acessiveis, modernas e funcionais. Proporcionara mais conforto
a0Ss usuarios.

142



-.i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11* Regiio | Amazonas & Roraima

PROJETO CONSTRUCAO DE NOVO PLENARIO NO TERREO - PREDIO SEDE

ESCOPO

Constru¢ao de Novo Plenario no Térreo do Prédio Sede.

JUSTIFICATIVA

O Plendrio ¢ utilizado nos julgamentos feitos pelo Tribunal Pleno e pelas sessdes
especializadas, abrigando ainda as sessOes especiais € algumas solenidades. O antigo
Plenario, com cerca de 145 metros quadrados, dispunha de 47 lugares no total fica localizado
no segundo pavimento. As novas instalacdes, mais amplas, modernas e funcional, contarao
com aproximadamente 188 metros quadrados, além de areas de apoio; copa e sala de som.
Serdo instaladas 83 poltronas para o publico, incluindo duas para os obesos e outras duas
para pessoas com mobilidade reduzida, além de dois espagos especiais para cadeirantes.
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PROJETO ADEQUACAO DE ESPACO FiSICO PARA INSTALACAO
DO LABORATORIO DE INOVACAO, INTELIGENCIA E
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (LIODS)

PRODUTO/ SERVICO

Adequagdao de espacgo fisico para instalagdo do laboratorio de inovacgao, inteligéncia e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — O LIODS atua de forma alinhada com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizacdo das Nag¢des Unidas
(ONU), norteadores da Agenda 2030 do Judiciario.

OBJETIVO

Incentivar o desenvolvimento de ideais, solugdes, projetos e produtos, a partir dos pilares
da 1novagao. Usando criatividade, colaboragdo, flexibilidade, multidisciplinariedade e
quebra de paradigmas.
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PROJETO ADEQUACAO DE ESPACO FiSICO PARA INSTALACAO
DO LABORATORIO DE INOVACAO, INTELIGENCIA E
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (LIODS)

ESCOPO

Adequacdo de espaco fisico para instalagdo do Laboratorio de inovagao.

JUSTIFICATIVA

O LIODS atua de forma alinhada com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), da Organizagdao das Nag¢des Unidas (ONU), norteadores da Agenda 2030 do
Judiciario. O objetivo do laboratorio ¢ incentivar o desenvolvimento de ideias, solugoes,
projetos e produtos, a partir dos pilares da inovagdo, usando criatividade, colaboracao,
flexibilidade, multidisciplinariedade e quebra de paradigmas. E o espaco de interacdo sobre a
Agenda 2030 do Poder Judicidrio e a formulacdao de metas nacionais, sendo responsavel por
coordenar agoes e projetos nesse sentido.
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CRISTINA MARINHO DA CRUZ SANTOS
COORDENADORIA DE APOIO A EXECUGAO E COOPERAGAO JUDICIARIA

. UNID. RESP. /GERENTE
PROJETO ALINHAMENTO ESTRATEGICO DO PROJETO

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo Estratégico: Garantir a
duracao razoavel do processo

Execucao de
médios devedores

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo Estratégico: Garantir a
Governanga e a Gestao Estratégica

Consolidacao das

Normas da
CONAE

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo Estratégico: Garantir a
Governanca ¢ a Gestao Estratégica

Relatorio de
Pesquisa Prévia

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo Estratégico: Garantir a
Governanga e a Gestao Estratégica

Plano de apoio as
Varas

Coordenadoria de Apoio a
Execug¢ao — CONAEC]
Gerente Dra. Maria de
Lourdes Guedes Montenegro
Gestora Cristina Marinho da
Cruz

Gerente Dra. Maria de
Lourdes Guedes Montenegro
Gestor Elson Martins de Sena

Gerente Dra. Maria de
Lourdes Guedes Montenegro
Gestor José Airton Alves de
Abreu Jr
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PROJETO EXECUCAO DE MEDIOS DEVEDORES

PRODUTO/SERVICO

Centralizacdo das execucoes de meédios devedores com parcelamento de débito ou venda de
bens em hasta publica.

OBJETIVO
(A que o projeto se propoe?)

Garantir a razoavel duracdao do processo e a satisfacdo efetiva na execucao trabalhista, com

vistas a promover a quitagdo das execucoes, aumentando o indice de execugdes findas no
Regional e diminuindo o nimero de execu¢des nas Varas Trabalhistas.
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PROJETO EXECUCAO DE MEDIOS DEVEDORES

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)
O presente projeto visa mapear meédios devedores para centralizagdo das execucdes na
CONAE, ampliando o universo de execucoes a fim de prestar apoio efetivo a execugao das
Varas.
ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

O projeto iniciara com o mapeamento dos médios devedores via ferramentas de pesquisa
patrimonial. Apods, as Varas serdo oficiadas para que tomem ciéncia das executas mapeadas a fim
de que indiquem aquelas que t€m interesse na centralizagdo. Propor as executadas o parcelamento
do art. 916 do CPC. Centralizar a execucdo na CONAE. Solicitar CDU das Varas a fim de
identificar o montante do valor devido. Oportunizar as executadas a realizagdo de audiéncias de
conciliagdo na CONAE. Neste caso os processos serdo encaminhados para a CONAE onde serao
quitados e devolvidos para as Varas somente para arquivamento. Em caso de negativa ou
impossibilidade de parcelamento, proceder a penhora € venda de bens na DIHASP enviando os
valores obtidos para quitacdo dos processos nas Varas Trabalhistas. Frustradas todas as medidas
anteriores sera instaurado o REEF. Nao havendo solucdo da centralizacao no prazo de 12 meses ¢
ndo estando pendente de julgamento de recurso, o processo sera devolvido a vara de origem para
que decida sobre a prescrigdo intercorrente. O projeto sera reavaliado a cada 6 meses. O
andamento da centralizacdo observara as regras do projeto, uma vez que as execugoes de médios

devedores ndo sdo abrangidas pelas regras da RA 105/2018.
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PROJETO EXECUCAO DE MEDIOS DEVEDORES
JUSTIFICATIVAS

Atualmente, a CONAE ¢ a DIPEP procedem a reunido das execugOes apenas de grandes
devedores, como disciplinado pela RA 105/2018TRT11, centralizagdes estas eminentemente
na modalidade de Regime Especial de Execucdao Forcada — REEF, de iniciativa da
Coordenadora da CONAE, como autorizado na referida RA.

O Plano Especial de Pagamento Trabalhista — PEPT, também disciplinado na RA 105/2018,
¢ executado na Secretaria da CONAE, sendo de iniciativa da executada, ndo podendo ser
iniciado de Oficio pela Coordenadora da CONAE.

Com o advento do Ato 01/2018- CGJT que Regulamentou a padronizagdo do Procedimento
de Reunido de Execugdes no ambito da Justica do Trabalho e posterior publicacao da RA
105/2018TRTI11, varios requisitos foram exigidos para que as executadas centralizassem
suas execucoes na CONAE, requisitos estes que inibiram as executadas de propor o
parcelamento de suas execucdes resultando em um esvaziamento de centralizagdes no
ambito da CONAE.

O presente projeto visa experienciar uma reunido de execu¢do de médios devedores, antes da
dilapidagdao de seus patrimodnios, que seja de iniciativa da propria CONAE a fim de prestar
apoio efetivo as Varas e promover uma execucao satisfativa aos exequentes.
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PROJETO CONSOLIDACAO DAS NORMAS DA CONAE

PRODUTO/SERVICO

Consolidagdo e atualizagdao das normas relativas a Coordenadoria de Apoio a Execugao-
CONAE e suas Divisoes.

OBJETIVO
(A que o projeto se propoe?)
A Consolidagdo em uma tnica Resolucao das normas que disciplinam a atuacao da CONAE,
DIPEP, DICONJUD e CEMANJUD-MA, bem como as normas relativas a Reunido de
Execugdes a fim de facilitar a consulta pelos jurisdicionados e pelo publico interno do
Tribunal.
ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

O presente projeto visa reunir as diversas Resolugdes existentes no TRT relativas a CONAE
¢ Divisoes e atualizar procedimentos de execucdao com base no Provimento CGJT n°® 01/2022
¢ nas demais normas que porventura sejam publicadas no curso do Projeto, contemplando
inclusive nova modalidade de procedimento de reunido de execucao relativo a Sociedade
Anonima de Futebol.
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PROJETO CONSOLIDACAO DAS NORMAS DA CONAE

ESCOPO DO PROJETO

(Como o trabalho deve ser feito?)
O projeto iniciara com a reunido da Resolugcdo 80/2015 que disciplina a atividade da
CONAE; da Resolucdo 63/2015 que disciplina a atividade da Divisdo de Pesquisa
Patrimonial; da Resolu¢do 136/2022 que disciplina a atividade da Divisdo de Hastas
Publicas; da Resolugdao 105/2018 que disciplina a Reunido de Execu¢des no ambito do
TRTI11; das normas relativas a atuagao dos Oficias de Justigca que estao dispersas em mais de
um instrumento normativo ¢ das normas relativas a Contadoria Judiciaria.
Apos a reunido das normas locais, serao objeto de consulta legislacoes de outros Regionais,
bem como o Provimento CGJT n°® 01/2022, a fim de atualizar as normas relativas a reuniao
das execug¢oes, contemplando inclusive nova modalidade de procedimento de reunido de
execucao relativo a Sociedade Andnima de Futebol.
Producao da Minuta da Resolucao Consolidada.
Ato continuo a Minuta da Resolu¢do seguird para analise da Corregedoria Regional,
Presidéncia, que podera submeter a Assessoria Juridica, e por fim a aprovac¢ao do Tribunal
Pleno, com a revogac¢ao de todas as Resolugdes anteriores.

Publicada a Resolucao, dar ampla publicidade ao publico interno e externo do TRT11.
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PROJETO CONSOLIDACAO DAS NORMAS DA CONAE

JUSTIFICATIVAS

A Reestruturacdo promovida pela RA 233/2022 que vinculou a CONAE as Divisoes de
Mandados Judiciais e a Contadoria Judiciaria, além das ja existentes DIPEP e DIHASP.

A atualizagdao da RA 105/2018 de acordo com as atualizagdes introduzidas pelo Provimento
CGJT n° 01/2022.

Necessidade de centralizagao das normas que disciplinam a atuacdo da CONAE e Divisoes
em um unico ato normativo facilitando a consulta pelo publico interessado.

153



-i- Tribunal Regional do Trabalho
J

11* Regiio | Amazonas & Roraima

PROJETO RELATORIO DE PESQUISA PREVIA

PRODUTO/SERVICO

Relatorios preliminares de pesquisa patrimonial das maiores litigantes do TRT11, divididos
em relatorios de Bens Moveis ¢ Imoéveis, Dados Fiscais e Bancarios ¢ Vinculos, a serem
disponibilizados mensalmente as Varas Trabalhistas.

OBJETIVO
(A que o projeto se propde?)

Garantir a razoavel duragao do processo ¢ a satisfacao efetiva na execugao trabalhista.
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PROJETO RELATORIO DE PESQUISA PREVIA

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)
O projeto visa fornecer as unidades jurisdicionais Relatorios das Maiores Litigantes
Inadimplentes por vara, com o objetivo de subsidiar os atos executorios, otimizando a
localizacao de bens, ativos e valores passiveis de constricao, bem como analisar € sugerir a
ampliagdo do polo passivo da execucdo, além de analisar eventuais fraudes a execugdo ou
ocultacdo patrimonial.

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)
O projeto contard com uma Equipe de Trabalho que definird os critérios para escolha das
empresas que serdo objeto dos relatorios produzidos pela DIPEP. Apds a defini¢do dos
parametros, sera avaliada qual informacdo sera efetivamente relevante para a execucdo em
curso (se bancaria, fiscal ou patrimonial, por exemplo). Ao final, o relatorio elaborado pela
DIPEP sera disponibilizado as varas.
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PROJETO RELATORIO DE PESQUISA PREVIA

JUSTIFICATIVAS

Atualmente, existem varias ferramentas de pesquisa patrimonial disponiveis. O uso ldgico €
progressivo destas € imperativo para a satisfacdo da execug¢do. A localizacdo de bens ativos,
bem como a possibilidade de ampliagdo do pdlo passivo na execu¢ao, aumentam a
probabilidade da constrigdo de bens com a consequente alienacdo em hasta publica para a
satisfacdao do passivo trabalhista.
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PROJETO PLANO DE APOIO AS VARAS

PRODUTO/SERVICO

Calculos e pareceres.

OBJETIVO
(A que o projeto se propde?)

Garantir a razoavel duragao do processo ¢ a satisfacao efetiva na execugao trabalhista.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

O presente projeto visa, em carater excepcional, prestar apoio as Varas do trabalho que
estejam enfrentando dificuldades em relacao a realizacao de calculos, por motivo justificado.
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PROJETO PLANO DE APOIO AS VARAS

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

A CONAE, por meio da DICONJUD, expedird oficio circular as Varas do Trabalho

informando os termos, condigdes € o escopo do presente Projeto.

- As varas solicitam, por meio do e-sap, diretamente a CONAE/DICONJUD, o apoio na
feitura dos calculos, informando a quantidade de processos € o motivo da solicitagao.
Ap0s apreciar a pertinéncia do pedido, a DICONJUD organiza edefine o plano de apoio ¢
a ordem de atendimento, informando a Corregedoria em seguida.

- O apoio serd prestado obedecida a ordem da solicitacao, tendo a duragdo maxima de 30
dias corridos para cada Vara.

- Em caso de refazimento dos calculos, por erros de elaboracdo cometidos pela
DICONJUD, a Vara do trabalho pode reenviar os processos para corre¢cao, mesmo fora
do prazo de 30 dias, devendo haver prévia comunicacdo a DICONJUD.

- Os embargos ¢ impugnagoes serdo julgados pelo Juiz da Vara.
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PROJETO PLANO DE APOIO AS VARAS

JUSTIFICATIVAS

Esta divisdo tem observado ao longo do tempo que algumas varas enfrentam problemas em
relagdo as liquidagdes dos processos por falta de calculistas ou auséncias por periodos
longos devido a licengas e férias, causando gargalos. Atualmente, esta divisdo de contadoria
esta atendendo a Vara do Trabalho de Manacapuru por este motivo, conforme autorizado
pela Corregedoria deste regional, que atualmente € o 6rgdo responsavel por esta autorizacao,
conforme ato n°001/2013/SCR. Temos a informacao que a 1* € a 6 Vara do Trabalho vem
enfrentando este problema atualmente.
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PROJETO MUTTLEY

PRODUTO/SERVICO

Incentivar, estimular e proporcionar aos servidores do TRT11, independentemente da faixa
etaria, a participagdo em praticas esportivas formais ¢ informais de maneira sistematizada e
continua, com vistas as competicoes das Olimpiadas Nacionais da Justica do Trabalho
(2023/2024) - ONJT. O projeto visa ser um instrumento promissor para a disseminacao de
valores da pratica esportiva, tais como respeito as regras, respeito ao proximo, trabalho em
equipe, superacdo € comprometimento com a instituicdo nos jogos, contribuindo para a
valorizagdo da qualidade de vida dos participantes.

OBJETIVO

O projeto visa promover o desenvolvimento fisico e qualidade de vida dos servidores do
TRTI11, oferecendo oportunidades para a pratica de atividades esportivas e ambientes
cooperativos. Busca combater o sedentarismo, estimular valores como respeito, trabalho em
equipe € comprometimento, € melhorar a convivéncia e comportamento social. A 1niciativa
pretende inserir os servidores em treinos € eventos esportivos, culminando na participacao
nas Olimpiadas Nacionais da Justi¢a do Trabalho.
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PROJETO MUTTLEY

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO

O Escopo do Produto/Servigo visa proporcionar aos servidores do TRTI11 acesso a
atividades esportivas formais e informais, preparando-os para competi¢des regionais,
nacionais € internacionais. Para isso, serdo utilizadas estratégias de divulgag¢ao, como midias
sociais, banners e videos, enfatizando a inclusdo e a participacgdo institucional na sociedade.
O projeto oferecera aos servidores recursos, equipamentos, hordrios e espagos para
desenvolver suas habilidades esportivas, disponibilizando locais para treinamentos e
adquirindo materiais esportivos apropriados. Havera também uma aproximag¢ao com outros
orgdos governamentais para promover cooperagao efetiva em eventos esportivos.

Um fardamento especifico sera fornecido aos servidores, fortalecendo a unidade e coesdo da
equipe e servindo como ferramenta de identificacdo e divulgacdo da instituicdo nas
competi¢cdes. O SITRAAM e a ANAMATRA patrocinarao este fardamento.
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PROJETO MUTTLEY

ESCOPO DO PROJETO

O escopo deste projeto consiste na formagdo de uma equipe multidisciplinar, contratada pela
Ejudl1, responsavel por liderar acdes e atividades de incentivo, estimulo e acessibilidade a
pratica esportiva para os servidores do TRT11. A equipe utilizard recursos orgamentarios da
escola e de parcerias com 0 SITRAAM e ANAMATRA para implementar as agdes
necessarias, como aquisicao de equipamentos e disponibilizagdo de horarios e espagos para
treinamentos. O setor de Comunicagdo do TRT11 sera envolvido na divulgagao das
atividades e no apoio ao fomento esportivo.
Para incentivar a participagao dos servidores, serdo buscados recursos para premiar 0s que se
destacarem em competi¢des, incluindo a ONJT 2023/2024.

e
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PROJETO MUTTLEY

JUSTIFICATIVA

A justificativa do projeto esportivo para servidores do TRT11 ¢ baseada na importancia da
promogdo de atividades fisicas para a satide e bem-estar dos servidores. A pratica esportiva
combate o sedentarismo, previne doengas, melhora a qualidade de vida e fortalece valores
como trabalho em equipe, superacdo e comprometimento. Além disso, contribui para a
integracao entre os servidores e promove a imagem da instituicdo perante a sociedade.

O projeto visa valorizar a importancia do esporte ¢ demonstrar o comprometimento da
instituigdo com a saude de seus funcionarios, por meio da participagdo em competicoes
regionais, nacionais € internacionais. A realizagdo do projeto estimula a cooperagdo e
integracdo entre areas e setores da instituicao, além de fomentar a formacao de equipes para
atuar nas diversas fases do projeto. A equipe multidisciplinar garantird a eficiéncia e sucesso

do projeto, oferecendo condi¢des adequadas para a pratica esportiva ¢ desenvolvimento de
habilidades.
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PROJETO PRECO JUSTO - Beneficio Abastecimento TRT11

PRODUTO/SERVICO

Este Convénio tem como objeto a disponibiliza¢ao do aplicativo "Preco Justo" pela empresa
L. F. Sampaio Rebelo Eireli. O aplicativo serd oferecido por um periodo de seis meses para
adesdo voluntaria dos servidores ativos e inativos do Tribunal Regional do Trabalho da 11?
Regido (TRT11). A utilizacdo do aplicativo ndo acarretara quaisquer custos ou obrigagdes
financeiras para o TRT11 ou para os servidores que escolherem aderir. O objetivo € oferecer
uma solucao 1util e econdmica para os servidores do TRTI11.

OBJETIVO

O projeto tem como objetivo oferecer um aplicativo gratuito de abastecimento com
descontos exclusivos para servidores ativos e inativos do TRT11 por um periodo de seis
meses. A iniciativa visa proporcionar uma solug¢ao pratica e econdmica para os servidores,
permitindo que economizem no abastecimento de seus veiculne heneficiando-se de
descontos significativos. ‘
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PROJETO PRECO JUSTO - Beneficio Abastecimento TRT11

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO

O escopo do produto/servico inclui a ativagdo do beneficio de abastecimento com descontos
exclusivos para os servidores ativos e inativos do Tribunal Regional do Trabalho da 11?
Regido (TRT11). O beneficio sera ativado mediante solicitacdo do servidor interessado,
garantindo a facilidade e a praticidade na adesdo ao programa.

JUSTIFICATIVAS

A disponibilizagdo do aplicativo "Pre¢o Justo" visa viabilizar a adesdo voluntaria dos
servidores ativos € inativos do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (TRT11) a um
programa de descontos em combustiveis. A concessao de um voucher mensal no valor de
500 litros, com prazo de validade de 90 dias a partir da data de adesao no aplicativo, permite
que os servidores possam adquirir combustiveis com descontos.

A utilizagdo do voucher esta condicionada a observancia das regras acordadas no termo de
compromisso durante o periodo de vigéncia do convénio. O saldo podera ser utilizado para o
abastecimento de veiculos automotores (gasolina, etanol ou diesel) nos postos de
combustiveis conveniados e pelos precos indicados no aplicativo.
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PROJETO PRECO JUSTO - Beneficio Abastecimento TRT11
JUSTIFICATIVAS

A disponibilizacao do programa de descontos em combustiveis através do aplicativo "Preco Justo"
justifica-se pelo interesse em proporcionar aos servidores condi¢des iguais de abastecimento com
o combustivel de menor custo na regido, assegurando a qualidade do produto disponibilizado
pelos postos parceiros. Além disso, a adesdo ao programa ¢ voluntaria e ndo acarreta quaisquer
obrigagdes financeiras para o TRT11 ou para os servidores que optarem por utilizar o voucher
Segue exemplo pratico com dados e valores de 15/02/2023:
Imaginem que vocé precisa abastecer seu veiculo com gasolina todas as semanas, gastando R$
300,00. Se optar pelo preco de bomba, pagara R$ 5,59 por litro. Mas, imagine agora que vocé tem
acesso ao aplicativo "Prego Justo". Ao utilizd-lo, voc€ pode encontrar o combustivel com
desconto, por exemplo, na regido do distrito, por R$ 5,13 por litro, economizando R$ 0,46 por
litro, o que representa 8,19% de economia. Ja na regido de Adriandpolis, encontra-se o
combustivel por R$ 5,19 por litro, economizando R$ 0,40 por litro, o que representa 7,11% de
economia.
Com esses exemplos, fica claro que utilizar o aplicativo "Preco Justo" pode significar uma grande
economia em seu orcamento, especialmente se vocé precisa abastecer regularmente. Se, por
exemplo, vocé abastecer todas as semanas por um ano, utilizando o prego justo do distrito, podera
economizar R$ 456,00 ao longo do ano. Ja utilizando o prego justo de Adriandpolis, podera
economizar R$ 396,00 ao longo do ano. Além disso, vocé tem a garantia de estar adquirindo o
combustivel com a qualidade garantida pelos postos parceiros, sem precisar se preocupar em
procurar o preco mais baixo.
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PROJETO Rede de Seguranca Integrada (RSI)
PRODUTO/SERVICO

Programa de Integracdo com as for¢as de seguranca (Policias) e outras entidades,
autoridades de transito, SAMU, bombeiros, etc. O Projeto RSI visa fornecer recursos e
meios de seguranca adequados para proteger a vida e o patrimonio de magistrados e
servidores, integrando for¢as de seguranca e outras entidades. Inclui medidas de seguranga
fisica e eletronica, treinamentos e capacitagoes, apresentados em formatos como manuais €
folders, garantindo acesso a informagodes relevantes e preparo para emergéncias.

OBJETIVO

O objetivo ¢ fomentar a integracdo entre as forgas de seguranca e promover a cultura de
seguranca no TRT11, refor¢ando a imagem positiva da policia judicial. A proposta visa criar
uma rede de cooperagdo interinstitucional para prevenir € combater a criminalidade, proteger
a vida e o patrimonio e atender a situagdes emergenciais. A cooperacao entre os Orgaos
publicos busca maximizar a efetividade das acdes e assegurar a eficiéncia do sistema de
seguranca publica. Além disso, o projeto pretende prover aos oficiais de justica e agentes da
Policia Judicial os recursos € meios técnicos necessarios para otimizar o desempenho das
atividades e aprimorar a eficécia e eficiéncia do servigo publico de seguranga e justi¢a
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PROJETO Rede de Seguranca Integrada (RSI)

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO

Os responsaveis realizardo a coleta e analise das informacdes disponiveis nos meios fisicos e
eletronicos, visando obter os elementos necessarios para a construgdo da arquitetura de um
sistema de busca interativo, que serd implementado sob a forma de aplicativo ou meio
analogico, dispondo sempre da opg¢dao Off-Line, a fim de prevenir falhas no processo
decorrentes de eventuais problemas de comunicagao eletronica (internet).

JUSTIFICATIVAS

A atividade do policial judicial envolve desafios e situagdes imprevistas. Um mecanismo de
busca interativo que forneca informag¢des em tempo real pode melhorar a prevencao de
incidentes e a resposta a emergéncias, fortalecendo a cooperacao entre entidades e 6rgaos de
Seguranca Institucional. Contudo, ¢ necessario estabelecer diretrizes para uso e controle de
custos, garantindo a efetividade e viabilidade do sistema, contribuindo assim para a
seguranca institucional.

R
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PROJETO MELHOR PREVENIR A REMEDIAR

PRODUTO/SERVICO

Programar, desenvolver e divulgar campanhas educativas que visem a melhoria das
condicoes gerais de seguranga no ambito do Tribunal Regional do Trabalho (inciso IV, Art.
83 do Regulamento Geral TRT11)

OBJETIVO

Conscientizagdo dos procedimentos utilizados pela Coordenadoria de Seguranca
Institucional para seguranga dos Magistrados, servidores, visitantes, advogados,
terceirizados entre outros.
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PROJETO MELHOR PREVENIR A REMEDIAR

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO

O projeto busca utilizar diversos canais de comunicagdo, como e-mails, manuais, cartilhas,
palestras e midias sociais, para explicar de forma simples os procedimentos adotados pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional no TRT11. O objetivo € desenvolver campanhas
educativas que melhorem as condigdes gerais de seguranga, beneficiando a sociedade e
promovendo maior consciéncia sobre os procedimentos de segurancga, resultando em maior
celeridade no atendimento ao publico externo.

ESCOPO DO PROJETO

Sera definido um Grupo de Trabalho Técnico que sera responsavel pela criagdo dos
materiais educativos/informativos tais como folhetos, cartazes e videos explicativos que
apresentem de forma clara os procedimentos de seguranga e sua importancia.
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PROJETO MELHOR PREVENIR A REMEDIAR

JUSTIFICATIVAS

As campanhas educativas em seguranca no TRT11 trazem beneficios como aumento da
conscientizacdo, preparacao para emergéncias, redugdo de riscos, melhoria da seguranga e
cumprimento de regulamentos. Essas ag¢des contribuem para a protecdo das pessoas € o
cumprimento de normas de seguranca, alinhando-se as prioridades da alta administracao e
proporcionando um ambiente seguro para servidores € visitantes.
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PROJETO RETINA

PRODUTO/SERVICO

Utilizagao de Drones nas Operacdes de Seguranca, como solug¢do inovadora e sincronizada
de recurso tecnoldgico disponivel.

OBJETIVO

@Implementar a utilizagdo de Drones nas Operagdes de Seguranca como uma solugao
inovadora e sincronizada de recurso tecnoldgico disponivel;

@Modernizar os procedimentos utilizados pela Coordenadoria de Segurancga Institucional
para a seguranga dos Magistrados, Servidores, visitantes, advogados, terceirizados entre
outros,

@ Aperfeicoar dos processos com foco no registro de imagens, estratégias e politicas
publicas de segurancga, para fortalecer a transparéncia e a imagem de atuagdo da Justica do
Trabalho;

@Proporcionar maior transparéncia de atuagdo operacional da seguranca institucional com a
melhoria de tomada de decisdes operacionais, baseadas em imagens em tempo real;
@Uniformizar e agilizar procedimentos, mitigar ameagas e vulnerabilidade;

Eliminar esfor¢o desnecessario operacional de atuagdo da segurancga;

@ Auxiliar com imagens os eventos da Coordenadoria de Comunicagao Social 4
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PROJETO RETINA

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO

O uso de drones como suporte as demandas operacionais de seguranca pode melhorar a
eficiéncia e agilidade das atividades da Coordenadoria de Seguranca Institucional. Para isso,
¢ necessario adquirir os equipamentos, capacitar os Agentes de Policia Judicial em
pilotagem com certificagdo da ANAC e integrar o monitoramento de areas de dificil acesso
visual. Essa abordagem auxiliara em diligéncias, eventos e ocorréncias no TRTI1,
proporcionando maior seguranga.

ESCOPO DO PROJETO

O projeto visa coletar informagdes de TRT's e STF que ja utilizam drones, objetivando
uniformizar procedimentos operacionais de seguranca. Isso inclui a aquisicdo de
equipamentos, cursos de pilotagem e a criacao de parcerias com Orgaos de seguranca publica
do Amazonas e Roraima. O projeto também prevé a definicdo de métodos de avaliagdo e
monitoramento, destacando a importancia da captura de imagem para a atuacdo operacional
de segurancga nas diligéncias com Oficiais de Justica e outros desafios.
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PROJETO RETINA

JUSTIFICATIVAS

A implementacdo de drones nas operacdoes de seguranca do TRTI11 visa atender as
exigéncias das Resolucdoes do CNJ e da Lei n° 12.694. A adocdo dessa solugdo inovadora
traz beneficios como maior eficiéncia e rapidez, seguranca aprimorada, redug¢dao de custos ¢
melhoria na qualidade dos dados coletados. Além disso, a capacitacao dos agentes de policia
judicial no uso de drones estd alinhada com o Plano de Aperfeicoamento desses
profissionais, garantindo um ambiente mais seguro e protegido para o tribunal, em
conformidade com as demandas da modernidade.

176



SEGAO DE GESTAO
SOCIOAMBIENTAL
(SEAMB)

177



a= Tribunal Regional do Trabalho

J 11* Regiio | Amazonas @ Roraima

PAULA SAUER DIEHL
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL - SGSAmb

UNID. RESP.
/GERENTE DO
PROJETO

ALINHAMENTO

FROJELO ESTRATEGICO

TRT11 Perspectiva: Sociedade Secao de Gestio
SUSTENTAVEL Objetivo Estratégico: Promover o Socioambiental '
trabalho decente e a Gerente  do . Projeto:
Paula Sauer Diehl

sustentabilidade
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

PRODUTO/SERVICO

- Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE);

- Plano de Compensacao Ambiental do TRT11, para mitigagdo do impacto ambiental
pela emissdo de gases de efeito estufa (GEE) emitida pelo Tribunal;

- Campanhas e acoes para fomentar a cultura de praticas sustentaveis.

OBJETIVO
(A que o projeto se propoe?)

Objetivo Especifico: contribuir para as diretrizes de sustentabilidade, reduzindo a
quantidade de gases de efeito estufa (GEE) emitida por meio de agdes inovadoras que visam
mitigar os 1impactos ambientais negativos resultantes das atividades institucionais,
principalmente por meio do consumo e do descarte responsaveis, bem como do uso racional
de recursos, de forma a integrar a agenda 2030 ao TRT11, promover a responsabilidade
socioambiental do Orgdo.
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

A elaboracao do Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) objetiva identificar, mapear
e quantificar as fontes de emissdo de GEE do Tribunal. E uma ferramenta de gestdo, para
avaliar o impacto dos esforcos de mitigacdo das emissOes de gases de efeito estufa
conduzidos pelo Orgdo, pois fornece informagdes fundamentais para que sejam priorizadas
atividades e elaboradas estratégias mais eficientes para cumprimento da Agenda 2030 da
ONU.

Com base no Inventario de GEE sera elaborado o Plano de Compensac¢io Ambiental, para
mitigacdo do impacto ao meio ambiente pela emissao dos gases de efeito estufa produzidos
pelo Tribunal. A compensa¢ao ambiental ¢ um instrumento legal que obriga a organizacado a
minimizar € compensar o0s 1impactos ambientais causados pelas suas atividades
potencialmente poluidoras e/ou que possam causar degradacdo ambiental. O Plano de
Compensagdao conversa inteiramente com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) ja
implementado e contribui com a ferramenta de gestdo sustentavel, em busca de eficiéncia
energética, de processos, de uso de materiais e de pouca geracdo de residuos.
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

JUSTIFICATIVAS

O Poder Judicidrio brasileiro incluiu em seu planejamento estrateégico de 2020 uma meta
vinculada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Trata-se da meta n® 9, que prevé a
adocao, pelos Tribunais, da Agenda 2030 da ONU, com metas relacionadas com a efetivacao dos
direitos humanos ¢ a promocdo do desenvolvimento sustentavel em suas dimensOes social,
econOmica, ambiental e institucional.

A resolugao 400/2021 do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, determina que “os o6rgdos do Poder Judiciario
devem adotar modelos de gestdo organizacional com processos estruturados que promovam a
sustentabilidade, com base em acdes ambientalmente corretas, economicamente viaveis,
socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em busca de um
desenvolvimento nacional sustentavel".

A Resolugdo também da énfase a preocupacdo com a Agenda 2030 da ONU e com as mudangas
climaticas, ao determinar que "os drgdos do Poder Judicidrio devem implementar plano de
compensacdo ambiental até o ano 2030 (Agenda 2030 — ONU), a fim de reduzir,
permanentemente, a emissdo de gases de efeito estufa, resultante de seu funcionamento".

A fim de atender ao macrodesafio da promog¢ao da sustentabilidade, torna-se imperioso que o
TRT11 realize o inventario de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) e inicie os estudos para a
criacio de um Plano de Compensagdo Ambiental, além de adotar modelos de gestao
organizacional com processos estruturados que promovam a sustentabilidade.
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PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

- Reestruturacdo dos Grupos Tematicos do TRTI1 nas dareas de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo (Comités e/ou Subcomités);

- Definicao de um Grupo de Trabalho Técnico que sera responsavel pelo acompanhamento do
Inventario de GEE e do Plano de Compensagdo Ambiental do TRT11;

- Capacitacdo dos Grupos de Trabalho Técnico: realizagdo de cursos, participacdo em
palestras e eventos sobre sustentabilidade, inovacao, acessibilidade, emissdes de gases de
efeito estufa (GEE), técnicas de compensacao ambiental e estudo da legislagao relacionada aos
temas expostos;

- Contratacio de empresa especializada em consultoria/elaboracio do Plano de
Compensacao Ambiental;

- Desenvolvimento de parcerias: troca de experiéncia e interagdo com organizagoes, publicas
ou privadas, relacionadas a sustentabilidade, inovagao e acessibilidade;

- Elaboracao de Inventario de GEE e do Plano de Compensa¢ao Ambiental;

- Acompanhamento: Defini¢cdo de ciclos de avaliacdo e monitoramento para acompanhar a
evolucdo dos projetos.

- Realizagdo de campanhas educativas e acoes de promoc¢ao para fomentar a cultura de

praticas sustentaveis.
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