PORTFOLIO DE PROJETOS

PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DA 112 REGIAO

PEI TRT11 2021-2026

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO FINALIDADE SETOR
RESPONSAVEL
Processos Internos | 3- Garantir a duracdo razoavel do processo. SISCONDJ Automatizar a gestdo dos depositos Corregedoria
Sistema de Controle de | judiciais com o Banco do Brasil Regional
Depositos Judiciais do
Banco do Brasil
Sociedade 1 - Fortalecer a comunicagdo e as parcerias Correicao Integrada - Realizar servigos correicionais Corregedoria
institucionais. integrados com outros 6rgaos e setores Regional
2 - Promover o trabalho decente e a do Tribunal;
sustentabilidade. - Promover o conhecimento e utilizagao
racional dos sistemas de gestdo e
processuais implantados na Justica do
Trabalho;
- Conhecer os problemas vivenciados
pela unidade judiciaria.

Processos Internos | 3 - Garantir a duragdo razoavel do processo. Pauta Tematica - Realizar audiéncias com pautas Corregedoria
5 - Assegurar o tratamento adequado dos tematicas especificas com vistas a Regional
conflitos trabalhistas. celeridade e economia processuais.

6 - Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas.
Sociedade 1 - Fortalecer a comunicagdo e as parcerias | Programa Justiga Itinerante | - Dar prosseguimento ao Programa Corregedoria
institucionais. Justica Itinerante; Regional
2 - Promover o trabalho decente e a - Buscar ampliar o atendimento da
sustentabilidade. unidade judiciaria.

Processos Internos | 3 - Garantir a duragdo razoavel do processo. Comissao Disciplinar Instituir a Comissdo Disciplinar Corregedoria

4 - Promover a integridade e a transparéncia na Permanente - CDP Permanente de Processo Administrativo Regional

gestao.

Disciplinar e Sindicancia




PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO FINALIDADE SETOR
RESPONSAVEL

Processos Internos | 3 - Garantir a dura¢do razoavel do processo. Projeto Boas Praticas Dar continuidade ao Projeto Boas Corregedoria
4 - Promover a integridade e a transparéncia na Praticas, incentivando o pensamento Regional
gestao. inovador ¢ 0o comprometimento com a
5 - Assegurar o tratamento adequado dos conflitos celeridade e economia processual.
trabalhistas.

Aprendizado e 9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em Projetos e Praticas de Desenvolver agdes de prevengdo ao Corregedoria
Crescimento ambito nacional; Cunho Social - Ag¢des assédio moral, de combate a Regional
Afirmativas discriminacg@o, inclusdo de pessoas com
Sociedade 2 — Promover o trabalho decente e a deficiéncia, reconhecimento e
sustentabilidade. promogdo da diversidade no trabalho;
promover o trabalho decente.

Processos Internos | 3 - Garantir a dura¢do razoavel do processo. Selol1 - Ajustar a regulamentagcdo sobre a Corregedoria
5 - Assegurar o tratamento adequado dos conflitos concessdo do Selo a ser conferido a Regional
trabalhistas. unidade judiciaria
6 - Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas.

Processos Internos | 3 - Garantir a duragdo razoavel do processo. Dia Regional da Realizar o Dia Regional de Conciliagdo Corregedoria
5 - Assegurar o tratamento adequado dos conflitos Conciliagao instituido pelo Regional Regional
trabalhistas.

Sociedade 1 - Fortalecer a comunicagdo e as parcerias Projeto Garimpo Acompanhar o tratamento  dos Corregedoria
institucionais. depositos  judiciais de  processos Regional

Processos Internos | 3 - Garantir a dura¢do razoavel do processo. arquivados definitivamente.

Processos Internos | 3 - Garantir a duragéo razoavel do processo; Diretrizes Nacionais para | - Desenvolver projeto de trabalho junto Corregedoria

Corregedorias as unidades judiciarias com maior Regional

4 - Promover a integridade e a transparéncia na
gestao.

dificuldade em atingir as metas 1 e 2 da
Corregedoria Nacional de Justica.

- Implantagdo do sistema PjeCor para
tramite de processos de competéncia da
Corregedoria Regional.




PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO FINALIDADE SETOR
RESPONSAVEL
Processos Internos | 3 - Garantir a durag@o razoavel do processo. Rastrear Visa a eficiéncia operacional interna, Secretaria-Geral
desburocratizando a  gestdo  de Judiciaria
7 - Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica. correspondéncia e  otimizando a
elaborac¢do de comunicagdo postal
Processos Internos | 6 - Garantir a efetividade do tratamento das Radar Promo¢do do sistema de precedentes, Secretaria-Geral
demandas repetitivas. buscando fortaleceras decisoes judiciais, Judiciaria
racionalizar o julgamento de casos
analogos e garantir a seguranca juridica,
estimulando-se a uniformizacao
jurisprudencial
Processos Internos | 4 - Promover a integridade e a transparéncia na Lupa Promover uma maior divulgagdo das Secretaria-Geral
gestao. informagdes relacionadas ao  tema, | Judiciaria/Secao de
aumentando a transparéncia dos dados Precatorios
relacionados  aos  Precatorios e
Requisi¢des de Pequeno Valor
Sociedade 1 - Fortalecer a comunicagdo e as parcerias Cidadao em Foco Atualizar e aperfeicoar a carta de servico Secretaria-Geral
institucionais. ao cidaddo, melhorando a visibilidade | Judiciaria / Assessoria
dos servigos prestados pelo Tribunal ao de
publico externo Comunicagao Social
Sociedade 1 - Fortalecer a comunicagdo e as parcerias TRT11 — 40 anos Ampla campanha institucional Assessoria de
institucionais. comemorativa dos 40 anos de criagdo do | Comunicagdo Social
TRT da 11* Regido, com a finalidade de (ASCOM)
levar ao conhecimento da sociedade a
trajetoria  institucional do  orgdo,
fortalecendo a sua memdoria e imagem.
Sociedade 1 - Fortalecer a comunicagdo e as parcerias Media Training Treinar os porta-vozes do TRT11 para o Assessoria de
institucionais. contato e o relacionamento com | Comunicagdo Social

jornalistas  das  midias
radiofonica, televisa e on line.

impressa,

(ASCOM)

Processos Internos

7 - Fortalecer a Governanga ¢ a Gestdo Estratégica.

Nova intranet

Desenvolver nova plataforma de
intranet, mais acessivel e atualizada com
a nova identificacdo visual da Justica do
Trabalho.

Assessoria de
Comunicag¢ao Social
(ASCOM)




PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO FINALIDADE SETOR
RESPONSAVEL
Aprendizado e 8 - Aperfeigoar a gestdo orcamentdria e Projeto Orgamento Implantar ferramentas/instrumentos que Secretaria de
Crescimento financeira. Descomplicado — Etapa 3 facilitem o acompanhamento periddico Orcamento e

dos orcamentos setoriais € do Tribunal
como um todo, incluindo as agdes de
planejamento referentes as propostas
prévias de execugdo orcamentaria.

Finangas
(SOF)

Aprendizado e

8 - Aperfeigoar

a gestdo orcamentdria e

Sistema do Planejamento

Aperfeigoamento da elaboracdo do

Secretaria de

Crescimento financeira. Orcamentario Planejamento Or¢amentario pelas areas Orgamento e
envolvidas do TRT 11.* Regido; Finangas
Promover diretrizes satisfatorios ao TRT (SOF)
11.* Regido no momento da elaboracdo
da Proposta Or¢amentaria Prévia;

Aprendizado e 8 - Aperfeicoar a gestdo orcamentiria e Sistema do Controle de Garantir a efetividade da execugdo de Secretaria de

Crescimento financeira. Execucdo dos Contratos contratos eventuais e de contratos Orgamento e

continuadoscom o or¢amento planejado;
promover melhor acompanhamento dos
contratos;

Finangas
(SOF)

Processos Internos

3 - Garantir a duragdo razoavel do processo.

Acordo em Dia

Garantir a efetividade dos acordos
homologados na Justica do Trabalho,
servindo a pontualidade de estimulo para
o momento da conciliag¢do.

NAE-CJ (Nucleo de
Apoio a Execugdo e
Cooperagao
Judiciaria)/ Se¢do de
Estatistica — SETIC

Processos Internos

3 - Garantir a durag@o razoavel do processo.

Hasta Pronta

Impulsionar a venda de bens na hasta
publica, que se encontram removidos,
para que permanecam O menor tempo
possivel no depdsito.

NAE-CJ (Nucleo de
Apoio a Execugdo e
Cooperagao
Judiciaria)/ Se¢do de
Hastas Publicas -
SHP

Sociedade

2 - Promover o trabalho decente

sustentabilidade.

Atualizacdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos
de Saude

Adequacdo do plano vigente de acordo
com as normas técnicas da ANVISA e
no interesse do projeto TRTII
sustentavel

Secao de Satde




PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO FINALIDADE SETOB
RESPONSAVEL
Aprendizado e 9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em Celeridade nas Pericias Agilizar a realizagdo de pericias Se¢do de Saude

Crescimento

ambito nacional.

Médicas

médicas, de modo o lapso temporal
entre a apresentagdo do atestado médico
e a concessdo da licenga para tratamento
de satde seja de até 5 dias uteis.

Aprendizado e

9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em

Reavaliagdo da Capacidade

Realizacdo das revisdes de capacidade

Secdo de Saude

Crescimento ambito nacional. Laborativa laborativa pela Junta Oficial em Saude
antes do término da licen¢a, de modo
que o periodo de afastamento seja
minizando, respeitando-se as normas
técnicas, o Manual de Pericia Médica e
as condigoes de satde do licenciado.
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente e a Adequacao da Estrutura Manter infraestrutura predial adequada Secdo de Saude
sustentabilidade. Fisica ao desenvolvimento das atividades de
atendimento meédico e odontologico,
com especial atengdo ao espaco fisico da
Secdo de Saude.
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente e a Saude Fisica e Mental Incentivar a participacdo de magistrados Se¢do de Saude
sustentabilidade. e servidores do TRTI1 nos exames
Aprendizado e 9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em periodicos de saude e nos eventos da
Crescimento ambito nacional Semana de Saude.
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente e a Boletim de Saude Ampliar a divulgacdo dos Boletins Se¢do de Saude
sustentabilidade. Informativos de Saude para atingir o
maior numero de leitores, tornando a
campanha de satde mais abrangente e
efetiva.
Aprendizado e 8 - Aperfeicoar a gestdo orcamentiria e Implantagdo da Gestio Aprimorar a gestdo de contratos ¢ Diretoria-Geral
Crescimento financeira. Aprimorada de Contratos € | aquisicdes, utilizando conceitos de
Aquisi¢des governanga e gestdo de riscos para
definir a¢es e metas de curto, médio e
Processos Internos | 7 - Fortalecer a Governanca e a Gestdo longo prazo, considerando a nova Lei de

Estratégica.

Licitagdes e Contratos e Resolugdo CNJ
n0.347/2020 - Politica de Governanga
das Contratagdes Publicas no Poder
Judiciario.




PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO FINALIDADE SETOR
RESPONSAVEL
Processos Internos | 7 - Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica. A ~ s Construgdo de servigos de TI com o
utomagao e Inteligéncia . S e .
Artificial emprego de 1ntehgen01ril artificial, . ta1§ SETIC
como chatbots e solugdes de apoio a
decisdo
Sociedade 1 - Fortalecer a comunicagdo e as parcerias Projeto Nacional de integracdo do
institucionais. Conector e-Social SIGEP com o sistema e-Social da SETIC
Receita Federal.
Aprendizado e 10 - Aprimorar a Governanga de TIC e a protegéo Implantacio do Site Prover Infraestrutura de redundancia de
Crescimento de dados P Ba?:ku armazenamento de dados dos sistemas SETIC
P institucionais do TRT 11.
Aprendizado e 10 - Aprimorar a Governanga de TIC e a protegdo
Crescimento de dados. Melhoria do servico de conectividade
Conecta 11 dos sitios do TRT11 em todo o interior SETIC
com os da capital.
Processos Internos | 7 - Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica. Painéis de Informagoes Exibir informagdes sobre execugdo do
Gerenciais da SETIC or¢amento de TIC, vencimento de
contratos, servigos de TIC disponiveis SETIC
ou indisponiveis e demais informagdes
de acesso facil e relevantes para gestao.
Aprendizado e 10 - Aprimorar a Governanga de TIC e a protegéo - Rede wifi em todos os prédios do
. WiFi 11 . . . o SETIC
Crescimento de dados. Tribunal, incluindo as varas do interior.
Aprendizado e 10 - Aprimorar a Governanga de TIC e a protegéo Nuvem 11 Infraestru'iura para  servigos  de SETIC
Crescimento de dados. computagdo em nuvem.
Aprendizado e 10 - Aprimorar a Governanga de TIC e a protegdo Enpp Aprimorar a  busca  patrimonial
Crescimento de dados. unificando a fonte de busca, atualmente SETIC
suportada por varias fontes de dados.
Aprendizado e 10 - Aprimorar a Governanga de TIC e a protegéo Plenario ao Vivo Criar servico de transmissdo das sessdes SETIC
Crescimento de dados de julgamento do TRTI11 por meio do

Youtube




PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO FINALIDADE SETOR
RESPONSAVEL
Processos Internos | 4 — Promover a integridade e a transparéncia na Gestao Eficiente Padronizagdo de processos de checagem Secretaria de
gestao. para otimizacdo ¢ melhoria da eficiéncia Administragao
e da produtividade operacional no (SAD)

7 - Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica.

ambito da SAD e nas prestacdes de
servigos terceirizados, por meio do uso
de ferramenta digital.

Aprendizado e

9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em

Vinculo Remoto

Recomposicdo da for¢a de trabalho por

Secretaria de Gestdo

Crescimento ambito nacional. meio do retorno, em regime de de Pessoas
teletrabalho, de servidores cedidos para (SGPES)
acompanhar conjuge.

Aprendizado e 9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em | Revisdo da Estruturada | Apresentar projeto de readequacdo da . ~
. o1 . ~ , R Secretaria de Gestdo

Crescimento ambito nacional. Se¢do de Saude estrutura organizacional e de pessoal da de Pessoas
Se¢do de Saude para enfrentamento dos (SGPES)
desafios da pandemia do covid19.

Aprendizado e 9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em TRTremoto Desenvolver ferramenta de controle do | Secretaria de Gestio

Crescimento ambito nacional. teletrabalho integrada ao SIGEP. de Pessoas

(SGPES)
Aprendizado e 9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em Aperfeigoamento da Identificar e documentar as necessidades . ~
. .y . S T o Secretaria de Gestdo

Crescimento ambito nacional. Avaliacao de Desempenho | individuais de capacitagdo durante o de Pessoas
processo de avaliacdo de desempenho (SGPES)
dos servidores

Aprendizado e 9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em Monitorar GAP's Avaliar o efeito das capacitacdes nos | Secretaria de Gestdo

Crescimento ambito nacional. Identificados na Gestao GAP's dos servidores, de Pessoas

por Competéncias. (SGPES)
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente e a Construgdo do Forum Finaliza¢do do projeto do novo Férum Se¢do de Engenharia
sustentabilidade. Trabalhista de Manaus Trabalhista de Manaus, atualizando o

mesmo para a nova realidade deste
tribunal, possibilitando assim uma nova
licitagdo para futura conclusdo da
construg¢do do mesmo.




PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO FINALIDADE SETOR
RESPONSAVEL
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente Modenizagdo da Segunda etapa de reforma das Varas do | Se¢do de Engenharia
sustentabilidade. Infraestrutura Predial das | interior, dando continuidade aos projetos e Secdo de
Varas do Trabalho do jé iniciados. Manutengao de Bens
interior do Amazonas. Moéveis e Imdveis
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente Adequagoes de Adequar as dependéncias dos prédios do | Secdo de Engenharia
sustentabilidade. Acessibilidade dos Prédios | TRT11 as normas pertinentes &
do TRTI1. acessibilidade.
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente Continuacdo da Reforma e | Concluir o a reforma do prédio da | Seg¢do de Engenharia
sustentabilidade. Adaptagdo do Prédio da | CEME]J.
CEMEJ
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente Reforma e Adaptacdo da | Promover as aclOes necessarias a Secdo de
sustentabilidade. EJUD no Férum adaptagdo das salas utilizadas pela | Manutengdo de Bens
Trabalhista de Manaus EJUD. Moveis e Imdveis
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente Adaptagdo dos Espacos da | Promover as agdes necessarias a Secdo de
sustentabilidade. CEMEIJ no Prédio do adaptagdo dos espacos utilizados pela | Manutencdo de Bens
Anexo [. CEMEIJ no prédio do Anexo . Moéveis e Imdveis
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente Adaptagdo da Sala de Promover as agOes necessarias a Secdo de
sustentabilidade. Monitoramento no Anexo | adaptacdo da sala de monitoramento no | Manutengdo de Bens
Administrativo. Anexo Administrativo. Moveis e Imdveis
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente Instalacdo do Parque de | Instalagdo de aparelhos condicionadores Secdo de
sustentabilidade. Refrigeracdo do Prédio da | de ar novos e adequados nos ambientes | Manutencdo de Bens
CEME]J. apos a reforma. Moéveis e Imdveis
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente TRT11 Sustentavel Impulsionar a implantacdo do Plano de Secdo de Gestao
sustentabilidade. Logistica Sustentavel do TRT11, com Socioambiental
acoes de sustentabilidade ® (SGSAmb)

racionalizacdo de gastos e processos na
Administragdo Publica




PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO FINALIDADE SETOR
RESPONSAVEL
Sociedade 2 - Promover o trabalho decente e a Monitoramento de Desenvolver ferramentas de controle dos | Nucleo de Seguranga
sustentabilidade. Veiculos por GPS veiculos de Representagdo Institucional Institucional
e Servigos. (NuSeglnst)

Processos Internos

4 - Promover a integridade e a transparéncia na
gestao.

Transparéncia nos Gastos Publicos com
manutengdo, controle de rota, seguranca
dos ocupantes dos veiculos

Secdo de Transporte

Aprendizado e ~ GES — Grupo Especial de | Regulamentar as atribui¢des funcionais | Nucleo de Seguranca
. 9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em . .
Crescimento A g . Seguranca dos Agentes e Inspetores da Policia Institucional
ambito nacional. .
Judicial; (NuSeglnst)
Dar efetivo cumprimento a Resolugdo N° | Secdo de Operagdes
344 CNJ. de Seguranca
Aprendizado e 9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em Brigada TRT11 Salvar Vidas; Nucleo de Seguranga

Crescimento ambito nacional. Implementar a prevengdo de combate a Institucional
sinistros e fiscalizagdo periddica dos (NuSeglnst)
sistemas de combate a incéndio; Se¢do de Operagoes
Dar efetivo cumprimento ao Ato N° de Seguranga
50/2018/SGP.

Aprendizado e 9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em Secdo de Inteligéncia e Criar a Secdo de Inteligéncia e Contra- | Nucleo de Seguranga

Crescimento ambito nacional. Contrainteligéncia inteligéncia, vinculada ao Nucleo de Institucional
Seguranca com atuacdo no ambito do (NuSeglnst)

Regional;
Dar efetivo cumprimento a Resolugdo N°
344 CNI.

TOTAL DE PROJETOS CONSTANTES NO PEI TRT11 2021-2026

58




