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AUDITORIA INTERNA
AGREGANDO VALOR A ADMINISTRACAO

Juntos somos Onze!

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

RELATORIO DE MONITORAMENTO

(Recomendacdes a Secretaria de Gestédo de Pessoas
constantes do Relatério de Auditoria de GestaoGisp

|. IDENTIFICACAO

Relatorio: 01/2018

Processo Administrativo: MA-370/2017

Origem da Demanda:Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI - 2018

Unidade Monitorada: Secretaria de Gestao de Pessoas

Autoridade Superior: Des. do Trabalh&leonora Saunier Gongalves (Presidente)
Municipio/UF: Manaus/AM

Periodo do Monitoramento: janeiro a maio de 2018

Equipe de Monitoramento: Glenda Pinto da Rocha Castelo - CRC/AM-013780/@e()i
e Beatriz Andrade de Souza Dantas (membro)

Revisora Marta Mello da Costa

Supervisor: Nelson Machado Barros

Il. INTRODUCAO

a.l) Deliberacao que originou 0 monitoramento

Acdo "b" - Monitoramento, constante do item 6 - AASDDE CONTROLE
NAO AUDITORIAIS, do Plano Anual de Auditoria Intearde 2018 (PAAI 2018) - Anexo
do Ato TRT 112 Regiédo 2/2018/SGP, de 3-1-2018.

a.2)Razbes que motivaram o trabalho

O presente monitoramento justifica-se em razdocedassidade de averiguar se
0s gestores implementaram medidas com vistas aprouento do despacho exarado pela
Presidéncia, constante nos autos da MA-370/201173&7, em razdo das recomendacdes
consignadas no Relatério de Auditoria de Gestaivel ao exercicio de 2016.

b) Visdo geral do objeto

Na elaboracdo do Relatorio de Auditoria de Gestdocexkrcicio de 2016,
foram consignadas recomendacdes que visavam, galnmente, o aperfeicoamento dos
controles internos administrativos e, consequeategprimoramento da qualidade da
gestao.
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A proposicao de recomendacOes foi apreciada pesidéncia do Tribunal,
gue a acolheu, e no dia 02/8/2017 determinou aadeitécnica que apresentasse Plano de
Acao, no prazo de 30 dias, visando corrigir evasatiahas, imprimir politica de gestédo de
risco e melhoria das a¢gdes no ambito deste Regional

c) Escopo e limitagbes de escopo

E escopo do presente monitoramento a andlise dedimento das
recomendacgfes a Secretaria de Gestdo de Pessuosignadas no Relatério de Auditoria
de Gestéo do exercicio de 2016.

d) Obijetivo

Analisar as medidas implementadas pelo gestor pamendimento das
recomendacgdes constantes do Relatério de Audderi@estdo do ano de 2016, realizando
o confronto com a situagao original.

Ill. ESTRATEGIA METODOLOGICA

a) Procedimentos adotados:

a.l) Requisicdo de Documentos, Informacdes e Marstacdo (RDIM): Em
05 de janeiro de 2018, foi encaminhada, via e-®849»{5/2018), a RDIM n° 21/2018 a
Secretaria de Gestao de Pessoas. Mediante esssigandioi enviado um questionario ao
respectivo gestor, a fim de se obter esclarecirserdobre o atendimento das
recomendacdes expedidas para a unidade sob soasabpidade, com a apresentacao de
documentos comprobatorios, bem como obter a méai&s sobre as recomendacdes ndo
atendidas. Para tanto, foi concedido ao gestoraaopde 10 (dez) dias uteis, tendo o
mesmo se manifestado dentro prazo estabelecido1{@9/18).

a.2) Analise das Informacdesno periodo de 18/01 a 02/02/2018, a equipe
realizou uma avaliacdo preliminar de todas as mné@bes prestadas pelos diversos
gestores em resposta as requisicdes que lhe famgiadas, solicitando esclarecimentos
sobre o atendimento das recomendacdes expedid@alaidrio de Auditoria de Gestao.

De 05/02 a 20/4/2018, o trabalho de monitorameptanpneceu suspenso em
razdo de demandas advindas a esta Secdao, taisetalboovacdo de determinados itens do
Relatorio de Gestdo a ser encaminhado ao TCU, exaimstrugdo processual da MA-
787/2017 e do DP-69/2017, bem como inicio da Auditdle Gestdo em 09/4/2018,
prevista no PAAI/2018.

No periodo de 23/4 a 10/5/2018 a equipe procedanadise definitiva das
informagbes, efetuando o confronto com o0s registamistantes nos sistemas
informatizados, nas publicacdes no Portal da Teésgia, nas disposicbes de atos
normativos e nos respectivos processos adminigigatiA andlise das manifestacdes do
gestor relativas as recomendacdes foi consolidadMaypa de Providéncias 022/2018,
documento integrante deste relatério.

a.3) Relatério de Monitoramento apos a analise, procedeu-se a elaboracao
do presente relatério, que serd encaminhado a deéresa para conhecimento e
aprovacao/rejeicao das propostas de encaminhamesutitantes do monitoramento.

b) Papéis de Trabalho:a execu¢cdo do monitoramento resultou na elaboracao
03 papéis de trabalho, conforme segue:

b.1) RDIM 021/2018;

b.2) Mapa de Providéncia 022/2018; e
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b.3) Relatdrio de Monitoramento 01/2018.

c) Observancia aos padrdes normativos:

O monitoramento seguiu os padrdes definidos nasléegio vigente, abaixo
discriminada:

c.1) Constituicdo da Republica Federativa do BrasiDsl@0/1988;

c.2) Resolucdo CFC 986/2003;

c.3) Resolugcao CNJ 86/2009;

c.4) Resolucdo CNJ 171/2013; e

c.5) Manual de Auditoria Interna do TRT 112 Regido (A#RT 112 Regido
130/2016/SGP);

c.6) Ato TRT 112 Regiao 39/2017/SGP; e

c.7) Resolucao Administrativa 246/2017.

d) Tipo de exame:

O exame recaiu sobre o censo de deliberacdesg,issobre a totalidade de
recomendacdes direcionadas a Secretaria de Gesfdesdoas constantes do Relatério de
Auditoria de Gestéo do exercicio de 2016.

e) LimitacGes ao alcance dos procedimentos de maramento:

Cumpre salientar que a Secao responsavel pelalat®eide monitoramento
dispunha até 09/4/2018 somente de um servidorrpaliaacéo dos trabalhos. Além disso,
houve demandas advindas a esta Secdo que impliceaasuspensdo da atividade de
monitoramento, tais como 0 exame e instrucao psoed¢sda MA-787/2017 e do DP-
69/2017, elaboracdo de determinados itens do Rielaté Gestdo e o inicio da Auditoria
de Gestdo em 09/4/2018, prevista no PAAI/2018.

f) Cronograma de realizacéo:

O cronograma foi elaborado tendo por objeto acdile de monitoramento de
todas as recomendacdes consignadas no Relatéribuditoria de Gestdo, como se
observa abaixo:

f.1) Planejamento: 29/12/2017 a 05/01/2018 (5 dias)itei

f.2) Execugédo do Monitoramento: 18/01 a 02/02/2018/é 2309/5/2018 (23
dias ateis);

f.3) Elaboracéo d&elatério de Monitoramento: 10-5-2018 (1 dia util).

g) Equipe e horas/atividade (total de 240h de tralbao):

ATIVIDADE EQUIPE HORA/ATIVIDADE

Planejamento da Acéo Glenda Pinto da Rocha Castelo 30h

Coordenacao Geral / Analise Final / Revig algelson Machado Barros 18h

/ Comunicagédo a Autoridade Superior

Marta Mello da Costa 12h

Obtencéo de Evidéncias / Analise de Atos Glenda Pinto da Rocha Castelo 138h
Normativos e dos Processos
Administrativos / Exame dos Registros no
Sistemas Informatizados / Conferéncias /
Avaliacdo das Informacdes Prestadas /
Consolidagédo de Dados

n

Beatriz Andrade de Souza Dantas 30h
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Relatorio de Monitoramento Glenda Pinto da Rocha Castelo 6h

IV. ANALISE

A anadlise das informac0es prestadas pelos gedtwresnsignada no seguinte

Mapa de Providéncias:

MAPA DE PROVIDENCIAS N. 022/2018

RDIM de Monitoramento: Processo n°: Periodo do monitoramento:
021/2018 (e-Sap 75/2018) MA-370/2017 04/01/2018 a 10/5/2018
Unidade monitorada: Plano de Acéo:

Secretaria de Gestao de Pessoas

Acdérdao/Relatério/Parecer:
Relatoério de Auditoria de Gestéo do exercicio d&520

Deliberagéo 1:

X. 1) Estabelecer formalmente mecanismos de centiolerno com vistas a evitar erros
preenchimento do formulario SISAC;

no

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

1. Como se sabe, 0 Sisac ndo existe mais como fdam@emessa de dados ao TCU, portanto, a

recomendacédo perdeu o a razdo de ser e nao fairitagh.

2. Hoje, o sistema utilizado chama-se ePessoalndaagsta na fase inicial de implantagao,

apresentando instabilidade de funcionamento. Aliaddsso, ainda ndo foi possivel capac

tar

adequadamente os servidores desta Secretaria paraau sistema, 0 qual apresenta diferemcas

significativas em relacdo ao Sisac.
3. Esta Secretaria apresentou demanda a Admiréistizara realizacdo de capacitacao especifica

para

os servidores do Tribunal, para uso do sistema, aimada ndo foi atendida, o que leva ao usqg do
sistema de modo autodidata, resultando em falhgsegmchimento, que sao naturais do processo de

acomodacao de novos sistemas.
4. No que se refere aos "mecanismos de controinioit dos dados que servem de base

para

preenchimento do sistema de remessa de dados asoaReles sdo adequados, na medida em que
todos os dados estdo registrados nas pastas faixibsicas, matérias concessivas do direito ¢ no

sistema Mentorh, como pode ser verificado pela,@aébco.

5. Considerando que mecanismos de controle intesd@smplantados e/ou aperfeicoados a partir de

elementos pontuais de erros/fragilidades identiisa solicito que sejam apontados os erros
levaram a recomendacdo, de modo que possamosaeietite verificar se had necessidade

que
de

implantacdo de controles e se o custo desses noepBoles compensam sua implantagao,
especialmente considerando que alguns erros caraetiib sdo decorrentes de deficiéncia de controle,

mas da falta de atencao do servidor que digitaadesd

Periodo de implantagéo:

17/8/2017 a 31/12/2017
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Andlise da equipe de monitoramento:

O gestor justifica a ndo implementacdo da recong@ml@orquanto o sistema Sisac foi substity
pelo e-Pessoal, e que os servidores ainda careeser dapacitados quanto ao uso desse novo sistema.

Além disso, informa que os mecanismos de contmierno dos dados que servem de base

ido

para

preenchimento do sistema e-Pessoal se mostramaattejuna medida em que todos os dados estédo

registrados nas pastas funcionais fisicas.

Por fim indica que alguns erros cometidos séo dectws da falta de atencdo do servidor que digita o

dados.

Vale ressaltar que a deliberagdo em epigrafe, darétin 28/7/2017, teve por base as contas do a
2016. Entretanto, ao se observar o exercicio d&,204s 112 inconsisténcias contabilizadas

no de
por

ocasido da andlise dos atos de pessoal a seremiehados ao TCU, 93 foram decorrentes de grros
de preenchimento em formularios Sisac, conformevesdfica nas MA's 645/2016, 10598/2015,

5164/2016, 841/2016, 3271/2016, 81/2017, 40/20&/2(.7, 78/2017, 88/2017, 111/2017, 160/2017,
42/2017, 127/2017, 39/2017, 90/2017, 843/2016,2285/, 654/2016, 167/2017, 156/2017, 161/2017,

426/2017, 256/2017, 347/2017, 378/2017, 207/20126/2017, 396/2017, 428/2017, 416/20
437/2017, 534/2017, 542/2017, 416/2017, 547/20114/2017, 335/2017, 438/2017, 207/20
375/2017, 566/2017, 628/2017, 961/2017.

by

Com vistas a mitigacdo de retrabalho, otimizagéoekeridade processual, e considerando

L7,
17,

que

persistem erros de preenchimento no atual sisteRessoal, entendemos que a deliberacdo emitida

carece de ser implementada para fins de fidedidaidias informa¢des enviadas ao TCU, ainda
tenha havido a substituicdo de sistema, tendo sta gue:a) os erros dizem respeito ao teor
informacédo que esta sendo prestada, pois difergoeticonstante dos respectivos autdss sistema
e-Pessoal possui recursos de orientacao/instratiie ss itens de informagao, no caso o id@ngque
facilita a operacdo. Ademais, foram disponibilizagelo TCU canais de saneamento de duvidas
"Fale e-Pessoal" e o email "e-pessoal@tcu.gov.b€' tgqmbém podem ser utilizados para assu
relacionados ao sistema;cgo proprio gestor afirma que os erros sdo cometiodecorréncia d
falta de atencao do servidor.

Registre-se que os dados que servem de base pareenchimento do sistema e-Pessoal, ¢
mencionado pelo gestor, sdo extraidos das inforesagistantes nas pastas funcionais fisicas,
efetivo e correto assentamento compete a prépraetaeia de Gestdo de Pessoas, assim co
daquela unidade administrativa a responsabilidatke gevida e correta consignacdo das informa
no mencionado sistema.

que
da

via 0
ntos
a

DMO

mo é
coes

Cumpre destacar que o apetite ao risco decorrengatedimentos e processos adotados em ambito

institucional € competéncia exclusiva da mais @lavaministracdo, e segundo o paragrafo Unic
artigo 4° da Portaria 869/2017/SGP de 22 de dezed#2017, cabe a Presidéncia definir o gra
toleréncia a riscos do Tribunal Regional do Trabalh 112 Regido; por isso entendemos que per
a Presidéncia deste Regional a decisdo sobre gseis deverdo ou ndo ser mitigados median
adocdo/aperfeicoamento dos controles internos, ndab& unidade administrativa seleciona
implantar os tipos de controles que deverdo setadds, para fins de cumprimento da deci
proferida.

Nesse sentido, verifica-se o despacho exaradoRryekidénciano dia 02/8/2017 a fl. 357 da MA-
370/2017, determinando a unidade técnica que ap Plano de Ac&o, no prazo de 30 ¢
visando corrigir eventuais falhagnprimir politica de gestdo de riscoe melhoria das a¢besno
ambito deste Regional, principalmente quanto asmeadacdes constantes do Relatério de Audit

e

o do
I de
ence
te a
e
Sao

lias,

oria
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de Gestdo. Ainda que o sistema e-Pessoal tenhauaanplantacédo iniciada e?0/11/201, nota-se|

gue dos documentos acostados nos autos ap6s mwoefimspacho presidencial, ndo se vislumbra
resposta da Secretaria de Gestéo de Pessoas napoelanidade, tendo se manifestado somente por

ocasido do presente monitoramento através da RRINP018 (DP-75/2018), eA9/01/2018
Por fim, cabe registrar que a esta unidade de ariiinterna compete avaliar a adequagéao

dos

controles administrativos no enfrentamento de siseerificando se dos processos e procedimgntos
realizados ap6s a implementacdo destes controfea gersistem incongruéncias que afetem a
eficiéncia, eficacia, efetividade e aderéncia amaorSe nenhuma acéo foi implementada, o trabalho

resta prejudicado.

Evidéncias:

DP-75/2018, fls. 4/5.
Informagdes 1, 2, 5, 10, 53, 57, 65, 68, 69, 70,/8274, 75, 106/2017/SEAP-CACI

Pareceres 5, 13, 22, 27, 31, 32, 59, 81, 82, §8%486, 87, 88, 89, 91, 93, 94, 98, 99, 104, 104,
112, 116, 118, 120, 137, 147/2017/SEAP-CACI

MA's 645/2016, 10598/2015, 5164/2016, 841/2016,182716, 81/2017, 40/2017, 38/2017, 78/20

88/2017, 111/2017, 160/2017, 42/2017, 127/20172Q89, 90/2017, 843/2016, 285/2017, 654/2Q16,

167/2017, 156/2017, 161/2017, 426/2017, 256/20M7/2®17, 378/2017, 207/2017, 326/20
396/2017, 428/2017, 416/2017, 437/2017, 534/20M2/2017, 416/2017, 547/2017, 414/20
335/2017, 438/2017, 207/2017, 375/2017, 566/2028/2017, 961/2017.

Conclusao:

Deliberacdoméao atendida

Beneficios efetivos da deliberacao:

Nao se observam beneficios.

Proposta de Encaminhamento

Submeter o assunto a decisdo da Presidéncia;
Relatar no Processo de Contas.

Deliberacéo 2:

X. 2) Adotar como boa pratica a apresentacdo adaal'Declaracdo de acumulacdo e/ou
acumulagéo de cargos, empregos publicos e ndoierede geréncia de empresa privada ou vin
empregaticio” pelos servidores e magistrados gtivos

hao
culo

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

1. Inicialmente registro que ndo h& norma que paexyepresentacdo anual dessas declaracdes,
inviabiliza impor essa obrigatoriedade a magistsagleervidores.

2. O controle nao foi implantado porque esta Sedeehdo o considera uma boa pratica, na medid
gue todos os nossos servidores e magistrados jgugrosas declaragbes e seria uma me
burocrética, com custo relevante e que nao inibsiacorréncia de infrigéncia as normas.

3. Como dito no item anterior, nem todo controlg@é&¥el. Deve-se considerar o custo do controle
efetividade dele. Neste caso, tanto um elementantquo outro inviabilizam a implantacao

0 que

A em
dida

ea

sugestdo, na medida em que as ocorréncias saonpsgem relacdo ao universo de servidorg

eS €
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magistrados. Destaco que a medida mais eficazcpanbater essas ocorréncias seria o cruzamento de
namero de CPF dos servidores e magistrados coragistros da Receita Federal, haja vista que as
instituicbes publicas informam o pagamento de gsdror meio da DIRF, assim como toda empresa
tem registro na Recita Federal. Tal controle nuncamplantado porque as informagfes da Receita
Federal sdo protegidas por sigilo fiscal. Entretant TCU faz o cruzamento dessas informacdes e
encaminha relatorio ao Tribunal sobre as ocorrénétai assim em 2016 e 2017, o que nos leya a

apuracédo das situacdes apontadas e a apresenggodtfitativa ao TCU.

4. Assim, ndo ha sentido em solicitar declarac@eseaica de 1.300 pessoas, quanto as ocorréncias

abrangem menos de 3% desse universo, como poderf@ado no sistema ePessoal, por consul
remessas de indicios dessa natureza.

as

5. Ademais, a quantidade de declaracdes ndo iséiniunal do dever de apurar, quando o fato surge,

nem o servidor exime-se da puni¢ao.

Periodo de implantacao:

17/8/2017 a 31/12/2017

Analise da equipe de monitoramento:

O gestor manifestou-se contrario a recomendacao.

Cumpre esclarecer que o processo de prestacaonthes @ regulamentado por legislacdo especifica,
como instrugdes normativas, decisbes normativaoréaras editadas pelo TCU que, portanto,

vinculam a Administragdo Publica. Nesse sentidspd@ o art. 5°, da Portaria-TCU 59/2017 que os
relatorios de gestéo, o rol de responséaveis, osidalatorios, pareceres e declaracdes, bem ceimo a
informacbes suplementares que compdem a prestagdoomtas devem obedecer a estruturg de
conteudos definida no Sistema e-Contas, bem conooiérgacdes de elaboracdo contidas no referido

sistema.

Ao se observar as orientacfes para elaboracaerdai informacao “Gestdo de pessoas” do Relatorio
de Gestéo, é possivel verificar que a unidade gutest de contas deve evidenciar as a¢gfes adgtadas
para identificar eventual irregularidade relacianadacumulacdo remunerada de cargos, funcfes e

empregos publicos, demonstrando as medidas adgiadatratar a irregularidade identificada.

Igualmente, o Relatério de Auditoria de Gestaotepategrante do processo de contas, deve consignar
avaliagdes sobre o contetdo indicado no Anexo Deleisdo Normativa - TCU 156/2016, onde consta
no item 4 a avaliacdo da gestdo de pessoas comteshoplem especial, a qualidade do controle da

unidade prestadora de contas para identificata@ taa acumulacdes ilegais de cargos.
Avaliando-se a informacdo prestada no RelatorioGdstdo do exercicio de 2016, verifica-se

e a

deficiéncia dos controles administrativos no querdspeito a identificar e tratar tempestivamente a

acumulacéo irregular de cargos, funcdes e empnegblicos, tendo em vista o teor da informa
constante as fl. 108/109 do mencionado relatorio:

Todos os servidores apresentam, ao ingressar nbuifial, declaracdo relativa
acumulacdo de cargo, seja de inexisténcia de idariglade, seja pela acumulacg
regular, quando permitida em lei. Essas declaracbempdem a pasta funcional
servidor ou magistrado. Os inativos apresentam #&neate, por ocasidao d
recadastramento.

Havendo denlncia, ou evidenciacdo de irregularidaoleTribunal inicia a apuracad
prévia, que podera resultar em abertura de sindiédrpara apuracdo de indicios ¢
irregularidade.

cao

3\
10

jo
D

e
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No ano de 2016, o Tribunal analisou a situacdo fomal de varios servidores

magistrados, a partir de apontamentos do Tribuna @ontas da Unido, com

manifestacdo pela regularidade da maioria dos cashs situacbfes em que nao
evidenciaram a regularidade foram encaminhadas arégedoria Regional para
apuracao, 0 que se encontra em curso.

Constata-se que, em relagdo aos servidores ativogcanismo de controle interno ndo é periéd
pois ocorre somente quando do ingresso do senfidando a administra¢cdo dependente dos cont
externo e social (quando hd), para, entéo, ideatif tratar a acumulacdo irregular de cargos ks,
e empregos publicos. Além do dano ao erario, ocjmah risco identificAvel nesse tipo
procedimento é o dano a imagem deste Tribunal feeeenTCU e a sociedade.

Nota-se, ainda, que a informagéo constante do dRielale Gestdo ndo é precisa, uma vez que
informa o quantitativo de servidores apontados peBlJ que se encontravam em situacao
acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e emppabgbsos. Mas pela informacédo prestada
RDIM 021/2018, emitida por ocasido do monitorame@tpossivel deduzir (mediante a apuracad
célculo 1300 x 3%) que o quantitativo correspondpraximadamente 39 servidores.

Além disso, vale destacar que o procedimento néidtegia em custo relevante, haja vista o disp

e

se
A

ico,
oles

e

nao

de

na
» do

DSto

no artigo 13, caput e § 2°, da Lei 8429/1992 (leeimprobidade) que ja exige que a declaracdo de

bens de todo agente publico sgjaualmente atualizada, determinacdo ratificada no art. 2°
Instrucdo Normativa TCU 67/2011. Assim, nessa opitade também poderia ser requerid
declaragéo de ndo acumulagéo ou acumulacao refpilzargos, fungbes e empregos publicos, a
seria encaminhada via sistema e-Sap.

Outro fato preponderante para a adocdo desse lerdgeoa o aperfeicoamento do processqg
tratamento de irregularidades, uma vez que umaa®éo atualizada de ndo acumulacéo,
exemplo, permite verificar contemporaneamente af®a® agente publico, pois havendo denuncig
diligéncia do TCU indicando situacdo de acumuldg&gular de cargos, funcbes e empregos pub
durante o periodo em que a declaragéo foi assperdaite constatar que a irregularidade foi praic
com méa-fé, haja vista ter prestado declaracao,falssejando, assim, puni¢cdo mais rigida, no
demisséao, conforme preconiza art. 132, inciso2€i,8112/1990.

Outrossim, conforme mencionado no item anteriaspetite ao risco decorrente de procediment
processos adotados em ambito institucional € c@npiet exclusiva da mais elevada administragé
segundo o paragrafo Unico do artigo 4° da Por&8®2017/SGP de 22 de dezembro de 2017, cd
Presidéncia definir o grau de tolerancia a risand dbunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo.
isso, entendemos que pertence a Presidéncia @dascbre quais riscos deverdo ou ndo ser mitig
mediante a adocdo/aperfeicoamento dos controleynod, cabendo a unidade administra
selecionar e implantar os tipos de controles querde ser adotados, para fins de cumpriment
decisédo proferida.

Nesse sentido, verifica-se 0 despacho exaradoRyekidénciano dia 02/8/2017 a fl. 357 da MA-
370/2017, determinando a unidade técnica que aypesse Plano de Acdo, no prazo de 30 (
visando corrigir eventuais falhasnprimir politica de gestdo de riscoe melhoria das acdesno
ambito deste Regional, principalmente quanto asmeadacdes constantes do Relatdrio de Audi
de Gestdo. Nota-se que dos documentos acostadasitiogsapds o referido despacho presidencial
se vislumbra resposta da Secretaria de Gestdosded2enaquela oportunidade, tendo se manife
somente por ocasido do presente monitoramentoéatrda RDIM 021/2018 (DP-75/2018), €
09/01/2018

Por fim, cabe registrar que a esta unidade de aiaiinterna compete avaliar a adequacao

da
A a
qual

de
por
A ou
icos
ad
Caso
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controles administrativos no enfrentamento de siseerificando se dos processos e procedimentos
realizados apd6s a implementacdo destes controleta giersistem incongruéncias que afetam a
eficiéncia, eficicia, efetividade e aderéncia anm@orSe nenhuma acado foi implementada, o trabjalho

resta prejudicado.

Evidéncias:

e-Sap 75/2018, fls. 4/5

Portaria-TCU N° 59, de 17 de janeiro de 2017

Orientacdes para elaboracdo do item de informaGastéo de pessoas”
Decisdo Normativa - TCU N° 156, de 30 de novemier@@iL6

Conclusao:

Deliberacdméao atendida

Beneficios efetivos da deliberacao:

Nao se observam beneficios.

Proposta de Encaminhamento

Submeter o0 assunto a decisdo da Presidéncia;
Relatar no Processo de Contas.

Deliberagéo 3:

X. 3) Avaliar a oportunidade e conveniéncia de adobmo boa pratica a formalizacdo de manual de

procedimentos padréo para o registro e revisdofdemacgdes funcionais e beneficios, bem com
elaboracao e revisdo de calculos e folhas de pagame

D de

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

1. No monitoramento anterior, esta Secretaria raatufi-se nos seguintes termos:

Como sabe Vossa Senhoria, o Tribunal trabalha ngragéio do sistema Mentorh para o Sige
ainda nao é possivel saber com profundidade gquai¢rales e vinculos o novo sistema fara, mo
pelo qual ndo considero oportuno criar manual degadimento para essa finalidade, porque
sistema atual esta em vias de ter seu uso desoadtin Assim, sugiro adiar a analise de oportunid
e conveniéncia para 0 momento em que 0 novo sistanianal esteja em plena producao.

2. A previsdo de conclusdo da implantagdo € dezerdbr 2018, mantendo-se 0 mesmo cen
informado anteriormente.

D €
tivo
0]
ade

ario

Periodo de implantacao:

17/8/2017 a 31/12/2017

Analise da equipe de monitoramento:

O gestor entendeu néo ser oportuno a elaboracéaidgal de procedimentos padréo, tendo em vi
migragéo do sistema Mentorh para o Sigep, informandovo adiamento da implantagéo do refe
sistema para dezembro de 2018, anteriormente twegugsa dezembro de 2017, conforme inform
pela Secretaria Gestédo de Pessoas no DP-9/20¥ésposta a RDIM 22/2017 de 03/8/2017:

sta a
rido
ado

Em resposta ao questionamento de fl. 1, informo qusistema SIGEP/SGRH fpi
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instalado neste Tribunal em Junho/2015 e iniciadaigracdo de dados em agosto/2015.
Nesta data encontra-se concluida a etapa de migralgicadastro, estando em fase|de
ajuste do modulo de folha de pagamento, etapa deligacao de rubricas. A previséo
de entrada em produc¢édo do sistema é dezembro de 201

Destaque-se que a auséncia de manuais de proce¢anpaaronizados pode afetar a regularidade dos
procedimentos realizados pelos servidores, pritrograte quando ha a rotatividade de lotacdo destes,
ou quando da ocorréncia de aposentadoria ou fadetim

Evidéncias:

e-Sap 75/2018, fls. 4/5

Conclusao:

Deliberacdméao atendida

Beneficios efetivos da deliberacao:

Nao se observam beneficios.

Proposta de Encaminhamento

Submeter o0 assunto a decisdo da Presidéncia;
Relatar no Processo de Contas.

V. CONCLUSAO

Em face do exposto, verifica-se que 100% das delgées classificam-se
comondo atendidas haja vista que o gestor se manifestou contr&ieéomendacdes da
equipe de auditoria ou considerou inoportuna aemphtacao.

Vale ressaltar que, da andlise, n&o resultaram snopebpostas de
recomendagao.

Cumpre destacar que a avaliacdo da adequacao diveles administrativos
no enfrentamento de riscos, por meio do exame e gsos e procedimentos realizados
apos a implementacéo destes controles, restoudmagla uma vez que nao houve novas
acOes implementadas.

Por fim, registre-se que as conclusbes consignaési® relatdrio ndo seréao
relatadas no processo de contas, tendo em viste@gjaelribunal n&do tera as contas do
exercicio de 2017 julgadas pelo TCU.

Nesse sentido, sugerimos que o presente rela@jacsabmetido a apreciacédo
e decisao superior, conforme disposto no Manu#ktoria Interna do TRT 112 Regiao
(fl. 75).

A apreciacéo do Diretor da CACI para aprovacao.
Manaus, 10 de maio de 2018.

Assinado eletronicamente
GLENDA PINTO DA ROCHA CASTELO
Chefe da Secao de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliacao dos Atos de Gestao
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S\ACI

(%)

AUDITORIA INTERNA
AGREGANDO VALOR A ADMINISTRACAO

Juntos somos Onze!

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

RELATORIO DE MONITORAMENTO

(Recomendacdes a Coordenadoria de Material e Liogist
constantes do Relatério de Auditoria de GestaoGisp

|. IDENTIFICACAO

Relatério: 03/2018

Processo Administrativo: MA-370/2017

Origem da Demanda:Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI - 2018

Unidade Monitorada: Coordenadoria de Material e Logistica

Autoridade Superior: Des. do Trabalh&leonora Saunier Goncgalves (Presidente)
Municipio/UF: Manaus/AM

Periodo do Monitoramento:janeiro a julho de 2018

Equipe de Monitoramento: Glenda Pinto da Rocha Castelo - CRC/AM-013780/@e()i
e Beatriz Andrade de Souza Dantas (membro)

Revisora Marta Mello da Costa

Supervisor: Nelson Machado Barros

Il. INTRODUCAO

a.l) Deliberagcao que originou 0 monitoramento

Acdo "b" - Monitoramento, constante do item 7 - AASDDE CONTROLE
NAO AUDITORIAIS, do Plano Anual de Auditoria Intearde 2018 (PAAI 2018) - Anexo
do Ato TRT 112 Regido 53/2018/SGP, de 11-7-2018.

a.2)Razbes que motivaram o trabalho

O presente monitoramento justifica-se em razdocedassidade de averiguar se
0s gestores implementaram medidas com vistas aprouento do despacho exarado pela
Presidéncia, constante nos autos da MA-370/201173&7, em razdo das recomendacdes
consignadas no Relatério de Auditoria de Gestaivel ao exercicio de 2016.

b) Visdo geral do objeto

Na elaboracdo do Relatorio de Auditoria de Gestdocexkrcicio de 2016,
foram consignadas recomendacdes que visavam, galnme@nte, o aperfeicoamento dos
controles internos administrativos e, consequeategprimoramento da qualidade da
gestao.

11
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A proposicao de recomendacOes foi apreciada pesidéncia do Tribunal,
gue a acolheu, e no dia 02/8/2017 determinou aadeitécnica que apresentasse Plano de
Acao, no prazo de 30 dias, visando corrigir evasatiahas, imprimir politica de gestédo de
risco e melhoria das a¢gdes no ambito deste Regional

c) Escopo e limitagbes de escopo

E escopo do presente monitoramento a andlise dedimento das
recomendagfes a Coordenadoria de Material e Logjistionsignadas no Relatorio de
Auditoria de Gestéo do exercicio de 2016.

d) Obijetivo

Analisar as medidas implementadas pelo gestor pamendimento das
recomendacgdes constantes do Relatério de Audderi@estdo do ano de 2016, realizando
o confronto com a situagao original.

Ill. ESTRATEGIA METODOLOGICA

a) Procedimentos adotados:

a.l) Requisicdo de Documentos, Informacdes e Marstacdo (RDIM): Em
05 de janeiro de 2018, foi encaminhada, via e-24p§6/2018), a RDIM n° 13/2018 a
Coordenadoria de Material e Logistica. Medianteaessquisicdo foi enviado um
guestionario ao respectivo gestor, a fim de seraselarecimentos sobre o atendimento
das recomendacfes expedidas para a unidade sospoasabilidade, com a apresentacéo
de documentos comprobatdrios, bem como obter afeséagdo sobre as recomendagdes
nao atendidas. Para tanto, foi concedido ao gespwazo de 10 (dez) dias uteis, tendo o
mesmo se manifestado dentro prazo estabelecidd1{?8/18).

a.2) Analise das Informacdesno periodo de 18/01 a 02/02/2018, a equipe
realizou uma avaliacdo preliminar de todas as mné@bes prestadas pelos diversos
gestores em resposta as requisicdes que lhe famgiadas, solicitando esclarecimentos
sobre o atendimento das recomendacdes expedid@alaidrio de Auditoria de Gestao.

De 05/02 a 20/04/2018, o trabalho de monitorampatmaneceu suspenso em
razdo de demandas advindas a esta Secdao, taisetalboovacdo de determinados itens do
Relatorio de Gestdo a ser encaminhado ao TCU, exaimstrugdo processual da MA-
787/2017 e do DP-69/2017, bem como inicio da Auditale Gestdo em 09/4/2018,
conforme previsto no PAAI/2018.

No periodo de 23/4 a 10/5/2018 a equipe procedanadise definitiva das
informagdes, efetuando o confronto com o0s registomstantes nos sistemas
informatizados, nas publicacbes no Portal da Teésgia, nas disposicbes de atos
normativos e nos respectivos processos adminigigatiA andlise das manifestacdes do
gestor relativas as recomendacfes foi consolidada Mapas de Providéncias 004 e
019/2018, documentos integrantes deste relatdrio.

No periodo de 11/5 a 13/7/2018, a atividade de to@rmento ficou suspensa
novamente em razao da continuidade da Auditori@edo. Nos dias 16 e 17 de julho, o
trabalho de monitoramento foi retomado e nessatwpidade procedeu-se a uma revisdo
das avaliagOes ja realizadas, para fins de eladom@dg relatorio.

a.3) Relatorio de Monitoramento apds a analise, foi elaborado o presente
relatério com as principais constatagfes, 0 quel sacaminhado a Presidéncia para
conhecimento e aprovacéao/rejeicdo das propostagndaminhamento resultantes do
monitoramento.

12
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b) Papéis de Trabalho:a execu¢cdo do monitoramento resultou na elaboracao
03 papéis de trabalho, conforme segue:

b.1) RDIM 013/2018;

b.2) Mapa de Providéncia 014/2018; e

b.3) Relatdrio de Monitoramento 03/2018.

c) Observancia aos padrdes normativos:

O monitoramento seguiu os padrdes definidos nasléegio vigente, abaixo
discriminada:

c.1) Constituicdo da Republica Federativa do BrasiDs/@0/1988;

c.2) Resolucdo CFC 986/2003;

c.3) Resolugcdo CNJ 86/2009;

c.4)Resolucdo CNJ 171/2013; e

c.5) Manual de Auditoria Interna do TRT 112 Regido (AtRT 112 Regido
130/2016/SGP);

c.6) Ato TRT 112 Regiao 39/2017/SGP; e

c.7) Resolucao Administrativa 246/2017.

d) Tipo de exame:

O exame recaiu sobre o censo de deliberacdesg,issobre a totalidade de
recomendacles direcionadas a Coordenadoria de idMaterLogistica, constantes do
Relatorio de Auditoria de Gestéo do exercicio dB620

e) LimitacGes ao alcance dos procedimentos de maramento:

Cumpre salientar que a Secao responsavel pelalat®ide monitoramento
dispunha até 09/4/2018 somente de um servidorrpalaacéo dos trabalhos. Além disso,
houve demandas advindas a esta Se¢do que impliceaasuspensao da atividade de
monitoramento, tais como 0 exame e instrucado psoed¢sda MA-787/2017 e do DP-
69/2017, elaboracdo de determinados itens do Rielaté Gestdo e o inicio da Auditoria
de Gestado em 09/4/2018, prevista no PAAI/2018.

f) Cronograma de realizacéo:

O cronograma foi elaborado tendo por objeto acdile de monitoramento de
todas as recomendacdes consignadas no Relatéribuditoria de Gestdo, como se
observa abaixo:

f.1) Planejamento: 29/12/2017 a 05/01/2018 (5 dias)itei

f.2) Execucdo do Monitoramento: 18/01 a 02/02/; 23/030985/2018; 16 e
17/07/2018 (25 dias uteis);

f.3) Elaboracéo d&elatério de Monitoramento: 18-7-2018 (1 dia util).

g) Equipe e horas/atividade (total de 186h de traldao):

ATIVIDADE EQUIPE HORA/ATIVIDADE

Planejamento da A¢éo Glenda Pinto da Rocha Castelo 30h

Coordenacao Geral / Analise Final / Revig algelson Machado Barros 18h

/ Comunicagédo a Autoridade Superior

Marta Mello da Costa 12h

Obteng&o de Evidéncias / Andlise de Atos Glenda Pinto da Rocha Castelo 120h

13
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Normativos e dos Processos
Administrativos / Exame dos Registros no
Sistemas Informatizados / Conferéncias /| Beatriz Andrade de Souza Dantas 12h
Avaliacdo das Informacdes Prestadas /
Consolidagédo de Dados

n

Glenda Pinto da Rocha Castelo 6h

Relatério de Monitoramento
Beatriz Andrade de Souza Dantas 2h

IV. ANALISE

A anadlise das informac0es prestadas pelos gedtwresnsignada no seguinte

Mapa de Providéncias:

MAPA DE PROVIDENCIAS N. 022/2018

RDIM de Monitoramento: Processo n°; Periodo do monitoramento:
013/2018 (e-Sap 66/2018) MA-370/2017 04/01/2018 a 17/07/2018
Unidade monitorada: Plano de Acéo:

Coordenadoria de Material e Logistica Folhas 367/369, da MA-370/2017

Acordao/Relatorio/Parecer:
Relatoério de Auditoria de Gestéo do exercicio d&520

Deliberagéo 1:

II. 1) Promover as acdes necessarias a realizag@oventario de bens movailentro do exercicio a
gue se refere de modo a subsidiar a conciliagdo dos saldodesxes no SIAFI com os sald
constantes do SCMP no prazo determinado anualnpeiee CSJT em normativo que aprova

DS
0s

procedimentos para o encerramento do exercicio, dmmo localizar todos os bens constanteg no
SIAFI, confirmar os agentes responsaveis pelos,befemar o estado de conservacdo dos bens
localizados, identificar os bens nado localizaddstuar os devidos registros de ajustes no SCMP e

subsidiar a tomada de contas dos agentes respanpales bens ndo localizados;

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

A realizacdo do Inventario anual 2016, foi feite€s do programa SCMP (que foi adquirido, através
de um convenio de Cooperacéo entre os TRTs daétfldde 112 Regido), contudo mesmo com falta

de treinamento, houve a realizacdo do inventargito fpor localidade, onde foi efetuado

(0]

levantamento de todos os bens em suas localidadesesso e assinado o relatério pelos gestores

responsaveis pelos setores e encaminhado atraesSdp. 1937/2017. Nesse processo de regist

o de

bens e localizacao tivemos muitas dificuldades parelusdo do inventario, por falta de servidores e
pelo fato do Tribunal esta distribuido em varioddiws, na capital, no interior e em Boa Vista. Alem

de falta de treinamento especifico para utilizagéaeferido sistema. A Escola Judicial do TRT

sugeriu uma proposta de curso de: Gestdo de Imigntdaterial, Patriménio e Almoxarifadgs

integrados com a Contabilidade Aplicada ao Setdsli€dl Para Unido, Estados Membros e

Municipios’ através do E-Sap 3481/2017 e 1034/20816 Memorando 25/2017/EJUDI11/NFAS, que

dizia que “ considerando que o Relatério de Auditole Gestdo (2015) sugere a obrigatoriedad
realizacdo de cursos voltados para a area de gestiatrole de materiais, mobiliario e imobili&rid

14
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Nao houve o curso. Diante do exposto, tivemos doaga SETIC, através do servidor Jaques de
Moura, que entrou em contato com o instrutor FabBellesia do TRT da 242 Regido, que implantou
o Sistema SCMP em nosso regional, que prontifieoa-sim fazer o treinamento, Nas fls 16. do| E-

Sap 3481/2017 e 1034/2017. A principio o treinaméat marcado para o més de setembro de 2
depois para os dias 04 e 06 de outubro de 201 ¢ad@mmnovamente para os dias 8 a 10 de nove
de 2017.( flIs.62-68 do E-Sap n°©.1034/2017). Houwerarias datas marcadas para o treinamento,

017,
mbro
mas

somente no periodo de 21 a 24 de novembro de g0&rjvemos o treinamento “ Treinamento sobre
o Sistema de Controle de Material e Patrimbénio -dMo de Inventario SCMP e LevPat “, nesse

treinamento tivemos também a devida atualiza¢c&®istema SCPM para verséo 7.0, que nos forn

eceu

novas ferramentas. Estdvamos fazendo tudo conf@sn@ossas possibilidades, com apenas 03

servidores para alcancar todo o montante de apaaldmente 64 mil itens de bens patrimoniais,

em

todas as unidades desse Egrégio. Fizemos o iniedaibens Patrimoniais de 2016 de forma como
tinhamos aprendido, no sistema SCMP, gerando rglaié inventario por localidades, de forma
centralizada, onde o chefe da Secéo de Patrim@&siochva-se a cada unidade desse Egrégio, capital,
interior e Boa Vista, para a conferencia dos bapssar do nimero reduzido de servidores, tendo que

fazer a conferencia dos bens, imprimir os relasjreopegar as assinaturas dos gestores dos s¢

isso demandou um longo periodo de tempo, com imoianés de fevereiro 2017 e termino no Més
julho de 2017. Ap6s a conclusdo do inventario fetedtado novamente pela contabilidade
inconsisténcia nos saldos do SCMP com o saldo ABlStessalto que isso € uma recorréncia de anos
anteriores, acreditamos que a solu¢cédo do problstaana visita técnica do Servidor Ledo Maldonado,
do Nucleo de Contabilidade do TRT da 242 Regidevigta para o0 més de janeiro de 2018. No entanto

estamos no aguardo desta visita técnica, que frsla e compartilhada por esta Coordenad

Dria,

Nucleo de Contabilidade, SETIC e Diretoria Gerainca finalidade de sanar todas as divergéncias

junto SIAFI.

Periodo de implantacéo:

Periodo de fevereiro a julho de 2017

Analise da equipe de monitoramento:

Verifica-se que o inventario de 2016 conforme giéto gestor somente foi iniciado em fevereiro 2

D17

e concluido em julho de 2017 e apresentando instémgiia nos saldos do SCMP com o salda do

SIAFL.

Igualmente, constata-se da andlise do DP-5226/80&70 inventario de 2017 nédo teve seu término

dentro do préprio exercicio a que se refere, oaumpromete substancialmente a fidedignidade
informacdes constantes no sistema SIAFI e nas Detnagdes Contabeis do exercicio. Nota-se, n
caso, que o processo teve inicio em 13 de dezedeb2®17, mediante a informacao da realizaca

das
esse
0 do

Levantamento Patrimonial (Memorando n.023/2017&5#, 1), mas, no dia 12 de janeiro de 2018, é

solicitada a prorrogagdo do prazo de conclusdondentério Patrimonial por mais 30 (trinta) di
conforme Memorando n°. 002/2018/SP (fl. 3). Regist que ndo consta nos autos a informacéo
a conclusao do referido inventario.

Além disso, consta na Declaracdo sobre a Confoduidaontabil nos Atos e Fatos da Ges
Orcamentéria, Financeira e Patrimonial, documentegrante do Relatério de Gestdo do exercici
2017, elaborado por ocasido do processo de camtasénhado ao TCU, que, durante todo o exerg
de 2017, este Regional efetuou o registro de Comndiade Contabil COM RESTRICAO, em raz&o
auséncia do Inventario Geral de Bens Méveis e lisdeesobre esta ocorréncia é informado, ai
gue nao foi possivel concluir até o encerramentexaucicio de 2017, o processo do Inventario G
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de Bens Moéveis e Imbveis.

Outrossim, consta do mencionado documento que edorda ndo conclusdo do processo
Inventario Geral de Bens Moveis, ndo foi possival dumprimento aos preceitos legais e

procedimentos constantes das NBC T 16.9 e NBC TOl@stabelecidos no Manual SIAKI,

do
a0s

macrofungdo 02.03.30-Reavaliacdo, Reducdo a Vakmuperavel, Depreciacdo, Amortizacdq e
Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarsjie Fundacdes, uma vez que os saldos das
contas patrimoniais apresentados pelo SCMP canfldam os saldos do SIAFI, nas contas do ativo

gue compdem o Balanco Patrimonial. Portanto, cenaitio que as contas patrimoniais sdo a ba
célculo para a Depreciacdo e estas ndo apresertses bonfiaveis, informa-se que o process
depreciacao nao foi cumprido no exercicio 2017.

5e de
D de

Ante o0 exposto, esta Sec¢ao entende que a delibeaagda carece de atendimento, mediante a adogao

de medidas de planejamento, formalizacdo e apediento de rotinas e processos de trabalho
conclusdo do inventario dentro do proprio exercicigue se refere, com vistas ao cumpriment
norma aplicavel, qual seja: inciso IV, art. 66, ABBT 11° Regido 153/2000. / art. 71, Ato TRT
Regido 153/2000. / item 7.1 e 7.2 da macrofuncad3023 (Manual Siafi Web). / Instrucdo Normat
SEDAP/PR 205/1988, de modo que as informacgdesamatestno sistema SIAFI e nas Demonstra
Contabeis do exercicio reflitam a realidade destaumal.

para
D da
L1°
va
coes

Evidéncias:

Sistema SCMP — Sistema de Controle de Materiatrai®mio;
DP-1937/2017;
DP-5226/2017;

Declaracdo sobre a Conformidade Contabil nos Atéstes da Gestdo Orcamentéria, Financei
Patrimonial, documento integrante do Relatério dst&o do exercicio de 2017;

Portal da Transparéncia (file:///C:/Users/11179%Dloads/relatorio-gestao-2017%20(2).pdf)

ra e

Conclusao:

Deliberacdméo atendida

Beneficios efetivos da deliberacao:

N&o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

Submeter o assunto para a decisdo da Presidéncia.

Deliberacéo 2:

ll. 2) Proceder o preenchimento do RELATORIO DE MG&I2NTACAO DE ALMOXARIFADO -
RMA e RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE BENS MOVEIS - R, cujos modelos consta

M

na macrofuncdo SIAFI 02.11.01, tendo por base lagras de inventarios de almoxarifado e de bens

moveis realizados;

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

Secdo de Patrimbénio: Informamos a Vossa Senhonige glaboramos este relatério de
NOVEMBRO de 2014, sem nenhum obstaculo ou dificlédana implantacdo na implementacao
acoes. Este relatorio € emitido no primeiro diaddgimés subseqiiente, encaminhado uma cépia g

sde
das
ara o
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Nucleo de Contabilidade, onde é confrontado junt8IAFI. (E-Sap 3754/2017)
Secado de Almoxarifado: Informamos a Vossa Senhqua,elaboramos este relatério desde 2005,

sem

nenhum obstaculo ou dificuldades na implantacimpiementacéo das acfes. Este relatério é emitido
no primeiro dia Gtil do més subsequente, encammiiack copia para Nucleo de Contabilidade, gnde

é confrontado junto ao SIAFI. (E-Sap 463 /2017}aksformacdo consta de forma transparente
consulta no Sistema SCMP

para

Periodo de implantacao:

Secao de Patrimbnio: Este relatorio vem sendo edbalesde 14 de NOVEMBRO de 2014
Secao de Almoxarifado: Este relatorio vem sendooetado desde 2005

Analise da equipe de monitoramento:

Tendo por base a informacao do gestor e em corendtprocessos do sistema e-Sap DP-3754/2017 e

DP-463/2017, verifica-se que o procedimento constda deliberacao € realizado.

Outrossim, a partir do exame da Declaracdo sob@mrdormidade Contébil nos Atos e Fatos
Gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial, meato integrante do Relatério de Gestdo
exercicio de 2017, elaborado por ocasido do procdsscontas encaminhado ao TCU, també

da
do
m é

possivel verificar que a restrigdo "302- Falta edtraso de remessa do RMA e RMB", constante do
sistema SIAFI, ocorre em razdo da auséncia do taserGeral de Bens Mdéveis e Iméveis e ndo pela

auséncia do preenchimento mensal do RELATORIO DE/NUENTACAO DE ALMOXARIFADO
- RMA e do RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE BENS MOVEISRMB.

Evidéncias:

Secdo de Patriménio: O Relatorio de Movimentac@8ens Moveis - RMB, podera ser acessado

através do E-sap n° 3754/2017, referente ao ped@g@neiro a dezembro de 2016.

Secado de Almoxarifado: O Relatério de Movimentagie®\Imoxarifado - RMA, poder& ser acessado

através do E-sap n°® 463/2017, referente ao pededaneiro a dezembro de 2016.

Declaracdo sobre a Conformidade Contabil nos Atéstes da Gestdo Orcamentaria, Financei
Patrimonial, documento integrante do Relatério ést& do exercicio de 2017;

Portal da Transparéncia (file:///C:/Users/11179%Dloads/relatorio-gestao-2017%20(2).pdf)

ra e

Conclusao:

Deliberacaqustificada.

Beneficios efetivos da deliberacéo:

N&o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposicbes a serem deliberadas.

V. CONCLUSAO

Em face do exposto, verifica-se que 50% das delgders classificam-se como

nao atendidase 50%, comqustificadas. Apesar dos esforcos empreendidos elstor,
nao se vislumbra o cumprimento da deliberacdo dfigirando, assim, a ndo aderénci
com a norma aplicavel, qual seja: inciso IV, aft, A&to TRT 11° Regido 153/2000. / art

17
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71, Ato TRT 11° Regido 153/2000. / item 7.1 e &A2rhcrofuncdo 02.03.43 (Manual Siafi
Web). / Instrucdo Normativa SEDAP/PR 205/1988. Resantido, se faz necessaria a
adocdo de medidas de planejamento, formalizacd@egfeacoamento de rotinas e
processos de trabalho para a conclusdo do inverdéntro do proprio exercicio a que se
refere, subsidiando os registros nos sistemasniatizados, de modo que as informacdes
constantes no sistema SIAFI e nas DemonstracOetalizis reflitam a realidade deste
Tribunal.

Vale ressaltar que, da andlise, n&o resultaram snopeopostas de
recomendacao.

Cumpre destacar que, em relacdo a deliberagéoatendida,a avaliacdo da
adequacao dos controles administrativos no enfremito de riscos, por meio do exame
dos processos e procedimentos realizados apds Eeneqacdo destes controles,
conforme determina o inciso Il, paragrafo unicd, 8P, da Portaria 869/2017/SGP, de
22/12/2017, restou prejudicada uma vez que ndoehwnovas acdes implementadas.

Nesse sentido, sugerimos que o presente relagjassbmetido a Presidéncia
do Tribunal, conforme disposto no Manual de Auddtdnterna do TRT 112 Regido (fl.
75), para fins de avaliacdo e decisdo sobre a ognaa ou oportunidade de manter a
deliberacdon&do atendida subsistente, haja vista que o apetite ao riscorcEde de
procedimentos e processos adotados em ambitoumistial € competéncia exclusiva da
mais elevada administracdo, e segundo o paragmaimo (do artigo 4° da Portaria
869/2017/SGP de 22 de dezembro de 2017, cabe idé&Mrea definir o grau de tolerancia
a riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 11jid&e

Por fim, registre-se que as conclusbes consignaési® relatorio ndo seréo
relatadas no processo de contas, tendo em viste@gjaelribunal n&do tera as contas do
exercicio de 2017 julgadas pelo TCU.

A apreciacéo do Diretor da CACI para aprovacao.

Manaus, 18 de julho de 2018.

Assinado eletronicamente
GLENDA PINTO DA ROCHA CASTELO
Chefe da Secao de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliacao dos Atos de Gestao
CRC/AM-013780/0

Assinado eletronicamente
BEATRIZ ANDRADE DE SOUZA DANTAS
Assistente Chefe da Secao de Monitoramento, Acohgmaeanto e
Avaliacéo dos Atos de Gestéo
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S\ACI

AUDITORIA INTERNA
AGREGANDO VALOR A ADMINISTRACAO

Juntos somos Onze!

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

RELATORIO DE MONITORAMENTO

(Recomendacdes a Secretaria de Tecnologia da lafgiome Comunicacao
constantes dos Relatorios de Auditoria de Gestdp0d® e 2016)

|. IDENTIFICACAO

Relatério: 04/2018

Processos AdministrativosMA-649/2016 e MA-370/2017

Origem da Demanda:Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI - 2018

Unidade Monitorada: Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comu&icac
Autoridade Superior: Des. do Trabalh&leonora Saunier Gongalves (Presidente)
Municipio/UF: Manaus/AM

Periodo do Monitoramento:janeiro a julho de 2018

Equipe de Monitoramento: Glenda Pinto da Rocha Castelo - CRC/AM-013780/@e()i
e Beatriz Andrade de Souza Dantas (membro)

Revisora Marta Mello da Costa

Supervisor: Nelson Machado Barros

Il. INTRODUCAO

a.l) Deliberacao que originou 0 monitoramento

Acado "b" - Monitoramento, constante do item 7 - AASDDE CONTROLE
NAO AUDITORIAIS, do Plano Anual de Auditoria Intearde 2018 (PAAI 2018) - Anexo
do Ato TRT 112 Regido 53/2018/SGP, de 11-7-2018.

a.2)Razbes que motivaram o trabalho

O presente monitoramento justifica-se em razdocedassidade de averiguar se
0s gestores implementaram medidas com vistas aprouento do despacho exarado pela
Presidéncia, constante nos autos da MA-370/201173&7, em razdo das recomendacdes
consignadas no Relatério de Auditoria de Gestaativel ao exercicio de 2016, assim
como verificar o implemento das recomendac¢des goadias no Relatério de Auditoria de
Gestao relativo ao exercicio de 2015, em espexjaklas que permaneceram pendentes de
atendimento apés avaliacdo realizada em 2017, woef@onstam dos autos da MA-
649/2016.

b) Visao geral do objeto
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Na elaboracdo do Relatorio de Auditoria de Gestdocexkrcicio de 2016,
foram consignadas recomendacdes que visavam, galnme@nte, o aperfeicoamento dos
controles internos administrativos e, consequentéame® aprimoramento da qualidade da
gestao.

A proposicao de recomendacOes foi apreciada pesidéncia do Tribunal,
gue a acolheu, e no dia 02/8/2017 determinou aadeitécnica que apresentasse Plano de
Acao, no prazo de 30 dias, visando corrigir evaatiahas, imprimir politica de gestédo de
risco e melhoria das a¢gdes no ambito deste Regional

Igualmente, quando da elaboracdo do Relatério dditénia de Gestdo do
exercicio de 2015, foram consignadas recomendapg@esisavam o aperfeicoamento dos
controles internos administrativos, as quais pest@ram submetidas a atividade de
monitoramento em razdo de algumas nao terem sigtenmentadas pelos respectivos
gestores, conforme evidencia o Relatorio de Moait@nto 01/2017, as fls. 1087/1168 da
MA-649/2016.

c) Escopo e limitagbes de escopo

E escopo do presente monitoramento a andlise dedimento das
recomendacgfes a Secretaria de Tecnologia de Inf@om&Comunicagéo, consignadas nos
Relatorios de Auditoria de Gestao do exercicio@sz 2016.

d) Obijetivo

Analisar as medidas implementadas pelo gestor pamendimento das
recomendacfes constantes dos Relatérios de Auadittei Gestdo de 2015 e 2016,
realizando o confronto com a situagao original.

Ill. ESTRATEGIA METODOLOGICA

a) Procedimentos adotados:
a.l) Requisicdo de Documentos, Informacdes e Marsfacdo (RDIM): Em 05 de

janeiro de 2018, foi encaminhada, via e-Sap (DRUIH), a RDIM n° 18/2018 a

Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicggetic). Mediante essa requisicéo
foi enviado um questionario ao respectivo gestfimale se obter esclarecimentos sobre o
atendimento das recomendag0des expedidas paraadargdb sua responsabilidade, com a
apresentacao de documentos comprobatorios, bem aiot®oa manifestacao sobre as
recomendac¢des ndo atendidas. Para tanto, foi doiecaal gestor o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, tendo o0 mesmo se manifestado dentro praabedscido (18/01/2018).

a.2) Analise das Informacdesno periodo de 18/01 a 02/02/2018, a equipe
realizou uma avaliacdo preliminar de todas as mé@bes prestadas pelos diversos
gestores em resposta as requisicdes que lhe famgiadas, solicitando esclarecimentos
sobre o atendimento das recomendacdes expedid@alaidrio de Auditoria de Gestao.

De 05/02 a 20/4/2018, o trabalho de monitorameptanpneceu suspenso em
razdo de demandas advindas a esta Secdao, taisetalboovacdo de determinados itens do
Relatorio de Gestdo a ser encaminhado ao TCU, exaimstrugdo processual da MA-
787/2017 e do DP-69/2017, bem como inicio da Auditadle Gestdo em 09/4/2018,
conforme previsto no PAAI/2018.

No periodo de 23/4 a 10/5/2018 a equipe procedanadise definitiva das
informagbes, efetuando o confronto com o0s registomistantes nos sistemas
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informatizados, nas publicacbes no Portal da Teésgia, nas disposicbes de atos
normativos e nos respectivos processos adminigigatiA andlise das manifestacdes do
gestor relativas as recomendacfes foi consolidada Mapas de Providéncias 004 e
019/2018, documentos integrantes deste relatdrio.

No periodo de 11/5 a 13/7/2018, a atividade de to@mento ficou suspensa
novamente em razao da continuidade da Auditori@et&o. Nos dias 16 e 17 de julho, o
trabalho de monitoramento foi retomado e nessatwpidade procedeu-se a uma revisdo
das avaliagOes ja realizadas, para fins de eladomdg relatorio.

a.3) Relatorio de Monitoramento apds a analise, foi elaborado o presente
relatério com as principais constatacfes, 0 quel secaminhado a Presidéncia para
conhecimento e aprovacéao/rejeicdo das propostagndaminhamento resultantes do
monitoramento.

b) Papéis de Trabalho:a execu¢cdo do monitoramento resultou na elaboragéo

05 papéis de trabalho, conforme segue:
b.1) RDIM 018/2018:
b.2) RDIM 066/2018;
b.3) Mapa de Providéncia 004/2018;
b.4) Mapa de Providéncia 019/2018; e
b.5) Relatério de Monitoramento 04/2018.

c) Observancia aos padrdées normativos:

O monitoramento seguiu os padrdes definidos naléegfio vigente, abaixo
discriminada:

c.1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasi%l&¢0/1988;

c.2) Resolucado CFC 986/2003;

c.3) Resolucdo CNJ 86/2009;

c.4)Resolucdo CNJ 171/2013; e

c.5) Manual de Auditoria Interna do TRT 112 Regido (A#RT 112 Regido
130/2016/SGP);

c.6) Ato TRT 112 Regiao 39/2017/SGP; e

c.7) Resolucao Administrativa 246/2017.

d) Tipo de exame:

O exame recaiu sobre o censo de deliberacdesg,issobre a totalidade de
recomendacOes direcionadas a Secretaria de Te@alaginformacdo e Comunicacao,
constantes dos Relatorios de Auditoria de Gest&did e 2016.

e) LimitacGes ao alcance dos procedimentos de masramento:

Cumpre salientar que a Secao responsavel pelalat®ide monitoramento
dispunha até 09/4/2018 somente de um servidorrpalaacéo dos trabalhos. Além disso,
houve demandas advindas a esta Secdo que implicgeaasuspensdo da atividade de
monitoramento, tais como 0 exame e instrucao psoed¢sda MA-787/2017 e do DP-
69/2017, elaboracdo de determinados itens do Rielatte Gestdo e a execucdo da
Auditoria de Gestdo no periodo de 09/4/2018 a 28148, conforme previsto no
PAAI/2018.

f) Cronograma de realizacéo:
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O cronograma foi elaborado tendo por objeto adde de monitoramento de
todas as recomendacgfes consignadas nos Relatéridsiditoria de Gestdo de 2015 e
2016, como se observa abaixo:

f.1) Planejamento: 29/12/2017 a 05/01/2018 (5 dias)jtei

f.2) Execucdo do Monitoramento: 18/01 a 02/02/2018)4£23/ 09/05/2018; 16
e 17/07/2018 (25 dias uteis);

f.3) Elaboracéo d&elatério de Monitoramento: 18/07/2018 (1 dia util)

g) Equipe e horas/atividade (total de 186h de trathao):

ATIVIDADE EQUIPE HORA/ATIVIDADE
Planejamento da A¢éo Glenda Pinto da Rocha Castelo 30h
Coordenacao Geral / Andlise Final / Revig eJlgelson Machado Barros 18h

/ Comunicacdo a Autoridade Superior Marta Mello da Costa 12h

Obtencéo de Evidéncias / Analise de Atos Glenda Pinto da Rocha Castelo 120h
Normativos e dos Processos
Administrativos / Exame dos Registros no
Sistemas Informatizados / Conferéncias /

n

. 2 Beatriz Andrade de Souza Dantas 30h
Avaliacéo das Informacdes Prestadas /
Consolidagéo de Dados
Glenda Pinto da Rocha Castelo 6h
Relat6rio de Monitoramento
Beatriz Andrade de Souza Dantas 2h

IV. ANALISE

A anadlise das informacfes prestadas pelos gesfoiesonsignada nos
seguintes Mapas de Providéncias:

MAPA DE PROVIDENCIAS N. 004/2018

RDIM de Monitoramento: Processo n°; Periodo do monitoramento:
004/2018 (e-Sap 57/2018) 649/2016 04/01/2018 a 23/02/2018
Unidade monitorada: Plano de Acao:

Secretaria de Tecnologia da Informacao Folhas 963/964, da MA-649/2016

Acordao/Relatorio/Parecer:
Relatorio de Auditoria de Gestao do exercicio dE520

Deliberacéo 1:

XI.1) Aperfeicoar seu processo de planejamentogdésigdes com recursos descentralizados do GSJT,
de tal modo que contemple o gerenciamento dossris@rentes a efetiva utilizagdo dos produtos
adquiridos

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

12 Manifestacdo: Nao ha acdo. Todos os ativos @eadlijuiridos sdo utilizados. S&o mantidos|em
estoque somente pelo tempo necessario aos procedsrde configuragdo e logistica de instalacaqg.

22 Manifestacao: Foi elaborado o Manual do Proc€ssuratacdes de TIC para utilizacdo no ambito
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do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.e Bgtanual regulamentard o processo

de

contratacdo de materiais e servigos de tecnol@giafdrmacéo e atende a Resolu¢cdo CNJ n°182/2013.

Esta publicacdo pode ser acompanhada no DP 351/@08j

32 Manifestacdo: Praticamente, todos recursos éowigelo CSJT em 2017 foram utilizados
prorrogacdo de contatos ligados diretamente a reag@id de servicos essenciais as atividade

na
s do

Regional, tais como: suporte ao banco de dadodeDmqee serve de repositorio a diversos sistemas
administrativos do TRT11 (E-SAP, ePonto, SIGEA,)eguporte ao banco de dados PostgreSQL, ao

servidor de aplicagcbes JBOSS e ao sistema opeshcRedHat Linux, todos imprescindiveis

a

continuidade do Pje; manutencdo da sala-cofreydilie antivirus e filtro de conteddo web. O Ofigio

34/2017/SETIC, de 23-11-2017, enviado ao Coordandedsovernanca e Gestdo de Tl do Cons

elho

Superior da Justica do Trabalho, da ciéncia ao Gsbfe a utilizacdo dos recursos disponibilizados

em 2017, contendo, inclusive, as justificativasapas valores devolvidos, sendo a maior p

arte

decorrente dos reajustes contratuais terem utdizaddices menores do que aqueles estimado$ nos

Documentos de Descentralizacdo de Recursos Orcarasnéncaminhados ao CSJT no final de 2
Quanto a aquisicdo dos microcomputadores desktmustateis (notebooks), o plano de distribui
encontra-se em fase de elaboracdo e serd subndetiddlise do Comité de Governanca de TI
Regional até o dia 15-2-2018.

42 Manifestagdo: Em resposta a RDIM 66/2018 (DR4BZR.8), as fls. 1/2, encaminho a ata
reunido de 27/03/2017 do Comité de Governanca €k dlie aprovou o manual do processo
contratacdo de TIC, as fls. 3/16. A aprovacao emnaee no item 3 - Assuntos Tratados, subitem
ata. Informo que, nesta data, a ata foi encaminbegtecretaria Geral da Presidéncia na MA 351/2
solicitando Ato Presidencial de aprovacdo do mardelprocesso de contratacdes de TIC,
cumprimento ao disposto no despacho presidendid@d@ Item I, daquela MA, o qual determinou
apreciacao da matéria pelo Comité de Governang&Qle

D16.
cao
do

de
do
8 da
016,
em
a

Periodo de implantagéo:

25/8/2016 a 31/12/2016

Andlise da equipe de monitoramento:

A elaboracéo do Manual do Processo Contrataco@slmostra-se satisfatoria para o atendiment
deliberacdo expedida, tendo em vista que, em danaol seu contetdo, € possivel identificar,
exemplo, a abordagem sobre planejamento, estudbmimares e gestdo da contratacdo. No entg

D da
por
anto,

verifica-se, a fl. 86 do DP-351/2016, que o ref@ridanual ndo foi aprovado e nem publicado,

portanto, ndo produzindo qualquer efeito no andbéste Regional.

Considerando que o referido DP encontrava-se ndGSEThao possuia movimentacdo desde o
23/12/2016, foi encaminhada nova solicitacdo dermcdo e de documentos comprobator
mediante RDIM 66/2018 (DP-5234/2018), sobre aprawaip Manual do Processo de Contratacde
TIC pelo Comité Gestor de Tecnologia deste RegioBal resposta, o gestor encaminha a at
reunido de 27/03/2017 do Comité de Governanca @k dlie aprovou o manual do processo
contratacdo de TIC, tendo em vista o despachodemesial determinando a submissédo da matéria
apreciacao pelo Comité de Governanca de TIC, beno doforma que a mencionada ata foi enviag
Secretaria Geral da Presidéncia na MA 351/201&itsoido Ato Presidencial de aprovagéo do mar
do processo de contratagtes de TIC.

No dia 15.05.2018, constata-se que foi publicad®dB o Manual do Processo de Contratacoe

TIC, mediante 0 ATO TRT 11a. REGIAO N. 32/2018/SGWanaus, 4-5-2018 (aprovagéo manual),.

Evidéncias:

Manual do Processo Contratacdes de TIC

DP-351/2016;

ATO TRT 11a. REGIAO N. 32/2018/SGP - Manaus, 4-3&0aprovacdo manual );
RDIM 66/2018;

dia
i0s,
s de
n de
do
para
la a
nual

S de
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DP-5234/2018.

Conclusao:

Deliberacadamtendida.

Beneficios efetivos da deliberacao:

Observam-se beneficios diretos de incremento daoeticidade, eficacia, eficiéncia e efetividade
Tribunal e de aprimoramento no processo de ageisicdm recursos descentralizados do CSJT,
como o aperfeicoamento dos controles internos elimhamento da gestdo aos coman
constitucionais, legais e regulamentares.

do
bem
Hos

Proposta de Encaminhamento

N&ao h& novas proposicdes a serem deliberadas.

Deliberagéo 2:

XI. 2) Adotar mecanismos de controle interno pacmitorar e permitir o adimplemento de clausulas
contratuais por parte das contratadas, em esenializacao tempestiva dos treinamentos pertisente

a utilizagdo dosoftwaresadquiridos

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

12 Manifestacdo: O mecanismo para monitorar e piermnadimplemento de clausulas contratuais
Manual do Processo de Contratacdes de TIC do TRI18aRegido, no item 9 Monitoramento
execucao. Esse item descreve os procedimentosstiéoge fiscalizagdo para todos os contrato

éo
da
5 de

TIC, incluindo o recebimento do objeto, verificateeéncia aos termos contratuais, indicar sancdes e
glosas, elaborar termos de recebimento. Conforexgto no manual, é papel da equipe de gestdo do

contrato providéncias para o cumprimento das classtontratuais, o que inclui treinamentos

em

softwares adquiridos sempre que previstos em dostrA necessidade de treinamento é analisada na

atividade de levantamento dos requisitos de cag@uitna fase dos Estudos Técnicos Preliminare
Solucdes de TIC.

22 Manifestacdo: Em resposta & RDIM 66/2018 (DRBZRL8), as fls. 1/2, encaminho a ata
reunido de 27/03/2017 do Comité de Governanca @k dlle aprovou o manual do processo
contratacdo de TIC, as fls. 3/16. A aprovacao enaee no item 3 - Assuntos Tratados, subitem
ata. Informo que, nesta data, a ata foi encaminadsiecretaria Geral da Presidéncia na MA 351/2
solicitando Ato Presidencial de aprovacdo do marlelprocesso de contratacbes de TIC,

s das

de
do
8 da
016,
em

cumprimento ao disposto no despacho presidendid@@ Item Il, daquela MA, o qual determinoy a

apreciacdo da matéria pelo Comité de GovernangaQie

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016. Prorrogado para 28/3/2@4f3, prevista para aprovacdao do Manual.

Andlise da equipe de monitoramento:

A elaboragdo do Manual do Processo de ContratagéedIC, pelo qual foram definidos

DS

procedimentos de controle interno para monitorpernitir o adimplemento de clausulas contratdiais

por parte das contratadas, mostra-se satisfatareogatendimento da recomendacéao.

A elaboracdo do Manual do Processo Contrataco@smostra-se satisfatoria para o atendiment
deliberacdo expedida, tendo em vista que, em danaol seu conteudo, € possivel identificar,
exemplo, que foram definidos os procedimentos ddrale interno para monitorar e permitir

D da
por
0]

adimplemento de clausulas contratuais por partecdasatadas. No entanto, verifica-se, a fl. 86 do
DP-351/2016, que o referido manual nao foi aprovadeem publicado, portanto, ndo produzindo

gualquer efeito no ambito deste Regional.

Considerando que o referido DP encontrava-se nd(SEThao possuia movimentacdo desde o
23/12/2016, foi encaminhada nova solicitacdo dermécdo e de documentos comprobator

dia
ios,
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mediante RDIM 66/2018 (DP-5234/2018), sobre aprawaip Manual do Processo de Contratagoe
TIC pelo Comité Gestor de Tecnhologia deste RegioBal resposta, 0 gestor encaminha a at
reunido de 27/03/2017 do Comité de Governanca @k dlie aprovou o manual do processo
contratacdo de TIC, tendo em vista o despachodemsial determinando a submissdo da matéria
apreciacdo pelo Comité de Governanga de TIC, beno ¢oforma que a mencionada ata foi enviag
Secretaria Geral da Presidéncia na MA 351/201&itswido Ato Presidencial de aprovacdo do mal
do processo de contratagdes de TIC.

No dia 15.05.2018, constata-se que foi publicad®dB o Manual do Processo de ContratacGe

TIC, mediante 0 ATO TRT 11a. REGIAO N. 32/2018/SGWanaus, 4-5-2018 (aprovacgéo manual),

s de
n de
do
para
la a
nual

s de

Evidéncias:

Manual do Processo de Contratacdes de TIC do TRIL#Regido (MA-351/2016);
Certificados do treinamento do software Risk Managefls. 78 a 80, DP-9953/2016;

ATO TRT 1l1a. REGIAO N. 32/2018/SGP - Manaus, 4-38@aprovacdo Manual do Processo
Contratacdes de TIC);

RDIM 66/2018;
DP-5234/2018.

de

Conclusao:

Deliberacdatendida.

Beneficios efetivos da deliberacao:

Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamen® abntroles internos e de incremento
economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividadeTdbunal, bem como o alinhamento da gestao
comandos constitucionais, legais e regulamentares.

da
aos

Proposta de Encaminhamento

N&o h& novas proposicdes a serem deliberadas.

Deliberacéo 3:

XI. 3) Promover as medidas necessarias a assaga@sso total do conteddo do portal eletrdnic
TRT 11 a deficientes visuais

D do

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

O projeto de construcdo do Portal institucional&I 11 atendeu aos padrdes de acessibilidade W
e-MAG. O usuario portador de deficiéncia visualaletilizar softwares especializados que atendg
seus objetivos especificos. O Portal é atualizadtimuamente para se manter compativel para le
através desses softwares, que possuem frequealieatéo.

3Ce
m a
itura

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016.

Andlise da equipe de monitoramento:

O gestor informa que o Portal institucional jaifoplantado no periodo de abril a dezembro de 2
atendendo aos padrbes de acessibilidade, sendefteqnente atualizado.

Além disso, esta programada para o exercicio d& 2Qditoria que também observard a me
tematica, ocasido em que novos exames serdo teaiza

Evidéncias:

015

Portal Institucional do TRT 112 Regiéo.
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Conclusao:

Deliberacaqustificada.

Beneficios efetivos da deliberacéo:

N&o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposicbes a serem deliberadas.

Deliberacéo 4:

XI. 4) Adotar as medidas necessarias a viabilizalgitinks e layoutsno Portal da Transparéncia com
vistas a divulgagéo das informacdes prescritastoanA8/CSJIT.GP.SE, em especial as determinacdes
contidas no capitulo Ill, artigos 16 e 18, e doanpk anuais de aquisicbes e de capacitacdo de

servidores; bem como indicar as respectivas ungddeTribunal os procedimentos para publicac
os formatos dos documentos

50 €

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

12 Manifestacdo: A divulgacdo das informag6es pitascno Ato n° 8/CSJT.GP.SE é feita pelos seus
administradores: licitagbes, engenharia, contaii] SGPES e demais, os quais detém os
procedimentos para publicacdo e formatos de dodwsieA conformidade ao nivel de detalhamento

das informacdes previsto no Ato é de responsabiidtas areas administradoras e da Diretoria-Geral,
cabendo a SETIC o fornecimento e manutencdo danfiemta de gestdo de contetdo do Portal da

Transparéncia. Os arquivos digitais contendo es¥asmacfes deverdo ter o limite maximo

tamanho de 50MB. Arquivos maiores deverdo ser sididos em partes, respeitando-se esse limite.

de

22 Manifestacdo: Referente ao artigo 16, algunstee®s explicativos foram colocados por esta
unidade, tendo como base o portal do CSJT e optdais da justica do Trabalho. Informamos que é
possivel colocar tais notas. Porém necessitarentosaukilio de cada unidade que detém o

conhecimento sobre as informacdes prestadas, paediri cada informacdo no site. Como é
conhecimento das unidades, para tal, apenas ésadoegue seja enviado um e-mail para esta uni
(nsi@trtll.jus.br) com o texto que se deseja incuiatualizar e a pagina a qual se refere o texto.

Referente ao artigo 18, incluiremos a data de iadg#o nas paginas e registros do sistema. Jéde

de
dade

fon

deve constar em cada arquivo enviado pelas unidAdein, cada unidade fica responsavel por ingluir

esta informacao.

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016.

Analise da equipe de monitoramento:

O gestor da unidade auditada informa j& ser pdssigerir textos explicativos para informacg
postadas no portal da transparéncia deste Reglmralcomo a data de atualizac&do. Igualmente in
0 email alternativo de comunicacdo para que asidenmidades oferecam os textos explicativos
desejam incluir ou atualizar. Nesse sentido, ézaaado consulta ao portal da transparéncia, é \ig
verificar que as alteracdes realizadas mostranatgdegoria para o atendimento da deliberacao.

es
dica
que
Si

Evidéncias:

Portal Institucional da Transparéncia

Conclusao:

Deliberacaatendida.

Beneficios efetivos da deliberacéo:
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Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamens abntroles internos e de incremento
accountability economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividddeTribunal, bem como o alinhamer
da gestdo aos comandos constitucionais, legaguéareentares.

de

Proposta de Encaminhamento

N&o hé& proposicbes a serem deliberadas.

Deliberacéo 5:

XI. 5) Propor/desenvolver funcionalidades no sisteéventoRH e/ou ho SGRH (futuro sistema
gerenciamento de pessoal), para realizagdo desacemo: deteccdo, com minima antecedéncig
servidores e magistrados com idade proxima aodipara aposentadoria compulsoria; implements
dos requisitos minimos para aposentadoria em diser®dalidades; calculos de acertos financeir
de passivos administrativos, inclusive com incié@mde juros e correcdo monetaria; criticas
sobreposicdo de servidores em cargos e fungBesssiomadas, assim como de periodos
afastamento durante substituicdes; dentre outrasrem apontadas pela Secretaria de Gestd
Pessoas ou outras unidades interessadas, confonmeessidade de aprimoramento das ferrame
disponiveis

de
n, de
1ca0
oS e
de
de
o de
2ntas

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

12 Manifestacdo: E de competéncia da SGPES propwasnfuncionalidades a comissio
implantacdo do SGRH.

22 Manifestacdo: Foi solicitado ao NSI, via Docutoer-sap 29/2017, ferramenta que pern
pesquisa otimizada de Atos, Resolucdes e Portpoiatemas. A referida ferramenta esta em fas
desenvolvimento, porém ndo contempla as funciomddid mencionadas, haja vista que as mesma|
nos foram solicitadas.

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016.

Andlise da equipe de monitoramento:

O gestor informa que as funcionalidades nédo foraiicitadas, porém no que concerne
"desenvolvimento" destas é possivel verificar atéricia de demanda da SGPES constante na re
apresentada as fls. 82/84 do DP-9953/2016 parasguenplemente funcionalidade que permit
controle do pagamento de férias, estando nesta anesdacdo a descricdo elaborada pela SETI(
que a demanda ndo tem como ser atendida sem quapsegentada justificativa.

Além disso, € possivel constatar, na Port’aria 8AGIBGP, que foi realizada a lotagdo de um sery
cujo cargo é de Técnico Judiciario, Area: Apoio dfsplizado, Especialidadefecnologia da
Informacéo, no Nucleo de Preparo de Pagamento da Secretafzestdo de Pessoas. Nesse sen

de
nita

e de
S ndo

ao

dor

tido,

esta Secdo entende que o mencionado servidor pagetia as demandas da SGPES na realizac@o de

tarefas relacionadas ao sistema de gerenciamenidodmacoes e de folha de pagamento de pes

soal,

ou encaminha-las nas especificacfes pertinenes aecessidade, podendo a deliberagdo em comento

ndo ser mais aplicavel diretamente a SETIC.

Evidéncias:

Relacdo de Demandas as fls. 82/84, e-Sap 9953/2016.
Portaria 866/2017/SGP

Conclusao:

Deliberacdmao mais aplicavel.

Beneficios efetivos da deliberacéo:
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N&o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposi¢des a serem deliberadas.

Deliberagéo 6:

XI. 6) Desenvolver funcionalidade no sistema e-$&Pa que as matérias administrativas correlatas
possam ser buscadas em conjunto ou que haja reBegéentre elas, como ja ocorre nas materias

apensas, de modo a promover mais efetivamentaespaeencia e a rastreabilidade das informacdes

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

A funcionalidade ja foi implementada (1% manife&¢ Apds contato telefénico com o diretor

da

Coordenadoria de Controle e Auditoria, ficou defnique a funcionalidade de associar matérias

correlatas, nos moldes solicitados pelo setor,inehdida na versédo 3.0 do e-SAP.

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016.

Andlise da equipe de monitoramento:

Em sua primeira manifestacao o gestor afirma queconalidade ja havia sido implementada, po

ém

quando solicitado para apresentar evidéncias s, @piato telefébnico com o diretor da Coordenadoria
de Controle e Auditoria, afirmou que a funcionadidale associar matérias correlatas seria inclidda n

versao 3.0 do e-SAP, o que de fato ocorreu.

Evidéncias:

fls. 91/92, e-Sap 9953/2016
Sistema e-Sap 3.0

Conclusao:

Deliberacdatendida.

Beneficios efetivos da deliberacéo:

Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamen® abntroles internos e de incremento
economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividadeTdbunal, bem como o alinhamento da gestédo
comandos constitucionais, legais e regulamentares.

da
aos

Proposta de Encaminhamento

N&o hé& proposicbes a serem deliberadas.

Deliberagéo 7:

XI. 7) Aprimorar o sistema de busca de atos adnatigos do TRT11, aos moldes do disponibilizado

pelo CSJT (<http://www.csjt.jus.br/resolucoes>), fdema que, ao ser pesquisado determinado

ato,

haja informagdes sobre alteracdes, revogacdesstdegepara visualizar atos relacionados, dentre

outras funcionalidades

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

12 Manifestacdo: Foi incluida para analise da &esponsavel, Secretaria Geral Judiciaria, para

deliberar a pertinéncia da proposta.

22 Manifestacdo: Foi solicitado ao NSI, via Docutoer-sap 29/2017, ferramenta que permita

pesquisa otimizada otimizada de Atos, Resoluc@&srtarias por temas. A referida ferramenta estd
fase de desenvolvimento, porém ndo contempla asohelidades mencionadas, haja vista qué

L em
e as

10
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mesmas nao nos foram solicitadas.

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016.

Analise da equipe de monitoramento:

O gestor informa que ndo ha solicitacdo para furadidades constantes da deliberacdo. Vale lembrar

que a recomendacdao foi proposta no Relatério déténialde Gestdo do exercicio de 2015 e acol

pela Presidéncia, convertendo-a em determinacadoroowe consta nos autos da MA-649/2016,

1ic{a
E

possivel verificar que nessa oportunidade, em stapo deliberacdo em comento, a SETIC informa,

em 9/9/2016, a Presidéncia (fl. 368), que, como ideedle correcdo, ir4 realizar projeto
aprimoramento da ferramenta de buscas de atos iathatiivos nognoldes solicitados

Também cabe mencionar que a Juiza Auxiliar, meagli@ficio n° 14 /2017/GJA de 8/2/2017, as

de

fls.

22/23 do e-Sap 29/2017, atualmente localizado noledude Desenvolvimento, que trata sopre
ferramenta que permita pesquisa otimizada de AResplu¢des e Portarias por temas, requereu gue a

SETIC apresentasse sugestdede ferramentas virtuais de organizacdo teméatioatemplando a

pesquisa sob varios argumentdesse sentido, esta Sec¢do entende que nessa ajamfeun escopo d

o]

trabalho da SETIC, via Documento e-sap 29/2017epadser ampliado, visto que a matéria €
correlacionada. Para tanto, somente seria neaessafuir as funcionalidades mencionadas nesta

deliberacdo, com vistas ao seu atendimento, beno @mraperfeicoamento da ferramenta, evita
assim, retrabalhos e esfor¢os repetitivos e dessédges.

ndo,

Nota-se que o sistema de busca de atos adminisgaditualmente adotado pelo TRT11 realiza a

pesquisa avancada de termos contidos em atosugéesl e portarias publicadas pelo TRT da
Regido, necessitando, ainda, ser inserida a da&falie a data final a que se refere, sem, cont

112
udo,

demonstrar informacdes sobre se estas foram aieraeiogadas e/ou sugestdes para visualizar atos

relacionados, em especial, os atos mais antigos.

Evidéncias:

Fl. 368, MA-649/2016;

Fls. 22/23 do e-Sap 29/2017, que prople a indiibudta estrutura de Governancas das Comiss
Comités do TRT da 112 Regido.

pes e

Conclusao:

Deliberacdmao atendida

Beneficios efetivos da deliberacao:

N&o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

Submeter o0 assunto para decisado da Presidéncia.
Relatar no processo de contas.

MAPA DE PROVIDENCIAS N. 019/2018

RDIM de Monitoramento: Processo n°: Periodo do monitoramento:
018/2018 (e-Sap 72/2018) 370/2017 04/01/2018 a 23/02/2018
Unidade monitorada: Plano de Acéo:

Secretaria de Tecnologia da Informacao | Folhas 370/377, da MA-370/2017
Comunicacao

Acérdao/Relatério/Parecer:

11
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Relatério de Auditoria de Gestdo do exercicio de620

Deliberacgéo 1:

VII. 1) Providenciar a disponibilizagéo de link esffico no Portal da Transparéncia do sitio elétm
deste Regional para publicacdo anual das Demof@esdgontabeis e respectivas Notas Explicati
bem como proceder orientacdo a unidade responsébiet os procedimentos para publicacao ¢
formatos dos documentos;

N
vas,
e 0S

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

Até o presente momento nao foi solicitado o dedeimmento de ferramenta para publicacdo, ne
publicacéo de tais documentos.

E Necessario que o setor responsavel pelas Demobe contabeis encaminhe DOD a SETIC,
que esta realize a atualizag&o de contetudo dd parincluir os campos referentes as demonstss
contabeis e notas explicativas.

mhm a

para
¢cOe

Periodo de implantacao:

17/8/2017 a 31/12/2017

Andlise da equipe de monitoramento:

O gestor informa que se faz necessario que o sesmonsavel pelas Demonstracdes Cont3
encaminhe solicitacdo requerendo o desenvolvimegatterramenta para publicacdo ou a publicg
dos referidos documentos.

Em consulta ao Portal da Transparéncia, no dia7183Q8, constata-se a existéncididk especifico,
bem como a publicacdo das Demonstracdes Contalokeis eespectivas Notas Explicativas, refere
ao exercicio de 2017, motivo pelo qual depreendeezamprimento da deliberagéo.

beis
1ca0

znte

Evidéncias:

RDIM 18/2018, DP-72/2018
https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparefomatas-publicas/relatorio-de-gestao

Conclusao:

Deliberacadatendida.

Beneficios efetivos da deliberacao:

Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamen® abntroles internos e de incremento
accountability economicidade, eficcia, eficiéncia e efetividddelribunal, bem como o alinhamer
da gestédo aos comandos constitucionais, legagutamentares.

de
to

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposi¢des a serem deliberadas.

Deliberacéo 2:

VII. 2) Reiterar a recomendacao constante do itéh %0 Relatério de Auditoria de Gestédo de 20
gual seja: " Adotar as medidas necessérias a iiafflo dos links e layouts no Portal da Transp&é
com vistas a divulgacdo das informacgfes prescritag\to n°® 8/CSJT.GP.SE", tendo em vista
dificuldades relatadas pelos gestores nos aut@Pds873/2017;

15,
nc
as

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

DP-5873/2017
a) auséncia de liberagédo ao pleno conhecimentorapanhamento da sociedade, em tempo reg

[, de

informacfes pormenorizadas sobre a execucdo ortanzere financeira, em meios eletrénicos

de

12
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acesso publico, quanto a despesa, através da gméicde todos os atos praticados pelas unid
gestoras no decorrer da execucdo da despesa, nentaode sua realizacdo, com a disponibiliza
minima dos dados referentes ao nimero do corresptngrocesso, ao bem fornecido ou ao ser
prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficd#ipagamento e, quando for o caso, ao procedin
licitatorio realizado (art. 48, Il, c/c inciso Ita48-A, LRF). Ou seja, ndo se visualiza a pulgcg em
tempo real, dos atos de empenho, liquidacéo e pagandas despesas realizadas por fornecedor
como de todos os documentos que integram os poxceds aquisigdo/contratacdo, tais col
solicitacdo de aquisicdo, estudos técnicos predires) estimativas de prego, pareceres técnig
juridicos, notas de empenho, contratos, termog/asijtapostilas, dentre outros;

As informages sobre Execucéo financeira e orgariargstdo disponiveis no enderego:
https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparefumatas-publicas/listar-eof

e a responsabilidade sobre o tempo de insercédmes®as, bem como o conteddo € da unidade
publica as informagdes diretamente no Portal dabtmal.

b) auséncia do quadro de detalhamento de program@execucdo da despesa em que conste co
especificagdo do programa or¢camentario, da natwl@zkespesa, valor liquidado e valor pago no
considerado relativo a exercicios anteriores [l @rt. 6°, Ato n° 8/2009/CSJT.GP.SE);

Informamos que os quadros de detalhamento de pnagre de execucdo de despesas encontrg
disponiveis no Portal deste Tribunal no endereco:

https://portal.trtl1l.jus.br/index.php/transparefumatas-publicas/listar-def

c) incompletude na informacdo referente as licéagGpois ndo consta 0 numero do proce
administrativo (Il e XI, art. 7°, Ato n. 8/2009/CISGP.SE);

O antigo sistema de contas publicas estd sendditsidis por outro integrado ao Portal, qu
contempla estas informacbes. A data prevista papantacdo do modulo de aquisicbes do n
sistema é 90 dias apds a priorizagdo do Comitéoder@anca de TI.

d) incompletude na informacéo referente aos cargratois ndo consta o niumero de inscricdo no G

ades
cao
Vico
ento
bem

mo:
oS e

que

digo e
ano

AMm-Se

$SSO

ue
ovo

NPJ

do contratado e situacdo do contrato, bem comdadwganizacdo em listas mensais dos contratos e

termos congéneres, tendo-se como parametro a eatasthatura (VI, Xll e paragrafo unico, art.
Ato n. 8/2009/CSJT.GP.SE);

O antigo sistema de contas publicas esta sendditaids por outro integrado ao Portal, g
contempla estas informacbes. A data prevista papantacdo do modulo de aquisicbes do n
sistema € 90 dias apds a priorizagdo do Comitéoder@anca de Tl

89,

ue
ovo

e) incompletude na informacéo referente as compris,ndo consta o preco unitario da aquisicao do
bem, bem como a organizacdo em listas mensaisodgzas, utilizando-se como parametro a data de

emissdo da nota de empenho (V e paragrafo Unic@®°aAto n. 8/2009/CSJT.GP.SE);
O antigo sistema de contas publicas estd sendditaids por outro integrado ao Portal, qu

contempla estas informacbes. A data prevista papantacdo do modulo de aquisicbes do novo

sistema é 90 dias ap0s a priorizacdo do Comitéoder@anca de Tl

f) incompletude na informacado referente as dianmés ndo consta o valor da passagem, quando
cabivel, para realizacdo dos deslocamentos, bemo coralor total da viagem, aferido mediantg a

soma do valor da passagem com o valor total dasasligVIll e Xl, art. 11, Ato n.
8/2009/CSJT.GP.SE);

O antigo sistema de contas publicas estd sendditaids por outro integrado ao Portal, qu
contempla estas informacfes. A data prevista papiantacdo de Diarias e passagens do novo sis
€ 90 dias apos a priorizagdo do Comité de Goveandad |

g) incompletude na informacéo referente aos suptinsede fundos, pois ndo consta o valor aplig
(VI, art. 12, Ato n. 8/2009/CSJT.GP.SE);

As informacg@es sobre Suprimentos de fundo est@ouligeis no endereco:
https://portal.trt1l.jus.br/index.php/transparefumatas-publicas/listar-suprimentos

ue
tema

ado

e a responsabilidade sobre o conteudo € da unidadeublica as informacfes diretamente no Portal

13
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deste tribunal.

h) incompletude nas informagdes atualizadas bilestnte das obras, pois ndo consta os te
aditivos, execucdo fisica, execucdo financeira fernmacdes adicionais, em especial da d
CONSTRUCAO DO NOVO FORUM TRABALHISTA DE MANAUS (art 13, Ato n.
8/2009/CSJT.GP.SE);

Os problemas relatados no DP-5873/2017 foram swiadios e 0 novo tamanho maximo é de 100
Ainda assim, recomendamos que os arquivos tenharantaos menores, tendo em vista de qy
motivo de serem disponibilizados para a sociedade ue a mesma possa visualiza-los, arqu
maiores dificilmente serdo baixados pela sociedadep em vista a baixa qualidade da internet g4
populacdo do Norte do Brasil. Sendo assim, recoamand que 0s arquivos sejam separados
facilitar a visualizagéo das informagdes pela stzde.

i) auséncia/incompletude de informagdes para chda sobre as alteragbes substanciais dos pro
os resultados de auditorias, as alteragcfes rekvaas contratos e do valor, bem como a interru
na sua execucdo, segundo dispde o paragrafo anicd2, Resolucdo CSJT n. 70/2010;

As informacg6es sobre Obras estéo disponiveis nereqd:
https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparefumatas-publicas/listar-obras

e a responsabilidade sobre o contetdo é da unidadeyublica as informag8es diretamente no P
deste tribunal.

j) alguns dados néo foram apresentados com a tespéante e data da ultima atualizacéo, confo
preconiza o art. 18 do Ato n. 8/2009/CSJT.GP.SE.

Adequaremos o Portal da Transparéncia para coateénformacdo no prazo de 90 dias apdé
priorizacdo do Comité de Governanca de TI.

mos
bra

MB.
eo
ivos
ara
para

etos,
DCEO0

prtal

me

Periodo de implantacao:

17/8/2017 a 31/12/2017

Analise da equipe de monitoramento:

Em consulta ao Portal da Transparéncia, no dial®0Q8 e, posteriormente, no dia 17/07/201
possivel constatar melhorias no layout e na digjlazicdo das informacfes, mostrando-se satista
ao cumprimento da deliberacéo.

7

tori

Evidéncias:

Portal da Transparéncia

Conclusao:

Deliberacdamtendida.

Beneficios efetivos da deliberacao:

Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamen® abntroles internos e de incremento
accountability economicidade, eficicia, eficiéncia e efetividddelribunal, bem como o alinhamer
da gestédo aos comandos constitucionais, legagutamentares.

de
to

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposi¢des a serem deliberadas.

Deliberagéo 3:

VII. 3) Desenvolver funcionalidade no Portal dargparéncia do sitio eletrébnico deste Regional
permita a liberacdo ao pleno conhecimento e acongmaento da sociedade, em tempo real
informacdes pormenorizadas sobre a execucdo ortan@ere financeira, relacionado a despe
através da publicacdo de todos os atos praticaglas pnidades gestoras no decorrer da execug

que
de

2Sa,

A0 da

despesa, no momento de sua realizacdo, com a ifisizagdo minima dos dados referentes

ao

14
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namero do correspondente processo, ao bem fornetidao servico prestado, a pessoa fisica ou
juridica beneficiaria do pagamento e, quando foasn, ao procedimento licitatorio realizado (at. |4
I, c/c inciso |, art. 48-A, ambos da LRF), ou sejgublicacdo, em tempo real, dos atos de empenho,
liquidagdo e pagamento das despesas realizaddsrpecedor, bem como de todos os documentos
gue integram 0s processos de aquisi¢cao/contratdag&ocomo: solicitacdo de aquisicdo, estudos

técnicos preliminares, estimativas de preco, pagsceéécnicos e juridicos, notas de empenho,

contratos, termos aditivos, apostilas, dentre sutro

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

As informacgdes sobre Execucgéo financeira e orgariargstdo disponiveis no endereco:
https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparefenatas-publicas/listar-eof

e a responsabilidade sobre o tempo de insercames®as , bem como o contetudo é da unidade, que
publica as informacdes diretamente no Portal debtenal.

Periodo de implantacao:

17/8/2017 a 31/12/2017

Andlise da equipe de monitoramento:

Tendo em vista que a LRF foi alterada pela LC 18832 em especial, o que dispde no 85° do art] 48,
esta secdo entende que a deliberacdo perdeu séo. obj

Evidéncias:

850 do art. 48, da LRF

Conclusao:

Deliberagdm&o mais aplicavel.

Beneficios efetivos da deliberacéo:

N&ao se aplica.

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposi¢des a serem deliberadas.

Deliberagéo 4:

VII. 4) Disponibilizar link especifico no Portal daansparéncia para publicagdo do Plano Anual de
Capacitacdo dos Servidores e do respectivo docontenaprovacdo, bem como proceder a deyvida
orientacdo ao Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamdat&ervidores sobre os procedimentos para
publicacéo dos referidos documentos;

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

Plano de capacitacdo consta no Portal da transypandém endereco:
https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparefomatas-publicas/2699-capacitacao

No momento a publicacdo tém se dado através datagdio via e-mail a esta unidade, porém sera
acertado com o NFAS um treinamento para que ekesaporealizar esta publicagao.

Periodo de implantacéo:

17/8/2017 a 31/12/2017

Analise da equipe de monitoramento:

Em consulta ao Portal da Transparéncia, em 31/0&/2eerifica-se que o Plano de Capacitagédo de
2017 foi publicado.
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Evidéncias:

https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparefomatas-publicas/2699-capacitacao

Conclusao:

Deliberacdatendida.

Beneficios efetivos da deliberacao:

Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamento abntroles internos e de incremento

de

accountability economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividddelribunal, bem como o alinhamento

da gestédo aos comandos constitucionais, legagutamentares.

Proposta de Encaminhamento

N&o ha proposicbes a serem deliberadas.

Deliberacéo 5:

VII. 5) Disponibilizar link especifico no Portal dBransparéncia para publicagdo do cronogr

ama

fisico-financeiro de Capacitacdo de Servidoresliaado mensalmente, bem como proceder a devida

orientacdo ao Nucleo de Formacéo e Aperfeicoaméat&ervidores sobre os procedimentos
publicacéo do referido documento;

para

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

O cronograma de capacitacdo consta no Portal msptreéncia no endereco:
https://portal.trt11.jus.br/index.php/transpareftmatas-publicas/2699-capacitacao.

No momento a publicacdo tém se dado através datagfio via e-mail a esta unidade, porém
acertado com o NFAS um treinamento para que ekesaporealizar esta publicagéo.

sera

Periodo de implantacao:

17/8/2017 a 31/12/2017

Analise da equipe de monitoramento:

Em consulta ao Portal da Transparéncia, em 31/0&/20erifica-se que o Cronograma fisi¢o-

financeiro foi publicado.

Evidéncias:

https://portal.trt11.jus.br/index.php/transpareftmatas-publicas/2699-capacitacao.

Conclusao:

Deliberacdatendida.

Beneficios efetivos da deliberacéo:

Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamento abntroles internos e de incremento

de

accountability economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividddéribunal, bem como o alinhamento

da gestdo aos comandos constitucionais, legaguéareentares.

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposicbes a serem deliberadas.

Deliberagéo 6:

VII. 6) Promover as acdes necessarias para realidasenvolvimento de sistema informatizado
permita a gestdo e o controle das diligénciaszaddis pelos oficiais de justica, de tal modo qu
identifique aquelas que serdo realizadas mediargagamento de indenizagdo de transporte

que
e se
DU a
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utiizacdo de veiculo oficial, de suprimento de das, de didrias ou de combusti

el

fornecido/ressarcido pelo Tribunal, a fim de quedée 0 uso concomitante desses recursos e demais
situacBes que possam gerar desconformidade comisdatgio aplicavel, em especial a Resolucdo

11/2005/CSJT, bem como identifique as diligéncias devem ser pagas no més a cada oficial de
justica, mediante indenizacédo de transporte, al@ngue se evite o pagamento indevido em razdo do

servidor estar afastado por motivo de férias, {jaemu recesso;

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

12 Manifestacdo: Até o presente momento ndo facisalo o desenvolvimento de ferramenta
atenda a necessidade descrita.

jue

E necessario que o setor responsavel pela neagssidaferramenta encaminhe DOD a SETIC, para

gque esta submeta a analise do Comité de Goverdaritia
22 Manifestagdo: | — Houve equivoco na informac@&&@HTIC de que a referida demanda néo h

avia

sido apresentada pela SDMJ, o que me faz apreseosans desculpas pela falha antes de tudo.

Contudo o documento 410851, constante da MA 14%/204z o registro da solicitacdo a qual
encaminhada a esta Secretaria pela Diretoria-@e848).

foi

Il - Os esclarecimentos desta Secretaria constaat®4A 147/2015, citada na propria informacao da

CACI, podem ser observados entre as folhas 862 a&®esma.
[l — Em suma, foi informado a Diretoria-Geral quatam-se de demandas vinculadas ao Comit

e do

PJe e do Comité do SIGEP e que as mesmas precisdgiapreciacdo dos respectivos comités antes
da submissdo ao Comité Gestor de Governanca dedriCdeliberacdo quanto a demanda no ambito

das demandas a serem priorizadas para desenvoloimaiSETIC.

IV — Destaco que pela Resolugdo CNJ 211/2015, a&setdeias de Tecnhologia da Informagéo

dependem de deliberacdo dos comités de tecnologididisciplinares) para aprovacao e execuca
projetos de desenvolvimento de STIC no ambito dg®nais.

D de

V — Sem adentrar ao mérito da necessidade ou réisadliaitacdes apresentadas, recomendo que as
demandas sejam apresentadas antecipadamente, anitesada cada um dos respectivos comités
(PJE e SIGEP) que possuem a competéncia de anabsarbase nos critérios de pertinéncia

delineados pelo CSJT e citados pela propria SEaIRA 147/2015; e que apos isso tal demanda
reapresentada a SETIC para que a mesma seja sub@etCGGOVTIC.

VI — Outro lado, informo que, em margo de 2016 ear&taria da Corregedoria Regional, atravé
DP 1371/2016 solicitou a “criacdo de programa cuesibilite o registro em uma planilha eletrén

do relatério mensal de diligéncias com vista aotreée de pagamento da INDENIZACAO DE

TRANSPORTE dos senhores oficiais de justica, cu@ntjficacdo resulte em um relatério que s
disponivel ao Assistente-chefe do SDMJ, possibiitao ao fornecimento dos resultad
quantificaveis através de informacdes que se faligponiveis a Administracdo do Regional."

VIl - A demanda foi atendida com a elaboracdo darida planilha a qual foi aprovada pe

Corregedoria e que, até o momento, imaginamoseagueaido utilizada pela SDMJ.

Caso ainda persista a demanda inicial, registranmexessidade de ser seguido o descrito no ite
deste documento.

seja

5 do
ca

eja
0S

D

a

rm V

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016.

Analise da equipe de monitoramento:

Uma vez que ndo houve novas acdes implementadasvistes ao cumprimento da deliberag
expedida, a avaliagdo da adequacdo dos control@miatfativos no enfrentamento dos risq
inerentes ao processo de pagamento de indenizag¢éandporte restou prejudicada.

Como a proposta trata-se de sistema gerencial comteole, esta Se¢do entende ser dispensa
integracéo junto ao sistema PJ-e e Sigep, assira ocorre com o sistema SCMP, que também n

ao
oS

vel a
a0 é
D e

integrado ao sistema SIAFI, mas que permite o olntdo quantitativo de bens de consum
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permanente, efetuando inclusive célculos de anagdiz e depreciacdo, para posteriormente terem os

respectivos valores inseridos no sistema SIAFI.

Registre-se que o desenvolvimento de sistema imftirado que assegurasse 0 gerenciamento das
diligéncias realizadas pelos oficiais de justicenyiiria também a extracao de relatérios com dgdos
estatisticos que auxiliariam a tomada de deciséiasespecial, o total de diligéncias realizadas no

més, seja por vara do trabalho seja pelo Tribuaalocum todo, o tempo entre a distribuicao

e a

realizacdo da diligéncia, quais diligéncias foramalizadas com veiculo préprio e quais foram

realizadas com veiculo oficial ou mediante o pagdmde diarias ou suprimento de fundos.

Apesar de a deliberacdo ndo ter sido implement&agassivel verificar a ado¢cdo de melhorias no

processo de pagamento da indenizacdo de transport®y a adocdo de planilha eletrénica
assinatura do chefe imediato aposta no relatoniesaptado pelo oficial de justica, constituind
adocdao e padronizacdo de controles, conforme d¢adstaos DP's 1429/2018, 1228/2018, 2802/2
1401/2018, entre outros.

Frisa-se, contudo, que foi identificado, nos awtasviA-389/2017 (fls. 481), o uso de veiculos
Tribunal para a realizacdo de diligéncias da VTdadiara, da VT Labrea e do FTBV, sendo e

fatos apresentados como justificativas para o e¢ooste combustivel acima das respectivas cotas
estabelecidas para o més de julho/2017. Mas, ersultanaos processos que demonstram as
informacdes sobre as diligéncias realizadas pefiisia{@ de Justica para fins de pagamento| da

indenizagdo de transporte, quais sejam: DP-570/20igéncias da VT Itacoatiara); DP-907/20
(diligéncias da VT Labrea); DP-22/2017 (diligéncilss FTBV), percebe-se que houve pagament
indenizacdo de transporte, tendo em vista os régpecelatdrios do més de julho/2017 informar

as diligéncias desse més. Essa ocorréncia demonsiraminimo, uma comunicacao interna

ineficiente, a qual poderia ser mitigada com odsom sistema informatizado adequado, o qual

seria

alimentado pelas pessoas envolvidas no processo gontodo e ndo somente plos oficiais de justica

(ex. os diretores das varas do interior; o chefeeddo de transporte, quando fosse solicitado lee
ou combustivel para essa finalidade). Com o us@rdprio sistema seria possivel a consult
emissdo do relatério de diligéncias para fins dgapento, haja vista os dados constantes
informacdes parametrizadas.

icu
a e
e as

Evidéncias:

Fls. 857, 858, 891, MA-147/2015

DP 1371/2016

DP's 1429/2018, 1228/2018, 2802/2018, 1401/2018
MA-389/2017

Conclusao:

Deliberacdméao atendida

Beneficios efetivos da deliberacéo:

N&o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

Submeter o0 assunto para decisado da Presidéncia.
Relatar no processo de contas.

V. CONCLUSAO

Preliminarmente, nota-se que, do Relatério de Auditde Gestdo do exercicio
de 2015, constam 7 (sete) recomendacbOes emitid&eceetaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgéo e, do exercicio de 20dfistam 6 (seis), totalizando, assim,

13 (treze) recomendacfes sob monitoramento.
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Em face do exposto, verifica-se que, do total dmmendacbes emitidas a
Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunice®E 5% foramatendidas 15,4%
classificam-se compao atendidas haja vista o gestor indicar a auséncia de satiéi da
demanda; 7,7% forajastificadas, isto €, o gestor apresentou justificativa satisia para
0 ndo atendimento da recomendacéo expedida; 1md¥butsendo mais aplicavel em
virtude da perda de objeto.

Vale ressaltar que, da andlise, n&o resultaram snopebpostas de
recomendagéo.

Cumpre destacar que, em relacéo as delibera@estendidas,a avaliacédo
da adequacao dos controles administrativos no reafreento de riscos, por meio do
exame dos processos e procedimentos realizadosaap@i@ementacao destes controles,
conforme determina o inciso Il, paragrafo Unicd, 8P, da Portaria 869/2017/SGP, de
22/12/2017, restou prejudicada uma vez que naoehnovas acdes implementadas.

Nesse sentido, sugerimos que o presente relagjasebmetido a Presidéncia
do Tribunal, conforme disposto no Manual de Auddtdnterna do TRT 112 Regido (fl.
75), para fins de avaliacdo e decisdo sobre a ogdn@a ou oportunidade de manter as
deliberacbesdo atendidassubsistentes, haja vista que o apetite ao riscordmte de
procedimentos e processos adotados em ambitoutistial é competéncia exclusiva da
mais elevada administracdo, e segundo o paragmaifto (do artigo 4° da Portaria
869/2017/SGP de 22 de dezembro de 2017, cabe id@mesa definir o grau de tolerancia
a riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 1Ljide

Por fim, registre-se que as conclusdes consignaéste relatorio ndo seréo
relatadas no processo de contas, tendo em vistasjaelribunal ndo tera as contas do
exercicio de 2017 julgadas pelo TCU.

A apreciacéo do Diretor da CACI para aprovacgao.

Manaus, 18 de julho de 2018.

Assinado eletronicamente
GLENDA PINTO DA ROCHA CASTELO
Chefe da Secao de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliacéo dos Atos de Gestéao
CRC/AM-013780/0

Assinado eletronicamente
BEATRIZ ANDRADE DE SOUZA DANTAS
Assistente-Chefe da Secéo de Monitoramento, Acohgraanto e
Avaliacao dos Atos de Gestao
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S\ACI

A
U/

AUDITORIA INTERNA
AGREGANDO VALOR A ADMINISTRACAO

Juntos somos Onze!

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

RELATORIO DE MONITORAMENTO

(Recomendagoes a Secdo de Transportes constantes do
Relatorio de Auditoria de Gestdo de 2016)

I. IDENTIFICACAO

Relatério: 02/2018

Processo Administrativo: MA-370/2017

Origem da Demanda: Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI - 2018

Unidade Monitorada: Secio de Transportes do TRT da 11* Regiao

Autoridade Superior: Des. do Trabalho Eleonora Saunier Gongalves (Presidente)
Municipio/UF: Manaus/AM

Periodo do Monitoramento: Janeiro a julho de 2018

Equipe de Monitoramento: Glenda Pinto da Rocha Castelo - CRC/AM-013780/0 (lider)
e Beatriz Andrade de Souza Dantas (membro)

Revisora: Marta Mello da Costa

Supervisor: Nelson Machado Barros

II. INTRODUCAO

a.1) Deliberacao que originou o monitoramento

Acdo "b" - Monitoramento, constante do item 6 - ACOES DE CONTROLE
NAO AUDITORIAIS, do Plano Anual de Auditoria Interna de 2018 (PAAI 2018) - Anexo
do Ato TRT 117 Regido 2/2018/SGP, de 3-1-2018.

a.2) Razoes que motivaram o trabalho

O presente monitoramento justifica-se em razdo da necessidade de averiguar se
os gestores implementaram medidas com vistas ao cumprimento do despacho exarado pela
Presidéncia, constante nos autos da MA-370/2017, a fl. 358, em razdo das recomendagdes
consignadas no Relatério de Auditoria de Gestao relativo ao exercicio de 2016.

b) Visao geral do objeto

Na elaboracdo do Relatério de Auditoria de Gestdo do exercicio de 2016,
foram consignadas recomendacdes que visavam, principalmente, o aperfeicoamento dos
controles internos administrativos e, consequentemente, o aprimoramento da qualidade da
gestao.
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A proposicao de recomendagdes foi apreciada pela Presidéncia do Tribunal,
que a acolheu, e no dia 02/8/2017 determinou a unidade técnica que apresentasse Plano de
Acao, no prazo de 30 dias, visando corrigir eventuais falhas, imprimir politica de gestdo de
risco e melhoria das acdes no ambito deste Regional.

¢) Escopo e limitacoes de escopo

E escopo do presente monitoramento a andlise de atendimento das
recomendacdes a Secdo de Transporte, consignadas no Relatério de Auditoria de Gestao
do exercicio de 2016.

d) Objetivo

Analisar as medidas implementadas pelo gestor para o atendimento das
recomendacdes constantes do Relatério de Auditoria de Gestdo do ano de 2016, realizando
o confronto com a situacao original.

III. ESTRATEGIA METODOLOGICA

a) Procedimentos adotados:

a.1) Requisicao de Documentos, Informacoes e Manifestacao (RDIM): Em
05 de janeiro de 2018, foi encaminhada, via e-Sap (DP-76/2018), a RDIM 22/2018 a Secao
de Transportes. Mediante essa requisi¢ao foi enviado um questiondrio ao respectivo gestor,
a fim de se obter esclarecimentos sobre o atendimento das recomendacdes expedidas para a
unidade sob sua responsabilidade, com a apresentacio de documentos comprobatorios,
bem como obter a manifestacdo sobre as recomendacdes ndo atendidas. Para tanto, foi
concedido ao gestor o prazo de 10 (dez) dias tteis, tendo o mesmo se manifestado dentro
prazo estabelecido (19/01/2018).

a.2) Analise das Informacoes: no periodo de 18/01 a 02/02/2018, a equipe
realizou uma avaliacdo preliminar de todas as informacgdes prestadas pelos diversos
gestores em resposta as requisicoes que lhe foram enviadas, solicitando esclarecimentos
sobre o atendimento das recomendacdes expedidas no Relatério de Auditoria de Gestao.

De 05/02 a 20/04/2018, o trabalho de monitoramento permaneceu suspenso em
razdo de demandas advindas a esta Secdo, tais como elaboracdo de determinados itens do
Relatorio de Gestdo a ser encaminhado ao TCU, exame e instru¢do processual da MA-
787/2017 e do DP-69/2017, bem como o inicio da Auditoria de Gestdo em 09/4/2018,
prevista no PAAI/2018.

No periodo de 23/4 a 10/5/2018, a equipe retomou a atividade de
monitoramento, sem, contudo, poder conclui-la, haja vista a necessidade de dar andamento
a Auditoria de Gestao, iniciada em 09/4/2018, a fim de obedecer ao prazo estipulado.

Assim, no periodo de 18/06 a 28/06/2018 a equipe procedeu a andlise
definitiva das informagdes, efetuando o confronto com os registros constantes nos sistemas
informatizados, nas publicacdes no Portal da Transparéncia, nas disposi¢des de atos
normativos e nos respectivos processos administrativos. A andlise das manifestacdes do
gestor relativas as recomendagdes foi consolidada no Mapa de Providéncias 023/2018,
documento integrante deste relatdrio.

No periodo de 29/06 a 13/7/2018, a atividade de monitoramento ficou suspensa
novamente em razao da continuidade da Auditoria de Gestdo. Nos dias 16 e 17 de julho, o
trabalho de monitoramento foi retomado e nessa oportunidade procedeu-se a uma revisao
das avaliacdes ja realizadas, para fins de elaboracao do relatério.
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a.3) Relatorio de Monitoramento: apés a andlise, foi elaborado o presente
relatério com as principais constatacdes, o qual serd encaminhado a Presidéncia para
conhecimento e aprovacao/rejeicdo das propostas de encaminhamento resultantes do
monitoramento.

b) Papéis de Trabalho: a execu¢ao do monitoramento resultou na elaboracio
de 3 (trés) papéis de trabalho, conforme segue:

b.1) RDIM 022/2018;

b.2) Mapa de Providéncia 023/2018; e

b.3) Relatério de Monitoramento 02/2018.

¢) Observancia aos padroes normativos:

O monitoramento seguiu os padrdes definidos na legislacdo vigente, abaixo
discriminada:

c.1) Constitui¢ao da Reptblica Federativa do Brasil, de 05/10/1988;

¢.2) Resolugao CFC 986/2003;

¢.3) Resolugao CNJ 86/2009;

c.4) Resolugdo CNJ 171/2013; e

¢.5) Manual de Auditoria Interna do TRT 11* Regiao (Ato TRT 11* Regiao
130/2016/SGP);

¢.6) Ato TRT 117 Regido 39/2017/SGP; e

¢.7) Resolu¢do Administrativa 246/2017.

d) Tipo de exame:

O exame recaiu sobre o censo de deliberacdes, isto €, sobre a totalidade de
recomendacdes direcionadas a Sec¢do de Transportes, constantes do Relatério de Auditoria
de Gestao do exercicio de 2016.

e) Limitacoes ao alcance dos procedimentos de monitoramento:

Cumpre salientar que a Sec@o responsavel pela atividade de monitoramento
dispunha até 09/4/2018 somente de um servidor para realizacao dos trabalhos. Além disso,
houve demandas advindas a esta Secdo que implicaram na suspensdo da atividade de
monitoramento, tais como o exame € instru¢do processual da MA-787/2017 e do DP-
69/2017, elaboracdo de determinados itens do Relatério de Gestdo e o inicio da Auditoria
de Gestao em 09/4/2018, prevista no PAAI/2018.

f) Cronograma de realizacao:

O cronograma foi elaborado tendo por objeto a atividade de monitoramento de
todas as recomendacOes consignadas no Relatério de Auditoria de Gestdo, como se
observa abaixo:

f.1) Planejamento: 29/12/2017 a 05/01/2018 (5 dias uteis);

f.2) Execucdo do Monitoramento: 18/01 a 02/02/2018; 23/04 a 09/05/2018;
18/6 a 28/6/2018; 16 e 17/07/2018 (32 dias uteis);

f.3) Elabora¢ao do Relatério de Monitoramento: 18/07/2018 (1 dia util).

g) Equipe e horas/atividade (total de 228h de trabalho):

ATIVIDADE EQUIPE HORA/ATIVIDADE

Planejamento da Acdo Glenda Pinto da Rocha Castelo 30h
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Coordenagdo Geral / Anélise Final / Revisao Nelson Machado Barros 18h
/ Comunicag¢do a Autoridade Superior Marta Mello da Costa 12h
Obtencado de Evidéncias / Andlise de Atos Glenda Pinto da Rocha Castelo 72h
Normativos e dos Processos
Administrativos / Exame dos Registros nos
Slstemaf Informatlzados~ / Conferéncias / Beatriz Andrade de Souza Dantas 120h
Avaliacdo das Informacdes Prestadas /
Consolidacdo de Dados

Glenda Pinto da Rocha Castelo 2h
Relatério de Monitoramento

Beatriz Andrade de Souza Dantas 6h

IV. ANALISE

A andlise das informacdes prestadas pelos gestores foi consignada no seguinte
Mapa de Providéncias:

MAPA DE PROVIDENCIAS N. 022/2018

RDIM de Monitoramento: Processo n°: Periodo do monitoramento:
22/2018 (e-Sap 76/2018) MA-370/2017 04/01/2018 a 29/6/2018
Unidade monitorada: Plano de Acao:

Secdo de Transporte

Acordao/Relatorio/Parecer:

Relatério de Auditoria de Gestdo do exercicio de 2016.

Deliberacao 1:

XII. 1) Adotar mecanismos de controle interno que permitam a elaborag@o de planejamento adequado e
com suficiente antecedéncia com vistas a evitar falhas nos processos de contratagdo de aquisi¢do de
combustivel e de servicos para a manuten¢do de veiculos;

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

Reforgo as seguintes proposicdes:*Propor realizacdo de capacitagdo dos servidores que compdem a
Secdo de Transporte, nas dreas de elaboracdo e acompanhamento de projetos basicos, bem como em
areas afins, relacionadas a combustiveis - consoante tendéncias modernas, maior rendimento e
sustentabilidade, e manutengdo de veiculos - em razdo da necessidade de conhecimentos técnicos, seja
na 4rea mecdnica, seja tocante a comercializagdo de pecas genuinas e/ou originais, em face da
dificuldade de informagGes no mercado local, destarte que fora realizado Curso de Gestdo de Frota
para todos servidores que exercem atividade administrativa, e ainda o de Formacdo de Gestores e
Fiscais a este Chefe; e *Ratificar a necessidade de otimizac¢do do sistema de pedidos de transporte do
Tribunal - sistema e-transporte, em razdo da necessidade de estabelecer maiores critérios ao
atendimento, e elaboracdo de relatérios voltados para um melhor planejamento das aquisi¢Oes
relacionadas.

Aguardando deliberacdo quanto a atualiza¢do do sistema e-transporte, bem como disponibilizacdo de
cursos para elaboragdo de termo de referéncia aos demais servidores que exercem atividades
administrativas, para tanto estamos ajustando os planejamentos com antecedéncia de seis meses.

Periodo de implantacio:
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17/8/2017 a 31/12/2017

Analise da equipe de monitoramento:

E preciso ressaltar que a deliberacio em epigrafe foi emitida tendo em vista que, no ano de 2016, a
falta de planejamento em tempo hébil ensejou o setor responsdvel a procura por adesdes a Atas de
Registro de Precos, sendo essa a dificuldade encontrada nas contratagdes de fornecimento de
combustivel e manuten¢do de veiculos, registradas também em anos anteriores.

Registre-se que, em 2016, o TRT11 encontrou-se sem cobertura contratual de combustivel para a
cidade de Manaus do periodo de 1° a 19/07/2016. Isto porque, da andlise da matéria administrativa
563/2016, foi constatado que o contrato de fornecimento de combustiveis para os veiculos de
Manaus/AM expirou em 30 de junho de 2016 e os procedimentos para nova contratagdo foram
iniciados em 13 de junho de 2016, conforme documentos acostados nos autos. Da mesma forma, a
partir do periodo de setembro de 2016 até fevereiro de 2017, o Tribunal encontrou-se sem contrato de
manutencdo de veiculos; situagc@o esta agravada pelo corte or¢camentdrio que sofreu no ano de 2016, o
que dificultou o prosseguimento da licitagdo.

A auséncia de estudos preliminares acerca do modelo da contratacdo, a fim de avaliar as diferentes
solucdes que possam atender as necessidades do Tribunal, a rigor das recomendacdes expedidas no
Acoérdio n° 2373/2016 TCU - Plendrio (referente as praticas de governanga e de gestdo de aquisicoes
publicas) também € pratica contumaz nos procedimentos relacionados as contratagdes supracitadas.

E sabido que a adequacdo dos controles internos reduz a probabilidade de eventos de risco nas
contratacdes. Nesse sentido, as falhas evidenciadas nos controles setoriais impactam negativamente na

administracdo do 6rgdo, haja vista que o planejamento inadequado ou ineficaz leva a tomada de
decisdes inapropriadas.

Com vistas ao alcance de controles internos administrativos de qualidade satisfatdria no tocante as
compras e contratacdes realizadas por este Tribunal, vé-se que se faz necessdrio implantar medidas a
respeito da formalizacdo de competéncias, atribuicdes e procedimentos de trabalho das unidades
vinculadas. Porém, o gestor ndo apresenta o implemento de agdes concretas para o cumprimento da
recomendacio, visto que somente elenca suas sugestdes de melhorias.

Além disso, verifica-se, nos DP's 468/2017 (fls.1/2) e 27/2018 (fl.1), processos relativos a contratagdo
de aquisicdo de combustivel (Pregdao 15/2017) e de servicos para a manutencdo de veiculos,
respectivamente, a auséncia de antecedéncia para iniciar o processo com vistas a contratacao.

Da andlise do primeiro processo (DP-468/2017), constata-se que a empresa Petrocard Administradora
de Crédito Ltda solicitou a rescisdo antecipada do contrato, justificando o encerramento de suas
operacdes em 31 de marco de 2017 (fls. 960-962 da MA-563/2016), mas verifica-se que o prazo fora
prorrogado até o dia 20 de abril de 2017. Diante desse fato, a Diretoria-Geral, para viabilizar a urgéncia
e evitar o comprometimento do fornecimento de combustivel ao Regional, possibilitou a adesdo a uma
ARP (Ata de Registros de Precos n° 001/2016, Pregdo Eletronico n°® 15/2016 — Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IFBA) - Reitoria - UASG 158129), conforme consta dos
autos da MA-389/2017.

Depreende-se que situacdes que emanam urgéncia impedem a programagdo com antecedéncia, no
entanto, tais fatos ndo podem ser utilizados como justificativas para encadear outras agdes em
desconformidade com o que é objetivado para uma boa Administragao.

Nesse sentido, observou-se duas situagdes encontradas no referido processo: 1?) a necessidade de novo
aditivo contratual ao ARP; 2%) manifestacdo da Secdo de Licitacdes quanto a manutencio do contrato
mediante o registro de precos.

Nota-se, na primeira situacdo, que, apds a comunicacdo da rescisdo antecipada pela Petrocard
Administradora de Crédito Ltda, a Secdo de Transporte emite 0 Memorando 010/2017/NuSegInst/ST,
datado de 21.03.2017, com o termo de referéncia, visando iniciar o processo de licitacdo (fls. 02/03
MA-468/2017). No entanto, devido ao andamento do processo de adesdo a ARP 001/2016 do IFBA,
com vistas ao suprimento dos combustiveis, conforme consta no processo MA-389/2017, verifica-se a
estagnacgdo do processo MA-468/2017, desde o dia 25/05/2017, cujo prosseguimento sé € retomado em
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09/02/2018, ao mesmo tempo em que € realizado o aditamento do contrato vigente por mais 6 meses,
resultando, assim, em um tempo exiguo para a sua finalizag3o.

Corrobora com o fato mencionado, o despacho emitido pela Secdo de Licitagdo, nas fls. 154/155 do
processo MA-468/2017, sugerindo a manutengdo do contrato firmado a partir do registro de preco
constante do processo MA-389/2017, justificando pelo principio da racionalizag@o e da economicidade,
tendo em vista que haveria um custo envolvendo servi¢os, materiais de consumo e tempo demandado
pelos servidores deste Tribunal para a concretizacdo de uma nova licitacdo com os mesmos termos do
contrato atual j4 existente, bem como pela verificacdo de poucas empresas que realizam o servigo. Ou
seja, quando o setor responsdvel tenta iniciar o processo com antecedéncia, vem outro setor sugerindo
o ndo prosseguimento deste. Nesse sentido, ratifica-se o entendimento que se faz necessério implantar
medidas para a formalizacdo de competéncias, atribui¢des e procedimentos de trabalho das unidades
vinculadas ao processo de aquisicoes.

Além disso, ndo € evidenciado nos autos o quantum de economicidade representa nos custos totais do
referido processo, de modo a justificar o prolongamento continuo da adesdo ao registro de precos em
detrimento da realizagcdo de licitacdo pelo préprio 6rgdo. Ademais, a justificativa de que hd poucas
empresas que realizam o servico também se mostra insuficiente para tal prolongamento, uma vez que
ndo se verifica a inviabilidade de competitividade.

Em relagdo ao processo para a contrata¢do do servico de manutencdo de veiculos (MA-27/2018), nota-
se que a Se¢do de Transporte encaminha, no dia 08.01.2018, o Memorando n°. 001/2018/NuSeglnst/ST
(fls. 2/3, MA-27/2018), sendo que o contrato vigente se encerraria em 09.02.2018. Observa-se que esse
fato concorreu para a prorrogacdo do contrato vigente por mais 6 meses, conforme consta nos autos da
MA-107/2017 e no Portal da Transparéncia (Contrato n° 10/2017). Tal prorrogacdo previu o
encerramento da vigéncia para 09.08.2018, no entanto, ao analisar o processo MA-27/2017, verifica-se
que somente em 17.07.2018 fora publicado no Diario Oficial a homologagdo da licitacio (fl. 523), ou
seja, o processo licitatério finda-se em tempo proximo ao final da prorrogagcdo. Dessa forma,
depreende-se que esse tipo de licitacdo ndo ocorre de forma célere, haja vista o tempo verificado ser
mais de 6 meses, o que demonstra que a recomendacdo em epigrafe subsiste.

Em suma, constata-se que, nos processos de contratagdo de aquisicdo de combustivel e de servicos para
a manutencdo de veiculos, foram adotadas como préticas as adesdes a ata de registro de pregos e a
prorrogacdo de contratos de forma ordindria, situagdes interpretadas pelo TCU como efeitos da
auséncia ou ineficiéncia de planejamento do 6rgdo. Frisa-se que a Lei 8.666/1993 e o Decreto n°
7.892/2013 preveem tais possibilidades a fim de ndo inviabilizar a prestagdo de servicos continuos,
haja vista a possibilidade da ocorréncia de situagdes urgentes ou imprevisiveis, que representam uma
justificativa plausivel.

Ressalte-se que a elaboragdo de um planejamento adequado, além de viabilizar um melhor controle
interno, concorre para a observancia dos principios da Administracdo Publica, em especial, os
principios da economicidade, da eficiéncia, da impessoalidade, da isonomia e da competitividade.

Registre-se que uma das sugestdes apresentadas pelo gestor foi cumprida, qual seja, a realizacdo do
Curso de Gestao de Frotas, conforme se verifica no processo MA-384/2017 e no Plano de Capacitagdo
de 2017, do qual participaram os servidores Daniel Carlini Brasil Barbosa, Roldao Germano de Souza
Gomes Filho, Aldemir Gesta Pinheiro e José Anchises Guedes Maués.

Por fim, no que tange ao controle interno, constata-se que os termos de referéncia n® 003/2017 e
001/2018-NuSegInst-ST estdo mais detalhados, contemplando em seu objeto a implantagdo,
administracdo e gerenciamento informatizado e integrado, mediante a utilizacdo de cartdes
microprocessados (com chip ou magnético), justificando, para tanto, o melhor gerenciamento e

monitoramento do consumo de combustivel e o servico de manutencdo de veiculos. Mas, o
planejamento adequado e a antecedéncia em que esse deve ser realizado, inclusive com vistas 2
adequacdo orgamentdria, ainda ndo foi implementado.
Evidéncias:
DP-76/2018

6
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MA 27/2018

MA 468/2017

MA 389/2017, fls. 309/310 e 320/325

MA 384/2017

MA 107/2017

Termos de referéncia n® 003/2017 e 001/2018-NuSeglInst-ST

Conclusao:

Deliberacao nao atendida.

Beneficios efetivos advindos do implemento da deliberacao:

Nao se aplica.

Proposta de Encaminhamento

Submeter o assunto a decisdo da Presidéncia;
Relatar no Processo de Contas.

Deliberacao 2:

XII. 2) Realizar estudos preliminares antes de formalizar os processos de contratacdo e fazer constar
documento oficial no processo eletronico;

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

Atualmente a Secdo de Transporte é composta além deste Chefe, de apenas um servidor técnico, drea
administrativa, dois técnicos, drea seguranga que prestam suporte ao sistema e-transporte, atendimento
e acompanhamento de solicitagdes diariamente e acompanhamento a demandas de manutenc¢do dos
veiculos, e ainda um técnico, drea seguranga que exerce funcio de motorista, tem dificuldade quanto a
disponibilizacdo de relatérios junto ao sistema e-transporte, € ainda, que ndao ha previsio de funcdo
comissionada de assistente, ao exemplo de outros setores do Tribunal que dispde da mesma, contudo
apresentamos as presentes agdes: *Apresentar, sempre que possivel, junto com os estudos preliminares,
documento oficial no processo eletronico das novas contratacdes, a exemplo da disponibiliza¢do de
dados através de um link no sitio de compras governamentais denominado painel de precos no ultimo
projeto basico relacionado a manutencdo de veiculos em tramitacdo; e *Ratificar a necessidade de
disponibilizacdo de fungcdo comissionada, para maiores atribuicdes de responsabilidades, e
consequentemente, eficiéncia nos servicos prestados por esta Se¢do de Transporte.

Aguardando deliberacdo quanto a atualizacdo do sistema e-transporte, bem como disponibiliza¢do de
cursos para elaboragdo de termo de referéncia aos demais servidores que exercem atividades
administrativas.

Periodo de implantacio:

17/8/2017 a 31/12/2017

Analise da equipe de monitoramento:

O gestor ndo apresenta o implemento de agcdes concretas para o cumprimento da recomendacio, visto
que somente elenca suas sugestdes de melhorias. Em consulta aos processos pertinentes (MA-
107/2017, MA-27/2018, MA 468/2017, MA-389/2017) também nao se visualizam os estudos
preliminares para as respectivas contratagdes.

Ressalte-se que a auséncia de estudos preliminares ensejam situacdes como aquelas elencadas no
Parecer 08/2017-SELC/CACI, as fls. 317/323 da MA-389/2017. Destaca-se a 3* Situagdo Encontrada,
demonstrando que a adesdo pretendida apresentava um quantitativo de combustivel reduzido de 40%
em relacdo a demanda estimada para esse Regional, sem, no entanto, oferecer qualquer alternativa para
suprir as reais necessidades do Tribunal, visto que a diferenga € bastante significativa, informando tdo-
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somente que a situacdo seria acompanhada pela Secdo de Transporte no decorrer da prestagdo do
Servico.

A partir da informacdo prestada, as fls. 308/309, em 20/04/2017, nota-se que a Secdo de Transporte se
baseia apenas na demanda de 2015, a qual ja ndo vislumbra a situagado atual.

O setor responsdvel, somente apds a manifestacdo da CACI, nas informagdes, as fls. 325/326,
colaciona aos autos justificativa quanto a estimativa do consumo de combustiveis, no entanto, verifica-
se que essa estimativa tem por base apenas a andlise dos anos de 2013, 2014 e 2015, ou seja, ndo
considera o exercicio de 2016 e nem realizada uma avaliagdo prospectiva da necessidade do Tribunal.
Além disso, nao demonstra levar em consideragdo a sazonalidade da demanda, o indice de inflagdo
sobre o valor do combustivel entre outros fatores que repercutem no orcamento da despesa.
Notadamente, o gestor informa que:
(...) ficou estabelecido a estimativa mensal nos ultimos dois anos, de 5.000 (cinco mil) litros
para gasolina (qual fora, para o planejamento atual, aumentada para 6.000 litros, em face de
algumas ocasides haver ultrapassado o previsto e compensado dentro do exercicio), e 500
(quinhentos) litros para diesel; considerando que, para estimativa de abastecimentos dos 21
(vinte e um) veiculos que compdem a frota oficial & disposicio do Férum Trabalhista de
Boa Vista-RR e das 10 (dez) Varas Trabalhistas presentes nos demais Municipios do Estado
do Amazonas, bem como de 14 geradores de energia existentes, projetou-se de acordo com
levantamentos no ano de 2015, a quantidade de 1.970 (hum mil e novecentos e setenta)
litros, sendo 1.470 litros (gasolina) e 500 (diesel); e considerando a presente andlise,
resultou-se na estimativa mensal planejada em 7.470 litros de gasolina e 1.000 litros de
diesel, totalizando 101.640 (cento e um mil e seiscentos e quarenta) litros anuais; e, ainda,
diante da solicitacdo de adesdo no total de 60.500 litros, a ser acompanhada por esta Se¢do
de Transporte, deveu-se ao fato de que, atualmente, todos os veiculos estdo sendo
abastecidos com cota reduzida, até ulterior deliberagdo da Administracdo.

Diante da informagdo prestada pelo gestor, evidencia-se a auséncia de estudos preliminares quando se
avalia a evolugdo da estimativa da quantidade de gasolina que passa de 5.000 litros, nos tltimos 2 anos,
para 6.000 litros, inicialmente, mas, a seguir, resulta em 7.470 litros, sem apresentar justificativas
consistentes para o aumento da demanda, e, na contramdo, indica que todos os veiculos estdo sendo
abastecidos com cota reduzida, até ulterior deliberacdo da Administracao.

Destaque-se que, por ocasido da elaborac¢do do Parecer 08/2017-SELC/CACI, fls. 317/323, ja se previu
como principal efeito da situacdo encontrada a possibilidade de se efetuar uma contratagcdo que nio iria
suprir as reais necessidades do Regional. O que de fato ocorreu, sendo veja: as fls. 645/646, a Secdo de
Transporte informa, no dia 30/11/2017: "estima-se previsdo de atingimento do estabelecido
contratualmente em pouco mais de dois meses, considerando a média atual". Nessa ocasido, também ¢é
informado que foi verificado o aumento da média de consumo mensal em mais 1.010 litros de gasolina
em relacdo ao valor mencionado no Contrato Administrativo n. 21/2017/DLC.SC. Registre-se que, no
dia 05/02/2017, essa informacdo ¢ retificada as fls. 811, sendo que nesse momento o prazo indicado
para a ocorréncia € "pouco menos de um més".

Além disso, verificou-se que, apenas quando da realizacdo destes pedidos (fls. 645/646 e 811), foram
apresentadas alternativas para a adequacdo do consumo, o que deveria ser sugestionado e
pormenorizado juntamente com o pedido inicial de adesdo a ata, uma vez que desde aquele momento ja
se tinha ciéncia da restricio or¢amentidria e ja havia elementos suficientes para uma estimativa
detalhada e pormenorizada da necessidade do Tribunal.

Ratifica-se que um estudo preliminar adequado pressupde o minucioso levantamento do nivel de
servigo de transporte, com base no histérico de servigos executados e na demanda futura das unidades
do Tribunal.

Nesse sentido, é preciso fazer constar nos processos relativos a contratacdo para aquisicdo de
combustivel, por exemplo, o estudo que demonstre a quantidade de servigos atendidos em anos
anteriores, e, conforme o caso, evidenciando, para cada periodo anual, os tipos de servigcos atendidos,
as unidades atendidas, quilometragem utilizada, quantidade de combustivel consumida, os recursos
necessarios, etc. Assim como € necessdrio demonstrar, com base em consulta prévia, a quantidade de
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servicos que as unidades do Tribunal necessitardo para o exercicio a que se refere a contratacdo,
evidenciando, conforme o caso, os tipos de servicos que serdo atendidos, as unidades atendidas,
quilometragem estimada que serd utilizada, quantidade estimada de combustivel que serd consumida,
0s recursos necessarios, etc. Nessa ocasido, as unidades poderdo apresentar as devidas justificativas
para utilizacdo dos servicos de transporte.

Desse modo, o fortuito aumento no nivel de servico executado possibilita justificar, mediante a
exposicao de dados concretos, a necessidade de eventual ajuste (acréscimo/decréscimo) dos contratos
ja celebrados, assim como possibilita as demais unidades planejar as atividades que demandam a
utilizacdo de veiculos.

Igualmente, e com base na demanda do nivel de servigo de transporte, € possivel definir o nivel de
servico de manuten¢do de veiculos, uma vez que serd estimada a quantidade de quilometragem
necessdria. Tendo por base essa quantidade, € possivel estabelecer, por exemplo, a quantidade de trocas
de dleo, de filtro, de alinhamento, dentre outros servigos preventivos. Por outro turno, pode-se fazer um
levantamento de dados histdricos, verificando quais pecas ja foram trocadas por veiculo e consultando
qual a vida util destas pecas, de modo a estimar quando serd necessiria nova troca. Dessa forma, é
possivel estabelecer um cronograma dos servigos de manuteng@o por veiculo, o qual deve compor os
estudos preliminares a contratacdo. Para tanto, torna-se imprescindivel um sistema de controle
consistente e que contenha todas as informacdes necessdrias.

Um estudo feito de modo adequado e satisfatério leva a tomada de decisdes apropriadas, permitindo o
planejamento acertado, oportuno e tempestivo das atividades a serem executadas. E possivel identificar
o servico que pode ser suprimido, bem como determinar de modo preciso porque o servigo necessita ter
incrementado o orcamento.

Evidéncias:

DP-76/2018

MA-107/2017

MA-27/2018

MA 468/2017

MA-389/2017, fls. 309/310 e 320/325

Conclusao:

Deliberacido nao atendida.

Beneficios efetivos advindos do implemento da deliberacao:

Ndo se aplica.

Proposta de Encaminhamento

Submeter o assunto a decisdo da Presidéncia;
Relatar no Processo de Contas.

Deliberacao 3:

XII. 3) Estabelecer formalmente a matriz de responsabilidades dos procedimentos pertinentes ao
planejamento, contratagdo e controle relativos aos processos de contratagdo de aquisi¢do de
combustivel e de servicos para manutengdo de veiculos, de modo que o trabalho ndo se concentre em
apenas um servidor;

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

As responsabilidade sdo atribuidas dentre os servidores desta Secdo de Transporte, de forma limitada,
em razdo das dificuldades por falta de habilidade técnica, e necessidade de fung¢do comissionada,
contudo ressaltamos as necessidades suscitadas, por meio das agdes propostas nos itens anteriores.
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Periodo de implantacio:

17/8/2017 a 31/12/2017

Analise da equipe de monitoramento:

O gestor ndo apresenta o implemento de agcdes concretas para o cumprimento da recomendacio, visto
que somente elenca suas sugestdes de melhorias.

Apesar de o gestor confessar haver a distribuicdo de responsabilidades dentre os servidores quando
menciona que "As responsabilidade s@o atribuidas dentre os servidores desta Se¢do de Transporte, de
forma limitada", no entanto, ndo apresenta a esta Coordenadoria a matriz de responsabilidades.

Ou seja, ndo demonstra mediante um documento formal a aplicacdo acerca da distribuicdo das
responsabilidades e atribui¢des de fungdes dentro da se¢do, caso sejam acolhidas suas sugestoes.

Nota-se que a auséncia de habilidade técnica e funcdo comissionada encontra-se no plano da
concretizagdo, enquanto que a definicio de uma matriz de responsabilidade estd no plano da
regulamentacdo. Desta forma, até mesmo para a identificagdo e fundamentacdo de suas prdprias
necessidades, torna-se imperiosa a formaliza¢do de documento que indique a distribuicdo das
responsabilidades de cada cargo/fungdo (exercido por agente publico) lotado na secéo.

Assim, se faz necessario que a Secdo de Transporte organize e proponha a formaliza¢do de documento,
apresentando respectiva minuta de matriz de responsabilidade, que indique expressamente quem seria
responsdvel por exercer cada atividade/atribuicao inerente ao processo de aquisi¢do e acompanhamento
da execucdo do objeto contratado, por exemplo, quem seria responsdvel por realizar os estudos
preliminares; elaborar o termo de referéncia; efetuar a conferéncia e aprovacdo dos estudos
preliminares e do termo de referéncia; inserir dados nos mapas/planilhas de controle de execucio;
realizar conferéncia dos dados inseridos nos mapas/planilhas de controle de execucdo; definir o
cronograma de verificacdo da vigéncia dos contratos firmados; definir o cronograma de execucdo das
demais atividades do setor; revisar os cronogramas estabelecidos; analisar periodicamente os relatérios
do sistema e-transporte; programar, atender e acompanhar as solicitacdes didrias de veiculos;
programar e acompanhar as demandas de manutencio e lavagem dos veiculos; dentre outras. Ressalte-
se que as atividades devem ser distribuidas de acordo com as competéncias do cargo e de modo a ndo
haver sobrecarga a determinado servidor, observando-se, ainda, a segregacdo das fungdes de execucdo
e revisdo/conferéncia.

Ademais, ha de se ressaltar que a mencionada minuta deve ser submetida a aprovagdo, para posterior
edi¢do e publicagdo por pessoa competente.

Evidéncias:

DP-76/2018

Conclusao:

Deliberacido nao atendida.

Beneficios efetivos advindos do implemento da deliberacao:

N3o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

Submeter o assunto a decisdo da Presidéncia;
Relatar no Processo de Contas.

V. CONCLUSAO

Em face do exposto, verifica-se que 100% das deliberagdes emitidas
classificam-se como nao atendidas, haja vista que o gestor apenas elenca suas sugestoes
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de melhorias, sem, contudo, apresentar plano de acdo para o implemento ou mencionar
possibilidade de atuacgdo para tanto.

Vale ressaltar que, da andlise, ndo resultaram novas propostas de
recomendacao.

Registre-se que o apetite ao risco decorrente de procedimentos € processos
adotados em ambito institucional é competéncia exclusiva da mais elevada administracao,
e segundo o pardgrafo tnico do artigo 4° da Portaria 869/2017/SGP de 22 de dezembro de
2017, cabe a Presidéncia definir o grau de tolerancia a riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido, ou seja, pertence a Presidéncia deste Regional a decisdo sobre
quais riscos deverdo ou ndo ser mitigados mediante a adog¢do/aperfeicoamento dos
controles internos, cabendo a unidade administrativa selecionar e implantar os tipos de
controles que deverdo ser adotados, para fins de cumprimento da decisdo proferida.

Nesse sentido, verifica-se o despacho exarado pela Presidéncia, no dia
02/8/2017, a fl. 357 da MA-370/2017, determinando a unidade técnica que apresentasse
Plano de Acdo, no prazo de 30 dias, visando corrigir eventuais falhas, imprimir politica de
gestdo de risco e melhoria das acdes no ambito deste Regional, principalmente quanto as
recomendacdes constantes do Relatério de Auditoria de Gestao.

Cumpre destacar que a avaliacdo da adequacdo dos controles administrativos
no enfrentamento de riscos, por meio do exame dos processos e procedimentos realizados
ap6s a implementacio destes controles, restou prejudicada uma vez que ndao houve novas
acOes implementadas.

Por fim, registre-se que as conclusdes consignadas neste relatério ndo serdo
relatadas no processo de contas, tendo em vista que este Tribunal ndo terd as contas do
exercicio de 2017 julgadas pelo TCU.

Nesse sentido, sugerimos que o presente relatério seja submetido a apreciacao
e decisdo superior, conforme disposto no Manual de Auditoria Interna do TRT 11* Regido
(1. 75).

A apreciacdo do Diretor da CACI para aprovacio.
Manaus, 18 de julho de 2018.

Assinado eletronicamente
GLENDA PINTO DA ROCHA CASTELO
Chefe da Secdao de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliagdo dos Atos de Gestado

Assinado eletronicamente
BEATRIZ ANDRADE DE SOUZA DANTAS
Assistente Chefe da Secdo de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliacdo dos Atos de Gestao
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S\ACI

(%)

AUDITORIA INTERNA
AGREGANDO VALOR A ADMINISTRACAO

Juntos somos Onze!

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

RELATORIO DE MONITORAMENTO

(Recomendacdes a Coordenadoria de Material e Liogist
constantes do Relatério de Auditoria de GestaoGisp

|. IDENTIFICACAO

Relatério: 03/2018

Processo Administrativo: MA-370/2017

Origem da Demanda:Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI - 2018

Unidade Monitorada: Coordenadoria de Material e Logistica

Autoridade Superior: Des. do Trabalh&leonora Saunier Goncgalves (Presidente)
Municipio/UF: Manaus/AM

Periodo do Monitoramento:janeiro a julho de 2018

Equipe de Monitoramento: Glenda Pinto da Rocha Castelo - CRC/AM-013780/@e()i
e Beatriz Andrade de Souza Dantas (membro)

Revisora Marta Mello da Costa

Supervisor: Nelson Machado Barros

Il. INTRODUCAO

a.l) Deliberagcao que originou 0 monitoramento

Acdo "b" - Monitoramento, constante do item 7 - AASDDE CONTROLE
NAO AUDITORIAIS, do Plano Anual de Auditoria Intearde 2018 (PAAI 2018) - Anexo
do Ato TRT 112 Regido 53/2018/SGP, de 11-7-2018.

a.2)Razbes que motivaram o trabalho

O presente monitoramento justifica-se em razdocedassidade de averiguar se
0s gestores implementaram medidas com vistas aprouento do despacho exarado pela
Presidéncia, constante nos autos da MA-370/201173&7, em razdo das recomendacdes
consignadas no Relatério de Auditoria de Gestaivel ao exercicio de 2016.

b) Visdo geral do objeto

Na elaboracdo do Relatorio de Auditoria de Gestdocexkrcicio de 2016,
foram consignadas recomendacdes que visavam, galnme@nte, o aperfeicoamento dos
controles internos administrativos e, consequeategprimoramento da qualidade da
gestao.
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A proposicao de recomendacOes foi apreciada pesidéncia do Tribunal,
gue a acolheu, e no dia 02/8/2017 determinou aadeitécnica que apresentasse Plano de
Acao, no prazo de 30 dias, visando corrigir evasatiahas, imprimir politica de gestédo de
risco e melhoria das a¢gdes no ambito deste Regional

c) Escopo e limitagbes de escopo

E escopo do presente monitoramento a andlise dedimento das
recomendagfes a Coordenadoria de Material e Logjistionsignadas no Relatorio de
Auditoria de Gestéo do exercicio de 2016.

d) Obijetivo

Analisar as medidas implementadas pelo gestor pamendimento das
recomendacgdes constantes do Relatério de Audderi@estdo do ano de 2016, realizando
o confronto com a situagao original.

Ill. ESTRATEGIA METODOLOGICA

a) Procedimentos adotados:

a.l) Requisicdo de Documentos, Informacdes e Marstacdo (RDIM): Em
05 de janeiro de 2018, foi encaminhada, via e-24p§6/2018), a RDIM n° 13/2018 a
Coordenadoria de Material e Logistica. Medianteaessquisicdo foi enviado um
guestionario ao respectivo gestor, a fim de seraselarecimentos sobre o atendimento
das recomendacfes expedidas para a unidade sospoasabilidade, com a apresentacéo
de documentos comprobatdrios, bem como obter afeséagdo sobre as recomendagdes
nao atendidas. Para tanto, foi concedido ao gespwazo de 10 (dez) dias uteis, tendo o
mesmo se manifestado dentro prazo estabelecidd1{?8/18).

a.2) Analise das Informacdesno periodo de 18/01 a 02/02/2018, a equipe
realizou uma avaliacdo preliminar de todas as mné@bes prestadas pelos diversos
gestores em resposta as requisicdes que lhe famgiadas, solicitando esclarecimentos
sobre o atendimento das recomendacdes expedid@alaidrio de Auditoria de Gestao.

De 05/02 a 20/04/2018, o trabalho de monitorampatmaneceu suspenso em
razdo de demandas advindas a esta Secdao, taisetalboovacdo de determinados itens do
Relatorio de Gestdo a ser encaminhado ao TCU, exaimstrugdo processual da MA-
787/2017 e do DP-69/2017, bem como inicio da Auditale Gestdo em 09/4/2018,
conforme previsto no PAAI/2018.

No periodo de 23/4 a 10/5/2018 a equipe procedanadise definitiva das
informagdes, efetuando o confronto com o0s registomstantes nos sistemas
informatizados, nas publicacbes no Portal da Teésgia, nas disposicbes de atos
normativos e nos respectivos processos adminigigatiA andlise das manifestacdes do
gestor relativas as recomendacfes foi consolidada Mapas de Providéncias 004 e
019/2018, documentos integrantes deste relatdrio.

No periodo de 11/5 a 13/7/2018, a atividade de to@rmento ficou suspensa
novamente em razao da continuidade da Auditori@edo. Nos dias 16 e 17 de julho, o
trabalho de monitoramento foi retomado e nessatwpidade procedeu-se a uma revisdo
das avaliagOes ja realizadas, para fins de eladom@dg relatorio.

a.3) Relatorio de Monitoramento apds a analise, foi elaborado o presente
relatério com as principais constatagfes, 0 quel sacaminhado a Presidéncia para
conhecimento e aprovacéao/rejeicdo das propostagndaminhamento resultantes do
monitoramento.
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b) Papéis de Trabalho:a execu¢cdo do monitoramento resultou na elaboracao
03 papéis de trabalho, conforme segue:

b.1) RDIM 013/2018;

b.2) Mapa de Providéncia 014/2018; e

b.3) Relatdrio de Monitoramento 03/2018.

c) Observancia aos padrdes normativos:

O monitoramento seguiu os padrdes definidos nasléegio vigente, abaixo
discriminada:

c.1) Constituicdo da Republica Federativa do BrasiDs/@0/1988;

c.2) Resolucdo CFC 986/2003;

c.3) Resolugcdo CNJ 86/2009;

c.4)Resolucdo CNJ 171/2013; e

c.5) Manual de Auditoria Interna do TRT 112 Regido (AtRT 112 Regido
130/2016/SGP);

c.6) Ato TRT 112 Regiao 39/2017/SGP; e

c.7) Resolucao Administrativa 246/2017.

d) Tipo de exame:

O exame recaiu sobre o censo de deliberacdesg,issobre a totalidade de
recomendacles direcionadas a Coordenadoria de idMaterLogistica, constantes do
Relatorio de Auditoria de Gestéo do exercicio dB620

e) LimitacGes ao alcance dos procedimentos de maramento:

Cumpre salientar que a Secao responsavel pelalat®ide monitoramento
dispunha até 09/4/2018 somente de um servidorrpalaacéo dos trabalhos. Além disso,
houve demandas advindas a esta Se¢do que impliceaasuspensao da atividade de
monitoramento, tais como 0 exame e instrucado psoed¢sda MA-787/2017 e do DP-
69/2017, elaboracdo de determinados itens do Rielaté Gestdo e o inicio da Auditoria
de Gestado em 09/4/2018, prevista no PAAI/2018.

f) Cronograma de realizacéo:

O cronograma foi elaborado tendo por objeto acdile de monitoramento de
todas as recomendacdes consignadas no Relatéribuditoria de Gestdo, como se
observa abaixo:

f.1) Planejamento: 29/12/2017 a 05/01/2018 (5 dias)itei

f.2) Execucdo do Monitoramento: 18/01 a 02/02/; 23/030985/2018; 16 e
17/07/2018 (25 dias uteis);

f.3) Elaboracéo d&elatério de Monitoramento: 18-7-2018 (1 dia util).

g) Equipe e horas/atividade (total de 186h de traldao):

ATIVIDADE EQUIPE HORA/ATIVIDADE

Planejamento da A¢éo Glenda Pinto da Rocha Castelo 30h

Coordenacao Geral / Analise Final / Revig algelson Machado Barros 18h

/ Comunicagédo a Autoridade Superior

Marta Mello da Costa 12h

Obteng&o de Evidéncias / Andlise de Atos Glenda Pinto da Rocha Castelo 120h
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Normativos e dos Processos
Administrativos / Exame dos Registros no
Sistemas Informatizados / Conferéncias /| Beatriz Andrade de Souza Dantas 12h
Avaliacdo das Informacdes Prestadas /
Consolidagédo de Dados

n

Glenda Pinto da Rocha Castelo 6h

Relatério de Monitoramento
Beatriz Andrade de Souza Dantas 2h

IV. ANALISE

A anadlise das informac0es prestadas pelos gedtwresnsignada no seguinte

Mapa de Providéncias:

MAPA DE PROVIDENCIAS N. 022/2018

RDIM de Monitoramento: Processo n°; Periodo do monitoramento:
013/2018 (e-Sap 66/2018) MA-370/2017 04/01/2018 a 17/07/2018
Unidade monitorada: Plano de Acéo:

Coordenadoria de Material e Logistica Folhas 367/369, da MA-370/2017

Acordao/Relatorio/Parecer:
Relatoério de Auditoria de Gestéo do exercicio d&520

Deliberagéo 1:

II. 1) Promover as acdes necessarias a realizag@oventario de bens movailentro do exercicio a
gue se refere de modo a subsidiar a conciliagdo dos saldodesxes no SIAFI com os sald
constantes do SCMP no prazo determinado anualnpeiee CSJT em normativo que aprova

DS
0s

procedimentos para o encerramento do exercicio, dmmo localizar todos os bens constanteg no
SIAFI, confirmar os agentes responsaveis pelos,befemar o estado de conservacdo dos bens
localizados, identificar os bens nado localizaddstuar os devidos registros de ajustes no SCMP e

subsidiar a tomada de contas dos agentes respanpales bens ndo localizados;

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

A realizacdo do Inventario anual 2016, foi feite€s do programa SCMP (que foi adquirido, através
de um convenio de Cooperacéo entre os TRTs daétfldde 112 Regido), contudo mesmo com falta

de treinamento, houve a realizacdo do inventargito fpor localidade, onde foi efetuado

(0]

levantamento de todos os bens em suas localidadesesso e assinado o relatério pelos gestores

responsaveis pelos setores e encaminhado atraesSdp. 1937/2017. Nesse processo de regist

o de

bens e localizacao tivemos muitas dificuldades parelusdo do inventario, por falta de servidores e
pelo fato do Tribunal esta distribuido em varioddiws, na capital, no interior e em Boa Vista. Alem

de falta de treinamento especifico para utilizagéaeferido sistema. A Escola Judicial do TRT

sugeriu uma proposta de curso de: Gestdo de Imigntdaterial, Patriménio e Almoxarifadgs

integrados com a Contabilidade Aplicada ao Setdsli€dl Para Unido, Estados Membros e

Municipios’ através do E-Sap 3481/2017 e 1034/20816 Memorando 25/2017/EJUDI11/NFAS, que

dizia que “ considerando que o Relatério de Auditole Gestdo (2015) sugere a obrigatoriedad
realizacdo de cursos voltados para a area de gestiatrole de materiais, mobiliario e imobili&rid

52

566e6dbb-8beb-4647-b1f3-430e8c63ec9d

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



Nao houve o curso. Diante do exposto, tivemos doaga SETIC, através do servidor Jaques de
Moura, que entrou em contato com o instrutor FabBellesia do TRT da 242 Regido, que implantou
o Sistema SCMP em nosso regional, que prontifieoa-sim fazer o treinamento, Nas fls 16. do| E-

Sap 3481/2017 e 1034/2017. A principio o treinaméat marcado para o més de setembro de 2
depois para os dias 04 e 06 de outubro de 201 ¢ad@mmnovamente para os dias 8 a 10 de nove
de 2017.( flIs.62-68 do E-Sap n°©.1034/2017). Houwerarias datas marcadas para o treinamento,

017,
mbro
mas

somente no periodo de 21 a 24 de novembro de g0&rjvemos o treinamento “ Treinamento sobre
o Sistema de Controle de Material e Patrimbénio -dMo de Inventario SCMP e LevPat “, nesse

treinamento tivemos também a devida atualiza¢c&®istema SCPM para verséo 7.0, que nos forn

eceu

novas ferramentas. Estdvamos fazendo tudo conf@sn@ossas possibilidades, com apenas 03

servidores para alcancar todo o montante de apaaldmente 64 mil itens de bens patrimoniais,

em

todas as unidades desse Egrégio. Fizemos o iniedaibens Patrimoniais de 2016 de forma como
tinhamos aprendido, no sistema SCMP, gerando rglaié inventario por localidades, de forma
centralizada, onde o chefe da Secéo de Patrim@&siochva-se a cada unidade desse Egrégio, capital,
interior e Boa Vista, para a conferencia dos bapssar do nimero reduzido de servidores, tendo que

fazer a conferencia dos bens, imprimir os relasjreopegar as assinaturas dos gestores dos s¢

isso demandou um longo periodo de tempo, com imoianés de fevereiro 2017 e termino no Més
julho de 2017. Ap6s a conclusdo do inventario fetedtado novamente pela contabilidade
inconsisténcia nos saldos do SCMP com o saldo ABlStessalto que isso € uma recorréncia de anos
anteriores, acreditamos que a solu¢cédo do problstaana visita técnica do Servidor Ledo Maldonado,
do Nucleo de Contabilidade do TRT da 242 Regidevigta para o0 més de janeiro de 2018. No entanto

estamos no aguardo desta visita técnica, que frsla e compartilhada por esta Coordenad

Dria,

Nucleo de Contabilidade, SETIC e Diretoria Gerainca finalidade de sanar todas as divergéncias

junto SIAFI.

Periodo de implantacéo:

Periodo de fevereiro a julho de 2017

Analise da equipe de monitoramento:

Verifica-se que o inventario de 2016 conforme giéto gestor somente foi iniciado em fevereiro 2

D17

e concluido em julho de 2017 e apresentando instémgiia nos saldos do SCMP com o salda do

SIAFL.

Igualmente, constata-se da andlise do DP-5226/80&70 inventario de 2017 nédo teve seu término

dentro do préprio exercicio a que se refere, oaumpromete substancialmente a fidedignidade
informacdes constantes no sistema SIAFI e nas Detnagdes Contabeis do exercicio. Nota-se, n
caso, que o processo teve inicio em 13 de dezedeb2®17, mediante a informacao da realizaca

das
esse
0 do

Levantamento Patrimonial (Memorando n.023/2017&5#, 1), mas, no dia 12 de janeiro de 2018, é

solicitada a prorrogagdo do prazo de conclusdondentério Patrimonial por mais 30 (trinta) di
conforme Memorando n°. 002/2018/SP (fl. 3). Regist que ndo consta nos autos a informacéo
a conclusao do referido inventario.

Além disso, consta na Declaracdo sobre a Confoduidaontabil nos Atos e Fatos da Ges
Orcamentéria, Financeira e Patrimonial, documentegrante do Relatério de Gestdo do exercici
2017, elaborado por ocasido do processo de camtasénhado ao TCU, que, durante todo o exerg
de 2017, este Regional efetuou o registro de Comndiade Contabil COM RESTRICAO, em raz&o
auséncia do Inventario Geral de Bens Méveis e lisdeesobre esta ocorréncia é informado, ai
gue nao foi possivel concluir até o encerramentexaucicio de 2017, o processo do Inventario G
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de Bens Moéveis e Imbveis.

Outrossim, consta do mencionado documento que edorda ndo conclusdo do processo
Inventario Geral de Bens Moveis, ndo foi possival dumprimento aos preceitos legais e

procedimentos constantes das NBC T 16.9 e NBC TOl@stabelecidos no Manual SIAKI,

do
a0s

macrofungdo 02.03.30-Reavaliacdo, Reducdo a Vakmuperavel, Depreciacdo, Amortizacdq e
Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarsjie Fundacdes, uma vez que os saldos das
contas patrimoniais apresentados pelo SCMP canfldam os saldos do SIAFI, nas contas do ativo

gue compdem o Balanco Patrimonial. Portanto, cenaitio que as contas patrimoniais sdo a ba
célculo para a Depreciacdo e estas ndo apresertses bonfiaveis, informa-se que o process
depreciacao nao foi cumprido no exercicio 2017.

5e de
D de

Ante o0 exposto, esta Sec¢ao entende que a delibeaagda carece de atendimento, mediante a adogao

de medidas de planejamento, formalizacdo e apediento de rotinas e processos de trabalho
conclusdo do inventario dentro do proprio exercicigue se refere, com vistas ao cumpriment
norma aplicavel, qual seja: inciso IV, art. 66, ABBT 11° Regido 153/2000. / art. 71, Ato TRT
Regido 153/2000. / item 7.1 e 7.2 da macrofuncad3023 (Manual Siafi Web). / Instrucdo Normat
SEDAP/PR 205/1988, de modo que as informacgdesamatestno sistema SIAFI e nas Demonstra
Contabeis do exercicio reflitam a realidade destaumal.

para
D da
L1°
va
coes

Evidéncias:

Sistema SCMP — Sistema de Controle de Materiatrai®mio;
DP-1937/2017;
DP-5226/2017;

Declaracdo sobre a Conformidade Contabil nos Atéstes da Gestdo Orcamentéria, Financei
Patrimonial, documento integrante do Relatério dst&o do exercicio de 2017;

Portal da Transparéncia (file:///C:/Users/11179%Dloads/relatorio-gestao-2017%20(2).pdf)

ra e

Conclusao:

Deliberacdméo atendida

Beneficios efetivos da deliberacao:

N&o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

Submeter o assunto para a decisdo da Presidéncia.

Deliberacéo 2:

ll. 2) Proceder o preenchimento do RELATORIO DE MG&I2NTACAO DE ALMOXARIFADO -
RMA e RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE BENS MOVEIS - R, cujos modelos consta

M

na macrofuncdo SIAFI 02.11.01, tendo por base lagras de inventarios de almoxarifado e de bens

moveis realizados;

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

Secdo de Patrimbénio: Informamos a Vossa Senhonige glaboramos este relatério de
NOVEMBRO de 2014, sem nenhum obstaculo ou dificlédana implantacdo na implementacao
acoes. Este relatorio € emitido no primeiro diaddgimés subseqiiente, encaminhado uma cépia g

sde
das
ara o
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Nucleo de Contabilidade, onde é confrontado junt8IAFI. (E-Sap 3754/2017)
Secado de Almoxarifado: Informamos a Vossa Senhqua,elaboramos este relatério desde 2005,

sem

nenhum obstaculo ou dificuldades na implantacimpiementacéo das acfes. Este relatério é emitido
no primeiro dia Gtil do més subsequente, encammiiack copia para Nucleo de Contabilidade, gnde

é confrontado junto ao SIAFI. (E-Sap 463 /2017}aksformacdo consta de forma transparente
consulta no Sistema SCMP

para

Periodo de implantacao:

Secao de Patrimbnio: Este relatorio vem sendo edbalesde 14 de NOVEMBRO de 2014
Secao de Almoxarifado: Este relatorio vem sendooetado desde 2005

Analise da equipe de monitoramento:

Tendo por base a informacao do gestor e em corendtprocessos do sistema e-Sap DP-3754/2017 e

DP-463/2017, verifica-se que o procedimento constda deliberacao € realizado.

Outrossim, a partir do exame da Declaracdo sob@mrdormidade Contébil nos Atos e Fatos
Gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial, meato integrante do Relatério de Gestdo
exercicio de 2017, elaborado por ocasido do procdsscontas encaminhado ao TCU, també

da
do
m é

possivel verificar que a restrigdo "302- Falta edtraso de remessa do RMA e RMB", constante do
sistema SIAFI, ocorre em razdo da auséncia do taserGeral de Bens Mdéveis e Iméveis e ndo pela

auséncia do preenchimento mensal do RELATORIO DE/NUENTACAO DE ALMOXARIFADO
- RMA e do RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE BENS MOVEISRMB.

Evidéncias:

Secdo de Patriménio: O Relatorio de Movimentac@8ens Moveis - RMB, podera ser acessado

através do E-sap n° 3754/2017, referente ao ped@g@neiro a dezembro de 2016.

Secado de Almoxarifado: O Relatério de Movimentagie®\Imoxarifado - RMA, poder& ser acessado

através do E-sap n°® 463/2017, referente ao pededaneiro a dezembro de 2016.

Declaracdo sobre a Conformidade Contabil nos Atéstes da Gestdo Orcamentaria, Financei
Patrimonial, documento integrante do Relatério ést& do exercicio de 2017;

Portal da Transparéncia (file:///C:/Users/11179%Dloads/relatorio-gestao-2017%20(2).pdf)

ra e

Conclusao:

Deliberacaqustificada.

Beneficios efetivos da deliberacéo:

N&o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposicbes a serem deliberadas.

V. CONCLUSAO

Em face do exposto, verifica-se que 50% das delgders classificam-se como

nao atendidase 50%, comqustificadas. Apesar dos esforcos empreendidos elstor,
nao se vislumbra o cumprimento da deliberacdo dfigirando, assim, a ndo aderénci
com a norma aplicavel, qual seja: inciso IV, aft, A&to TRT 11° Regido 153/2000. / art
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71, Ato TRT 11° Regido 153/2000. / item 7.1 e &A2rhcrofuncdo 02.03.43 (Manual Siafi
Web). / Instrucdo Normativa SEDAP/PR 205/1988. Resantido, se faz necessaria a
adocdo de medidas de planejamento, formalizacd@egfeacoamento de rotinas e
processos de trabalho para a conclusdo do inverdéntro do proprio exercicio a que se
refere, subsidiando os registros nos sistemasniatizados, de modo que as informacdes
constantes no sistema SIAFI e nas DemonstracOetalizis reflitam a realidade deste
Tribunal.

Vale ressaltar que, da andlise, n&o resultaram snopeopostas de
recomendacao.

Cumpre destacar que, em relacdo a deliberagéoatendida,a avaliacdo da
adequacao dos controles administrativos no enfremito de riscos, por meio do exame
dos processos e procedimentos realizados apds Eeneqacdo destes controles,
conforme determina o inciso Il, paragrafo unicd, 8P, da Portaria 869/2017/SGP, de
22/12/2017, restou prejudicada uma vez que ndoehwnovas acdes implementadas.

Nesse sentido, sugerimos que o presente relagjassbmetido a Presidéncia
do Tribunal, conforme disposto no Manual de Auddtdnterna do TRT 112 Regido (fl.
75), para fins de avaliacdo e decisdo sobre a ognaa ou oportunidade de manter a
deliberacdon&do atendida subsistente, haja vista que o apetite ao riscorcEde de
procedimentos e processos adotados em ambitoumistial € competéncia exclusiva da
mais elevada administracdo, e segundo o paragmaimo (do artigo 4° da Portaria
869/2017/SGP de 22 de dezembro de 2017, cabe idé&Mrea definir o grau de tolerancia
a riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 11jid&e

Por fim, registre-se que as conclusbes consignaési® relatorio ndo seréo
relatadas no processo de contas, tendo em viste@gjaelribunal n&do tera as contas do
exercicio de 2017 julgadas pelo TCU.

A apreciacéo do Diretor da CACI para aprovacao.

Manaus, 18 de julho de 2018.

Assinado eletronicamente
GLENDA PINTO DA ROCHA CASTELO
Chefe da Secao de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliacao dos Atos de Gestao
CRC/AM-013780/0

Assinado eletronicamente
BEATRIZ ANDRADE DE SOUZA DANTAS
Assistente Chefe da Secao de Monitoramento, Acohgmaeanto e
Avaliacéo dos Atos de Gestéo
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(%)

S\ACI

AUDITORIA INTERNA
AGREGANDO VALOR A ADMINISTRACAO

Juntos somos Onze!

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

RELATORIO DE MONITORAMENTO

(Recomendacdes a Secretaria de Tecnologia da lafgiome Comunicacao
constantes dos Relatorios de Auditoria de Gestdp0d® e 2016)

|. IDENTIFICACAO

Relatério: 04/2018

Processos AdministrativosMA-649/2016 e MA-370/2017

Origem da Demanda:Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI - 2018

Unidade Monitorada: Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comu&icac
Autoridade Superior: Des. do Trabalh&leonora Saunier Gongalves (Presidente)
Municipio/UF: Manaus/AM

Periodo do Monitoramento:janeiro a julho de 2018

Equipe de Monitoramento: Glenda Pinto da Rocha Castelo - CRC/AM-013780/@e()i
e Beatriz Andrade de Souza Dantas (membro)

Revisora Marta Mello da Costa

Supervisor: Nelson Machado Barros

Il. INTRODUCAO

a.l) Deliberacao que originou 0 monitoramento

Acado "b" - Monitoramento, constante do item 7 - AASDDE CONTROLE
NAO AUDITORIAIS, do Plano Anual de Auditoria Intearde 2018 (PAAI 2018) - Anexo
do Ato TRT 112 Regido 53/2018/SGP, de 11-7-2018.

a.2)Razbes que motivaram o trabalho

O presente monitoramento justifica-se em razdocedassidade de averiguar se
0s gestores implementaram medidas com vistas aprouento do despacho exarado pela
Presidéncia, constante nos autos da MA-370/201173&7, em razdo das recomendacdes
consignadas no Relatério de Auditoria de Gestaativel ao exercicio de 2016, assim
como verificar o implemento das recomendac¢des goadias no Relatério de Auditoria de
Gestao relativo ao exercicio de 2015, em espexjaklas que permaneceram pendentes de
atendimento apés avaliacdo realizada em 2017, woef@onstam dos autos da MA-
649/2016.

b) Visao geral do objeto
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Na elaboracdo do Relatorio de Auditoria de Gestdocexkrcicio de 2016,
foram consignadas recomendacdes que visavam, galnme@nte, o aperfeicoamento dos
controles internos administrativos e, consequentéame® aprimoramento da qualidade da
gestao.

A proposicao de recomendacOes foi apreciada pesidéncia do Tribunal,
gue a acolheu, e no dia 02/8/2017 determinou aadeitécnica que apresentasse Plano de
Acao, no prazo de 30 dias, visando corrigir evaatiahas, imprimir politica de gestédo de
risco e melhoria das a¢gdes no ambito deste Regional

Igualmente, quando da elaboracdo do Relatério dditénia de Gestdo do
exercicio de 2015, foram consignadas recomendapg@esisavam o aperfeicoamento dos
controles internos administrativos, as quais pest@ram submetidas a atividade de
monitoramento em razdo de algumas nao terem sigtenmentadas pelos respectivos
gestores, conforme evidencia o Relatorio de Moait@nto 01/2017, as fls. 1087/1168 da
MA-649/2016.

c) Escopo e limitagbes de escopo

E escopo do presente monitoramento a andlise dedimento das
recomendacgfes a Secretaria de Tecnologia de Inf@om&Comunicagéo, consignadas nos
Relatorios de Auditoria de Gestao do exercicio@sz 2016.

d) Obijetivo

Analisar as medidas implementadas pelo gestor pamendimento das
recomendacfes constantes dos Relatérios de Auadittei Gestdo de 2015 e 2016,
realizando o confronto com a situagao original.

Ill. ESTRATEGIA METODOLOGICA

a) Procedimentos adotados:
a.l) Requisicdo de Documentos, Informacdes e Marsfacdo (RDIM): Em 05 de

janeiro de 2018, foi encaminhada, via e-Sap (DRUIH), a RDIM n° 18/2018 a

Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicggetic). Mediante essa requisicéo
foi enviado um questionario ao respectivo gestfimale se obter esclarecimentos sobre o
atendimento das recomendag0des expedidas paraadargdb sua responsabilidade, com a
apresentacao de documentos comprobatorios, bem aiot®oa manifestacao sobre as
recomendac¢des ndo atendidas. Para tanto, foi doiecaal gestor o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, tendo o0 mesmo se manifestado dentro praabedscido (18/01/2018).

a.2) Analise das Informacdesno periodo de 18/01 a 02/02/2018, a equipe
realizou uma avaliacdo preliminar de todas as mé@bes prestadas pelos diversos
gestores em resposta as requisicdes que lhe famgiadas, solicitando esclarecimentos
sobre o atendimento das recomendacdes expedid@alaidrio de Auditoria de Gestao.

De 05/02 a 20/4/2018, o trabalho de monitorameptanpneceu suspenso em
razdo de demandas advindas a esta Secdao, taisetalboovacdo de determinados itens do
Relatorio de Gestdo a ser encaminhado ao TCU, exaimstrugdo processual da MA-
787/2017 e do DP-69/2017, bem como inicio da Auditadle Gestdo em 09/4/2018,
conforme previsto no PAAI/2018.

No periodo de 23/4 a 10/5/2018 a equipe procedanadise definitiva das
informagbes, efetuando o confronto com o0s registomistantes nos sistemas
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informatizados, nas publicacbes no Portal da Teésgia, nas disposicbes de atos
normativos e nos respectivos processos adminigigatiA andlise das manifestacdes do
gestor relativas as recomendacfes foi consolidada Mapas de Providéncias 004 e
019/2018, documentos integrantes deste relatdrio.

No periodo de 11/5 a 13/7/2018, a atividade de to@mento ficou suspensa
novamente em razao da continuidade da Auditori@et&o. Nos dias 16 e 17 de julho, o
trabalho de monitoramento foi retomado e nessatwpidade procedeu-se a uma revisdo
das avaliagOes ja realizadas, para fins de eladomdg relatorio.

a.3) Relatorio de Monitoramento apds a analise, foi elaborado o presente
relatério com as principais constatacfes, 0 quel secaminhado a Presidéncia para
conhecimento e aprovacéao/rejeicdo das propostagndaminhamento resultantes do
monitoramento.

b) Papéis de Trabalho:a execu¢cdo do monitoramento resultou na elaboragéo

05 papéis de trabalho, conforme segue:
b.1) RDIM 018/2018:
b.2) RDIM 066/2018;
b.3) Mapa de Providéncia 004/2018;
b.4) Mapa de Providéncia 019/2018; e
b.5) Relatério de Monitoramento 04/2018.

c) Observancia aos padrdées normativos:

O monitoramento seguiu os padrdes definidos naléegfio vigente, abaixo
discriminada:

c.1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasi%l&¢0/1988;

c.2) Resolucado CFC 986/2003;

c.3) Resolucdo CNJ 86/2009;

c.4)Resolucdo CNJ 171/2013; e

c.5) Manual de Auditoria Interna do TRT 112 Regido (A#RT 112 Regido
130/2016/SGP);

c.6) Ato TRT 112 Regiao 39/2017/SGP; e

c.7) Resolucao Administrativa 246/2017.

d) Tipo de exame:

O exame recaiu sobre o censo de deliberacdesg,issobre a totalidade de
recomendacOes direcionadas a Secretaria de Te@alaginformacdo e Comunicacao,
constantes dos Relatorios de Auditoria de Gest&did e 2016.

e) LimitacGes ao alcance dos procedimentos de masramento:

Cumpre salientar que a Secao responsavel pelalat®ide monitoramento
dispunha até 09/4/2018 somente de um servidorrpalaacéo dos trabalhos. Além disso,
houve demandas advindas a esta Secdo que implicgeaasuspensdo da atividade de
monitoramento, tais como 0 exame e instrucao psoed¢sda MA-787/2017 e do DP-
69/2017, elaboracdo de determinados itens do Rielatte Gestdo e a execucdo da
Auditoria de Gestdo no periodo de 09/4/2018 a 28148, conforme previsto no
PAAI/2018.

f) Cronograma de realizacéo:
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O cronograma foi elaborado tendo por objeto adde de monitoramento de
todas as recomendacgfes consignadas nos Relatéridsiditoria de Gestdo de 2015 e
2016, como se observa abaixo:

f.1) Planejamento: 29/12/2017 a 05/01/2018 (5 dias)jtei

f.2) Execucdo do Monitoramento: 18/01 a 02/02/2018)4£23/ 09/05/2018; 16
e 17/07/2018 (25 dias uteis);

f.3) Elaboracéo d&elatério de Monitoramento: 18/07/2018 (1 dia util)

g) Equipe e horas/atividade (total de 186h de trathao):

ATIVIDADE EQUIPE HORA/ATIVIDADE
Planejamento da A¢éo Glenda Pinto da Rocha Castelo 30h
Coordenacao Geral / Andlise Final / Revig eJlgelson Machado Barros 18h

/ Comunicacdo a Autoridade Superior Marta Mello da Costa 12h

Obtencéo de Evidéncias / Analise de Atos Glenda Pinto da Rocha Castelo 120h
Normativos e dos Processos
Administrativos / Exame dos Registros no
Sistemas Informatizados / Conferéncias /

n

. 2 Beatriz Andrade de Souza Dantas 30h
Avaliacéo das Informacdes Prestadas /
Consolidagéo de Dados
Glenda Pinto da Rocha Castelo 6h
Relat6rio de Monitoramento
Beatriz Andrade de Souza Dantas 2h

IV. ANALISE

A anadlise das informacfes prestadas pelos gesfoiesonsignada nos
seguintes Mapas de Providéncias:

MAPA DE PROVIDENCIAS N. 004/2018

RDIM de Monitoramento: Processo n°; Periodo do monitoramento:
004/2018 (e-Sap 57/2018) 649/2016 04/01/2018 a 23/02/2018
Unidade monitorada: Plano de Acao:

Secretaria de Tecnologia da Informacao Folhas 963/964, da MA-649/2016

Acordao/Relatorio/Parecer:
Relatorio de Auditoria de Gestao do exercicio dE520

Deliberacéo 1:

XI.1) Aperfeicoar seu processo de planejamentogdésigdes com recursos descentralizados do GSJT,
de tal modo que contemple o gerenciamento dossris@rentes a efetiva utilizagdo dos produtos
adquiridos

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

12 Manifestacdo: Nao ha acdo. Todos os ativos @eadlijuiridos sdo utilizados. S&o mantidos|em
estoque somente pelo tempo necessario aos procedsrde configuragdo e logistica de instalacaqg.

22 Manifestacao: Foi elaborado o Manual do Proc€ssuratacdes de TIC para utilizacdo no ambito
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do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.e Bgtanual regulamentard o processo

de

contratacdo de materiais e servigos de tecnol@giafdrmacéo e atende a Resolu¢cdo CNJ n°182/2013.

Esta publicacdo pode ser acompanhada no DP 351/@08j

32 Manifestacdo: Praticamente, todos recursos éowigelo CSJT em 2017 foram utilizados
prorrogacdo de contatos ligados diretamente a reag@id de servicos essenciais as atividade

na
s do

Regional, tais como: suporte ao banco de dadodeDmqee serve de repositorio a diversos sistemas
administrativos do TRT11 (E-SAP, ePonto, SIGEA,)eguporte ao banco de dados PostgreSQL, ao

servidor de aplicagcbes JBOSS e ao sistema opeshcRedHat Linux, todos imprescindiveis

a

continuidade do Pje; manutencdo da sala-cofreydilie antivirus e filtro de conteddo web. O Ofigio

34/2017/SETIC, de 23-11-2017, enviado ao Coordandedsovernanca e Gestdo de Tl do Cons

elho

Superior da Justica do Trabalho, da ciéncia ao Gsbfe a utilizacdo dos recursos disponibilizados

em 2017, contendo, inclusive, as justificativasapas valores devolvidos, sendo a maior p

arte

decorrente dos reajustes contratuais terem utdizaddices menores do que aqueles estimado$ nos

Documentos de Descentralizacdo de Recursos Orcarasnéncaminhados ao CSJT no final de 2
Quanto a aquisicdo dos microcomputadores desktmustateis (notebooks), o plano de distribui
encontra-se em fase de elaboracdo e serd subndetiddlise do Comité de Governanca de TI
Regional até o dia 15-2-2018.

42 Manifestagdo: Em resposta a RDIM 66/2018 (DR4BZR.8), as fls. 1/2, encaminho a ata
reunido de 27/03/2017 do Comité de Governanca €k dlie aprovou o manual do processo
contratacdo de TIC, as fls. 3/16. A aprovacao emnaee no item 3 - Assuntos Tratados, subitem
ata. Informo que, nesta data, a ata foi encaminbegtecretaria Geral da Presidéncia na MA 351/2
solicitando Ato Presidencial de aprovacdo do mardelprocesso de contratacdes de TIC,
cumprimento ao disposto no despacho presidendid@d@ Item I, daquela MA, o qual determinou
apreciacao da matéria pelo Comité de Governang&Qle

D16.
cao
do

de
do
8 da
016,
em
a

Periodo de implantagéo:

25/8/2016 a 31/12/2016

Andlise da equipe de monitoramento:

A elaboracéo do Manual do Processo Contrataco@slmostra-se satisfatoria para o atendiment
deliberacdo expedida, tendo em vista que, em danaol seu contetdo, € possivel identificar,
exemplo, a abordagem sobre planejamento, estudbmimares e gestdo da contratacdo. No entg

D da
por
anto,

verifica-se, a fl. 86 do DP-351/2016, que o ref@ridanual ndo foi aprovado e nem publicado,

portanto, ndo produzindo qualquer efeito no andbéste Regional.

Considerando que o referido DP encontrava-se ndGSEThao possuia movimentacdo desde o
23/12/2016, foi encaminhada nova solicitacdo dermcdo e de documentos comprobator
mediante RDIM 66/2018 (DP-5234/2018), sobre aprawaip Manual do Processo de Contratacde
TIC pelo Comité Gestor de Tecnologia deste RegioBal resposta, o gestor encaminha a at
reunido de 27/03/2017 do Comité de Governanca @k dlie aprovou o manual do processo
contratacdo de TIC, tendo em vista o despachodemesial determinando a submissédo da matéria
apreciacao pelo Comité de Governanca de TIC, beno doforma que a mencionada ata foi enviag
Secretaria Geral da Presidéncia na MA 351/201&itsoido Ato Presidencial de aprovagéo do mar
do processo de contratagtes de TIC.

No dia 15.05.2018, constata-se que foi publicad®dB o Manual do Processo de Contratacoe

TIC, mediante 0 ATO TRT 11a. REGIAO N. 32/2018/SGWanaus, 4-5-2018 (aprovagéo manual),.

Evidéncias:

Manual do Processo Contratacdes de TIC

DP-351/2016;

ATO TRT 11a. REGIAO N. 32/2018/SGP - Manaus, 4-3&0aprovacdo manual );
RDIM 66/2018;

dia
i0s,
s de
n de
do
para
la a
nual

S de
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DP-5234/2018.

Conclusao:

Deliberacadamtendida.

Beneficios efetivos da deliberacao:

Observam-se beneficios diretos de incremento daoeticidade, eficacia, eficiéncia e efetividade
Tribunal e de aprimoramento no processo de ageisicdm recursos descentralizados do CSJT,
como o aperfeicoamento dos controles internos elimhamento da gestdo aos coman
constitucionais, legais e regulamentares.

do
bem
Hos

Proposta de Encaminhamento

N&ao h& novas proposicdes a serem deliberadas.

Deliberagéo 2:

XI. 2) Adotar mecanismos de controle interno pacmitorar e permitir o adimplemento de clausulas
contratuais por parte das contratadas, em esenializacao tempestiva dos treinamentos pertisente

a utilizagdo dosoftwaresadquiridos

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

12 Manifestacdo: O mecanismo para monitorar e piermnadimplemento de clausulas contratuais
Manual do Processo de Contratacdes de TIC do TRI18aRegido, no item 9 Monitoramento
execucao. Esse item descreve os procedimentosstiéoge fiscalizagdo para todos os contrato

éo
da
5 de

TIC, incluindo o recebimento do objeto, verificateeéncia aos termos contratuais, indicar sancdes e
glosas, elaborar termos de recebimento. Conforexgto no manual, é papel da equipe de gestdo do

contrato providéncias para o cumprimento das classtontratuais, o que inclui treinamentos

em

softwares adquiridos sempre que previstos em dostrA necessidade de treinamento é analisada na

atividade de levantamento dos requisitos de cag@uitna fase dos Estudos Técnicos Preliminare
Solucdes de TIC.

22 Manifestacdo: Em resposta & RDIM 66/2018 (DRBZRL8), as fls. 1/2, encaminho a ata
reunido de 27/03/2017 do Comité de Governanca @k dlle aprovou o manual do processo
contratacdo de TIC, as fls. 3/16. A aprovacao enaee no item 3 - Assuntos Tratados, subitem
ata. Informo que, nesta data, a ata foi encaminadsiecretaria Geral da Presidéncia na MA 351/2
solicitando Ato Presidencial de aprovacdo do marlelprocesso de contratacbes de TIC,

s das

de
do
8 da
016,
em

cumprimento ao disposto no despacho presidendid@@ Item Il, daquela MA, o qual determinoy a

apreciacdo da matéria pelo Comité de GovernangaQie

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016. Prorrogado para 28/3/2@4f3, prevista para aprovacdao do Manual.

Andlise da equipe de monitoramento:

A elaboragdo do Manual do Processo de ContratagéedIC, pelo qual foram definidos

DS

procedimentos de controle interno para monitorpernitir o adimplemento de clausulas contratdiais

por parte das contratadas, mostra-se satisfatareogatendimento da recomendacéao.

A elaboracdo do Manual do Processo Contrataco@smostra-se satisfatoria para o atendiment
deliberacdo expedida, tendo em vista que, em danaol seu conteudo, € possivel identificar,
exemplo, que foram definidos os procedimentos ddrale interno para monitorar e permitir

D da
por
0]

adimplemento de clausulas contratuais por partecdasatadas. No entanto, verifica-se, a fl. 86 do
DP-351/2016, que o referido manual nao foi aprovadeem publicado, portanto, ndo produzindo

gualquer efeito no ambito deste Regional.

Considerando que o referido DP encontrava-se nd(SEThao possuia movimentacdo desde o
23/12/2016, foi encaminhada nova solicitacdo dermécdo e de documentos comprobator

dia
ios,
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mediante RDIM 66/2018 (DP-5234/2018), sobre aprawaip Manual do Processo de Contratagoe
TIC pelo Comité Gestor de Tecnhologia deste RegioBal resposta, 0 gestor encaminha a at
reunido de 27/03/2017 do Comité de Governanca @k dlie aprovou o manual do processo
contratacdo de TIC, tendo em vista o despachodemsial determinando a submissdo da matéria
apreciacdo pelo Comité de Governanga de TIC, beno ¢oforma que a mencionada ata foi enviag
Secretaria Geral da Presidéncia na MA 351/201&itswido Ato Presidencial de aprovacdo do mal
do processo de contratagdes de TIC.

No dia 15.05.2018, constata-se que foi publicad®dB o Manual do Processo de ContratacGe

TIC, mediante 0 ATO TRT 11a. REGIAO N. 32/2018/SGWanaus, 4-5-2018 (aprovacgéo manual),

s de
n de
do
para
la a
nual

s de

Evidéncias:

Manual do Processo de Contratacdes de TIC do TRIL#Regido (MA-351/2016);
Certificados do treinamento do software Risk Managefls. 78 a 80, DP-9953/2016;

ATO TRT 1l1a. REGIAO N. 32/2018/SGP - Manaus, 4-38@aprovacdo Manual do Processo
Contratacdes de TIC);

RDIM 66/2018;
DP-5234/2018.

de

Conclusao:

Deliberacdatendida.

Beneficios efetivos da deliberacao:

Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamen® abntroles internos e de incremento
economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividadeTdbunal, bem como o alinhamento da gestao
comandos constitucionais, legais e regulamentares.

da
aos

Proposta de Encaminhamento

N&o h& novas proposicdes a serem deliberadas.

Deliberacéo 3:

XI. 3) Promover as medidas necessarias a assaga@sso total do conteddo do portal eletrdnic
TRT 11 a deficientes visuais

D do

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

O projeto de construcdo do Portal institucional&I 11 atendeu aos padrdes de acessibilidade W
e-MAG. O usuario portador de deficiéncia visualaletilizar softwares especializados que atendg
seus objetivos especificos. O Portal é atualizadtimuamente para se manter compativel para le
através desses softwares, que possuem frequealieatéo.

3Ce
m a
itura

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016.

Andlise da equipe de monitoramento:

O gestor informa que o Portal institucional jaifoplantado no periodo de abril a dezembro de 2
atendendo aos padrbes de acessibilidade, sendefteqnente atualizado.

Além disso, esta programada para o exercicio d& 2Qditoria que também observard a me
tematica, ocasido em que novos exames serdo teaiza

Evidéncias:

015

Portal Institucional do TRT 112 Regiéo.

63

566e6dbb-8beb-4647-b1f3-430e8c63ec9d

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



Conclusao:

Deliberacaqustificada.

Beneficios efetivos da deliberacéo:

N&o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposicbes a serem deliberadas.

Deliberacéo 4:

XI. 4) Adotar as medidas necessarias a viabilizalgitinks e layoutsno Portal da Transparéncia com
vistas a divulgagéo das informacdes prescritastoanA8/CSJIT.GP.SE, em especial as determinacdes
contidas no capitulo Ill, artigos 16 e 18, e doanpk anuais de aquisicbes e de capacitacdo de

servidores; bem como indicar as respectivas ungddeTribunal os procedimentos para publicac
os formatos dos documentos

50 €

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

12 Manifestacdo: A divulgacdo das informag6es pitascno Ato n° 8/CSJT.GP.SE é feita pelos seus
administradores: licitagbes, engenharia, contaii] SGPES e demais, os quais detém os
procedimentos para publicacdo e formatos de dodwsieA conformidade ao nivel de detalhamento

das informacdes previsto no Ato é de responsabiidtas areas administradoras e da Diretoria-Geral,
cabendo a SETIC o fornecimento e manutencdo danfiemta de gestdo de contetdo do Portal da

Transparéncia. Os arquivos digitais contendo es¥asmacfes deverdo ter o limite maximo

tamanho de 50MB. Arquivos maiores deverdo ser sididos em partes, respeitando-se esse limite.

de

22 Manifestacdo: Referente ao artigo 16, algunstee®s explicativos foram colocados por esta
unidade, tendo como base o portal do CSJT e optdais da justica do Trabalho. Informamos que é
possivel colocar tais notas. Porém necessitarentosaukilio de cada unidade que detém o

conhecimento sobre as informacdes prestadas, paediri cada informacdo no site. Como é
conhecimento das unidades, para tal, apenas ésadoegue seja enviado um e-mail para esta uni
(nsi@trtll.jus.br) com o texto que se deseja incuiatualizar e a pagina a qual se refere o texto.

Referente ao artigo 18, incluiremos a data de iadg#o nas paginas e registros do sistema. Jéde

de
dade

fon

deve constar em cada arquivo enviado pelas unidAdein, cada unidade fica responsavel por ingluir

esta informacao.

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016.

Analise da equipe de monitoramento:

O gestor da unidade auditada informa j& ser pdssigerir textos explicativos para informacg
postadas no portal da transparéncia deste Reglmralcomo a data de atualizac&do. Igualmente in
0 email alternativo de comunicacdo para que asidenmidades oferecam os textos explicativos
desejam incluir ou atualizar. Nesse sentido, ézaaado consulta ao portal da transparéncia, é \ig
verificar que as alteracdes realizadas mostranatgdegoria para o atendimento da deliberacao.

es
dica
que
Si

Evidéncias:

Portal Institucional da Transparéncia

Conclusao:

Deliberacaatendida.

Beneficios efetivos da deliberacéo:
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Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamens abntroles internos e de incremento
accountability economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividddeTribunal, bem como o alinhamer
da gestdo aos comandos constitucionais, legaguéareentares.

de

Proposta de Encaminhamento

N&o hé& proposicbes a serem deliberadas.

Deliberacéo 5:

XI. 5) Propor/desenvolver funcionalidades no sisteéventoRH e/ou ho SGRH (futuro sistema
gerenciamento de pessoal), para realizagdo desacemo: deteccdo, com minima antecedéncig
servidores e magistrados com idade proxima aodipara aposentadoria compulsoria; implements
dos requisitos minimos para aposentadoria em diser®dalidades; calculos de acertos financeir
de passivos administrativos, inclusive com incié@mde juros e correcdo monetaria; criticas
sobreposicdo de servidores em cargos e fungBesssiomadas, assim como de periodos
afastamento durante substituicdes; dentre outrasrem apontadas pela Secretaria de Gestd
Pessoas ou outras unidades interessadas, confonmeessidade de aprimoramento das ferrame
disponiveis

de
n, de
1ca0
oS e
de
de
o de
2ntas

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

12 Manifestacdo: E de competéncia da SGPES propwasnfuncionalidades a comissio
implantacdo do SGRH.

22 Manifestacdo: Foi solicitado ao NSI, via Docutoer-sap 29/2017, ferramenta que pern
pesquisa otimizada de Atos, Resolucdes e Portpoiatemas. A referida ferramenta esta em fas
desenvolvimento, porém ndo contempla as funciomddid mencionadas, haja vista que as mesma|
nos foram solicitadas.

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016.

Andlise da equipe de monitoramento:

O gestor informa que as funcionalidades nédo foraiicitadas, porém no que concerne
"desenvolvimento" destas é possivel verificar atéricia de demanda da SGPES constante na re
apresentada as fls. 82/84 do DP-9953/2016 parasguenplemente funcionalidade que permit
controle do pagamento de férias, estando nesta anesdacdo a descricdo elaborada pela SETI(
que a demanda ndo tem como ser atendida sem quapsegentada justificativa.

Além disso, € possivel constatar, na Port’aria 8AGIBGP, que foi realizada a lotagdo de um sery
cujo cargo é de Técnico Judiciario, Area: Apoio dfsplizado, Especialidadefecnologia da
Informacéo, no Nucleo de Preparo de Pagamento da Secretafzestdo de Pessoas. Nesse sen

de
nita

e de
S ndo

ao

dor

tido,

esta Secdo entende que o mencionado servidor pagetia as demandas da SGPES na realizac@o de

tarefas relacionadas ao sistema de gerenciamenidodmacoes e de folha de pagamento de pes

soal,

ou encaminha-las nas especificacfes pertinenes aecessidade, podendo a deliberagdo em comento

ndo ser mais aplicavel diretamente a SETIC.

Evidéncias:

Relacdo de Demandas as fls. 82/84, e-Sap 9953/2016.
Portaria 866/2017/SGP

Conclusao:

Deliberacdmao mais aplicavel.

Beneficios efetivos da deliberacéo:
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N&o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposi¢des a serem deliberadas.

Deliberagéo 6:

XI. 6) Desenvolver funcionalidade no sistema e-$&Pa que as matérias administrativas correlatas
possam ser buscadas em conjunto ou que haja reBegéentre elas, como ja ocorre nas materias

apensas, de modo a promover mais efetivamentaespaeencia e a rastreabilidade das informacdes

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

A funcionalidade ja foi implementada (1% manife&¢ Apds contato telefénico com o diretor

da

Coordenadoria de Controle e Auditoria, ficou defnique a funcionalidade de associar matérias

correlatas, nos moldes solicitados pelo setor,inehdida na versédo 3.0 do e-SAP.

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016.

Andlise da equipe de monitoramento:

Em sua primeira manifestacao o gestor afirma queconalidade ja havia sido implementada, po

ém

quando solicitado para apresentar evidéncias s, @piato telefébnico com o diretor da Coordenadoria
de Controle e Auditoria, afirmou que a funcionadidale associar matérias correlatas seria inclidda n

versao 3.0 do e-SAP, o que de fato ocorreu.

Evidéncias:

fls. 91/92, e-Sap 9953/2016
Sistema e-Sap 3.0

Conclusao:

Deliberacdatendida.

Beneficios efetivos da deliberacéo:

Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamen® abntroles internos e de incremento
economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividadeTdbunal, bem como o alinhamento da gestédo
comandos constitucionais, legais e regulamentares.

da
aos

Proposta de Encaminhamento

N&o hé& proposicbes a serem deliberadas.

Deliberagéo 7:

XI. 7) Aprimorar o sistema de busca de atos adnatigos do TRT11, aos moldes do disponibilizado

pelo CSJT (<http://www.csjt.jus.br/resolucoes>), fdema que, ao ser pesquisado determinado

ato,

haja informagdes sobre alteracdes, revogacdesstdegepara visualizar atos relacionados, dentre

outras funcionalidades

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

12 Manifestacdo: Foi incluida para analise da &esponsavel, Secretaria Geral Judiciaria, para

deliberar a pertinéncia da proposta.

22 Manifestacdo: Foi solicitado ao NSI, via Docutoer-sap 29/2017, ferramenta que permita

pesquisa otimizada otimizada de Atos, Resoluc@&srtarias por temas. A referida ferramenta estd
fase de desenvolvimento, porém ndo contempla asohelidades mencionadas, haja vista qué

L em
e as

10
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mesmas nao nos foram solicitadas.

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016.

Analise da equipe de monitoramento:

O gestor informa que ndo ha solicitacdo para furadidades constantes da deliberacdo. Vale lembrar

que a recomendacdao foi proposta no Relatério déténialde Gestdo do exercicio de 2015 e acol

pela Presidéncia, convertendo-a em determinacadoroowe consta nos autos da MA-649/2016,

1ic{a
E

possivel verificar que nessa oportunidade, em stapo deliberacdo em comento, a SETIC informa,

em 9/9/2016, a Presidéncia (fl. 368), que, como ideedle correcdo, ir4 realizar projeto
aprimoramento da ferramenta de buscas de atos iathatiivos nognoldes solicitados

Também cabe mencionar que a Juiza Auxiliar, meagli@ficio n° 14 /2017/GJA de 8/2/2017, as

de

fls.

22/23 do e-Sap 29/2017, atualmente localizado noledude Desenvolvimento, que trata sopre
ferramenta que permita pesquisa otimizada de AResplu¢des e Portarias por temas, requereu gue a

SETIC apresentasse sugestdede ferramentas virtuais de organizacdo teméatioatemplando a

pesquisa sob varios argumentdesse sentido, esta Sec¢do entende que nessa ajamfeun escopo d

o]

trabalho da SETIC, via Documento e-sap 29/2017epadser ampliado, visto que a matéria €
correlacionada. Para tanto, somente seria neaessafuir as funcionalidades mencionadas nesta

deliberacdo, com vistas ao seu atendimento, beno @mraperfeicoamento da ferramenta, evita
assim, retrabalhos e esfor¢os repetitivos e dessédges.

ndo,

Nota-se que o sistema de busca de atos adminisgaditualmente adotado pelo TRT11 realiza a

pesquisa avancada de termos contidos em atosugéesl e portarias publicadas pelo TRT da
Regido, necessitando, ainda, ser inserida a da&falie a data final a que se refere, sem, cont

112
udo,

demonstrar informacdes sobre se estas foram aieraeiogadas e/ou sugestdes para visualizar atos

relacionados, em especial, os atos mais antigos.

Evidéncias:

Fl. 368, MA-649/2016;

Fls. 22/23 do e-Sap 29/2017, que prople a indiibudta estrutura de Governancas das Comiss
Comités do TRT da 112 Regido.

pes e

Conclusao:

Deliberacdmao atendida

Beneficios efetivos da deliberacao:

N&o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

Submeter o0 assunto para decisado da Presidéncia.
Relatar no processo de contas.

MAPA DE PROVIDENCIAS N. 019/2018

RDIM de Monitoramento: Processo n°: Periodo do monitoramento:
018/2018 (e-Sap 72/2018) 370/2017 04/01/2018 a 23/02/2018
Unidade monitorada: Plano de Acéo:

Secretaria de Tecnologia da Informacao | Folhas 370/377, da MA-370/2017
Comunicacao

Acérdao/Relatério/Parecer:

11
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Relatério de Auditoria de Gestdo do exercicio de620

Deliberacgéo 1:

VII. 1) Providenciar a disponibilizagéo de link esffico no Portal da Transparéncia do sitio elétm
deste Regional para publicacdo anual das Demof@esdgontabeis e respectivas Notas Explicati
bem como proceder orientacdo a unidade responsébiet os procedimentos para publicacao ¢
formatos dos documentos;

N
vas,
e 0S

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

Até o presente momento nao foi solicitado o dedeimmento de ferramenta para publicacdo, ne
publicacéo de tais documentos.

E Necessario que o setor responsavel pelas Demobe contabeis encaminhe DOD a SETIC,
que esta realize a atualizag&o de contetudo dd parincluir os campos referentes as demonstss
contabeis e notas explicativas.

mhm a

para
¢cOe

Periodo de implantacao:

17/8/2017 a 31/12/2017

Andlise da equipe de monitoramento:

O gestor informa que se faz necessario que o sesmonsavel pelas Demonstracdes Cont3
encaminhe solicitacdo requerendo o desenvolvimegatterramenta para publicacdo ou a publicg
dos referidos documentos.

Em consulta ao Portal da Transparéncia, no dia7183Q8, constata-se a existéncididk especifico,
bem como a publicacdo das Demonstracdes Contalokeis eespectivas Notas Explicativas, refere
ao exercicio de 2017, motivo pelo qual depreendeezamprimento da deliberagéo.

beis
1ca0

znte

Evidéncias:

RDIM 18/2018, DP-72/2018
https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparefomatas-publicas/relatorio-de-gestao

Conclusao:

Deliberacadatendida.

Beneficios efetivos da deliberacao:

Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamen® abntroles internos e de incremento
accountability economicidade, eficcia, eficiéncia e efetividddelribunal, bem como o alinhamer
da gestédo aos comandos constitucionais, legagutamentares.

de
to

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposi¢des a serem deliberadas.

Deliberacéo 2:

VII. 2) Reiterar a recomendacao constante do itéh %0 Relatério de Auditoria de Gestédo de 20
gual seja: " Adotar as medidas necessérias a iiafflo dos links e layouts no Portal da Transp&é
com vistas a divulgacdo das informacgfes prescritag\to n°® 8/CSJT.GP.SE", tendo em vista
dificuldades relatadas pelos gestores nos aut@Pds873/2017;

15,
nc
as

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

DP-5873/2017
a) auséncia de liberagédo ao pleno conhecimentorapanhamento da sociedade, em tempo reg

[, de

informacfes pormenorizadas sobre a execucdo ortanzere financeira, em meios eletrénicos

de

12
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acesso publico, quanto a despesa, através da gméicde todos os atos praticados pelas unid
gestoras no decorrer da execucdo da despesa, nentaode sua realizacdo, com a disponibiliza
minima dos dados referentes ao nimero do corresptngrocesso, ao bem fornecido ou ao ser
prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficd#ipagamento e, quando for o caso, ao procedin
licitatorio realizado (art. 48, Il, c/c inciso Ita48-A, LRF). Ou seja, ndo se visualiza a pulgcg em
tempo real, dos atos de empenho, liquidacéo e pagandas despesas realizadas por fornecedor
como de todos os documentos que integram os poxceds aquisigdo/contratacdo, tais col
solicitacdo de aquisicdo, estudos técnicos predires) estimativas de prego, pareceres técnig
juridicos, notas de empenho, contratos, termog/asijtapostilas, dentre outros;

As informages sobre Execucéo financeira e orgariargstdo disponiveis no enderego:
https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparefumatas-publicas/listar-eof

e a responsabilidade sobre o tempo de insercédmes®as, bem como o conteddo € da unidade
publica as informagdes diretamente no Portal dabtmal.

b) auséncia do quadro de detalhamento de program@execucdo da despesa em que conste co
especificagdo do programa or¢camentario, da natwl@zkespesa, valor liquidado e valor pago no
considerado relativo a exercicios anteriores [l @rt. 6°, Ato n° 8/2009/CSJT.GP.SE);

Informamos que os quadros de detalhamento de pnagre de execucdo de despesas encontrg
disponiveis no Portal deste Tribunal no endereco:

https://portal.trtl1l.jus.br/index.php/transparefumatas-publicas/listar-def

c) incompletude na informacdo referente as licéagGpois ndo consta 0 numero do proce
administrativo (Il e XI, art. 7°, Ato n. 8/2009/CISGP.SE);

O antigo sistema de contas publicas estd sendditsidis por outro integrado ao Portal, qu
contempla estas informacbes. A data prevista papantacdo do modulo de aquisicbes do n
sistema é 90 dias apds a priorizagdo do Comitéoder@anca de TI.

d) incompletude na informacéo referente aos cargratois ndo consta o niumero de inscricdo no G

ades
cao
Vico
ento
bem

mo:
oS e

que

digo e
ano

AMm-Se

$SSO

ue
ovo

NPJ

do contratado e situacdo do contrato, bem comdadwganizacdo em listas mensais dos contratos e

termos congéneres, tendo-se como parametro a eatasthatura (VI, Xll e paragrafo unico, art.
Ato n. 8/2009/CSJT.GP.SE);

O antigo sistema de contas publicas esta sendditaids por outro integrado ao Portal, g
contempla estas informacbes. A data prevista papantacdo do modulo de aquisicbes do n
sistema € 90 dias apds a priorizagdo do Comitéoder@anca de Tl

89,

ue
ovo

e) incompletude na informacéo referente as compris,ndo consta o preco unitario da aquisicao do
bem, bem como a organizacdo em listas mensaisodgzas, utilizando-se como parametro a data de

emissdo da nota de empenho (V e paragrafo Unic@®°aAto n. 8/2009/CSJT.GP.SE);
O antigo sistema de contas publicas estd sendditaids por outro integrado ao Portal, qu

contempla estas informacbes. A data prevista papantacdo do modulo de aquisicbes do novo

sistema é 90 dias ap0s a priorizacdo do Comitéoder@anca de Tl

f) incompletude na informacado referente as dianmés ndo consta o valor da passagem, quando
cabivel, para realizacdo dos deslocamentos, bemo coralor total da viagem, aferido mediantg a

soma do valor da passagem com o valor total dasasligVIll e Xl, art. 11, Ato n.
8/2009/CSJT.GP.SE);

O antigo sistema de contas publicas estd sendditaids por outro integrado ao Portal, qu
contempla estas informacfes. A data prevista papiantacdo de Diarias e passagens do novo sis
€ 90 dias apos a priorizagdo do Comité de Goveandad |

g) incompletude na informacéo referente aos suptinsede fundos, pois ndo consta o valor aplig
(VI, art. 12, Ato n. 8/2009/CSJT.GP.SE);

As informacg@es sobre Suprimentos de fundo est@ouligeis no endereco:
https://portal.trt1l.jus.br/index.php/transparefumatas-publicas/listar-suprimentos

ue
tema

ado

e a responsabilidade sobre o conteudo € da unidadeublica as informacfes diretamente no Portal
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deste tribunal.

h) incompletude nas informagdes atualizadas bilestnte das obras, pois ndo consta os te
aditivos, execucdo fisica, execucdo financeira fernmacdes adicionais, em especial da d
CONSTRUCAO DO NOVO FORUM TRABALHISTA DE MANAUS (art 13, Ato n.
8/2009/CSJT.GP.SE);

Os problemas relatados no DP-5873/2017 foram swiadios e 0 novo tamanho maximo é de 100
Ainda assim, recomendamos que os arquivos tenharantaos menores, tendo em vista de qy
motivo de serem disponibilizados para a sociedade ue a mesma possa visualiza-los, arqu
maiores dificilmente serdo baixados pela sociedadep em vista a baixa qualidade da internet g4
populacdo do Norte do Brasil. Sendo assim, recoamand que 0s arquivos sejam separados
facilitar a visualizagéo das informagdes pela stzde.

i) auséncia/incompletude de informagdes para chda sobre as alteragbes substanciais dos pro
os resultados de auditorias, as alteragcfes rekvaas contratos e do valor, bem como a interru
na sua execucdo, segundo dispde o paragrafo anicd2, Resolucdo CSJT n. 70/2010;

As informacg6es sobre Obras estéo disponiveis nereqd:
https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparefumatas-publicas/listar-obras

e a responsabilidade sobre o contetdo é da unidadeyublica as informag8es diretamente no P
deste tribunal.

j) alguns dados néo foram apresentados com a tespéante e data da ultima atualizacéo, confo
preconiza o art. 18 do Ato n. 8/2009/CSJT.GP.SE.

Adequaremos o Portal da Transparéncia para coateénformacdo no prazo de 90 dias apdé
priorizacdo do Comité de Governanca de TI.

mos
bra

MB.
eo
ivos
ara
para

etos,
DCEO0

prtal

me

Periodo de implantacao:

17/8/2017 a 31/12/2017

Analise da equipe de monitoramento:

Em consulta ao Portal da Transparéncia, no dial®0Q8 e, posteriormente, no dia 17/07/201
possivel constatar melhorias no layout e na digjlazicdo das informacfes, mostrando-se satista
ao cumprimento da deliberacéo.

7

tori

Evidéncias:

Portal da Transparéncia

Conclusao:

Deliberacdamtendida.

Beneficios efetivos da deliberacao:

Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamen® abntroles internos e de incremento
accountability economicidade, eficicia, eficiéncia e efetividddelribunal, bem como o alinhamer
da gestédo aos comandos constitucionais, legagutamentares.

de
to

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposi¢des a serem deliberadas.

Deliberagéo 3:

VII. 3) Desenvolver funcionalidade no Portal dargparéncia do sitio eletrébnico deste Regional
permita a liberacdo ao pleno conhecimento e acongmaento da sociedade, em tempo real
informacdes pormenorizadas sobre a execucdo ortan@ere financeira, relacionado a despe
através da publicacdo de todos os atos praticaglas pnidades gestoras no decorrer da execug

que
de

2Sa,

A0 da

despesa, no momento de sua realizacdo, com a ifisizagdo minima dos dados referentes

ao
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namero do correspondente processo, ao bem fornetidao servico prestado, a pessoa fisica ou
juridica beneficiaria do pagamento e, quando foasn, ao procedimento licitatorio realizado (at. |4
I, c/c inciso |, art. 48-A, ambos da LRF), ou sejgublicacdo, em tempo real, dos atos de empenho,
liquidagdo e pagamento das despesas realizaddsrpecedor, bem como de todos os documentos
gue integram 0s processos de aquisi¢cao/contratdag&ocomo: solicitacdo de aquisicdo, estudos

técnicos preliminares, estimativas de preco, pagsceéécnicos e juridicos, notas de empenho,

contratos, termos aditivos, apostilas, dentre sutro

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

As informacgdes sobre Execucgéo financeira e orgariargstdo disponiveis no endereco:
https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparefenatas-publicas/listar-eof

e a responsabilidade sobre o tempo de insercames®as , bem como o contetudo é da unidade, que
publica as informacdes diretamente no Portal debtenal.

Periodo de implantacao:

17/8/2017 a 31/12/2017

Andlise da equipe de monitoramento:

Tendo em vista que a LRF foi alterada pela LC 18832 em especial, o que dispde no 85° do art] 48,
esta secdo entende que a deliberacdo perdeu séo. obj

Evidéncias:

850 do art. 48, da LRF

Conclusao:

Deliberagdm&o mais aplicavel.

Beneficios efetivos da deliberacéo:

N&ao se aplica.

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposi¢des a serem deliberadas.

Deliberagéo 4:

VII. 4) Disponibilizar link especifico no Portal daansparéncia para publicagdo do Plano Anual de
Capacitacdo dos Servidores e do respectivo docontenaprovacdo, bem como proceder a deyvida
orientacdo ao Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamdat&ervidores sobre os procedimentos para
publicacéo dos referidos documentos;

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

Plano de capacitacdo consta no Portal da transypandém endereco:
https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparefomatas-publicas/2699-capacitacao

No momento a publicacdo tém se dado através datagdio via e-mail a esta unidade, porém sera
acertado com o NFAS um treinamento para que ekesaporealizar esta publicagao.

Periodo de implantacéo:

17/8/2017 a 31/12/2017

Analise da equipe de monitoramento:

Em consulta ao Portal da Transparéncia, em 31/0&/2eerifica-se que o Plano de Capacitagédo de
2017 foi publicado.
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Evidéncias:

https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparefomatas-publicas/2699-capacitacao

Conclusao:

Deliberacdatendida.

Beneficios efetivos da deliberacao:

Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamento abntroles internos e de incremento

de

accountability economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividddelribunal, bem como o alinhamento

da gestédo aos comandos constitucionais, legagutamentares.

Proposta de Encaminhamento

N&o ha proposicbes a serem deliberadas.

Deliberacéo 5:

VII. 5) Disponibilizar link especifico no Portal dBransparéncia para publicagdo do cronogr

ama

fisico-financeiro de Capacitacdo de Servidoresliaado mensalmente, bem como proceder a devida

orientacdo ao Nucleo de Formacéo e Aperfeicoaméat&ervidores sobre os procedimentos
publicacéo do referido documento;

para

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

O cronograma de capacitacdo consta no Portal msptreéncia no endereco:
https://portal.trt11.jus.br/index.php/transpareftmatas-publicas/2699-capacitacao.

No momento a publicacdo tém se dado através datagfio via e-mail a esta unidade, porém
acertado com o NFAS um treinamento para que ekesaporealizar esta publicagéo.

sera

Periodo de implantacao:

17/8/2017 a 31/12/2017

Analise da equipe de monitoramento:

Em consulta ao Portal da Transparéncia, em 31/0&/20erifica-se que o Cronograma fisi¢o-

financeiro foi publicado.

Evidéncias:

https://portal.trt11.jus.br/index.php/transpareftmatas-publicas/2699-capacitacao.

Conclusao:

Deliberacdatendida.

Beneficios efetivos da deliberacéo:

Observam-se beneficios diretos do aperfeicoamento abntroles internos e de incremento

de

accountability economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividddéribunal, bem como o alinhamento

da gestdo aos comandos constitucionais, legaguéareentares.

Proposta de Encaminhamento

N&o h& proposicbes a serem deliberadas.

Deliberagéo 6:

VII. 6) Promover as acdes necessarias para realidasenvolvimento de sistema informatizado
permita a gestdo e o controle das diligénciaszaddis pelos oficiais de justica, de tal modo qu
identifique aquelas que serdo realizadas mediargagamento de indenizagdo de transporte

que
e se
DU a
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utiizacdo de veiculo oficial, de suprimento de das, de didrias ou de combusti

el

fornecido/ressarcido pelo Tribunal, a fim de quedée 0 uso concomitante desses recursos e demais
situacBes que possam gerar desconformidade comisdatgio aplicavel, em especial a Resolucdo

11/2005/CSJT, bem como identifique as diligéncias devem ser pagas no més a cada oficial de
justica, mediante indenizacédo de transporte, al@ngue se evite o pagamento indevido em razdo do

servidor estar afastado por motivo de férias, {jaemu recesso;

Providéncias adotadas e comentarios do gestor:

12 Manifestacdo: Até o presente momento ndo facisalo o desenvolvimento de ferramenta
atenda a necessidade descrita.

jue

E necessario que o setor responsavel pela neagssidaferramenta encaminhe DOD a SETIC, para

gque esta submeta a analise do Comité de Goverdaritia
22 Manifestagdo: | — Houve equivoco na informac@&&@HTIC de que a referida demanda néo h

avia

sido apresentada pela SDMJ, o que me faz apreseosans desculpas pela falha antes de tudo.

Contudo o documento 410851, constante da MA 14%/204z o registro da solicitacdo a qual
encaminhada a esta Secretaria pela Diretoria-@e848).

foi

Il - Os esclarecimentos desta Secretaria constaat®4A 147/2015, citada na propria informacao da

CACI, podem ser observados entre as folhas 862 a&®esma.
[l — Em suma, foi informado a Diretoria-Geral quatam-se de demandas vinculadas ao Comit

e do

PJe e do Comité do SIGEP e que as mesmas precisdgiapreciacdo dos respectivos comités antes
da submissdo ao Comité Gestor de Governanca dedriCdeliberacdo quanto a demanda no ambito

das demandas a serem priorizadas para desenvoloimaiSETIC.

IV — Destaco que pela Resolugdo CNJ 211/2015, a&setdeias de Tecnhologia da Informagéo

dependem de deliberacdo dos comités de tecnologididisciplinares) para aprovacao e execuca
projetos de desenvolvimento de STIC no ambito dg®nais.

D de

V — Sem adentrar ao mérito da necessidade ou réisadliaitacdes apresentadas, recomendo que as
demandas sejam apresentadas antecipadamente, anitesada cada um dos respectivos comités
(PJE e SIGEP) que possuem a competéncia de anabsarbase nos critérios de pertinéncia

delineados pelo CSJT e citados pela propria SEaIRA 147/2015; e que apos isso tal demanda
reapresentada a SETIC para que a mesma seja sub@etCGGOVTIC.

VI — Outro lado, informo que, em margo de 2016 ear&taria da Corregedoria Regional, atravé
DP 1371/2016 solicitou a “criacdo de programa cuesibilite o registro em uma planilha eletrén

do relatério mensal de diligéncias com vista aotreée de pagamento da INDENIZACAO DE

TRANSPORTE dos senhores oficiais de justica, cu@ntjficacdo resulte em um relatério que s
disponivel ao Assistente-chefe do SDMJ, possibiitao ao fornecimento dos resultad
quantificaveis através de informacdes que se faligponiveis a Administracdo do Regional."

VIl - A demanda foi atendida com a elaboracdo darida planilha a qual foi aprovada pe

Corregedoria e que, até o momento, imaginamoseagueaido utilizada pela SDMJ.

Caso ainda persista a demanda inicial, registranmexessidade de ser seguido o descrito no ite
deste documento.

seja

5 do
ca

eja
0S

D

a

rm V

Periodo de implantacao:

25/8/2016 a 31/12/2016.

Analise da equipe de monitoramento:

Uma vez que ndo houve novas acdes implementadasvistes ao cumprimento da deliberag
expedida, a avaliagdo da adequacdo dos control@miatfativos no enfrentamento dos risq
inerentes ao processo de pagamento de indenizag¢éandporte restou prejudicada.

Como a proposta trata-se de sistema gerencial comteole, esta Se¢do entende ser dispensa
integracéo junto ao sistema PJ-e e Sigep, assira ocorre com o sistema SCMP, que também n

ao
oS

vel a
a0 é
D e

integrado ao sistema SIAFI, mas que permite o olntdo quantitativo de bens de consum
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permanente, efetuando inclusive célculos de anagdiz e depreciacdo, para posteriormente terem os

respectivos valores inseridos no sistema SIAFI.

Registre-se que o desenvolvimento de sistema imftirado que assegurasse 0 gerenciamento das
diligéncias realizadas pelos oficiais de justicenyiiria também a extracao de relatérios com dgdos
estatisticos que auxiliariam a tomada de deciséiasespecial, o total de diligéncias realizadas no

més, seja por vara do trabalho seja pelo Tribuaalocum todo, o tempo entre a distribuicao

e a

realizacdo da diligéncia, quais diligéncias foramalizadas com veiculo préprio e quais foram

realizadas com veiculo oficial ou mediante o pagdmde diarias ou suprimento de fundos.

Apesar de a deliberacdo ndo ter sido implement&agassivel verificar a ado¢cdo de melhorias no

processo de pagamento da indenizacdo de transport®y a adocdo de planilha eletrénica
assinatura do chefe imediato aposta no relatoniesaptado pelo oficial de justica, constituind
adocdao e padronizacdo de controles, conforme d¢adstaos DP's 1429/2018, 1228/2018, 2802/2
1401/2018, entre outros.

Frisa-se, contudo, que foi identificado, nos awtasviA-389/2017 (fls. 481), o uso de veiculos
Tribunal para a realizacdo de diligéncias da VTdadiara, da VT Labrea e do FTBV, sendo e

fatos apresentados como justificativas para o e¢ooste combustivel acima das respectivas cotas
estabelecidas para o més de julho/2017. Mas, ersultanaos processos que demonstram as
informacdes sobre as diligéncias realizadas pefiisia{@ de Justica para fins de pagamento| da

indenizagdo de transporte, quais sejam: DP-570/20igéncias da VT Itacoatiara); DP-907/20
(diligéncias da VT Labrea); DP-22/2017 (diligéncilss FTBV), percebe-se que houve pagament
indenizacdo de transporte, tendo em vista os régpecelatdrios do més de julho/2017 informar

as diligéncias desse més. Essa ocorréncia demonsiraminimo, uma comunicacao interna

ineficiente, a qual poderia ser mitigada com odsom sistema informatizado adequado, o qual

seria

alimentado pelas pessoas envolvidas no processo gontodo e ndo somente plos oficiais de justica

(ex. os diretores das varas do interior; o chefeeddo de transporte, quando fosse solicitado lee
ou combustivel para essa finalidade). Com o us@rdprio sistema seria possivel a consult
emissdo do relatério de diligéncias para fins dgapento, haja vista os dados constantes
informacdes parametrizadas.

icu
a e
e as

Evidéncias:

Fls. 857, 858, 891, MA-147/2015

DP 1371/2016

DP's 1429/2018, 1228/2018, 2802/2018, 1401/2018
MA-389/2017

Conclusao:

Deliberacdméao atendida

Beneficios efetivos da deliberacéo:

N&o se aplica.

Proposta de Encaminhamento

Submeter o0 assunto para decisado da Presidéncia.
Relatar no processo de contas.

V. CONCLUSAO

Preliminarmente, nota-se que, do Relatério de Auditde Gestdo do exercicio
de 2015, constam 7 (sete) recomendacbOes emitid&eceetaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgéo e, do exercicio de 20dfistam 6 (seis), totalizando, assim,

13 (treze) recomendacfes sob monitoramento.
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Em face do exposto, verifica-se que, do total dmmendacbes emitidas a
Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunice®E 5% foramatendidas 15,4%
classificam-se compao atendidas haja vista o gestor indicar a auséncia de satiéi da
demanda; 7,7% forajastificadas, isto €, o gestor apresentou justificativa satisia para
0 ndo atendimento da recomendacéo expedida; 1md¥butsendo mais aplicavel em
virtude da perda de objeto.

Vale ressaltar que, da andlise, n&o resultaram snopebpostas de
recomendagéo.

Cumpre destacar que, em relacéo as delibera@estendidas,a avaliacédo
da adequacao dos controles administrativos no reafreento de riscos, por meio do
exame dos processos e procedimentos realizadosaap@i@ementacao destes controles,
conforme determina o inciso Il, paragrafo Unicd, 8P, da Portaria 869/2017/SGP, de
22/12/2017, restou prejudicada uma vez que naoehnovas acdes implementadas.

Nesse sentido, sugerimos que o presente relagjasebmetido a Presidéncia
do Tribunal, conforme disposto no Manual de Auddtdnterna do TRT 112 Regido (fl.
75), para fins de avaliacdo e decisdo sobre a ogdn@a ou oportunidade de manter as
deliberacbesdo atendidassubsistentes, haja vista que o apetite ao riscordmte de
procedimentos e processos adotados em ambitoutistial é competéncia exclusiva da
mais elevada administracdo, e segundo o paragmaifto (do artigo 4° da Portaria
869/2017/SGP de 22 de dezembro de 2017, cabe id@mesa definir o grau de tolerancia
a riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 1Ljide

Por fim, registre-se que as conclusdes consignaéste relatorio ndo seréo
relatadas no processo de contas, tendo em vistasjaelribunal ndo tera as contas do
exercicio de 2017 julgadas pelo TCU.

A apreciacéo do Diretor da CACI para aprovacgao.

Manaus, 18 de julho de 2018.

Assinado eletronicamente
GLENDA PINTO DA ROCHA CASTELO
Chefe da Secao de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliacéo dos Atos de Gestéao
CRC/AM-013780/0

Assinado eletronicamente
BEATRIZ ANDRADE DE SOUZA DANTAS
Assistente-Chefe da Secéo de Monitoramento, Acohgraanto e
Avaliacao dos Atos de Gestao
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