Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

RELATORIO ANALITICO DA CONSULTA PUBLICA -
PROPOSTA DE METAS NACIONAIS 2021-2026

O CNJ esta revisando o Planejamento Estratégico que servira como
diretriz para o implemento de acdes para o Poder Judiciario no periodo de 2021-
2026.

A primeira etapa, que culminou na publicagdo da Resolucdo CNJ n.
325/2020, definiu a misséo, a visado, os valores e os Macrodesafios para o préximo

periodo, representados na figura abaixo.
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Fonte: Site do CNJ.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) por meio da Resolugdo CNJ n°
221, de 10 de maio de 2016, instituiu principios de gestdo participativa e
democratica na elaboracdo das metas nacionais do Poder Judiciario e das
politicas judiciarias do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Busca com isso uma
maior participacao de todos os envolvidos nas definicdes de politicas e diretrizes
do CNJ.
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Recentemente, foi aplicada uma consulta aberta a sociedade, Ministério
Publico, advogados, associacdes de classe, magistrados e servidores para analise
sobre a pertinéncia das metas propostas para o segmento Justica do Trabalho.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR),
com o objetivo de tratar das metas nacionais para o exercicio de 2021-2026, a
consulta publica, realizada por meio de formulério eletrdnico, foi escolhido como
modalidade de participacdo democrética, oportunizando a sociedade e a
comunidade juridica opinar e sugerir em relacdo as metas nacionais. A consulta
ficou disponivel para participacdo no periodo de 23/6 a 8/7/2021, por meio do
portal do Tribunal.

Esta consulta foi divulgada no préprio site do TRT 11, por e-mail, dos
quais foram encaminhados para 15.000 advogados cadastrados no Sistema PJe-
JT, como também por meio de visitas presenciais dos servidores da Assessoria de
Gestéo Estratégica nas unidades judiciarias e administrativas no Prédio-sede, no
prédio do Forum Trabalhista de Manaus e no Férum Trabalhista de Boa Vista-RR.

Houve uma participacédo nesta consulta publica, em especial em relacao
a participacdo aos servidores e magistrados, totalizando 65 (sessenta e cinco )

participacdes, conforme relatdrio detalhado a seguir:
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Tipo de Respondente

Rétulos de Linha Quantidade

Advogado(a) 43

Cidaddo(d) - Trabalha 14

Outros 8

Total Geral 65 = Advogado(a)

= Cidaddo(d) -
Trabalhador(a)/empregado(a)

= Outros

Vocé acha importante a Justica do Trabalho continuar
estimulando a conciliagdo como forma de solugdo mais rapida dos processos?

Rétulos de Linha Quantidade

Ndo 4
Sim 61
Total Geral 65
= Ndo
= Sim
Vocé acha importante que a Justica do Trabalho monitore os processos, com vistas a reduzir
a fila de pendentes de julgamento (taxa de congestionamento)?
Rétulos de Linha Quantidade
Ndo 1
Sim 64
Total Geral 65
= Ndo
= Sim
Na sua opinido, o judiciario trabalhista deve continuar se preocupando em estabelecer metas voltadas a saude
de magistrados e servidores para reduzir afastamentos no trabalho e garantir a melhor prestagdo do servigo publico?
Rétulos de Linha Quantidade
Sim 59
Ndo 6
Total Geral 65
= Sim

= Ndo
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Na sua opinido, a Justi¢a do Trabalho deve ampliar

meios que permitam a prestagdo de servigos judiciais ao publico de forma total te virtual?

Rétulos de Linha Quantidade
Sim 55 [PORCENTAGEM]
Nao 10
Total Geral 65
= Sim
= Ndo

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de
numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico Sustentavel) da Organizacdo das Nag¢es Unidas (ONU),
quais os trés temas vocé considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela Justica? [Acidente de trabalho]

Rétulos de Linha Quantidade

Nao 38
Sim 27
Total Geral 65
= Ndo
= Sim

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de
numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico Sustentavel) da Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU), quais os
trés temas vocé considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela Justica?

[Assédio moral /Assédio Sexual]

Rétulos de Linha Quantidade

Ndo 33
Sim 32
Total Geral 65
= Ndo
= Sim

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de
numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico Sustentavel) da Organizacdo das NagGes Unidas (ONU),
quais os trés temas vocé considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela Justi¢a?

[Combate ao trabalho infantil]

Rétulos de Linha Quantidade

Ndo 41
Sim 24
Total Geral 65

= Ndo

= Sim
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de
numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico Sustentavel) da Organizagdo das Nag6es Unidas (ONU),
quais os trés temas vocé considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela Justiga?
[Discriminagdo no trabalho]

Rétulos de Linha Quantidade

Nao 54
Sim 11
Total Geral 65
= Ndo
= Sim

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de
numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico Sustentavel) da Organizag¢do das Nag6es Unidas (ONU),
quais os trés temas vocé considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela Justiga?

[Doengas ocupacionais]

Rétulos de Linha Quantidade

Nao 37
Sim 28
Total Geral 65
= Ndo
= Sim

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de nimero 8
da Agenda 2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico Sustentavel) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), quais os trés temas
vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela Justica?
[Jornada exaustiva — Trabalho analogo a escravo]

Rétulos de Linha Quantidade

Nao 45
Sim 20
Total Geral 65
= Ndo
= Sim

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8
da Agenda 2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico Sustentavel) da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
temas
vocé considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela Justiga?
[Reclamagdes sobre insalubridade /periculosidade ]

Rétulos de Linha Quantidade

Nao 52
Sim 13
Total Geral 65

= Nédo

= Sim
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8
da Agenda 2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico Sustentavel) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
temas
vocé considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela Justica?

[Terceirizagdes]

Rétulos de Linha Quantidade

Nédo 43
Sim 22
Total Geral 65
= Ndo
= Sim

da Agenda 2030 (Trab

alho Decente e Crescimento Econdmico Sustentavel) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
temas
vocé considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela Justica?

Rétulos de Linha Quantidade

Nao 48
Sim 17
Total Geral 65
= Ndo
= Sim

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de nimero 8
da Agenda 2030

(Trabalho Decente e Crescimento Econdmico Sustentavel) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé considera
que deveriam ser

Rétulos de Linha Quantidade
Custas processuais at 1
Total Geral 1

Vocé ja teve algum dado pessoal, informado a Justi¢a do Trabalho, que tenha sido divulgado, por terceiros, inapropriadamente?

3%

Rétulos de Linha Quantidade

Néo 63
Sim 2
Total Geral 65

= Ndo

= Sim
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Vocé confia na atuagdo da Justi¢a do Trabalho?

Rétulos de Linha Quantidade 30 28
Muito 28
25
Totalmente 22
Pouco 15 20
Total Geral 65

Muito Totalmente Pouco

Sim. Confio que sdo, prioritariamente, técnicos. O que ndo é exatamente um elogio.

Infelizmente alguns magistrados ndo estdo preocupados em seguir jurisprudéncia, o que
torna a Justica um ambiente muito instavel e sem seguranca juridica.

N3o ha duvidas sobre a competéncia da prestacdo jurisdicional.
O problema esta no suporte. Processos param por meses, e hdo conseguimos saber porqué,
pois ndo conseguimos atendimento.

Nada na vida é possivel ser totalmente confidvel

Com a ressalva da FALHA HUMANA

Falcatruas de servidores, Juizes e Desembargadores.

Infelizmente grandes escritérios comandam os julgadores, com sistema informatizado é facil
identificar.

Identifiquei um servidor da 9 Vara do Trabalho de Manaus (Rosileno) que posteriormente foi
demitido.

Identifiquei uma oficiala de Justica que desviava recursos de suas diligéncias e ate o
momento nao houve penalidade.

A execucdo dos processos trabalhistas deveriam ser mais céleres e eficientes.

Infelizmente ha julgamentos completamente desligados da realidade, onde o préprio juiz
inventa situacdes que sequer estdo nos autos ou ainda sequer faz parte da tutela da justica
do trabalho.

A justica do trabalho sempre cumpriu com sua fundac3o na resolugdo de conflitos nos
processos em que atuei, gerando seguranga quando da prolagdo da sentencga e acérdaos.

ha muito descaso com denuncias de empresas que escravizam a mao de obra.

A JT ainda é uma das poucas que faz justica social
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Vocé entende que ha medidas adicionais que a Justica do Trabalho poderia tomar para tornar
menos burocratico o andamento dos processos?

Rétulos de Linha Quantidade

Nao 9
Sim 56
Total Geral 65

Sim

86%

Sim, o retorno presencial

Juizo digital. Atendimentos virtuais. Multi tarefas.

Sim, mas desconheco.

A criagdo de um tribunal on LINE permanente.

Desconheco, pois a morosidade é muita

A Justica perde muito tempo com intimacdo de réu revel. Se é revel, ndo preciso ficar intimando
via oficial de justica do que acontece, o préprio CPC ja tem essa previsdo.

Ampliar o atendimento aos autores e seus procuradores.

Agir a partir do dia seguinte dos prazos fatais fard com que tudo seja mais agil

Treinamentos dos funciondrios, criar metas por setor das secretarias das varas

A JT é um érgdo gerido por pessoas, as quais se perpetuam em forma de agentes em cargos e
funcdes, com direitos assegurados das férias, licencas e aposentadorias. Considerando esses
fatores, deve existir mais concursos para desafogar o ambito processual.

Antes de pensar em desburocratizar é necessario fazer o base/basico.

Existe a necessidade de celeridade dos atos executorios, tendo em vista que os despachos e
decisdes neste sentidos, muitas vezes aguarda tempo exagerado para tomada.

o andamento dos processos tem em algumas varas é muito lento.

Consultas as contas bancdérias de devedores devem ser automaticas e continuas, enquanto o
débito ndo for quitado

Que a 12 Vara do trabalho de Boa Vista, especialmente, ndo arquivasse os processos por
situacOes passiveis de correcdo, como determina o CPC, como por exemplo: falta de procuragéo,
acao ajuizada pela atermacao que depois possui representacao por advogado, falta de liquidacao
da multa do art. 467, pois todas essas situacdes podem ser sanadas abrindo prazo e nao
arquivando o processo.

Os processos deveriam ter um triagem inicial mais eficiente, identificando quando o processo se
trata apenas de direito material, sem a necessidade de instrucao, sendo estes agendados para
datas mais préximas ou encaminhados ao CEJUSC-JT.

A justica do trabalho poderia promover o aperfeicoamento do processo de execucdo nas causas
gue estejam presentes a Administracdo Publica, sendo necessario o aperfeicoamento do
pagamento dos precatoérios pelas instituicées publicas.

O ideal é ter um sd sistema PJe para todos os tribunais

A pergunta foi evasiva . Incompreesivel.

Méonica Lopes Sobreira Leite
Diretora da Assessoria de Gestéo Estratégica




