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Relatorio da Consulta Publica para Estratégia Nacional do Poder Judiciario de

Com o objetivo de cumprir os macrodesafios definidos na Estratégia Nacional

do Poder Judiciario de 2021-2026, a Justica do Trabalho realizou no periodo de a
Consulta Publica sobre os seus servigos oferecidos, com o intuito de em 2023,
adotar esforgos alinhados ao interesse publico e em prol da melhoria da prestagao
jurisdicional. Dessa maneira, até 12 de julho, a sociedade e os publicos interessados
foram convidados a contribuir respondendo a Consulta Publica Metas Nacionais
para 2023 - Processos Participativos.

O link com a consulta foi disponibilizado no Portal do TRT da 11a Regiao,

foram enviados e-mails para os advogados cadastrados além do contato feito por
meio de telefone e e-mail institucional com os magistrados e servidores do TRT da
11a Regido na Amazénia e Roraima.
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Consulta publica para definir metas nacionais da Justica do
Trabalho em 2023 esta disponivel até 1° de julho

A sociedade & os publico: dos podem contribuir respondendo & consulta para aprimoramento dos servicos judiciais

" Com o objetivo de cumprir os macrodesafios definidos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario de 2021-
CONSULTA PUB”CA ‘ 2026, a Justica do Trabalho deseja saber a opinido de quem utiliza os servicos oferecidos para, em 2023

adotar esforcos alinhados ao interesse publicc e em prol da melhoria da prestacéo jurisdicional. Dessa
METAS NAEIDNAIS maneira, até 1% de julho, a sociedade e os publicos interessados podem contribuir respondendo
PARA 2023 & Consulta Publica Metas Nacionais para 2023 - Processos Participativos

A contribuicdo € essencial no direcionamento das acfes de aprimoramento dos servicos judiciais. Para
participar, empregadas, empregados e empresas, a advocacia, integrantes do Ministério Publico,
magistradas, magisirados, servidoras e servidores da Justica do Trabalho, além de representantes de
sindicatos e associacdes de classe

Temas

Entre os temas para a consulta publica para 2023, estd a percepcéo de confianca das pessoas na
Justica do Trabalho, a reducéio do acervo de processos, o incremento e estimulo a formas consensuais de
solucdo de litigios, o investimento em metodologias inovadoras de gestdo administrativa e processual, a avaliaco dos servicos virtuais, além da adocao de
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O Regional realizou a pesquisa entre os dias 20/06/2022 a 01/07/2022, para

subsidiar a elaboragdo das METAS do Judiciario em conformidade Lei n°
13.709/2018 (LGPD).
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Os resultados da pesquisa estdo agrupados em uma analise da Justica do

Trabalho com um todo e em dados pormenorizados do TRT da 11a Regido conforme
segue.

Quanto ao perfil dos respondentes da JT temos:

Perfil dos Respondentes

Magistrado(a) da Justica do Trabalho

Servidor(a) da Justica do Trabalho
[ ]

TOTAL DE
RESPONDENTES

3.799

® Advogado(a)

o Sindicato / Associacao de classe

TRT de referéncia para o respondente

Indica a quantidade de
participantes externos a Justica

- Total de respondentes
do Trabalho que tiveram como . )
referéncia determinado TRT ao = =
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B Advogado(a)

M Servidor(a) da Justica do
Trabalho

m Magistrado(a) da Justica do
Trabalho

B Sindicato / Associagao de
Classe

Outros

Magistrados e servidores por Orgédo da Justica do Trabalho
Indica a quantidade de
magistrados e
servidores por Orgdo

Total de magistradosfas)

da Justica do L ) eservidores(as) da 2.350
responderam a T respondentes
pesquisa.
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Em uma analise comparativa entre os Tribunais da Justica do Trabalho
observa-se uma participagao expressiva dos magistrados e servidores do TRT da
11a Regiao e uma participagao dentro da média dos respondentes externos.
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Satisfacdo com a Justica do Trabalho

Grau de satisfacdo com a Justica do trabalho

Indica o grau de satisfagdo do total de respondentes com a Justica do Trabalho.

Muito satisfeito
Satisfeito @

Insatisfeito

Sem opinido formada

90 261%

ST 16.06%

(& 743 JUEA

61,78%

Cerca de 81% dos

respondentes esta
satisfeito com a T

Em que a Justica do Trabalho pode melhorar

Indica no que o total de respondentes acha que a Justica do Trabalho pode
melhorar. Podiam ser marcadas até trés opcdes.

Agilidade das decisdes
Qualidade nas decisdes

Meios de solugdo consensual dos conflitos
Acesso 3 Justiga

Acessibilidade

Atuacdo mais sustentavel
Inovacdo na forma de atuar
Desburocratizagdo
Racionalizacdo de gastos
Valorizacdo do corpo funcional
N&o tenho opinido formada

Outros*®

30,48%
B 23,03%

BTEY 18,24%

PGT) 13,66%

[EIT] 9,06%

8,32%

24,03%

28,14%

PFEY 13,77%
I 52,43%

Ji31 3,45%
T 10,66%

Quanto ao grau de satisfagao e itens onde pode-se melhorar salta aos olhos a
necessidade de Valorizagdao do corpo funcional bem como a Agilidade das
decisoes. Itens que podem nortear os grupos de trabalho para entender melhor os
motivos e ajustar as agdes estratégicas.
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Quanto ao dados coletados dos respondentes do TRT da 11a Regiao temos:

Tipo de Respondente

Magistrado(a) da
9,9%

Servidor(a) da Justica
90,1%

Contagem de Unidade da Federacgdo:

2,8%

96,5%

No TRT da 11a Regidao um dos destaques foi a participagao dos Magistrados,
aproximadamente 40% de todo o ativo do Regional.

Houve também a participagao dos servidores lotados nas Varas de Roraima
que contribuiram com suas opinides
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Contagem de Qual o seu grau de satisfacdo com a Justica do
Trabalho?

N3o tenho opinido formada
2,5%

Muito satisfeito

28,9%

Satisfeito
Insatisfeito 62,1%
6,5%

No que vocé acha que a Justica do Trabalho pode melhorar?

B sim [ Nio

[Agilidade das decisdes]

[Qualidade nas decisdes]

[Meios de solugdo consensual
dos conflitos ]

[Acesso a Justiga]
[Acessibilidade ]

[Atuagdo mais sustentavel]
[Inovagdo na forma de atuar]
[Desburocratizagdo]

[Racionalizagdo de gastos]

[Valorizagdo do corpo
funcional]

[N&o tenho opinido formada] [}
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O grau de satisfagdo e pontos de possiveis melhorias foi de encontro ao
resultado nacional, enfatizando um alto grau de satisfagdo com a possibilidade de
melhoria na valorizagao do corpo funcional.

Esse relatério servira como base para nortear as agdoes e projetos
estratégicos do Regional.



