
 
 

ATA nº001/2024 

Título da Reunião: Deliberações sobre as ações do Comitê de Incentivo à 

Participação Institucional Feminina no âmbito do TRT11 

Local e data: 17 de janeiro de 2024 – modalidade on-line; 

Horário de Início: 10h00; 

Horário de Término: 12h30; 

 

Participantes: 

• Dra. Larissa de Souza Carril - Coordenadora do Comitê 

• Dra. Carolina de Souza Lacerda Aires França - Juíza Auxiliar da 

Presidência 

• Sra. Mônica Sobreira Leite - Diretora da Secretaria de Governança e 

Gestão Estratégica 

• Sr. Alfredo Melo da Silva - Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 

• Sra. Devane Batista Costa - Diretora da Secretaria-Geral Judiciária 

• Sra. Winder Jane Moreira - Diretora da Divisão de Projetos 

de Inciativas Nacionais 

• Sra. Cibele Marques Pontes Rabelo - Assistente de Gabinete 

• Sra. Dayana Arnaud de Oliveira - Chefe de Gabinete de Apoio 

da Secretaria-Geral Judiciária 

• Sr. Matheus da Silva Santos - Diretor da Coordenadoria de Comunicação 

Social 

• Sra. Núbia Maria de Souza Braga - Assistente de Secretaria 

• Dra. Karla Cristina Petruccelli - Diretora da Coordenadoria de Saúde 

• Sra. Iracema do Nascimento Marinho Monteiro - Assistente Social 

• Sr. Bernardo Victor Martins Alves Gomes – Chefe de Gabinete da SGPES 

 

Pauta: 

• Tratar de ação no Dia das Mulheres, juntamente com a 

Coordenadoria de Saúde. Nessa ação, deseja-se aplicar o 

questionário para levantar o perfil das colaboradoras terceirizadas, 

a fim de se verificar o cumprimento da Resolução 497/2023 do 

CNJ, a qual versa sobre o quantitativo mínimo de colaboradoras 
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pertencentes ao grupo de mulheres em situação de 

vulnerabilidade; 

• Discussão sobre o Projeto Transformar; 

• Apresentação de sugestões de ações e práticas para o Comitê em 

2024; 

• Demais questões correlatas; 

 

Deliberações: 

Projeto Transformar: 

I) A Minuta de Ato para regulamentação do Projeto Transformar já foi 

encaminhada pela Secretaria-Geral Judiciária, para a Exma. Dra. 

Larissa de Souza Carril, a qual sugeriu pequena alteração quanto 

à recepção das denúncias dos casos de violência a serem 

instruídas pela Ouvidoria da Mulher. A Exma. Magistrada informou 

que o Comitê de Assédio já está trabalhando no fluxo de recepção 

de denúncias de assédio. 

II) O Comitê procederá à realização levantamento para se apurar o 

quantitativo de colaboradoras terceirizadas, atualmente em serviço 

no TRT11, que atendem ao critério para enquadramento no mínimo 

de colaboradoras pertencentes ao grupo de mulheres em situação 

de vulnerabilidade de acordo com Resolução 497/2023 do CNJ. 

III) Por sugestão da Sra. Iracema do Nascimento Marinho Monteiro, o 

levantamento do quantitativo será realizado por pesquisa, 

mediante formulário Google Forms, o qual será disponibilizado 

para as colaboradoras terceirizadas do E. TRT11. As respostas 

colhidas subsidiarão um relatório a ser disponibilizado pelo Serviço 

Social do Tribunal. Tal formulário será apresentado às colaboradas 

em reunião, presidida pela Exma. Dra. Larissa de Souza Carril, 

para encorajar a participação e adesão das terceirizadas. A 

sugestão foi acolhida por todos os membros do Comitê. 

IV) Para alcançar todas as colaboradoras, uma reunião será realizada 

no Fórum Trabalhista e outra na Sede Administrativa. A Secretaria 

de Gestão de Pessoas ficou responsável pelo agendamento das 

reuniões com as colaboradoras, contato com o Cerimonial e com a 

Zeladoria. 
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V) O esboço do formulário será enviado pela Sra. Iracema à Dra. 

Larissa, para ajustes. A Sra. Iracema acompanhará a Dra. Larissa 

na recepção às colaboradoras na reunião. 

 

Item do Prêmio CNJ de Qualidade – protocolo integrado de prevenção e 

medidas de segurança voltado ao enfretamento da violência doméstica 

familiar contra mulher praticada em face de magistrados e servidores.  

I) De acordo com a Sr. Mônica, e necessária a criação de um programa 

interno voltado a essa determinação. Tal programa já está em 

desenvolvimento pela Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento 

de Pessoas e pela Assessoria de Governança de Gestão de Pessoas, 

segundo informações prestadas pela Sra. Mônica e pelo Sr. Alfredo. 

II) Tal medida será submetida ao Comitê de Incentivo à Participação 

Institucional Feminina, para análise. 

 

Ações de conscientização contra o assédio no Tribunal e demais ações do 

Comitê. 

I) Dra. Larissa informou que o Comitê de Assédio está organizando um 

evento de conscientização sobre o tratamento do assédio. A ação será 

um evento com o tema: Violência, Assédio Moral e Sexual contra a 

mulher no TRT11, a se realizar no fim de maio de 2024. O público-alvo 

será magistradas e servidoras. A ação ocorrerá no Fórum Trabalhista 

de Manaus, com o apoio da Presidência e da Corregedoria.  

II) Em vista da pertinência do tema, a Sra. Mônica sugeriu outras ações, 

pautadas pelo Comitê, voltadas ao dia da Mulher, em 08 de março e 

ao Dia das Mães.  

III) Dra. Larissa e a Sra. Mônica informaram a intenção de realização do 

evento pelo Dia de Conscientização e Combate sobre Violência 

Doméstica para Magistradas e Servidoras do TRT 11. Tal evento será 

realizado pelo Comitê junto à EJUD, e, para tanto, a iniciativa será 

submetida à Escola Judicial, para apreciação. Sob supervisão da Dra. 

Larissa, a Secretaria de Gestão de Pessoas se encarregou de elaborar 

o ofício à Escola e à Presidência, para formalização da iniciativa. 

IV) Em relação ao evento alusivo ao Dia da Mulher, a Sra. Winder Jane 

Moreira apresentou a inciativa de se sortear um book fotográfico, entre 
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as magistradas, servidoras e estagiárias do TRT11. A ação tem a 

intenção de valorizar a autoestima feminina. Ficou a cargo da Sra. 

Winder a elaboração do edital do sorteio e da arte para o evento. O 

Comitê realizará o sorteio on-line e organizará o evento. 

V) Sra. Iracema informou que a Coordenadoria de Saúde, em projeto à 

parte, convidou uma médica ginecologista, em março de 2024, para 

participar de vídeo institucional, no qual serão elucidadas várias 

dúvidas referentes à saúde da mulher. Dra. Larissa e a Sra. Mônica 

abarcaram a ideia e sugeriram contato com outras médicas, para 

aumentar as ações atinentes ao assunto. 

VI) Dra. Carolina de Souza Lacerda Aires França endossou as iniciativas 

do Comitê, informou estar a Presidência à disposição, para auxílio, e 

ainda sugeriu o trabalho em conjunto dos Comitês.  

 

Banco de dados do CNJ com sentenças que contenham conteúdo de 

gênero – DP 21.525/2023 

I) Dra. Larissa informou a disponibilidade em gerenciar o banco de 

dados de sentenças com conteúdo de gênero no TRT11. Para tanto, 

o Comitê deverá indicar as ações necessárias ao encaminhamento 

das sentenças e apresentar à Presidência. 

 

Demais deliberações 

I) Inclusão da Dra. Stella Litaiff Isper Abrahim no Comitê de Incentivo à 

Participação Institucional Feminina do TRT11, na qualidade de vice 

coordenadora.  

II) Participação do Comitê de Incentivo à Participação Institucional 

Feminina no projeto Comitês nas Escola. 

III) Participação do Comitê de Incentivo à Participação Institucional 

Feminina na pedalada temática direcionada à memória de Julieta 

Hernandez. 

IV) A ação comemorativa ao Dia das Mães será discutida em momento 

posterior. Ventilou-se a possibilidade de se convidar mulheres artesãs, 

artistas, expositoras, para apresentar trabalhos no TRT.  
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Conclusão: 

As deliberações apresentadas foram discutidas por todos os membros do 

Comitê. 

Houve aprovação unânime. 

A presente foi lida e aprovada por todos os presentes. 

 

Dra. Larissa de Souza Carril  

Coordenadora do Comitê de Incentivo à Participação 

Institucional Feminina 

Assinado eletronicamente 

 

Dra. Carolina de Souza Lacerda Aires França 

Juíza Auxiliar da Presidência 

Assinado eletronicamente 

 

Mônica Sobreira Leite 

Diretora da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica 

Assinado eletronicamente 

 

Alfredo Melo da Silva 

Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 

Assinado eletronicamente 

 

Devane Batista Costa 

Diretora da Secretaria-Geral Judiciária 

Assinado eletronicamente 

 

Winder Jane Moreira 

Diretora da Divisão de Projetos de Inciativas Nacionais 

Assinado eletronicamente 

 

Dayana Arnaud de Oliveira 

Chefe de Gabinete de Apoio da Secretaria-Geral Judiciária 

Assinado eletronicamente 

 

Iracema do Nascimento Marinho Monteiro  
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Assistente Social 

Assinado eletronicamente 

 

Bernardo Victor Martins Alves Gomes 

Chefe de Gabinete da SGPES 

Assinado eletronicamente 
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