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ATA n°001/2024

da Reunido: Deliberacbes sobre as acbes do Comité de Incentivo a

Participacdo Institucional Feminina no ambito do TRT11

Local e data: 17 de janeiro de 2024 — modalidade on-line;

Horario de Inicio: 10h00;

Horario de Término: 12h30;

Partici

Pauta:

pantes:

Dra. Larissa de Souza Carril - Coordenadora do Comité

Dra. Carolina de Souza Lacerda Aires Franca - Juiza Auxiliar da
Presidéncia

Sra. Monica Sobreira Leite - Diretora da Secretaria de Governanca e
Gestéao Estratégica

Sr. Alfredo Melo da Silva - Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
Sra. Devane Batista Costa - Diretora da Secretaria-Geral Judiciaria

Sra. Winder Jane Moreira - Diretora da Divisdo de Projetos
de Inciativas Nacionais

Sra. Cibele Marques Pontes Rabelo - Assistente de Gabinete

Sra. Dayana Arnaud de Oliveira - Chefe de Gabinete de Apoio
da Secretaria-Geral Judiciaria

Sr. Matheus da Silva Santos - Diretor da Coordenadoria de Comunicac¢ao
Social

Sra. Nubia Maria de Souza Braga - Assistente de Secretaria

Dra. Karla Cristina Petruccelli - Diretora da Coordenadoria de Saude

Sra. Iracema do Nascimento Marinho Monteiro - Assistente Social

Sr. Bernardo Victor Martins Alves Gomes — Chefe de Gabinete da SGPES

e Tratarde acdo no Dia das Mulheres, juntamente com a
Coordenadoria de Saude. Nessa acéao, deseja-se aplicar o
questionario para levantar o perfil das colaboradoras terceirizadas,
a fim de se verificar o cumprimento da Resolucdo 497/2023 do
CNJ, a qual versa sobre o quantitativo minimo de colaboradoras
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pertencentes ao grupo de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

Discusséao sobre o Projeto Transformar;

Apresentacdo de sugestdes de a¢les e praticas para o Comité em
2024;

Demais questdes correlatas;

Deliberacdes:

Projeto Transformar:

)

)

1)

IV)

A Minuta de Ato para regulamentacédo do Projeto Transformar ja foi
encaminhada pela Secretaria-Geral Judiciaria, para a Exma. Dra.
Larissa de Souza Carril, a qual sugeriu pequena alteracdo quanto
a recepcdo das denuncias dos casos de violéncia a serem
instruidas pela Ouvidoria da Mulher. A Exma. Magistrada informou
gue o Comité de Assédio ja esta trabalhando no fluxo de recepcéo
de denuncias de assédio.

O Comité procedera a realizacdo levantamento para se apurar o
guantitativo de colaboradoras terceirizadas, atualmente em servico
no TRT11, que atendem ao critério para enquadramento no minimo
de colaboradoras pertencentes ao grupo de mulheres em situacéo
de vulnerabilidade de acordo com Resolucéo 497/2023 do CNJ.

Por sugestdo da Sra. Iracema do Nascimento Marinho Monteiro, 0
levantamento do quantitativo sera realizado por pesquisa,
mediante formulario Google Forms, o qual sera disponibilizado
para as colaboradoras terceirizadas do E. TRT11. As respostas
colhidas subsidiardo um relatério a ser disponibilizado pelo Servigo
Social do Tribunal. Tal formulario sera apresentado as colaboradas
em reunido, presidida pela Exma. Dra. Larissa de Souza Carril,
para encorajar a participacdo e adesao das terceirizadas. A
sugestao foi acolhida por todos os membros do Comité.

Para alcancar todas as colaboradoras, uma reunido sera realizada
no Férum Trabalhista e outra na Sede Administrativa. A Secretaria
de Gestédo de Pessoas ficou responsavel pelo agendamento das
reunides com as colaboradoras, contato com o Cerimonial e com a
Zeladoria.
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O esboco do formulério sera enviado pela Sra. Iracema a Dra.
Larissa, para ajustes. A Sra. [racema acompanhara a Dra. Larissa
na recepc¢ao as colaboradoras na reuniao.

Item do Prémio CNJ de Qualidade — protocolo integrado de prevencéo e
medidas de seguranca voltado ao enfretamento da violéncia doméstica
familiar contra mulher praticada em face de magistrados e servidores.

)

1)

De acordo com a Sr. Monica, e necessaria a criagdo de um programa
interno voltado a essa determinacdo. Tal programa ja esta em
desenvolvimento pela Coordenadoria de Gestao de Desenvolvimento
de Pessoas e pela Assessoria de Governanca de Gestao de Pessoas,
segundo informacdes prestadas pela Sra. Monica e pelo Sr. Alfredo.

Tal medida sera submetida ao Comité de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina, para anélise.

Acbes de conscientizacdo contra o assédio no Tribunal e demais acdes do

Comité.

)

1)

1)

V)

Dra. Larissa informou que o Comité de Assédio esta organizando um
evento de conscientizacdo sobre o tratamento do assédio. A acao sera
um evento com o tema: Violéncia, Assédio Moral e Sexual contra a
mulher no TRT11, a se realizar no fim de maio de 2024. O publico-alvo
sera magistradas e servidoras. A acdo ocorrera no Forum Trabalhista
de Manaus, com o apoio da Presidéncia e da Corregedoria.

Em vista da pertinéncia do tema, a Sra. MOnica sugeriu outras acoes,
pautadas pelo Comité, voltadas ao dia da Mulher, em 08 de marco e
ao Dia das Maes.

Dra. Larissa e a Sra. Monica informaram a intencéo de realizacdo do
evento pelo Dia de Conscientizacdo e Combate sobre Violéncia
Doméstica para Magistradas e Servidoras do TRT 11. Tal evento sera
realizado pelo Comité junto a EJUD, e, para tanto, a iniciativa sera
submetida a Escola Judicial, para apreciagcdo. Sob supervisdo da Dra.
Larissa, a Secretaria de Gestdo de Pessoas se encarregou de elaborar
o oficio a Escola e a Presidéncia, para formalizacéo da iniciativa.

Em relagc&o ao evento alusivo ao Dia da Mulher, a Sra. Winder Jane
Moreira apresentou a inciativa de se sortear um book fotogréfico, entre
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Vi)
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as magistradas, servidoras e estagiarias do TRT11. A a¢do tem a
intencdo de valorizar a autoestima feminina. Ficou a cargo da Sra.
Winder a elaboracéo do edital do sorteio e da arte para o evento. O
Comité realizara o sorteio on-line e organizara o evento.

Sra. Iracema informou que a Coordenadoria de Saude, em projeto a
parte, convidou uma médica ginecologista, em marco de 2024, para
participar de video institucional, no qual serdo elucidadas varias
davidas referentes a saude da mulher. Dra. Larissa e a Sra. Monica
abarcaram a ideia e sugeriram contato com outras meédicas, para
aumentar as agoes atinentes ao assunto.

Dra. Carolina de Souza Lacerda Aires Franca endossou as iniciativas
do Comité, informou estar a Presidéncia a disposicdo, para auxilio, e
ainda sugeriu o trabalho em conjunto dos Comités.

Banco de dados do CNJ com sentencas que contenham conteddo de
género — DP 21.525/2023

)

Dra. Larissa informou a disponibilidade em gerenciar o banco de
dados de sentencas com contetdo de género no TRT11. Para tanto,
o Comité devera indicar as acdes necessarias ao encaminhamento
das sentencas e apresentar a Presidéncia.

Demais deliberagdes

)

1)

1)

V)

Inclusdo da Dra. Stella Litaiff Isper Abrahim no Comité de Incentivo a
Participagéo Institucional Feminina do TRT11, na qualidade de vice
coordenadora.

BN

Participacdo do Comité de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina no projeto Comités nas Escola.

Y

Participagdo do Comité de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina na pedalada temética direcionada a memoria de Julieta
Hernandez.

A acdo comemorativa ao Dia das Maes sera discutida em momento
posterior. Ventilou-se a possibilidade de se convidar mulheres artesas,
artistas, expositoras, para apresentar trabalhos no TRT.
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Conclusao:

As deliberacdes apresentadas foram discutidas por todos os membros do

Comité.
Houve aprovacao unanime.

A presente foi lida e aprovada por todos 0s presentes.

Dra. Larissa de Souza Carril
Coordenadora do Comité de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina
Assinado eletronicamente

Dra. Carolina de Souza Lacerda Aires Franca
Juiza Auxiliar da Presidéncia
Assinado eletronicamente

Ménica Sobreira Leite
Diretora da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica
Assinado eletronicamente

Alfredo Melo da Silva
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
Assinado eletronicamente

Devane Batista Costa
Diretora da Secretaria-Geral Judiciaria
Assinado eletronicamente

Winder Jane Moreira
Diretora da Divisdo de Projetos de Inciativas Nacionais
Assinado eletronicamente

Dayana Arnaud de Oliveira
Chefe de Gabinete de Apoio da Secretaria-Geral Judiciaria

Assinado eletronicamente

Iracema do Nascimento Marinho Monteiro
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Assistente Social
Assinado eletronicamente

o
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Bernardo Victor Martins Alves Gomes
Chefe de Gabinete da SGPES
Assinado eletronicamente
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