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COMISSAO DE INCENTIVO A PARTIPACAO FEMININA

ATA DA 22 REUNIAO DA COMISSAO DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA

Aos 11 dias do més de marco do ano de 2020 as 10h, em reunido realizada na Sala Multiuso, no 82
andar do Prédio Sede do TRT da 112 Regido, sito a Rua Visconde de Porto Alegre n2 1265- Praca
XIV de Janeiro, reuniram-se os membros da Comissao de Incentivo a Participacao Feminina, sob a
Coordenacdo da Diretora da Assessoria de Gestdo Estratégica, Monica Lopes Sobreira Leite.
Presentes os membros: Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro — Diretora da Secretaria de Gestado
de Pessoas, Gabriela Maria Aragdo Nery — Secretdria-Geral Judicidria, Lais dos Reis e Silva -
Assessora do Des. Audaliphal Hildebrando da Silva, Winder Jane Moreira Silva - Chefe da Secao de
Processos de Negodcios, Valdecimar Brito Maciel — Diretora da 72 Vara do Trabalho de Manaus.
Presente também a servidora convidada, Andreia Cristina de Almeida Nunes — Diretora da
Assessoria de Comunicacdo Social. A pauta da reunido iniciou com a apresentacao, pela diretora
da SGPES, dos resultados do relatdrio acerca da composicdo do quadro funcional. Nesse
documento produzido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, ficaram evidenciados os seguintes
dados: existéncia de equilibrio em termos quantitativos na composicdo do corpo funcional (dos
862 cargos ocupados atualmente, 395 sdo mulheres e 467 sdo homens); além de ser maioria no
cargo de desembargadores (64% mulheres e 36% homens). As mulheres também ocupam maior
numero dos cargos em comissdo (53% dos cargos de gestdo). Quanto ao nivel de escolaridade dos
servidores e magistrados, do total de servidores com especializagdo, 55% sdao mulheres;
representam 25% dos servidores com curso de mestrado e sdao 100% do universo de doutorado.
No grupo de magistrados, 56% de mulheres apresentam especializacdo, e 43% tém mestrado.
Foram tecidos comentdrios sobre a situacdo constatada, registrando-se que a mesma se mostrou
satisfatéria para os membros presentes, mas nao inibidora de mais iniciativas por parte da
comissdo no que se refere a inclusdo feminina no TRT11. Foi entdo sugerido que o relatdrio fosse
encaminhado a EJUD11, tendo a servidora Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro sugeriu que a
Escola Judicial poderia ser demandada para realizar um levantamento estatistico de quantas
mulheres participaram como expositoras ou instrutoras em ac¢des formativas proporcionadas pelo
Tribunal e, dependendo, da informacdo apurada, que fossem disponibilizadas mais vagas para as

mulheres da instituicdo, com abertura de cadastro para instrutoras e expositoras, onde
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informassem habilidades e qualificagdo, com o fim de fornecer instrumentos para ofertar cursos
para aperfeicoamento. Ao que todas concordaram. A Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas
sugeriu ainda, que fosse verificada a possibilidade de oferta de bolsas de pés-graduacdo de
mestrado e/ou doutorado, considerando que a titulagdo mais expressiva é de especialista, sendo
bem contida em termos de doutorado, embora esta titulagdo pertenca somente ao universo
feminino segundo o que se apurou na pesquisa. Ao que todas concordaram com a o
encaminhamento. Ao que a servidora Monica Lopes Sobreira Leite pediu a palavra e falou a
respeito da conveniéncia da participa¢do da Juiza do Trabalho Carolina De Souza Lacerda Aires
Franca na Comissdo de Incentivo a Participacdo Feminina do TRT11, considerando que a referida
doutora faz parte da comissdo que atua em ambito nacional, sendo prontamente acompanhada
pelos demais membros acerca do convite para a magistrada, ficando referida servidora
encarregada de entrar em contato com a magistrada, de convida-la e providenciar o oficio para o
presidente, caso a ela concorde com a sua inclusdo na comissdo. De igual forma, a mesma
servidora sugeriu que também fosse realizada uma pesquisa de satisfacdo direcionada as mulheres
do TRT11, para saber sentem-se valorizadas, se o ambiente de trabalho é saudavel em relacdo ao
tratamento que lhes é dispensado. Ao que todas concordaram. Seguiu-se para o debate sobre o
dia das maes, outro assunto da pauta, considerando que as mulheres trazem para o trabalho, a
culpa pela distancia do seu filho, bem como demais atribuicdes decorrentes da maternidade,
devendo estas ser homenageadas, de forma a demonstrar seu valor. A servidora Andreia Cristina
de Almeida Nunes sugeriu que fosse langada uma campanha para que os servidores enviassem
fotos com suas respectivas maes ou maes com seus respectivos filhos, as quais seriam divulgadas
no portal e editadas em um video de homenagem as maes. Ao que a servidora Lais dos Reis e Silva
sugeriu que fossem premiadas as fotos mais criativas e aquelas que evidenciassem grande
semelhanca fisica entre maes e filhos, bem como fossem premiadas. Ainda nessa linha, a Servidora
Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro levantou a possibilidade de também ser premiada a mais
jovem e a mais idosa mae do tribunal, além da mae com maior niumero de filhos. Ao que todas
concordaram. A servidora Monica Lopes Sobreira Leite sugeriu que houvesse um momento de
confraternizacdo entre servidores no auditério, ocasido em que seriam anunciadas as maes

premiadas, ficando a servidora incumbida de verificar data e disponibilizacdo do miniauditério do
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Férum Trabalhista. A servidora Lais dos Reis e Silva sugeriu que no mesmo evento fossem cantadas
musicas e/ou recitadas poesias em louvor as mies, ficando a referida servidora responsavel por
esta apresentacdo. Nesse momento, a servidora Winder Jane Moreira Silva sugeriu que fosse
verificada a possibilidade de o sindicato (SITRAAM) repetir o belo gesto que fez no dia
internacional da mulher que foi a entrega de rosas nas dependéncias do prédio administrativo e
prédio-sede do Tribunal. Ao que a servidora Valdecimar Brito Maciel sugeriu que fossem feitas
solicitagOes junto a Amatra também para essa finalidade e sugeriu que fosse feita uma campanha
para que os servidores masculinos realizassem a entrega de chocolates em um posto de
arrecadacdo, que seria oportunamente definido, a fim de serem distribuidos no momento de
confraternizacdo. A servidora Andreia Cristina de Almeida Nunes prontificou-se a providenciar o
lancamento da arte para essa finalidade. Ao que todas concordaram com as sugestdes até entdo
realizadas. Em seguida, a servidora Winder Jane Moreira Silva sugeriu que a comissao fizesse uma
pequena pegca teatral cujo texto era de sua autoria para homenagear as maes, proporcionando um
momento mais descontraido na confraternizagao, inclusive convidando outros colegas do Tribunal
com maior afinidade para dramatizacbes, tendo j& naquele momento sido indicados alguns
nomes. Todos concordaram em analisar posteriormente o texto da peca e decidir por sua
aprovacgao ou ndo e em caso afirmativo, ficariam como responsaveis pelo encargo de compor o
elenco da peca a servidora Winder Jane Moreira Silva e a servidora Maria do Socorro Chaves de S3a
Ribeiro. A servidora Monica Lopes Sobreira Leite lembrou que seria muito importante que se
promovesse uma palestra sobre como a mae/servidora se sente ao ter que se afastar dos filhos
para trabalhar, que estratégias deveriam ser usadas para que elas ndo se sentissem culpadas ou
até psicologicamente abaladas. A servidora Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro, sugeriu o
palestrante fosse a psicéloga Carolina Jean Pinheiro, ou o psiquiatra Heider Cesar Rodrigues Souza,
ambos da Secdo de Saude do Tribunal, ficando a mesma de entrar em contato com os
profissionais, sendo que falaria inicialmente com a psicdloga. A sugestdao prontamente aceita. A
servidora Gabriela Maria Aragdo Nery cogitou a possibilidade de arrecadacdo de cota entre os
membros da comissao para que fossem providenciados alguns brindes para sorteio na ocasido do

evento e que fosse verificada junto a Diretoria-Geral a possibilidade de providenciar um coffee
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break com a Unimed Fama. Ao que todas concordaram. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a

presente ata, que vai devidamente assinada pelos membros da presente comissao.

Assinatura dos Membros Presentes:

Assinado de forma digital
MONICA LOPES (o opes
SOBREIRA SOBREIRA LEITE:113374
dos: .07. :16:
LEITE:113374 3,1-55 2020.07.31 10:16:32
Mobnica Lopes Sobreira Leite

Diretora da Assessoria de Gestdo Estratégica

Assinado de forma digital

GABRIELA por GABRIELA MARIA
MARIA ARAGAQO ARAGAO NERY:308111599

Dados: 2020.08.17 16:18:56

NERY:308111599 o400
Gabriela Maria Aragao Nery

Diretora da Secretaria-Geral Judiciaria

Winder Jane Moreira
Chefe da Sec¢do de Processos de Negdcios

VALDECIMAR BRITO /inado de forma digital por
MACIEL:308111489 4t 3 6215 0000
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Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro

Diretora da Secretaria de Gestdo De Pessoas

Assinado de forma

LAIS DOS digital por LAIS DOS

REIS E REIS E SILVA:112081
Dados: 2020.08.17

SILVA:112081 18.06:21 -04'00"
Lais dos Reis e Silva

Assessora do Des. Audaliphal Hildebrando da Silva

Andreia Cristina de Almeida Nunes
Diretora da Assessoria de Comunicagao Social

(convidada)
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Considerando que esta signataria nao possui assinatura eletronica e, em aten¢do ao
Despacho da Senhora Coordenadora da Comissao de Incentivo a Participacdo Feminina, a
fl. 28, manifesto, por meio deste documento, anuéncia ao teor da Ata da 2* Reunido da
Comissao de Incentivo a Participagdo Feminina, ocorrida em 11/03/2020, as fls. 29-32, em

carater substitutivo a assinatura manual da referida Ata.

Manaus, 18 de julho de 2020.

Winder Jane Moreira Silva

Chefe da Secao de Gerenciamento de Processos de Negocios
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AMAZONAS & RORAIMA

ATA - REUNIAO DA COMISSAO DE INCENTIVO A PARTICIPAGAO FEMININA

6 mensagens

Winder Jane Moreira Silva <winder.jane@trt11.jus.br>

Winder Jane Moreira Silva <winder.jane@trt11.jus.br> 26 de junho de 2020 14:56

Para: Andreia Cristina de Almeida Nunes <andreia.nunes@trt11.jus.br>

Cc: Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro <socorro.chaves@trt11.jus.br>, Valdecimar Brito Maciel
<valdecimar.maciel@trt11.jus.br>, Lais dos Reis e Silva <lais.silva@trt11.jus.br>, Gabriela Maria Aragao Nery
<gabriela.aragao@trt11.jus.br>

Cco: Monica Sobreira Leite <monica.sobreira@trt11.jus.br>

Prezadas,

De ordem da Coordenadora da Comisséo de Incentivo a Participacdo Feminina, considerar a versédo da ata que
segue anexa ao presente e-mail, tornando sem efeito a que fora enviada anteriormente, para analise e aprovagao do
referido documento.

Atenciosamente,

Winder Jane M. Silva

@ ATA DA 2a REUNIAO DA COMISSAO DE INCENTIVO A PARTICIPAGAO FEMININA.docx
58K

Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro <socorro.chaves@trt11.jus.br> 29 de junho de 2020 12:31

Para: Winder Jane Moreira Silva <winder.jane@trt11.jus.br>

Ciente e de acordo.
Socorro Chaves Ribeiro
Diretora da SGPES

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]
Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o0 meio ambiente.
Comisséo Permanente de Gestao Socioambiental - TRT11 AM/RR
As informagdes existentes nesta mensagem e nos arquivos anexados podem ser confidenciais, sendo seu sigilo
protegido pela legislacdo. Caso nao seja destinatario ou pessoa autorizada, saiba que pode ser ilicito utilizar as
informagdes contidas nesta mensagem. Nesse caso, favor apagar as informagdes e notificar o remetente.

Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente.

Comissao Permanente de Gestdo Socioambiental - TRT11 AM/RR

As informagbes existentes nesta mensagem e nos arquivos anexados podem ser confidenciais, sendo seu sigilo
protegido pela legislagao. Caso nao seja destinatario ou pessoa autorizada, saiba que pode ser ilicito utilizar as
informagdes contidas nesta mensagem. Nesse caso, favor apagar as informagdes e notificar o remetente.

Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro <socorro.chaves@trt11.jus.br> 29 de junho de 2020 12:37

Para: winder.jane@trt11.jus.br

Sua mensagem Para: Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro Assunto: ATA - REUNIAO DA COMISSAO DE
INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA Enviada em: 26/06/2020 13:56:14 GMT-4 foi lida em 29/06/2020 11:37:45
GMT-4
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MANIFESTACAO
Ciente e de acordo com o contetido da Ata da 2* Reunido da Comissdo de Incentivo a Participagdo Feminina, ocorrida em

11/03/2020 (fls. 29-32).

Manaus, 19 de agosto de 2020

Assinado Eletronicamente
ANDREIA CRISTINA DE ALMEIDA NUNES

40



