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Justica e Acessibilidade

4@ Objetivo Estratégico

« Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
institucionais

= pliacdo do Acesso
a
1

14 Expansédo da Justica Itinerante

Fortalecer a atuagdo e a presenca da Justica
do Trabalho no interior dos Estados do
Amazonas e Roraima.

24 Projeto Construindo Pontes: Justica e Sociedade

1
a
Aproximar a Justica do Trabalho da sociedade,
ampliando a divulgagdo de servigos e agdes.
a
1

3¢ Projeto Conecta Cidadao

A]Presentar a sociedade os servigos
oferecidos pelo Tribunal de modo intuitivo e
adotando a linguagem simples.

Revitalizacdo da Infraestrutura
Predial, Qualidade de Vida e
’ Sustentabilidade

@ Objetivo Estratégico

« Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

B 1 Processo licitatério do Novo Férum Trabalhista
1 e Manaus

Concluir licitagéo Eara possibilitar a retomada
das obras do novo Férum Trabalhista de Manaus.
. 24 Revitalizagdo das Varas do Trabalho do
b | Interior do Amazonas

Priorizar reformas e adequacdes prediais nas
Varas Trabalhistas do interior do Estado do
= Amazonas e Varas de Boa Vista.

34 Projeto ReciclAtivo

Destinagdo correta de residuos descartaveis
;| no TRT-11.

. 44 Projeto Balcido da Empregabilidade de PcD

Promover a inclusdo e empregabilidade de
pessoas com deficiéncia.



na Prestagao Jurisdicional

@ Objetivos Estratégicos

« Garantir a duragdo razodvel do processo

« Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

+ Garantir a efetividade do tratamento das

1 demandas repetitivas

= Agilidade e Produtividade
a
1

Bl 1¢ Projeto Inova Aud
Automacdo da degravagdo de audiéncias,
otimizando e agilizando a prestacao jurisdicional.
= 24 Fortalecimento das Cooperagdes Judiciais

Promover a eficiéncja e a integracdo entre
érgaos do sistema de justica.

j | BtFortalecimento das Cooperagdes Administrativas
1

Promover a eficiéncia e a integracdo entre o
TRT-11 e os drgdos da administragao
direta e indireta.

Promocéao da Integridade
e Transparéncia

Bl @ Objetivo Estratégico
« Promover a integridade e a transparéncia em
relagdo aos atos de gestdo praticados
1 1IProjeto Certificagdo ABNT
) | Certificagdo ABNT nos processos de contratagdes
publicas e contratagdo de pessoas.
24 Projeto Fluxo Inteligente

Aprimorar fluxos de trabalho, visando a
eficiéncia da gestdo com a desburocratizagao
dos processos administrativos.

3¢ Projeto Eco Chamado (ChatBot)
Solugdo para uma rapida comunicagao e solugdo

de questdes relativas a manutengdo, gestdo
socioambiental e outros servigos.



Fortalecimento da Governanga
Administrativa e Judiciaria

@ Objetivo Estratégico
- Fortalecer a governanga e a gestdo estratégica

] 1¢ Projeto Progestdo

Padronizar os processos de aquisi¢des e
1 contratagdes, visando dirimir riscos e otimizar
a governanga de contratos.

1 ZIProjeto Descomplicando a Gestao de Pessoas

Ampliar o entendimento dos processos internos
de gestdo de pessoas, abrangendo folha
de pagamento, beneficios, promogdes e
outros servicos relacionados.

B 3¢ Projeto SIGPRO - Sistema Integrado de Gestdo
. de Projetos

Criar uma plataforma integrada para planejar,
monitorar e avaliar projetos, garantindo a
alocacdo eficaz de recursos e a entrega de
resultados alinhados as diretrizes institucionais.

Eixo\d
r . ~
Aperfeicoamento da Gestéo
Orcamentaria e Financeira
l. @ Objetivo Estratégico
+ Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
| 11Redugéo de despesas com Didrias e Passagens
a

Otimizagdo dos recursos com planejamentos
mais eficientes no que tange a despesas com
deslocamento de servidores e magistrados.

249 Projeto Guia Pratico do SIGEO

Cartilha educativa com o objetivo de orientar o
publico interno sobre a plataforma SIGEO e uso
consciente de recursos publicos.

34 Projeto Orcamento em Foco

Fomento da capacitagdo nas dreas orcamentaria,
financeira e contabil.



Relacoes de Trabalho

@ Objetivo Estratégico

* Incrementar modelo de gestdo de pessoas
em ambito nacional

= Humanizacdo nas
a
|

14 Projeto Mentora 11

Sistema institucionalizado de mentoria para
novos servidores, com o objetivo de melhor
ambientacéo e integragdo nas unidades do TRT-11.

1
|
ZlProjeto DesacelerACAO

Promover a¢cdes de conscientizagdo sobre o uso
saudavel do tempo, além de alinhar-se a
humanizacdo das relagdes de trabalho e ao
desenvolvimento de pessoas.

3¢ Implementar Banco de Horas Digital
Implementar o sistema de Banco de Horas digital,
1 que permita aos servidores do TRT 11 registrarem

e acompanharem suas horas extras de forma
transparente e organizada.

44 Reestruturacgdo do Trabalho Remoto

Readequar critérios de elegibilidade.
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Revitalizacdo da Infraestrutura
Tecnoldgica e Inovagéo

@ Objetivo Estratégico

« Aprimorar a governanga de TIC e a protecado
de dados

14 Projeto InovaTRT1

Capacitagdo em inovag¢do destinado aos
magistrados e servidores das Varas do interior
do Estado do Amazonas e Varas de Boa Vista.

ZIProjeto Voz e Rede

Aprimorar os servigos de_comunicagdo e dados,
especialmente a conectividade das_ Varas do
interior do Amazonas e das itinerancias, com a
efetivagdo do acesso a rede de banda larga e alta
poténcia.

34 Projeto Armazenamento 360°

Migracdo dos documentos armazenados em
servidores fisicos para um ambiente em nuvem,
proporcionando acessibilidade remota aos dados
de forma segura e eficiente.

44 Inovacao: IA x Judiciario

Fomentar o bom uso da inteligéncia artificial
por magistrados e servidores do TRT-11.
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