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• Fortalecer a comunicação e as parcerias
   institucionais

Ampliação do Acesso
à Justiça e Acessibilidade 

Eixo1
Objetivo Estratégico

• Promover o trabalho decente e a
   sustentabilidade

Objetivo Estratégico

Revitalização da Infraestrutura
Predial, Qualidade de Vida e
Sustentabilidade

Eixo2

Expansão da Justiça Itinerante

Projeto Construindo Pontes: Justiça e Sociedade

Projeto Conecta Cidadão

Processo licitatório do Novo Fórum Trabalhista
de Manaus

Revitalização das Varas do Trabalho do
Interior do Amazonas

Projeto ReciclAtivo
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Projeto Balcão da Empregabilidade de PcD4

Fortalecer a atuação e a presença da Justiça
do Trabalho no interior dos Estados do
Amazonas e Roraima.

Aproximar a Justiça do Trabalho da sociedade,
ampliando a divulgação de serviços e ações.

Destinação correta de resíduos descartáveis
no TRT-11.

Concluir licitação para possibilitar a retomada
das obras do novo Fórum Trabalhista de Manaus.

Priorizar reformas e adequações prediais nas
Varas Trabalhistas do interior do Estado do
Amazonas e Varas de Boa Vista. 

Promover a inclusão e empregabilidade de
pessoas com deficiência.

Apresentar à sociedade os serviços
oferecidos pelo Tribunal de modo intuitivo e
adotando a linguagem simples.



Agilidade e Produtividade
na Prestação Jurisdicional

Eixo3
• Garantir a duração razoável do processo
• Assegurar o tratamento adequado dos
   conflitos trabalhistas
• Garantir a efetividade do tratamento das
   demandas repetitivas

Objetivos Estratégicos

Projeto Inova Aud111

Fortalecimento das Cooperações Judiciais2

Automação da degravação de audiências,
otimizando e agilizando a prestação jurisdicional.

Promover a eficiência e a integração entre
órgãos do sistema de justiça.

Promoção da Integridade
e Transparência

Eixo4
• Promover a integridade e a transparência em
  relação aos atos de gestão praticados

Objetivo Estratégico

Projeto Certificação ABNT

Projeto Fluxo Inteligente

Projeto Eco Chamado (ChatBot)
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Certificação ABNT nos processos de contratações
públicas e contratação de pessoas.

Aprimorar fluxos de trabalho, visando a
eficiência da gestão com a desburocratização
dos processos administrativos.  

Solução para uma rápida comunicação e solução
de questões relativas à manutenção, gestão
socioambiental e outros serviços.

Fortalecimento das Cooperações Administrativas3

Promover a eficiência e a integração entre o
TRT-11 e os órgãos da administração
direta e indireta.



Aperfeiçoamento da Gestão
Orçamentária e Financeira

Eixo6
• Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira
Objetivo Estratégico

• Fortalecer a governança e a gestão estratégica
Objetivo Estratégico

Fortalecimento da Governança
Administrativa e Judiciária

Eixo5

Projeto Progestão

Projeto Descomplicando a Gestão de Pessoas

Projeto SIGPRO - Sistema Integrado de Gestão
de Projetos
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Padronizar os processos de aquisições e
contratações, visando dirimir riscos e otimizar
a governança de contratos.

Ampliar o entendimento dos processos internos
de gestão de pessoas, abrangendo folha
de pagamento, benefícios, promoções e
outros serviços relacionados.

Criar uma plataforma integrada para planejar,
monitorar e avaliar projetos, garantindo a
alocação eficaz de recursos e a entrega de
resultados alinhados às diretrizes institucionais.

Redução de despesas com Diárias e Passagens

Projeto Guia Prático do SIGEO

Projeto Orçamento em Foco
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Otimização dos recursos com planejamentos
mais eficientes no que tange a despesas com
deslocamento de servidores e magistrados.

Cartilha educativa com o objetivo de orientar o
público interno sobre a plataforma SIGEO e uso
consciente de recursos públicos.

Fomento da capacitação nas áreas orçamentária,
financeira e contábil.



• Incrementar modelo de gestão de pessoas
  em âmbito nacional

Objetivo Estratégico

Humanização nas
Relações de Trabalho

Eixo7

Projeto Mentora 11

Projeto DesacelerAÇÃO

Implementar Banco de Horas Digital
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Reestruturação do Trabalho Remoto4

Implementar o sistema de Banco de Horas digital,
que permita aos servidores do TRT 11 registrarem
e acompanharem suas horas extras de forma
transparente e organizada.

Sistema institucionalizado de mentoria para
novos servidores, com o objetivo de melhor
ambientação e integração nas unidades do TRT-11.

Promover ações de conscientização sobre o uso
saudável do tempo, além de alinhar-se à
humanização das relações de trabalho e ao
desenvolvimento de pessoas.

Readequar critérios de elegibilidade.



Revitalização da Infraestrutura
Tecnológica e Inovação

Eixo8
• Aprimorar a governança de TIC e a proteção
  de dados

Objetivo Estratégico

Projeto InovaTRT11

Projeto Voz e Rede
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Capacitação em inovação destinado aos
magistrados e servidores das Varas do interior
do Estado do Amazonas e Varas de Boa Vista.

Aprimorar os serviços de comunicação e dados,
especialmente a conectividade das Varas do
interior do Amazonas e das itinerâncias, com a
efetivação do acesso à rede de banda larga e alta
potência.

Inovação: IA x Judiciário4

Fomentar o bom uso da inteligência artificial
por magistrados e servidores do TRT-11.

Projeto Armazenamento 360º3

Migração dos documentos armazenados em
servidores físicos para um ambiente em nuvem,
proporcionando acessibilidade remota aos dados
de forma segura e eficiente.


