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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 234/2022

Altera e republica a Resolugdo Administrativa
n2 95/2021, a fim de adequar o normativo a
Resolucdo CSIT n® 312/2021, que dispde
sobre a instituicdo do Centro Nacional e dos
Centros Regionais de Inteligéncia da Justica
do Trabalho.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo
administrativa extraordindria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Ormy
da Conceicdo Dias Bentes, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Solange Maria
Santiago Morais, Vice-Presidente; Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello Junior,
Eleonora de Souza Saunier, Lairto José Veloso, Audaliphal Hildebrando da Silva, Jorge Alvaro Marques
Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Gdes, Marcia Nunes da
Silva  Bessa, Corregedora-Regional; Joicilene Jer6bnimo Portela, e da Excelentissima
Vice-Procuradora-Chefe da PRT11 Safira Nila de Araljo Campos, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a consolidagdo do sistema de precedentes é um dos
macrodesafios estratégicos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar a prestagdao jurisdicional, garantir
seguranga juridica, bem como a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais;

CONSIDERANDO a disponibilidade de metodologias inovadoras e de recursos
tecnoldgicos capazes de identificar demandas predatdrias e aprimorar o fluxo de processamento de
demandas repetitivas submetidas a Justica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n? 349, de 23 de outubro de 2020, que dispde
sobre a criagdo do Centro de Inteligéncia do Poder Judicidrio, alterada pela Resolugdao CNJ n2 374, de 19

de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao Administrativa n2 95, de 14 de abril de
2021, que instituiu o Centro de Inteligéncia no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido;

CONSIDERANDO o advento da Resolugao CSJT n2 312, de 22 de outubro de 2021, que
dispGe sobre a instituicdo do Centro Nacional e dos Centros Regionais de Inteligéncia da Justica do

Trabalho;

CONSIDERANDO, por fim, as demais informacdes que constam do Processo
DP-13293/2020,

RESOLVE:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

Art. 12 Alterar o artigo 22, acrescentar incisos no art 32 e revogar os artigos 42 e 52 da

Resolucdo Administrativa n2 95/2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 22 O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 119 Regiéio serd
integrado por um Grupo Decisdrio e um Grupo Operacional, cabendo ao primeiro fixar
as diretrizes de trabalho e deliberar pela aprovacéo ou rejeicGo das notas técnicas
que lhe sejam encaminhadas pelo segundo.

§ 12 Integram o Grupo Decisorio:

| - Desembargador(a) Presidente do Tribunal, que atuard como Coordenador(a) do
Centro de Inteligéncia;

Il - Desembargador(a) Vice-Presidente, que assumird a coordenagdo na auséncia
do(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal;

Il - Desembargador(a) Corregedor(a);

IV - demais Desembargadoras(es) integrantes da ComissGo de Uniformiza¢do de
Jurisprudéncia.

$ 22 O Grupo Operacional terd a seguinte composi¢do:

I - 1 (um) Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Il - 1 (um) Juiz Auxiliar da Corregedoria-Regional;

Il — 2 (dois) Juizes de primeiro grau a serem escolhidos pelo Presidente do Tribunal,
sendo um das Varas do Trabalho de Manaus e um das Varas do Trabalho de Boa
Vista,;

IV —o (a) Secretdrio(a)-Geral da Presidéncia;

V — o (a) Secretdrio(a)-Geral Judicidrio;

VI - o gestor da unidade responsdvel pela Gestdo Estratégica do Tribunal;

VIl - o gestor da unidade de Tecnologia da Comunicagéo;

VIl — 1 (um) servidor do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes do Tribunal,
designado pelo Presidente;

IX — o Secretdrio da Corregedoria;

X - 1 (um) magistrado ou servidor indicado pelo Nicleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas NUPEMEC.

§ 32 Podem ser convidados, a critério do Desembargador Presidente, ainda que por
indica¢@o de outro membro do Centro de Inteligéncia, membros colaboradores nédo
relacionados nos incisos deste artigo.

$§ 42 As (Os) integrantes do Centro de Inteligéncia poderdo solicitar o apoio de
especialistas e peritos de outras dreas para a andlise dos dados e temas mapeados.

§ 59 A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, o Centro Judicidrio de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC e a Secretaria de Gestdo
Estratégica, prestardo apoio ao Centro de Inteligéncia.

§ 62 O Centro de Inteligéncia poderd receber sugestées de atuagdo de qualquer
entidade ou cidaddo, sendo admitida a participagdo de interessados nas questdes em
andlise durante as reunibes deliberativas, desde que com prévia requisi¢do.

§ 79 As reunides ordindrias do Centro de Inteligéncia deverdo ser realizadas com
periodicidade trimestral e as extraordindrias, quando necessdrio, por solicita¢Go da
(o) Presidente ou de qualquer um dos seus membros, que deverd justificar o motivo,
ambas realizadas preferencialmente por meio eletrénico ou virtual.
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§ 82 O Grupo Operacional deverd reunir-se bimestralmente.

Art. 39(...)

X - acompanhar e monitorar o ajuizamento de demandas trabalhistas repetitivas ou
de massa, no dmbito deste Regional, com a finalidade de propor solu¢bes para os
conflitos e prevenir futuros litigios;

XI - realizar estudos sobre as causas e consequéncias do excesso de litigiosidade e, a
partir deles, propor medidas de gestéo para prevenir e coibir a litigdncia massiva e
protelatoria;

Xll — articular politicas e ag¢bes de mediacdo e conciliagdo institucional ou
interinstitucional, inclusive envolvendo segmentos distintos do Poder Judicidrio
quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos mesmos fatos, com auxilio, quando
necessdrio, do nucleo de cooperagdo judicidria do Tribunal;

Xlll — incentivar a realizagGo de mutirbes de julgamentos de processos que versem
sobre matéria idéntica, bem como propor solugées de natureza ndo jurisdicional em
razdo de conflitos repetitivos ou de massa, nos termos do art. 29, Il, da Resolugdo n®
312/2021 do CSIT;

XIV - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de Inteligéncia da
Justica do Trabalho.

Art. 42 (Revogado)
Art. 52 (Revogado)”

Art. 22 Determinar a republicacdo da Resolu¢do Administrativa n® 95/2021, com as

alteracdes aprovadas nesta Resolucao.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 12 de agosto de 2022

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N2 095/2021 (*)

Institui o Centro de Inteligéncia no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo
administrativa telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
Solange Maria Santiago Morais, Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia, com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Francisca Rita Alencar Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé, David
Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Lairto José Veloso, Audaliphal Hildebrando da Silva,
Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de
Gdes, Marcia Nunes da Silva Bessa, Corregedora, e do Excelentissimo Procurador Regional Ronaldo José
Lira, Titular do 112 Oficio da PRT11, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n2 349/2020 que dispbe sobre a cria¢do do Centro
de Inteligéncia do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n® 374/2021, que alterou a Resolugdo CNJ n2
349/2020, estabelecendo o prazo de 60 dias para a criagdo e manutencdo dos Centros de Inteligéncia
locais;

CONSIDERANDO que a consolidacdo do sistema de precedentes é um dos
macrodesafios estratégicos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar a prestacdo jurisdicional, garantir
seguranca juridica, bem como a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo TRT11 DP-13293/2020,
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Centro de Inteligéncia no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao.

Art. 22 O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido sera
integrado por um Grupo Decisério e um Grupo Operacional, cabendo ao primeiro fixar as diretrizes de
trabalho e deliberar pela aprovag¢do ou rejeicdo das notas técnicas que |lhe sejam encaminhadas pelo
segundo.

| - Desembargador Presidente, coordenador;

Il - Desembargador Vice-Presidente;

Il - Desembargador Corregedor;

Il - Juiz do Trabalho a ser designado pela Presidéncia;

IV - Secretdrio-Geral Judiciario;

V - Chefe da Secdao de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢des Coletivas —
NUGEPNAC, que atuard também como Secretario do Centro de Inteligéncia.
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TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

§ 12 Integram o Grupo Decisdrio:

| - Desembargador(a) Presidente do Tribunal, que atuard como Coordenador(a) do
Centro de Inteligéncia;

Il - Desembargador(a) Vice-Presidente, que assumird a coordenacdo na auséncia
do(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal;

Il - Desembargador(a) Corregedor(a);

IV - demais Desembargadoras(es) integrantes da Comissdao de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia.

§ 22 O Grupo Operacional tera a seguinte composicao:

| -1 (um) Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Il -1 (um) Juiz Auxiliar da Corregedoria-Regional;

IIl = 2 (dois) Juizes de primeiro grau a serem escolhidos pelo Presidente do Tribunal,
sendo um das Varas do Trabalho de Manaus e um das Varas do Trabalho de Boa Vista;

IV — o (a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

V — o (a) Secretario(a)-Geral Judiciario;

VI - o gestor da unidade responsavel pela Gestao Estratégica do Tribunal;

VIl - o gestor da unidade de Tecnologia da Comunicagao;

VIl — 1 (um) servidor do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes do Tribunal,
designado pelo Presidente;

IX — o Secretario da Corregedoria;

X - 1 (um) magistrado ou servidor indicado pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas NUPEMEC.

§ 32 Podem ser convidados, a critério do Desembargador Presidente, ainda que por
indicacdo de outro membro do Centro de Inteligéncia, membros colaboradores ndo relacionados nos
incisos deste artigo.

§ 42 As (Os) integrantes do Centro de Inteligéncia poderdo solicitar o apoio de
especialistas e peritos de outras areas para a analise dos dados e temas mapeados.

§ 52 A Secretaria de Tecnologia da Informacgado e Comunicagdes, o Centro Judicidrio de
Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas — CEJUSC e a Secretaria de Gestao Estratégica, prestardo
apoio ao Centro de Inteligéncia.

§ 62 O Centro de Inteligéncia podera receber sugestdes de atuacdo de qualquer
entidade ou cidaddo, sendo admitida a participagado de interessados nas questdes em andlise durante as
reunides deliberativas, desde que com prévia requisicao.

§ 72 As reunibes ordindrias do Centro de Inteligéncia deverdo ser realizadas com
periodicidade trimestral e as extraordindrias, quando necessario, por solicitagdo da(o) Presidente ou de
qgualquer um dos seus membros, que deverad justificar o motivo, ambas realizadas preferencialmente por
meio eletrdnico ou virtual.

§ 82 O Grupo Operacional devera reunir-se bimestralmente.

Art. 32 Compete ao Centro de Inteligéncia:

| - identificar e monitorar demandas judiciais repetitivas e dos grandes litigantes;

Il - emitir notas técnicas sobre temas repetitivos;

Il - supervisionar a aderéncia as suas notas técnicas;

IV - propor medidas normativas e de gestdo voltadas a moderniza¢dao das rotinas
processuais e a organizacdo e estruturacao das unidades judiciais atingidas pelo excesso de litigancia;
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

V - sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas que permitam a
identificacdo de demandas repetitivas;

VI - estimular a troca de experiéncias entre magistrados, advogados e todos os
demais operadores do direito objetivando a uniformiza¢do da jurisprudéncia e o enfrentamento do
excesso de litigiosidade e da litigancia protelatéria;

VIl - realizar audiéncias publicas e manter articulacdo com instituicdes e organizacgdes,
guando necessario a consecuc¢do do seu objetivo;

VIII - avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas
técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia;

IX - manter interlocu¢gdo com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario,
em especial aqueles instalados junto aos demais Tribunais Regionais do Trabalho.

X - acompanhar e monitorar o ajuizamento de demandas trabalhistas repetitivas ou
de massa, no ambito deste Regional, com a finalidade de propor solucdes para os conflitos e prevenir
futuros litigios;

XI - realizar estudos sobre as causas e consequéncias do excesso de litigiosidade e, a
partir deles, propor medidas de gestdo para prevenir e coibir a litigdncia massiva e protelatdria;

Xl — articular politicas e ag¢bes de mediacdo e conciliagdo institucional ou
interinstitucional, inclusive envolvendo segmentos distintos do Poder Judicidrio quando se tratar dos
mesmos litigantes ou dos mesmos fatos, com auxilio, quando necessario, do nucleo de cooperagao
judiciaria do Tribunal;

XIIl — incentivar a realizacdo de mutirdes de julgamentos de processos que versem
sobre matéria idéntica, bem como propor solucdes de natureza nao jurisdicional em razao de conflitos
repetitivos ou de massa, nos termos do art. 29, Il, da Resolu¢do n2 312/2021 do CSJT;

XIV - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de Inteligéncia da
Justica do Trabalho.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 14 de abril de 2021.
Assinado Eletronicamente
SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS

Desembargadora do Trabalho Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia do TRT da 112 Regido

(*) Republicagdo com alteracdes aprovadas pela Resolugdo Administrativa n® 234/2022.
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CERTIDAO

CERTIFICO que a Resolugdo Administrativa n® 234/2022 foi publicada no DEJT n° 3538/2022, Caderno Administrativo do
TRT11, de 16-8-2022, fls. 1/4.

Manaus, 17 de agosto de 2022

Assinado Eletronicamente
CRISTINA GOES FIGUEIRAS CONTIERO
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