
PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO 

Subcomitê Regional do e-Gestão  

Ata nº 002/2025 

Ata  de  Reunião  Ordinária  do 
Subcomitê Regional  do e-Gestão do 
Tribunal Regional do Trabalho da 11ª 
Região,  realizada  no  dia  27  de 
fevereiro de 2025

Às 13h00 do dia 27 de fevereiro de 2025 reuniram-se os integrantes do Subcomitê Regional 
do e-Gestão, sob a coordenação da Excelentíssima Desembargadora do Trabalho do TRT da 
11ª Região Márcia Nunes Bessa. Presentes, também; Gisele Araújo Loureiro de Lima, Juíza 
Titular da 10ª Vara do Trabalho de Manaus; Edna Maria Fernandes Barbosa, Juíza Titular 
da 7ª Vara do Trabalho de Manaus; Jéssica Menezes Matos, Juíza do Trabalho Substituta; 
Ricardo Henrique Alves de Carvalho,  Diretor  da Coordenadoria Sistemas Processuais 
(CSP); Evandro Vídeo de Souza Junior, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e 
Comunicações  (SETIC);  Phamela  Beatriz  Vitorino  Mendes,  em  substituição  da 
representante  Secretaria-Geral  Judiciária;  Daniel  Santos  da  Silva,  em  substituição  da 
representante  da  Assessoria  de  Gestão  Estratégica;  Alexandre  Cunha  de  Araújo, 
representando a Divisão de Estatística;  Alfredo Melo da Silva, Diretor da Secretaria de 
Gestão de Pessoas;  Bruno de Souza Cavalcante,  Diretor da Secretaria da Corregedoria 
Regional; Lizane Alvares Leite, servidora da Secretaria da Corregedoria Regional; Regina 
Helena Lima Barros, Diretora da Secretaria da Vara de Presidente Figueiredo; Aldicéa da 
Silva Maciel, Diretor da 2ª Vara do Trabalho de Boa Vista; Angélica Wandermurem Bomfim 
Ramos, Servidora lotada no Primeiro Grau; e Nereida Martins Lacerda, Servidora lotada no 
Segundo Grau. Apreciado o conteúdo da pauta, decidiu-se:

1 – Ofício Circular CSJT.CGJT nº 08/2025 - ESAP 1957/2025

O Diretor da CSP, Ricardo Henrique Alves de Carvalho, iniciou a reunião abordando o 
ESAP 1957/2025 e a necessidade de regerar os dados do ano anterior, em decorrência de 
atualizações de índices e mudanças nos sistemas utilizados. Entre as versões liberadas, foi 
determinada a instalação da versão 1.6 do extrator administrativo, com a necessidade de 
reenviar todos os dados de 2024, com prazo final até o dia 28 de fevereiro de 2025. O Diretor 
informou que o atendimento será feito dentro do prazo e apresentou as diferentes formas de 
cálculo, que devem ser analisadas com cautela para evitar o envio de dados equivocados. 
Destacou também que,  por  se  tratar  de um sistema voltado para dados de pessoal,  a  
Coordenadoria necessita de auxílio da SETIC e da Gestão de Pessoas para ajustar os dados 
que estão em desconformidade. A Excelentíssima Desembargadora do Trabalho, Márcia 
Nunes Bessa, enfatizou a importância da conferência mensal dos dados pelas unidades 
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administrativas,  sugerindo que  seria  relevante  expedir  comunicados  alertando sobre  a 
considerável tarefa dessa análise contínua. A Excelentíssima Juíza, Edna Maria Fernandes 
Barbosa,  sugeriu  que  o  Subcomitê  enviasse  um  ofício  à  Corregedoria  Regional 
recomendando que esse ponto fosse incluído como item de correição. Contudo, o Diretor da 
CSP destacou que a correição é realizada para dados de anos anteriores, que já não são 
passíveis de correção, e que a análise deve ser feita mensalmente. A Excelentíssima Juíza, 
Gisele Araújo Loureiro de Lima, ressaltou a importância de apresentar as sanções que 
podem ser aplicadas em caso de inconsistências não tratadas. O Diretor da CSP relatou a 
recorrência  de  uma  inconsistência  constante  em  acordos  realizados  com  empresas 
terceirizadas de entes ou entidades públicas. Quando há o não cumprimento de um acordo, 
o ente ou a entidade é responsabilizado, mas, como o sistema não está preparado para esse 
tipo  de  movimento,  o  acordo  fica  pendente  na  estatística  do  e-Gestão.
Finalizou com a recomendação de oficiar à Corregedoria para orientar que esse tipo de 
movimento não seja realizado. DELIBERADO realizar uma campanha de conscientização 
junto à COORDCOM sobre a importância da conferência de dados mensais, bem como 
incentivar a sua realização. Também, encaminhar um ofício à Corregedoria informando 
sobre a ocorrência de processos com movimento de acordo homologado.

2 – Suspensão de Prazo de Julgado para Magistrados

O Diretor da Coordenadoria de Sistemas Processuais passou ao segundo item da pauta e 
apresentou a tela de inscrição nos cursos da EJUD, informando que, ao realizar o curso, é 
possível solicitar a suspensão de 1 dia do prazo na relatoria de processo, com um limite de 
até 5 dias por ano. No entanto, essa suspensão não será automática nos sistemas PJe e e-
Gestão,  sendo  este  um  procedimento  que,  acredita-se,  será  realizado  pela  EJUD. 
DELIBERADO convidar um membro da EJUD para a próxima reunião, a fim de fornecer 
maiores esclarecimentos sobre o funcionamento do processo de suspensão de prazo. 
 

Assinado eletronicamente  
Márcia Nunes da Silva Bessa 

Desembargadora do Trabalho Presidente do Subcomitê Regional do Pje 

Assinado eletronicamente
Gisele Araújo Loureiro de Lima

 Juíza do trabalho Titular da 10° Vara do Trabalho de Manaus
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Assinado eletronicamente
Edna Maria Fernandes Barbosa

 Juíza do trabalho Titular da 07° Vara do Trabalho de Manaus

Assinado eletronicamente
 Ricardo Henrique Alves de Carvalho 

Diretor da Coordenadoria de Sistemas Processuais

Assinado eletronicamente
Adilcéa da Silva Maciel

Diretora da 2ª Vara do Trabalho de Boa Vista

Assinado eletronicamente  
Evandro Vídeo de Souza Júnior 

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 

Assinado eletronicamente
Nereida Martins Lacerda

Servidora do 2ª Grau

Assinado eletronicamente
Jéssica Menezes Matos

Juíza do trabalho substituta

Assinado eletronicamente
 Regina Helena Lima Barros

Diretora da Vara de Presidente Figueiredo

Assinado eletronicamente
Lizane Alvares Leite

Servidora da Corregedoria Regional

Assinado eletronicamente
Bruno de Souza Cavalcante

Diretor da Corregedoria Regional

Assinado eletronicamente
 Alfredo Melo da Silva

Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas
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Assinado eletronicamente
Angélica Wandermurem Bomfim

Servidora do 1º Grau

Assinado eletronicamente
Phamela Beatriz Vitorino Mendes, 

Secretaria-Geral Judiciária – em substituição

Assinado eletronicamente
 Daniel Santos da Silva

Assessoria de Gestão Estratégica – em substituição

Assinado eletronicamente
 Alexandre Cunha de Araujo

Divisão de Estatística – em substituição
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