PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO

Ata n° 001/2021

Ata de Reunido Ordinaria do Comité Gestor
Regional do e-Gestéo, realizada em 27 de

janeiro de 2021.

Aos vinte e sete dias do més de janeiro de 2021, as 10h, por
videoconferéncia na plataforma Google Meet, reuniram-se o0s integrantes do
Comité Gestor Regional do sistema e-Gestdo: Dra. Gisele Aratjo Loureiro de Lima
(Juiza do Trabalho Titular da Vara de Tabatinga e coordenadora do Nucleo de
apoio ao PJe e e-Gestdo do TRT11), Dr. Alexandro Alves (Juiz do Trabalho
Substituto), Ricardo Henrique Alves de Carvalho (Chefe do Nucleo de Apoio ao
PJe e e-Gestao), Carlos Augusto da Silva (chefe da Secédo de Estatistica), Gabriela
Maria Aragdo Nery (Diretora da Secretaria-Geral Judiciaria), Nereida Martins
Lacerda (Representante da 22 instancia), Janderson Antunes (representante da
SETIC), Maria das Gragas de Azevedo Nattrodt Silva (representante da Secretaria
de Gestéo de Pessoas) e Carlos Tavares (Diretor da SETIC em substituicdo). As
auséncias foram devidamente justificadas. Apds a apresentacdo da pauta e da
discussdo de seus temas, foram realizadas as seguintes consideracbes e
deliberagdes: 1. Nova composi¢cao do comité (PORTARIA N° 210/2020/SGP). O
chefe do NAPE, Sr. Ricardo Carvalho, informou que sera necessario adequar os
integrantes do Comité e-Gestdo em razdo da posse dos novos Dirigentes do
TRT11 para o biénio 2020/2022. Comunicou que a Desembargadora Marcia Nunes
da Silva Bessa, Presidente do Comité PJe no TRT11, ndo sera mais integrante
deste Comité em virtude de sua posse no cargo de Corregedora Regional. Diante
disso, sugeriu que a Presidente do Regional, Desembargadora Ormy da Concei¢ao
Dias Bentes, seja a Presidente do Comité, uma vez que o artigo 135, paragrafo 1°,

da Consolidacédo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,
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recomenda que o mesmo deve ser coordenado, preferencialmente, por um
Desembargador. Além disso, passou a sugerir as demais atualizacbes dos
membros: inclusdo da Doutora Gisele Araujo Loureiro de Lima, juiza do Trabalho
Titular da Vara de Tabatinga e coordenadora do Nucleo de apoio ao PJe e e-
Gestdo do TRT11; a substituicdo da servidora Rejane de Aragédo Oliveira, que
antes representava a Corregedoria, pela servidora Nereida Martins Lacerda, atual
Diretora da Secretaria da Corregedoria Regional; como representante membro da
2° instancia sugeriu a inclusdo do servidor Mastecely Abreu Nery e como
representante membro da 12 instancia a inclusdo da servidora Valdecimar Brito
Maciel. Diante de todo o exposto, o Comité deliberou, por unanimidade, que o
NAPE devera oficiar a Presidéncia a fim de convida-la para presidir este nobre
Comité, em face do disposto no artigo 135, paragrafo 1°, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho em substituicdo a
Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa. Deliberou-se, ainda, por sugerir a
Presidente, caso aceite o convite, que indique um servidor para representa-la nas
reunides. Foi aprovada também a inclusdo da Doutora Gisele Araudjo Loureiro de
Lima, bem como a substituicho da representante da Corregedoria, a servidora
Rejane Aragéo pela servidora Nereida Lacerda. Em relagéo ao representante da 1°
instancia, o Comité acolheu a sugestdo de inclusdo da Senhora Valdecimar Brito
Maciel. Quanto ao representante da 22 instancia, o Comité acolheu a
recomendacao de inclusdo do Sr. Mastercely Abreu Nery. Os demais membros
permanecem inalterados. 2. Correcdo da data da reunido de fevereiro e
retificacdo do calendario de reunido de 2021. O chefe do NAPE, Sr. Ricardo
Carvalho, informou serd necessario adequar o calendario de reunibes de 2021,
uma vez que a reunido de fevereiro foi anteriormente marcada para o feriado de
carnaval. Desta feita, sugeriu que a nova data da reunido de fevereiro de 2021 seja
o dia 09 de fevereiro de 2021 (terca-feira).O Comité concordou com a proposicéo
de nova data e o correspondente novo calendario de reuniées em 2021. 3. Cursos
e-Gestdo 2021 - ESAP 8909/2021. O Senhor Ricardo Carvalho informou que o
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NAPE recebeu da Escola Judiciaria do TRT11, por meio do ESAP 8909/2021, uma
solicitacdo para realizacdo de treinamento nos sistemas e-Gestdo e PJe no
primeiro semestre de 2021. Destacou que a demanda surgiu por meio de uma
solicitacdo das varas na oportunidade de Correicdo pela antiga gestdo da
Corregedoria Regional, uma vez que estas atribuiram inconsisténcias e erros a
falta de treinamento dos servidores. No entanto, ressaltou que os cursos acerca do
Sistema PJe e e-Gestdo sao realizados anualmente e ocorreram recentemente no
TRT da 112 Regiéo, entre os meses de setembro e novembro de 2020, e de forma
abrangente, visto que se destinaram a todos os servidores interessados das Varas
de Manaus, Boa Vista, Interior e do 2° Grau, em raz&o de terem sido realizados na
modalidade online. Além disso, salientou ndo ser 0 momento mais
propicio/indicado para organizacdo e oferta de cursos aos servidores deste
Regional, especialmente diante da critica situacdo vivenciada nos Estados do
Amazonas e Roraima pela pandemia do coronavirus. Em virtude do exposto, 0os
membros do Comité deliberaram que, assim que houver melhora nos dados
epidemiologicos, o NAPE devera apresentar proposta de cronograma dos aludidos
cursos a EJUD, preferencialmente a partir do segundo semestre, pelo fato de nao
ser indicada a realizagdo de cursos neste momento. 4. Conferéncia mensal dos
dados sob responsabilidade das Unidades. O Sr. Ricardo Carvalho, chefe do
NAPE, explicou que a remessa mensal do sistema e-gestdo € gerada pelo NAPE
até o 5° dia util do més subsequente, ou seja, a remessa de janeiro é gerada até o
dia 05 de fevereiro. Continuou explicando que a partir da geracdo e aprovacéo da
remessa, a se¢do de estatistica encaminha e-mail para as unidades do tribunal
realizar a conferéncia dos dados. Em seguida, as unidades que encontram
divergéncias nos dados, encaminham seus questionamentos a Secdo de
Estatistica, a qual, por sua vez, consolida as informacgdes de todo tribunal em uma
Unica planilha e encaminha para o NAPE analisar as alegacdes. Apos a analise, 0
NAPE prepara um manual de orientacdes e encaminha para a Estatistica e esta

envia para as unidades. Ressaltou que ndo sao todas as unidades que realizam
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esta conferéncia, ja que muitas sé vao fazer a conferéncia antes da correicdo ou
demanda da corregedoria. Outrossim, quando as unidades realizam a conferéncia
e informam divergéncias, estas se encaixam em trés categorias: quando realmente
informam algo que seja erro técnico do sistema e-gestdo — nesses casos 0 NAPE
vai procurar resolver, por meio de soluc¢des técnicas ou abertura de JIRA; erro de
lancamento do usuario, nesse caso, o0 NAPE responde explicando qual foi o erro e
gual a solucdo quando possivel a corre¢do; quando nédo ha erro de fato, mas mero
equivoco de interpretacdo do usuario, exemplo: processo X consta como pendente
de julgamento no e-gestdo e ele relata que ja foi julgado, no entanto o processo
apenas foi julgado no més seguinte. Relatou que € comum nos meses seguintes o
mesmo usuario informar o mesmo erro anteriormente descrito e explicado pelo
NAPE. Nesse sentido, esclareceu que a Estatistica deveria fazer um filtro destas
repeticdes e ndo repassar ao NAPE, no entanto este filtro ndo esta sendo feito.
Nesse sentido, o Sr. Ricardo informou que a demanda é para que o NAPE seja
autorizado a enviar para o préprio usuario que demandou a analise dos processos
informados por ele, além de informar para a Estatistica a analise dos processos de
todas unidades. A Doutora Gisele de Lima ressaltou que provavelmente as
demandas estdo sendo repetidas mensalmente com o intuito de se resguardar de
um problema futuro. A Senhora Gabriela de Aragdo comentou que talvez um
contato mais personalizado por telefone, explicando a resposta a alegacao de
divergéncia seja mais eficiente. O Sr. Carlos Augusto explicou que esta
metodologia foi iniciada com a portaria n.° 1574/2015, na qual ficou estabelecido
gue era obrigacdo das varas fazer a conferéncia dos seus dados e enviar para a
Estatistica, e esta, por sua vez, fazia levantamentos estatisticos necessarios a
época e depois enviava para o0 NAPE realizar a analise e resposta a respeito das
divergéncias. A portaria deixava como contato das unidades a Secao de
Estatistica, que é uma sec¢do técnica que ndo tem capacitacdo para explicar o
procedimento correto no PJe para as varas. E como ndo houve alteragéo, até hoje

esta mecanica é seguida e tem essa falha de que o contato com as varas é feito
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por um setor técnico. Além disso, ressaltou que a secdo de estatistica ndo possui
as noc¢des negociais para apurar quais demandas estéo repetidas. A Sra. Gabriela
propds a edicdo de novo ato mais atualizado e dinamico, criando a comunicacao
direta das unidades com o NAPE. O Sr. Carlos concordou com a proposta e
esclareceu que os levantamentos estatisticos que precisava fazer para o0s
Conselhos ndo sdo mais necessarios, uma vez que tudo sera feito pelo DATAJUD,
nao havendo mais razdo para o envio destas divergéncias para a Secdo de
Estatistica, ja que este 6rgdo ndo possui 0 conhecimento necessario para prestar
esclarecimentos sobre a funcionalidade dos sistemas PJe e e-Gestdo na area
negocial. O Sr. Ricardo Carvalho concordou que a melhor solucéo é a alteracao da
regulamentacdo para que as demandas de inconsisténcia de dados sejam
encaminhadas diretamente para o NAPE e, no caso das unidades que realizam o
envio reiterado das mesmas duavidas, ser construido um contato mais
personalizado. No entanto, ressaltou que ndo ha seguranca de que esta medida
surtira o efeito necessario, pois muitas vezes as unidades colocam servidores que
nao possuem familiaridade com o e-Gestdo e PJe para realizar a conferéncia. A
Sra. Gabriela corroborou que muitas vezes as unidades ndo fazem a conferéncia
corretamente e 0s erros sO sao descobertos muito a frente, prejudicando os dados
estatisticos da unidade e dos magistrados. Nesse sentido, ressaltou a importancia
da verificacdo dos dados mais importantes para a unidade, especialmente a
produtividade dos magistrados. A Dra. Gisele de Lima salientou que além de
atualizar a portaria, o NAPE deve oficiar as unidades com uma explicacdo das
situacdes mais recorrentes, evitando o seu reenvio como divergéncia. O Sr. Carlos
Augusto frisou que poucas unidades estdo fazendo esta verificagdo e €
imprescindivel esta avaliagdo para a qualidade dos dados do tribunal. A Sr.
Nereida Lacerda esclareceu também que a Corregedoria estd com um projeto em
gue os defeitos e erros relatados pelas varas receberdo acompanhamento antes e
depois da notificacdo, ou seja, uma correicdo continua e integrada. Nesse sentido,

serdo verificadas as situagcdes em que as unidades deverao realizar correcdes e
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sera feito um acompanhamento da situacao para verificar se a solugéo foi de fato
aplicada. O Sr. Carlos Augusto destacou que a Corregedoria deve mesmo se
envolver na cobranca da conferéncia dos dados pelas varas e que deve haver um
servidor em cada unidade responsavel por esta conferéncia, a fim de individualizar
a responsabilidade e aumentar o engajamento. Tal servidor devera ser escolhido
pelo Magistrado e o nome seréa identificado em Portaria. A Dra. Gisele de Lima
concordou com a ideia de identificar um servidor como responsavel pela
conferéncia, e ressaltou que esta estratégia ja foi adotada no programa de
precatérios e no projeto garimpo, visando um maior comprometimento. A Sra.
Gabriela destacou que entdo deverd ser feito um ato conjunto da presidéncia e da
corregedoria, até porque é a corregedoria que fiscaliza as varas. A Dra. Gisele de
Lima concordou e afirmou que a pessoa indicada pela unidade devera
obrigatoriamente participar dos treinamentos. A Sra. Gabriela afirmou que estd a
disposicéo para todas medidas que possam ser feitas para melhorar a qualidade
dos dados do Regional. Diante de tais considera¢des, o Comité deliberou que sera
criada nova minuta de ato conjunto regulamentando a conferéncia de dados de
acordo com as ponderacdes levantadas na reunido, a qual sera apresentada na
proxima reuniao do Comité. 5. Prazo das atividades
(Remessal/conferéncial/atividades da Estatistica). O Sr. Carlos Augusto solicitou
gue fossem discutidos os prazos das atividades de remessa para o e-Gestédo e
demais atividades da Estatistica a ela relacionadas. Informou que na ata da
reunido de julho de 2020 foi decidido pelo Comité que as remessas seriam ser
geradas pelo Davi no 5° dia de cada més, por causa da problematica das sessfes
de turma que nao haviam sido encerradas. Caso fosse necessario, seria
antecipada a remessa, pelo menos uma remessa provisoéria e depois regerada uma
definitiva. Nesse sentido, relatou que houve a necessidade em Janeiro/2021 em
razdo de duas demandas, uma do RH e uma da SOFI (orgamento), entdo teriamos
gue apresentar alguns dados referentes ao ano de 2020 inteiro, porém estavamos

no recesso e o Davi ndo foi escalado para trabalhar no recesso. Outrossim, ficou a
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cargo de dois servidores da SETIC fazer a geracédo da remessa, 0s quais haviam
recebido treinamento para a atividade anteriormente. No entanto, estes servidores
nao conseguiram realizar a atividade e a remessa apenas foi feita no dia 07 de
janeiro, validada em Brasilia no dia 08/01 e os dados para atendimento da
demanda da SOFI foram informados no dia 12/01. Nesse contexto, o Sr. Carlos
Augusto ressaltou a importancia da realizacdo de treinamento on job training, isto
€, que o servidor-reserva receba as orientacdes e faca ele préprio a remessa sob a
supervisao do Davi. Além disso, destacou a necessidade de atualizacdo da
documentagcdo da remessa porque o PoP (manual de instru¢cdes) ndo estava
correto. Quanto a demanda do RH, havia necessidade de publicar os dados do
acervo processual no dia 04/01, porém nao houve aviso prévio para antecipacao
da remessa. Salientou que as demandas de dados estatisticos do e-Gestdo
precisam ser avisadas com antecedéncia para que haja o devido planejamento. O
Sr. Carlos Augusto questionou se algum membro do Comité gostaria de que a data
da geracdo da remessa (dia 05 de cada més) fosse alterada. Todos os membros
concordaram com a manutencdo da data anteriormente fixada. O Sr. Carlos
Tavares, Diretor da SETIC em substituicdo, afirmou que havia sido decidido que
nao haveria necessidade de deixar o suporte do PJe e do e-Gestdo no recesso
porque quem tivesse na escala do recesso resolveria. A Dra. Gisele de Lima
afirmou que ha necessidade do suporte do PJe e do e-Gestdo estarem escalados
no recesso. O Sr. Ricardo Carvalho informou que as decisdes dos superiores eram
no sentido de que ndo havia necessidade e que a remessa seria gerada apos o
recesso, porque o NAPE nem a Estatistica haviam sido informados a respeito das
demandas da Sec¢édo de Gestdo de Pessoas e da SOFI. O Sr. Carlos Augusto
ressaltou que nao é qualquer servidor do NAPE que deve ficar no recesso para
gerar a remessa, mas sim o Davi. Em seguida, expds uma segunda problematica:
afirmou que hoje no Tribunal apenas o Davi possui o conhecimento para realizar a
remessa e existe a necessidade de treinamento de outros servidores. Desta feita,

propdés que o Comité deliberasse pela realizacdo de novo treinamento com
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servidores da SETIC e que este treinamento observasse alguns pontos: que seja
on job training (treinamento realizando a atividade autonomamente), revisdo do
PoP (manual de instrucdes e reciclagem continua a cada seis meses porque ha
alteracbes constantes no sistema. O Sr. Carlos Tavares explicou que ja foi
realizado treinamento com dois servidores da SETIC, no entanto a fata de fluéncia
no uso da ferramenta deve ter afetado a qualidade do servico. Esclareceu ainda
gue esta situacdo da necessidade de antecipar a remessa foi um imprevisto e a
SETIC tentou atender a demanda da forma como foi possivel com os servidores da
escala do recesso. Ressaltou também que concorda que o titular de cada servico
deva ficar no recesso. Além disso, concordou com o Carlos de que precisamos
acrescentar treinamento para que o0s dois técnicos consigam efetivamente
substituir o Davi quando houver necessidade e que os servidores estdo disponiveis
para realizacdo da capacitacdo. Diante de tais consideragdes, o Comité deliberou
pela realizagdo de novo treinamento de dois servidores da SETIC para
desempenharem as atividades de geracdo da remessa do sistema e-Gestéo,
destacando-se que o treinamento devera ser on job training (treinamento
realizando a atividade autonomamente), com revisdo do PoP (manual de
instrucdes) e reciclagem continua a cada seis meses. 6. Verséo offline do Manual
e-Gestdao WIKI. O Sr. Carlos Augusto expds a seguinte demanda: antigamente a
Gestao Nacional do e-Gestao enviava manuais em PDF. A partir do extrator 2.5, foi
lancado o manual na pagina wiki, a qual é atualizada constantemente e
exclusivamente online. Nesse contexto, o PJe apresentou um problema de
seguranca e todos os sistemas foram retirados do ar, inclusive o wiki, e acabamos
ficando 20 (vinte) dias sem o0 manual do e-Gestdo. Considerando a necessidade de
uma forma de consulta ao manual de forma off-line, uma vez que & impossivel a
memorizacdo de todas as seiscentas regras de negocio do sistema e-Gestao, o Sr.
Carlos Augusto prop6s a expedicdo de oficio ao Comité Nacional solicitando o
fornecimento de uma verséao off-line do manual que seja atualizada periodicamente

(por exemplo uma vez por més). O Sr. Ricardo Carvalho esclareceu que ja existem
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diversas demandas reportando que o manual wiki estava fora do ar, mas nenhuma
propds esta solucdo. Diante de tais consideracdes, o Comité deliberou pela
abertura de JIRA ao Comité nacional para solicitar uma solugcédo para problematica
do fornecimento exclusivamente online do manual e sugerir a emissao do PDF. 7.
Erro de lancamento de pagamento de custa previdenciaria por Vara do
Trabalho. O Sr. Carlos Augusto expds a situacdo: A 82 Vara do Trabalho de
Manaus no dia 01 de outubro de 2020 efetuou lancamento de pagamento de
custas previdenciarias no valor de R$ 124.610.382,77 (cento e vinte e quatro
milhdes e seiscentos e dez mil e trezentos e oitenta e dois reais e setenta e sete
centavos) no processo de n° 0001054-29.2012.5.11.0008 no sistema PJe. Em
razao da anormalidade do valor lancado pela referida Vara, o Tribunal Superior do
Trabalho entrou em contato com a Secao de Estatistica deste Regional solicitando
a verificacdo da exatidao do valor lancado. Em atenc&o ao requerimento, a Secao
de Estatistica entrou em contato com a 82 Vara para verificagdo da situacdo. A
unidade judiciaria, por sua vez, informou que o valor lancado estava equivocado,
sendo o valor efetivamente pago correspondente a R$ 1.286,10 (mil e duzentos e
oitenta e seis reais e dez centavos). Outrossim, a Vara efetuou a correcdo do
lancamento processual no sistema PJe, excluindo o lancamento de pagamento
anterior. Nada obstante, a correcdo do valor lancado no sistema PJe nédo foi
suficiente para retificacdo do dado registrado pelo sistema e-Gestao, uma vez que
a atual versdo do extrator deste sistema estatistico realiza a captura de
movimentos excluidos/cancelados. Em outras palavras, mesmo com a correcao do
movimento ja realizada pela Vara, o sistema e-Gestdo continua capturando o valor
anteriormente lancado de R$ 124.610.382,77 (cento e vinte e quatro milhdes e
seiscentos e dez mil e trezentos e oitenta e dois reais e setenta e sete centavos)
pelo historico. Trata-se de defeito do extrator do sistema e-Gestdo, a qual ja havia
sido, inclusive, identificado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, que
criou demanda em 21 de maio de 2019 solicitando a alteragao do extrator para que

0s movimentos excluidos ndo sejam capturados para o e-Gestéo (JIRA EG 2987).
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No entanto, a demanda ainda esta em andlise negocial pelo Comité Nacional do e-
Gestdo, ndo havendo resposta para a questdo. Nesse contexto, € importante
ressaltar que o Tribunal Superior do Trabalho realizar4 a consolidacdo dos dados
estatisticos da Justica do Trabalho do ano de 2020 no dia 01 de marco de 2021.
Desta feita, caso nao seja aplicada solucdo para o defeito de captura dos
movimentos excluidos pelo extrator do sistema e-Gestdo até a referida data, a
informacédo de valor pago a titulo de contribuicdo previdenciaria no ambito do
Tribunal sera consolidada com o montante equivocado, ndo havendo possibilidade
de aplicacéo de solucdo posterior. Nesse sentido, informou que a Unica forma de
alterar esse langamento equivocado seria modificando o banco de dados, medida
sempre rejeitada por este Comité. O Sr. Ricardo Carvalho esclareceu que o ideal
seria que a demanda técnica do JIRA 2987 fosse aplicada e o extrator nao
capturasse movimentos excluidos. A Sra. Gabriela informou que conseguiu o
contato do juiz auxiliar da Corregedoria do TST e poderia entrar em contato com
ele solicitando urgéncia na resolucdo deste JIRA. O Sr. Ricardo informou que a
Gltima tramitacdo corresponde a informacdo de que a demanda seria analisada na
reunido do Comité Nacional de setembro de 2020. Além disso, o Sr. Ricardo
sugeriu que a Secdo de Estatistica do TRT11 informe o Setor de Estatistica do TST
informando que o valor ja foi corrigido no sistema PJe e que a solucédo no e-Gestéo
depende da resolucdo deste JIRA, ressaltando-se a questdo do prazo até 01° de
marco. A Dra. Gisele de Lima destacou que temos determinagdo para nao mexer
no banco de dados e indagou quais seriam as repercussdes para o Tribunal de nao
haver corre¢éo no e-Gestédo. Nesse sentido, o Sr. Ricardo questionou se esse item
é utilizado para alimentar outros sistemas ou prestacéo de informagfes para outros
orgaos. O Sr. Carlos ressaltou que o e-Gestao é o sistema oficial de estatistica da
Justica do Trabalho, ou seja, estas informacdes podem ser utilizadas para alguma
finalidade em Brasilia. A Sra. Gabriela de Aragdo destacou que retira informacdes
anualmente do e-Gestdo para o relatério da DG no que diz respeito aos

precatorios. O Sr. Carlos Augusto reforcou ainda que haverad impacto para o

10
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Justica em Numeros do CNJ. O Sr. Carlos Tavares, representante da SETIC,
afirmou que fazer alteracbes no banco de dados é muito critico e afetara a
confiabilidade do nosso banco, podendo ser questionado numa auditoria futura.
Ressaltou, ainda, que vai verificar se existe uma vedacao expressa a alteracdes no
banco de dados do e-Gestdo mas que dificilmente o TST proporia este tipo de
alteracdo. A Dra. Gisele de Lima destacou que acredita ser imprescindivel informar
a Presidéncia a respeito da situacdo, devendo ser expedido oficio dando ciéncia.
Ante tais consideracdes, o Comité deliberou que o NAPE comentara no JIRA 2987
guestionando sobre a aplicacdo da solucdo ao extrator, bem como oficiara a
Presidéncia informando a respeito da situacao. Além disso, a Secao de Estatistica
do TRT11 informara ao Setor de Estatistica do TST que o valor ja foi corrigido no
sistema PJe e que a solucdo no e-Gestdo depende da resolucdo deste JIRA 2987,
ressaltando-se a questao do prazo até 01° de marcgo. As respostas serdo levadas
para apreciagdo na reuniao do dia 09/02 do Comité. Deliberagcbes extras: a)
Prazo médio do Recurso de Revista: A Sra. Gabriela de Aragdo solicitou que
seja aberto JIRA de melhoria para que a contagem do prazo médio do recurso de
revista, item 92.457 — “Prazo médio da chegada do processo no 6rgdo competente
até a prolacdo da decisdo da admissibilidade do Recurso de Revista para o TST”,
realize o desconto do tempo em que 0 processo passou sobrestado ou suspenso.
Relatou que a Corregedoria-Geral orienta que 0s recursos de revista sejam
imediatamente conclusos quando chegam ao setor e o0 TRT11 foi questionado na
ultima correicao porque o prazo médio entre a chegada do processo e a deciséao do
recurso de revista esta muito destoante do prazo médio entre a conclusdo do
processo e a decisdo do recurso de revista. Destacou que a Presidéncia ndo pode
tomar nenhuma providéncia enquanto o processo esta sobrestado, ndo sendo justo
o transcurso do prazo. O Sr. Ricardo Carvalho explicou que toda contabilizacéo de
prazo médio ndo desconta o periodo que fica suspenso ou sobrestado, sendo o
Unico prazo descontado o do magistrado para proferir sentenca. Nesse sentido,

continuou relatando que o e-Gestdo esta se comportando conforme o Manual, ndo
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havendo defeito. A Sra. Gabriela solicitou, desta forma, que seja aberto um JIRA
de melhoria separando um prazo meédio total do recurso de revista e outro que
fornecesse o prazo efetivo, descontando o sobrestamento. O Comité concordou em
realizar a abertura de JIRA de melhoria separando um prazo meédio total do recurso
de revista e outro que fornecesse o prazo efetivo, descontando o sobrestamento,
apos a verificacdo se existe algum outro JIRA semelhante. Na oportunidade, a Sra.
Sthefany informou que o JIRA de melhoria aberto a respeito do prazo inicial de
contagem do RPV foi respondido com a informagéo de que as regras do Manual
serdo alteradas para o préximo extrator neste ponto. b) Manutencéo do e-Gestao:
O Sr. Carlos Augusto questionou se havera a retomada do planejamento da
manutencdao realizada pelo Davi e pelo Michel. Afirmou que na primeira reunido de
2019 foi decidido o cronograma de manutencéo, porém, em razdo da pandemia, o
mesmo foi suspenso. Destacou que muitas demandas ndo poderdo ser atendidas
porque o sistema ja apresenta problemas pela falta de manutenc¢édo. O Sr. Carlos
Tavares, representante da SETIC, afirmou que na proxima reunido trard um
posicionamento a respeito da retomada do planejamento de manutencdo. Relatou
gue, possivelmente, a mesma estava atrelada a aquisi¢cdo dos novos stores, que foi
completada agora pela SETIC. c) Conformidade com a Lei Geral de Protegéao de
Dados: O Sr. Carlos Augusto informou que a LGPD ja entrou em vigor e o sistema
e-Gestao agrega muitos dados pessoais. Relatou que existe um grupo de trabalho
no TRT responsavel pela adaptacdo a nova lei, porém este ndo esta buscando as
providéncias necessarias. Assim, sugeriu que o Comité oficiasse ao Comité
Nacional questionando se haverd alguma diretiva sobre mudancas nos
procedimentos por causa da LGPD. O Sr. Ricardo Carvalho ressaltou que as
diretrizes do sistema e-Gestdo devem ser nacionais, porque o sistema é nacional,
sendo necessaria a parametrizagdo com o 6rgdo central. A Dra. Gisele de Lima
afirmou que é importante questionar se o tratamento aos dados feito pelo PJe e
pelo e-Gestédo estdo em conformidade com a nova lei e se haverd modificacdes de

procedimento. O Comité deliberou pela expedicdo de comunicacdo ao Comité
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Nacional questionando a conformidade do sistema atual com a LGPD e se havera
novas diretrizes em razdo desta nova legislacdo. Nao havendo mais nada a tratar,
declarou-se encerrada a reunidao as 12h40. Eu, Cibele Marques Pontes Rabelo,
Assistente do Nucleo de Apoio ao PJe e-Gestéo, a tudo presente, lavrei a presente
ata que foi lida e achada conforme sendo, por fim, assinada por quem de direito.

Assinado eletronicamente
GISELE ARAUJO LOUREIRO DE LIMA
Juiza do Trabalho Titular da Vara de Tabatinga - AM
Coordenadora do Nucleo de Apoio ao PJe e e-Gestéo

Assinado eletronicamente
ALEXANDRO SILVA ALVES
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente
RICARDO HENRIQUE ALVES DE CARVALHO

Chefe do Nucleo de Apoio ao PJe e e-Gestao

Assinado eletronicamente
CARLOS ALBERTO TAVARES DOS SANTOS
Diretor da SETIC em substituicdo
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Assinado eletronicamente
CARLOS AUGUSTO DA SILVA

Chefe da Secao de Estatistica

Assinado eletronicamente
JANDERSON DE MELO ANTUNES
Representante da SETIC

Assinado eletronicamente
NEREIDA MARTINS LACERDA
Secretaria da Corregedoria Regional

Assinado eletronicamente
GABRIELA MARIA ARAGAO NERY

Diretora da Secretaria-Geral Judiciaria

Assinado eletronicamente

MARIA DAS GRACAS DE AZEVEDO NATTRODT SILVA

Representante da Secao de Gestédo de Pessoas
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