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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia
ATO TRT 11* REGIAO 44/2019/SGP

Regulamenta a aplicacdo da avaliagdo de
desempenho por competéncias no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 11.* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO, Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de dar prosseguimento a
implantacdo do modelo de gestao de pessoas por competéncias, neste Regional,
conforme consta na MA908/2019, na Resolucdo Administrativa do Conselho Superior
da Justica do Trabalho n. 92/2012, bem como na Resolucdo Administrativa de n.
243/2014,

CONSIDERANDO a homologag¢do das matrizes de competéncias pelo
Comite Gestor Regional, aliada a necessidade de estabelecer parametros minimos para
aplicacdo da primeira avaliagdo de desempenho do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias, e demais informacdes constantes do DP-908/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a aplicagdo da avaliagdo de desempenho por
competéncias, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11.* Regido, tendo por
base as matrizes homologadas pelo Comité Gestor Regional, instituido por este
Tribunal, cujo objetivo serd a identificacdo das lacunas de competéncias, para
elaboracdo do plano de desenvolvimento individual - PDI e do programa de
desenvolvimento gerencial - PDG.

Pardgrafo unico: o plano de desenvolvimento individual - PDI e o
programa de desenvolvimento gerencial — PDG deverdao ser compartilhados com o
servidor avaliado para que este possa adotar medidas tendentes ao aperfeicoamento de
suas competéncias funcionais neste Tribunal.

Art. 2° A avaliagdo serd realizada no periodo de 6/8 a 3/9/2019, na
modalidade multiplas fontes, da seguinte forma:

I - As fontes de avalia¢do serdo: subordinados, superior hierdrquico e
o proprio titular do posto de trabalho em avaliagdo, nas perspectivas permitidas pelo
Sistema Nacional Progecom, que serve para controle operacional do modelo.

I - A Secretaria de Gestdo de Pessoas habilitard os modelos
avaliativos a cada unidade e servidor, com a identificacdo dos servidores que serdao
avaliados, para preenchimento por cada uma das fontes de avaliagdo (subordinado,
superior e autoavaliacdo);

IIT - A avaliagdo pelo superior hierdrquico serd feita por diretores e
magistrados a quem o avaliando esteja subordinado.

IV - A autoavaliacdo serd feita pelo préprio avaliando, a partir da
visdo de si mesmo, de modo que se possam identificar as competéncias que precisam
ser melhor desenvolvidas para tornar mais eficaz o desempenho das atribui¢des do posto
de trabalho ocupado.
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Pardgrafo unico: as datas dos proximos ciclos avaliativos serdo
definidas pelo Comité de Gestdo por Competéncias e divulgadas na rede de
comunicacdo interna deste Tribunal.

Art. 3° - A nota de cada servidor serd obtida pela média simples das
trés avaliagdes.

Art. 4° - A partir da comparagdo entre a média obtida com o nivel de
competéncia exigido para o cargo, serd identificada a lacuna de competéncia para cada
item avaliado.

Art. 5° - O PDI e o PDG serdao elaborados a partir das lacunas
identificadas, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores avaliados.

Art. 6° O resultado do processo avaliativo serd encaminhado a Escola
Judicial para adocdo das medidas pertinentes ao desenvolvimento da trilha de
aprendizagem, de acordo com o previsto pela Resolucao CSJT 92/2012 para a gestdo
por competéncia.

Art. 7° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo deverd
disponibilizar as matrizes de competéncias aprovadas pelo Comité Gestor Regional no
sitio do Tribunal, na drea destinada a Gestdo por Competéncias, até cinco dias apds a
publicagdo deste Ato.

Art. 8° A Secretaria de Gestao de Pessoas providenciaréd a divulgagdo
dos indicadores de participacdo das unidades de lotacdo, nesta avaliacdo, no painel
Horus do Tribunal.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 31 de julho de 2019.

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 11* Regido
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