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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 283/2021

Atualiza o Regulamento da avaliagdo de
desempenho por competéncia no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo
administrativa telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
Desembargadora Ormy da Conceicdo Dias Bentes, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Vice-Presidente; David Alves de Mello Junior, Lairto
José Veloso, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, Marcia Nunes da Silva Bessa;
Corregedora-Regional, dos Juizes Convocados Sandro Nahmias Melo, Titular da Vara do Trabalho de
Presidente Figueiredo, Gerfran Carneiro Moreira, Titular da 42 Vara do Trabalho de Manaus, e da
Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT 112 Regido, Dr2. Alzira Melo Costa, no uso de suas atribuicGes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de dar prosseguimento a implantacdo do modelo de
gestdo de pessoas por competéncias, neste Regional, conforme consta na MA-908/2019, na Resolugdo
Administrativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho n? 92/2012, bem como na Resolucio
Administrativa de n2 3/2020;

CONSIDERANDO a homologagdo das matrizes de competéncias pelo Comité de
Gestdo por Competéncias, aliada a necessidade de estabelecer parametros minimos para aplicagdo da
primeira avaliacdo de desempenho do modelo de gestdo de pessoas por competéncias;

CONSIDERANDO, ainda, o Parecer Juridico 361/2021/AJA e o que consta do Processo
DP-10491/2021,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a aplicacdo da avaliacdo de desempenho por competéncias, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, tendo por base as matrizes homologadas pelo
Comité de Gestdo por Competéncias, instituido por este Tribunal, cujo objetivo sera a identificacdo das
lacunas de competéncias, para elaboracdo do plano de desenvolvimento individual - PDI e do programa
de desenvolvimento gerencial - PDG.

Paragrafo Unico. O plano de desenvolvimento individual - PDI e o programa de
desenvolvimento gerencial — PDG deverdo ser compartilhados com o servidor avaliado,
preferencialmente por meio eletrénico em sistema préprio, para que este possa adotar medidas
tendentes ao aperfeicoamento de suas competéncias funcionais neste Tribunal.

Art. 22 A avaliacdo é obrigatdria para todos os servidores e serd realizada na
modalidade de multiplas fontes, da seguinte forma:
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| - As fontes de avaliagao serdo: subordinados, superior hierarquico e o préprio titular
do posto de trabalho em avaliagdo, nas perspectivas permitidas pelo Sistema Nacional Progecom, que
serve para controle operacional do modelo;

Il - A Secretaria de Gestdo de Pessoas habilitara os modelos avaliativos a cada
unidade e servidor, com a identificacdo dos servidores que serdo avaliados, para preenchimento por
cada uma das fontes de avaliacdo (subordinado, superior e autoavaliacdo);

Il - A avaliagdo pelo superior hierarquico sera feita por diretores e magistrados a
quem o avaliando esteja subordinado;

IV - A autoavaliacdo sera feita pelo préprio avaliando, a partir da visdo de si mesmo,
de modo que se possam identificar as competéncias que precisam ser desenvolvidas para tornar mais
eficaz o desempenho das atribui¢ées do posto de trabalho ocupado.

Art. 32 A nota de cada servidor sera obtida pela média simples das trés avaliagdes
realizadas pelas fontes previstas no artigo 22 desta Resolugao.

Art. 49 A partir da comparagdo entre a média obtida com o nivel de competéncia
exigido para o cargo, serd identificada a lacuna de competéncia para cada item avaliado.

Pardgrafo Unico. O servidor que ndo realizar as avaliagdes a seu encargo, no prazo
previsto, serd considerado com lacuna maxima de competéncia para o posto de trabalho e incluido nos
relatdrios da avaliacdo por competéncias (PDI/PDG).

Art. 52 O PDI e o PDG serdo elaborados a partir das lacunas identificadas, com o
objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores avaliados.

Art. 62 O resultado do processo avaliativo serd encaminhado a Escola Judicial para
adocdo das medidas pertinentes ao desenvolvimento da trilha de aprendizagem, de acordo com o
previsto pela Resolugdo CSIT 92/2012 para a gestdo por competéncia.

Art. 72 A Secretaria de Tecnologia da Informacdo devera disponibilizar as matrizes de
competéncias aprovadas pelo Comité de Gestdo por Competéncias no sitio do Tribunal, na area
destinada a Gestdo por Competéncias, mantendo-os atualizados a partir de encaminhamento de
demanda pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 82 A Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhara os dados da participagdo das
unidades neste processo avaliativo a Secretaria de Tecnologia da Informacdo para divulgacdao no painel
Horus do Tribunal, tendo por base a seguinte formula: GPu=Scom/Slot*100, em que: GPu é o grau de
participacao no processo avaliativo por unidade; Scom é a quantidade de servidores com avaliagdo
completa (todas as fontes); Slot é a quantidade de servidores lotados na unidade no ultimo dia do ciclo
avaliativo.

Art. 92 Fica estabelecido que o Comité de Gestdo por Competéncias deste Tribunal
serd composto pela Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que o coordenard, a Coordenadora da
Escola Judicial e o Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagdo, com as seguintes competéncias:
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| — zelar pela observancia das diretrizes constantes na Resolugdo n2 92/2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, e demais normas reguladoras da gestao por competéncias no
ambito deste Tribunal;

Il — assessorar a Presidéncia do Tribunal nos assuntos relacionados a gestdo de
pessoas por competéncias;

Il — homologar as matrizes de competéncias, promovendo as necessarias
atualizagdes;

IV — definir as datas da avaliacdo por competéncias e coordenar todos os atos
necessarios para o desenvolvimento das avaliagdes periddicas deste modelo, podendo estabelecer
diretrizes para melhoria continua, em consonancia com o plano estratégico institucional;

V — acompanhar a implantagdo e a gestdo de sistema informatizado de avaliagdo por
competéncias; e

VI — outras atribui¢Ges inerentes a sua finalidade.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11. Ficam revogados o Ato 44/2019-SGP e a Portaria 1343/2015-SGP, ambos
deste Tribunal.

Manaus, 3 de novembro de 2021.

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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