COMPETENCIAS

REDACAO OFICIAL

PROFICIENCIA DIGITAL

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DE
SUPRIMENTOS

LOGISTICA E
DISTRIBUICAO

CONTROLE DE
QUALIDADE

RELATORIOS E ANALISES
LOGISTICAS

ELABORAGAO DO
INVENTARIO ANUAL

COMPETENCIAS

ORIENTAGCAO PARA
RESULTADOS

RELACIONAMENTO
INTERSPESSOAL

ANALISE CRITERIOSA

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA
TECNICAS
EVIDENCIAS/DESCRICAO

Elabora textos, documentos e relatérios utilizando-se da linguagem técnica e objetiva,
consolidando e sintetizando informag&es de forma estruturada.

Segue os padrdes de redagdo e formatagdo estabelecidos com precisdo gramatical,
coesdo e coeréncia, buscando manter ou aprimorar a qualidade dos documentos
elaborados em sua unidade.

Demonstra a capacidade de analisar e adotar rapidamente novas ferramentas de
software relevantes para a fungdo e tecnologias digitais emergentes , incorporando-as
ao fluxo de trabalho para aumentar a eficiéncia e a inovagdo.

Utiliza solugdes digitais de maneira integrada, combinando aplicativos, sistemas,
plataformas e dispositivos para atender a demandas complexas e interconectadas do
ambiente de trabalho.

Avalia as necessidades de materiais e suprimentos de diferentes areas do tribunal,
determinando os niveis ideais de estoque para garantir a disponibilidade sem excessos.

Planejar, de forma eficiente, a distribuigdo interna de materiais, garantindo que os
materiais sejam entregues nos locais e horarios corretos.

Identifica riscos potenciais na cadeia de suprimentos e logistica, desenvolvendo planos
de contingéncia para lidar com possiveis interrupgdes.

Verifica a qualidade dos materiais recebidos de acordo com os padrdes estabelecidos,
gerenciando o processo de devolugdo de materiais com defeito ou fora de
conformidade.

Define e monitora indicadores-chave de desempenho logistico, analisando dados para
identificar tendéncias e oportunidades de melhoria.

Coleta informacgGes detalhadas sobre cada ativo, incluindo descrigdo, valor e localizagdo,
classificando-os em categorias apropriadas para facilitar o registro e a analise.

Prepara relatério detalhado sobre os ativos fisicos do tribunal apds o levantamento,
comparando os resultados do inventario atual com inventarios anteriores, identificando
variagdes significativas.

Garante que o inventario esteja em conformidade com regulamentos contabeis e fiscais,
preparando documentacdo e informagdes necessarias para auditorias internas ou
externas.

COMPORTAMENTAIS
EVIDENCIAS/DESCRIGAO

Identifica oportunidades de melhoria e implementa estratégias para aumentar a
eficiéncia e a produtividade, antecipando-se a erros e mitigando riscos visiveis.

Compreende e direciona seu trabalho para a atividade fim da Instituigdo, com vistas a
qualidade e eficiéncia operacional, em busca da exceléncia.

Elabora planos e agdes, de forma organizada, para atingir as metas definidas,
monitorando continuamente o desempenho e buscando maneiras de aprimorar os
resultados alcangados.

Adota postura colaborativa e cooperativa com a equipe de trabalho, respeitando os
colegas e superiores, compartilhando informagdes e conhecimento nas atividades e
desafios didrios.

Comunica-se de forma clara, coesa e precisa, assegurando que suas mensagens sejam
compreendidas.

Aborda diferengas de opinido ou conflitos de maneira construtiva e respeitosa,
colaborando na busca de solugdes mutuamente benéficas.

Examina detalhadamente informagdes complexas, a fim de obter uma compreensdo
abrangente e contextualizada.

Demonstra a capacidade de analisar e tramitar documentos, considerando a estrutura
organizacional e as relagdes entre suas partes.

GRAU DE
IMPACTO/PRIORIDADE
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