PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

TUTORIAL PROGECOM

Acessar o sistema em Portal TRT11>servicos>espacgo servidor>Gestao por
Competéncias > Progecom ou link
Fazer o login - mesmo acesso do ponto/esap

Para iniciar a avaliacdo acessar Competéncias> Avaliagao> Autoavaliar

Programa de Gest3o de Pessoas por Competéncias

. goes [3 Competéncias '« D Ivi "4 Talentos ifi Selecdo Interna  §* Administracdo do Sistema i
ﬁ Manutencéo »
Apresentagc
P g i1 Matriz de Competéncias »

— Do Modelo de G ~

. Avaliagdo * @, Designacio
1 Objetivos G % Mapa de Competéncias  * /5 Realizar Apenas a Autoavaliacio
0O Modelo 1 ampliar os conhecimentos, as habilidades e as
desenvolvi 10, Relatérios » * Autoavaliar
2 Objetivos Especificos

2.1 Gerenciar as Competéndias (Qrganizacionais € » Avaliar a Equipe

2.2 Gerenciar o Desenvolvimento por Competénci % Avaliar o Superior Hierarquico
2.3 Gerenciar a Selegdo Interna por Competéncia
2.4 Gerenciar os Talentos. Resultado Consolidado das Avaliacées
3 Piiblico Alvo
3.1 Todos os servidores do quadro do Tribunal
3.1.1 Estatutdrios;
3.1.2 Removidos de outro tribunal;
3.1.3 Requisitados de outros drgéos;

+ Do Sistema PROGECOM

+ Da Gestdo de Competéncias

+ Do Desenvolvimento por Competéncia
+ Do Banco de Talentos

+ Da Selecdo Interna por Competéncia

Clicar no icone ao lado de seu nome para iniciar.

Em seguida aparecera a caixa para selecionar a matriz. Elas se dividem em
duas por unidade: a do Gestor/Diretor e a da Unidade. Os gestores das
respectivas unidades/se¢des deverdo escolher as matrizes Gestor/Diretor e

os demais a da unidade.

£ Desenvolvimento 2 lalentos §li belecao Interna Administracao do Sistema

Selecionar Matriz de Competéncias

jes
Matriz de Competé&ncias *:
COORDENADORIA DE GESTAO DO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS hd
DIRETOR DA COORDENADORIA DE GESTAO DO DESENVOLVIMENTOI DE PESSOAS
abalho

Matriz =


https://auth.trt11.jus.br/auth/realms/trt11/protocol/openid-connect/auth?response_type=code&client_id=sigep-progecom&redirect_uri=https%3A%2F%2Fprogecom.trt11.jus.br%2Fprogecom%2Fpages%2Flogin.xhtml&state=7c7499b4-133b-489f-a82e-3d3c3332721f&login=true&scope=openid

6. Selecionada a Matriz, avalie todas as competéncias:

s o s g
I. ANALTSE CRITERIOSA: ANALISE CRITERIOSA

1. Demonstra a capacidade de analisar e tramitar documentos, considerando a estrutura organizacional e as

o Competéncia estd sendo demonstrada em nivel intermediario v
relages entre suas partes.

2. Examina detalhadamente informag@es complexas, a fim de obter uma compreens&o abrangente e

5 Competéncia esta sendo demonstrada em nivel avangado ~
contextualizada.

II. ORIENTACAO PARA RESULTADOS: ORIENTACAO PARA RESULTADOS

1. Compreende e direciona seu trabalho para a atividade fim da Instituicio, com vistas & qualidade e eficiéncia

o Competéncia estd sendo demonstrada em nivel intermediario v
operacional, em busca da exceléncia.

2. Elabora planos e ag@es, de forma organizada, para atingir as metas definidas, menitorande continuamente o

Competéncia estd sendo demonstrada em nivel intermediario v
desempenho e buscando maneiras de aprimorar os resultados alcangados.

3. Identifica oportunidades de melhoria e implementa estratégias para aumentar a eficiéncia e a produtividade,

y : Competéncia estd sendo demonstrada em nivel intermediario v
anleclpandn—se aerose mlllgandu rscos visivels.

II1. RELACTONAMENTO INTERPESSOAL: RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1. Aborda diferengas de opinido ou conflitos de maneira construtiva e respeitosa, colaborando na busca de

- < Competéncia estd sendo demonstrada em nivel intermediario v
solugdes mutuamente benéficas.

2. Adota postura colaborativa e cooperativa com a equipe de trabalho, respeitando os colegas e superiores,

- N - L Competéncia esta sendo demonstrada em nivel intermediario v
compartilhando informagdes e conhecimento nas atividades e desafios dirios.

3. Comunica-se de forma clara, coesa e predisa, assegurando que suas mensagens sejam compreendidas. [Competéncla e i T e S U K L) v]

Voltar ‘ Salvar Parcialmente ‘ Avancar ‘

Siga avangando e avaliando até que aparecga o botédo de finalizar, concluida a
avaliacao clique.

Competéncias Operacionais
L. GESTAO POR COMPETENCIAS: GESTAO POR COMPETENCIAS
1. Efetua ou contribui, visivelmente, com a elaboracdo das trilhas de aprendizagem para capacitagao dos colaboradores, de forma clara e

Selecione... v
abrangente, baseadas nas lacunas de competéncias da organizacdo e avalia os resultades medindo sua eficacia.
2. Gerencia, com atengd@o e empenho, o mapeamento, elaboracdo e aplicagdo da avaliagdo de gestao por competéncias no Tribunal Selecione... v
3. Identifica e documenta as competéncias necessarias para cada posto de trabalho do Tribunal, criando inventério completo = T T v
IL. INCENTIVO A PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA: INCENTIVO A PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA
1. Incentiva, elabora ou contribui, visivelmente, com outros setores, na cria¢do de programas gue promovam e apoiem & qualidade de Selecione... v
vida dos servidores.
TIL. AVALTAGAO CONTINUA: AVALIAGAO CONTINUA
1. Coleta feedback regular dos servidores sobre a eficcia dos programas e iniciativas relacionados ao setor. Selecione... v
IV. CULTURA ORGANIZACIONAL: CULTURA ORGANIZACIONAL
1. Cria programas para integragéo e ambientado de novos servidores, destacando a importancia e reforgando a cultura organizacional. | giecione >
2. Facilita, contribui e elabora atividades sociais e eventos que fortalegam os vinculos entre os servidores do Tribunal. . v
V. GESTAO DA FORCA DE TRABALHO: GESTAO DA FORCA DE TRABALHO
1. Promove e/ou contribui visivelmente ao alinhamento das competéncias aos postos de trabalho e a conciliagéo entre expectativa dos T v

servidores e o Tribunal, sugerindo remogdes e lotagBes de forma a encontrar os servidores mais adequados a cada tipo de trabalho.

Voltar Salvar Parcialmente Finalizar

7. Repita os passos 3 a 6 para avaliar superior hierarquico e seus

subordinados (caso possua).

IMPORTANTE!: Quando for avaliar seu superior hierarquico atentar para

selecionar a matriz de Gestor/Diretor.



8. Concluidas as avaliagbes vocé pode acessar seu

resultado

Competéncias > Avaliacdo > Resultado Consolidado das Avaliagdes

entacbes "4 Competéndias | «_ Desenvolvimento "4 Talentos it Selecdo Intern:

ﬁ Manutencdo » -
Jlta de .. ) . dos das Avaliacoes
::: Matriz de Competéncias »>
" Avaliacio » :-" Designacdo
Geral: | 20: S Mapa de Competéncias * [ Realizar Apenas a Autoavaliacdo

{Z) Relatérios » % Autoavaliar

ssultado n3o pode ser exibido, pois o avaliado nac ™ Avaliar a Equipe

-~

Avaliar o Superior Hierarquico

altadodioletiEassoldiabahio B% Resultado Consolidado das Avaliagées

Avaliado(a) Autoavaliacdo
IICF Ol IVFIRAPLI PFIRO 0
Resultado
Clicar em ao lado de seu nome.

em

IMPORTANTE!: o botdo de resultado sé aparecera se o servidor tiver

acessado. Portanto é imprescindivel realizar a autoavaliagao.

9. Para a leitura do resultado:

realizado a autoavaliagdo. Se esta ndo foi feita, ainda que o superior ou
subordinados tenham avaliado o servidor o resultado ndo podera ser

Na coluna Resultado Final o “Absoluto” € a pontuacdo obtida pela

média simples de todas as fontes de avaliagdo do servidor

(autoavaliagao, superior hierarquico, subordinados)

Na coluna Resultado Final o “Relativo” é a diferenca entre o Absoluto

e a nota requerida pela Matriz. Caso o valor seja negativo demonstra

lacuna de competéncia.

Na coluna Necessidade de Capacitagao os resultados dividem-se

em: baixa, média e alta. Quanto maior a lacuna de competéncia

maior a necessidade de capacitagcao desenvolvimento.

A coluna Proficiéncia relativa deve ser desconsiderada.

Restando duvidas entrar em contato com:
Sedep fone: 3627-2039 email: sedep@ftrti11.jus.br



mailto:sedep@trt11.jus.br

