PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Centro de Inteligéncia

NOTA TECNICA N2 07/2023 TRT11/CI

Manaus, 9 de junho de 2023.

CONSCIENTIZAGAO DE MEMBROS E
SERVIDORES ACERCA DA NECESSIDADE
DE IDENTIFICACAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. REDUGAO E PREVENGAO
DE PROCESSOS POR MEIO DO
TRATAMENTO DAS DEMANDAS
PREDATORIAS E DA PROPOSITURA DE
IRDR.

ASSUNTO: Conscientizagdo de Membros e Servidores do TRT11 acerca da necessidade
de identificacdo de demandas repetitivas para fins de reducdo e prevencao de
processos, por meio do tratamento das demandas predatdrias e da propositura de
IRDR.

1) RELATORIO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
instituido pela Resolucdo Administrativa n2 95, de 14 de abril de 2021, publicada no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho em 16/04/2021, apresenta Nota Técnica com o
objetivo de conscientizar membros e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido acerca da necessidade de identificacdo de demandas repetitivas para fins
de reducdo e prevencdao de processos, por meio do tratamento das demandas
predatdrias e da propositura do Incidente de Resolucdo de Demanda Repetitiva (IRDR)
diante do carater vinculante dos precedentes.
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2) FUNDAMENTAGAO

2.1) Competéncia do Centro de Inteligéncia do TRT11

A Resolucdo do CSJT n2 312/2021, no artigo 29, inciso |l, define como
competéncia dos Centros Regionais de Inteligéncia a emissdo de notas técnicas
referentes as demandas repetitivas ou de massa para recomendar a uniformizacao de
procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos
sobre a controvérsia.

No mesmo sentido, o artigo 32 da Resolugdo Administrativa n? 95/2021,
que instituiu o Centro Regional de Inteligéncia do TRT11 e foi alterado pela Resolugao
Administrativa n? 234/2022, determina como sendo de sua competéncia a emissdo de
notas técnicas sobre temas repetitivos.

Portanto, no exercicio de suas atribuicdes, o Centro de Inteligéncia do
TRT11 vem apresentar esta Nota Técnica n2 /2023 TRT11/Cl.

2.2) Atual cenario brasileiro

No Brasil, nas ultimas décadas, o nimero de a¢des judiciais vem crescendo
exponencialmente, demonstrando a efetividade do acesso a justica, porém
acompanhada de uma grande morosidade na prestagdo jurisdicional, gerando
sobrecarga ao sistema.

O Relatorio Justica em Numeros 2022 do CNJ divulgou que, durante o ano
de 2021, em todo o Poder Judicidrio, ingressaram 27,7 milhGes de processos e foram
baixados 26,9 milhdes. Houve crescimento dos casos novos em 10,4%, com aumento
dos casos solucionados em 11,1%.

Quanto aos casos novos, se considerarmos apenas as a¢des ajuizadas pela
primeira vez em 2021, sem computar os casos em grau de recurso e as execugoes
judiciais (que decorrem do término da fase de conhecimento ou do resultado do
recurso), tem-se que ingressaram 19,1 milhGes acbes origindrias em 2021, 10,3% a
mais que o ano anterior.
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Em uma analise mais profunda, verifica-se que o acervo processual é
formado por um alto nimero de demandas com idénticas controvérsias juridicas,
sendo a auséncia de unanimidade de entendimentos judiciais um dos principais
causadores do volumoso quantitativo de processos, pois promovem o aumento da
litigdncia inclusive em causas que deveriam ser julgadas improcedentes ou que
poderiam ter solucdo extrajudicial.

A titulo de exemplo, segundo o Sistema de Gestdo de Precedentes deste
Regional, vinculado ao CNJ, existem atualmente 429 processos sobrestados no dmbito
do TRT11 relativamente ao Tema 13 dos Recursos de Revista Repetitivos do TST, que
trata sobre a interpretacdo de cldusulas de convengdes coletivas de trabalho dos
petroleiros, em que se assegurou o pagamento da parcela denominada RMNR.

Nesse caso em especifico, apds inimeras decisdes conflitantes, a definicdo
da tese juridica vai permitir uma solugao unanime ao conflito e garantir seguranga
juridica a todos os envolvidos, além de possibilitar que a cada dia menos processos
sejam ajuizados para tratar da tematica.

2.3) Importancia do IRDR

Para combater esse cendrio da repetitividade processual, o sistema de
precedentes foi implementado com o escopo de aumentar a confianca nas decisdes
prolatadas pelo Judiciario em questGes de direito repetitivas, uma vez que prima pela
coeréncia, seguranca juridica e estabilidade das decisOes judiciais; além de ser uma
medida preventiva que atua na origem dos conflitos, freando o ajuizamento de novas
demandas.

Assim, o Cédigo de Processo Civil de 2015 determinou no artigo 926 que os
Tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente
e trouxe em seguida o rol dos precedentes qualificados que possuem como principal
caracteristica a sua observancia obrigatdria pelos juizes e Tribunais.

A obediéncia aos precedentes atende a trés postulados valorativos: a

seguranca juridica, a isonomia e a eficiéncia. A seguranca juridica propiciada pelo stare
decisis corresponde a estabilidade de expectativas decorrentes do prévio
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conhecimento de como a corte decidird questdes iguais e andlogas. No aspecto da
isonomia, os casos idénticos receberdo as mesmas solucbes, ndo ocorrendo uma
frustracdo entre os jurisdicionados com tratamentos diferentes. Quanto a eficiéncia,
haverda uma melhora na gestdo processual e o Judicidrio dard uma resposta mais
rapida a demanda.

Nesse sentido, reforcando o sistema de precedentes, o CNJ editou a
Recomendacdo n? 134/2022 em que recomenda que a uniformizacdo da
jurisprudéncia seja realizada, preferencialmente, mediante a formulacdo de
precedentes vinculativos (qualificados), previstos no art. 927 do CPC/2015.

Dentre o rol de precedentes qualificados, esta o acérdao em incidente de
resolucdo de demandas repetitivas. O IRDR é um instrumento que objetiva conferir
solugdo uniforme a causas repetitivas por meio de julgamento que terad efeito
vinculante para todos os casos presentes e futuros sobre a mesma questao de direito,
dentro da abrangéncia territorial do Tribunal.

Os requisitos simultaneamente exigidos para instaurar o IRDR sdo a efetiva
repeticdo de processos, mesma questdo unicamente de direito, risco de ofensa a
isonomia e a seguranca juridica e ndo ter sido o tema afetado nos tribunais superiores
abrangendo a controvérsia que se visa pacificar.

Possui legitimidade para solicitar a instauracdo do incidente o Juiz ou
Relator, as partes, o Ministério Publico e Defensoria Publica, nos termos do artigo 977
do CPC e o pedido deve ser ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, conforme artigo 139 do Regimento Interno.

Portanto, é de fundamental importancia a identificacdo das demandas
repetitivas que tramitam neste Regional por meio da colaboracdo de todos que lidam
diretamente com as reclamacgGes trabalhistas, em especial dos Desembargadores,
Juizes, Assessores e Assistentes de Juizes.

Sendo identificada uma tematica repetitiva, o Centro de Inteligéncia do
TRT11 deve ser comunicado de imediato para analise quanto ao tratamento adequado
a ser dado. Constatando-se ser uma demanda predatdria, o préprio Centro de
Inteligéncia dara o direcionamento conforme o caso.
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Contudo, ndo caracterizando ser predatdria e havendo os requisitos legais,
o Juiz ou Relator sera orientado quanto a propositura de Incidente de Resolugdo de
Demanda Repetitiva (IRDR) por ser um mecanismo de uniformizacdo de jurisprudéncia
eficiente e de diminuigdo da litigiosidade, pois o acérdao proferido no incidente, tendo
natureza de precedente qualificado, permitira um tratamento coletivo uniforme aos
casos individuais que se repetem rotineiramente, evitando decisdes divergentes,
ganhando celeridade e efetividade processual e desestimulando novas demandas.

Portanto, o Centro de Inteligéncia do TRT11l refor¢a a importancia da
colaboragdo de todos na identificagdo das demandas repetitivas para que haja o
tratamento adequado conforme o caso e, desse modo, garantir a seguranca juridica, a
isonomia e a eficiéncia no ambito deste Tribunal.

3) CONCLUSAO

Diante de todo o exposto e no desempenho de suas atribui¢des, o Centro
de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, considerando os
supracitados fundamentos, e com supedaneo nos incisos Il e lll do art. 11 da Resolucdo
CSJT n. 312/2021, e no art. 32, IV, da Resolugdo Administrativa n. 95/2021, propde a
Presidéncia do TRT11 a presente Nota Técnica a fim de conscientizar membros e
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido acerca da necessidade de
identificacdo de demandas repetitivas para fins de reducdo e prevencdo por meio do
tratamento das demandas predatdrias e da propositura do Incidente de Resolucdo de
Demanda Repetitiva (IRDR) diante do cardter vinculante dos precedentes.

(assinado digitalmente)
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao
Coordenador do Centro de Inteligéncia
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