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Introducgado

O Tribunal Regional do Trabalho da 11¢ Regido (TRTI1), em consondncia
com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), institui o
Programa de Prevengdo e Enfrentamento & Violéncia Domeéstica e
Familiar contra Magistradas e Servidoras "Viver Sem Medo®, por meio do
Ato n° 27, de 13 de maio de 2024, com o objetivo de estabelecer
politicas e agdes que contribuam para a implementagcdo de um
protocolo integrado de prevencdo, acolhimento, apoio e seguranca
voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar praticada
contra magistradas e servidoras.

Essa iniciativa visa fortalecer as Politicas Judicidrias Nacionais
instituidas pelo CNJ, como a Resolugéio CNJ n° 254/2018, que versa
sobre a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento & violéncia contra
as Mulheres pelo Poder Judicidrio; e, em especial, a Recomendagdo
CNJ n° 102/2021, que recomenda aos 6rg&os do Poder Judiciério a
adocdo do protocolo integrado de prevengdo e medidas de seguranga
para enfrentamento a violéncia doméstica e familiar praticada contra
magistradas e servidoras.

Para a elaboragdo do presente protocolo, colaboraram, em especial, o
Comité Regional de Incentivo & Participagdo Institucional Feminina, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Divisdo de Projetos e Iniciativas
Nacionais, buscando uma atuagdo multidisciplinar e articulada para
prestar um atendimento humanizado, acolhedor e efetivo as
magistradas e servidoras em situagdo de violéncia doméstica e
familiar, garantindo a protecdo, apoio psicossocial e seguranca
necessarios.

O Programa ora instituido reforca o compromisso do TRTI1 em
promover um ambiente institucional seguro, igualitario e livre de todas
as formas de violéncia e discriminagdo contra as mulheres,
assegurando o pleno exercicio de suas atribuicées funcionais e o
acesso a Justiga.



Contextualizacéo

Com a pandemia da Covid-19, o aumento dos casos registrados de
violéncia contra a mulher cresceu em indices alarmantes. Segundo
dados divulgados pelo Conselho Nacional de Justica, houve o dobro
de feminicidios em comparagdo a 2019 no periodo da quarentena.
Estados como o Acre observaram um aumento de 300% nos casos de
violéncia contra a mulher no periodo de isolamento social. Em Sé&o
Paulo, nota técnica do Ministério Publico revelou alta de 51% nas prisdes
em flagrante relativas a atos de violéncia contra a mulher, além de um
crescimento de 30% no numero de pedidos de medidas protetivas de
urgéncia.

Diante desse cendrio, o CNJ criou, por meio da Portaria n® 70/2020, um
grupo de trabalho para elaborar estudos e agdes emergenciais
voltadas a ajudar as vitimas de violéncia doméstica durante a fase do
isolamento social. Isso proporcionou iniciativas pioneiras como a
Campanha “Sinal Vermelho para a violéncia doméstica’, mediante
protocolo simples de dendncia e ajuda ds vitimas, com o apoio da
Associagd@o dos Magistrados Brasileiros.

Além disso, o CNJ ja havia instituido, por meio da Resolucdo 254/2018,
a Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, com uma série de medidas de combate a essa triste
realidade, como a instituigdo do Programa Nacional Justica pela Paz
em Casa, a recomendagdo para a criagdo de Varas Especializadas e
Juizados de Violéncia Doméstica nas capitais e interior dos estados, o
incremento da atuacdo das Coordenadorias Estaduais da Mulher em
Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, a atualizagdo do Manual
de Rotinas e Estrutura¢cdo dos Juizados de Violéncia Doméstica, além
da criagdo do Formuldrio Nacional de Avaliagdo de Riscos, em
parceria com o Conselho Nacional do Ministério Publico.



Pesquisas recentes reforcam a magnitude do problema da violéncia
domeéstica no Brasil, inclusive no &mbito do proprio sistema de justica.
Segundo estudo do Instituto DataSenado de 2021, estima-se que 27%
das mulheres adultas brasileiras j& vivenciaram alguma situagdo de
violéncia domeéstica ou familiar praticada por um homem, sendo os
tipos mais prevalentes a violéncia fisica (68%), a psicolégica (61%) e a
moral (44%). O marido ou companheiro aparece como principal
agressor (52%) e grande parte das vitimas sofreu a primeira agresséo
muito jovem, com até 19 anos (39%) ou entre 20 e 29 anos (28%).

Outro levantamento realizado pela USP e FGV com magistradas e
servidoras do Poder Judicidrio também revelou que 40% das
entrevistadas sofreram algum tipo de violéncia doméstica ou familiar,
geralmente violéncia psicolégica (92%) combinada com violéncia
moral (47%) e patrimonial (32%). O agressor, ha maioria dos casos
(83%), era o companheiro ou marido atual ou anterior.

O estudo realizado por Severi e Ramos aponta que alguns fatores sdo
determinantes para essas vitimas se recusarem a levar o problema ao
conhecimento das autoridades ou instdncias preparadas para esse
acolhimento. Entre as questdes levantadas, estdio o receio de verem
suas relagdes profissionais, pessoais e familiares estigmatizadas pela
violéncia domeéstica. Além disso, o medo de retalia¢gdo por parte do
agressor, a culpa pela violéncia sofrida, as pressdes familiares e a
vergonha social também tém enorme influéncia sobre a vitima. Do
quantitativo investigado pelas pesquisadoras, 51% eram servidoras e
49% eram juizas, sendo que 61% das respondentes (magistradas e
servidoras) atuam na Justica Estadual, 19% na Justica Federal, 18% séo
da Justica do Trabalho, 1% do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
0,3% do Superior Tribunal de Justica (STJ).

Das servidoras e magistradas que afirmaram ter sofrido algum tipo de
violéncia, 81% relataram ter vivenciado o problema hd mais de um ano
da data da pesquisa. Ao mesmo tempo, 13% disseram ter sofrido
violéncia nos dltimos 12 meses e 6% das mulheres ouvidas afirmaram
que viviam agressdes domésticas quando participaram da pesquisa.



Entre as mulheres ouvidas que foram vitimas de violéncia, 86% nd&o
buscaram o Judicidrio para denunciar o ocorrido. Dos 14% que
buscaram auxilio no Sistema de Justica, 76,5% eram servidoras e 23,5%
eram juizas.

Os dados evidenciam que a violéncia doméstica € um problema
gravissimo e atinge mulheres de diferentes perfis sociodemograficos e
profissionais. Apesar das iniciativas do CNJ e do Poder Judici@rio nos
dltimos anos, os estudos mostram a necessidade de se avangar muito
mais nas politicas de prevencdo e enfrentamento desse tipo de
violéncia, inclusive com um olhar especifico para a situagdo de
vulnerabilidade de magistradas e servidoras.

Nos dltimos anos, o Poder Judicidrio tem enfrentado perdas
significativas provocadas pela violéncia contra mulheres de seu
quadro funcional. Os encontros entre vitima e agressor, tantas vezes
fatais, expuseram um quadro de agressdes sistemdticas
experimentadas por magistradas, servidoras e terceirizadas de
tribunais em todo o pais.

E preciso colocar esse tema como prioridade na agenda institucional,
aprimorar a estrutura de acolhimento e protecdo ds vitimas, promover
capacitagdo continua dos profissionais, produzir dados e diagnosticar
as barreiras de acesso a justica, entre outras medidas urgentes e
inadidveis.




OBJETIVO GERAL

O Programa de Prevencdo e
Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica e Familiar contra
Magistradas e Servidoras do
TRTI1 tem como objetivo
principal implementar uma
politica integrada de
prevencado, acolhimento,
apoio e segurangca pdara o
enfrentamento da violéncia
domeéstica e familiar
praticada contra magistradas
e servidoras, em
cumprimento a
Recomendacgdo CNJ n°
102/2021.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proteger e apoiar as magistradas e servidoras do
TRTI1 em situagdo de violéncia doméstica e
familiar;

Prevenir e conscientizar magistradas e servidoras
do TRTI1 acerca da violéncia domeéstica e familiar
por meio de materiais informativos, campanhas,
publicagcdes, rodas de conversa, entre outras
acoes;

Disponibilizar e divulgar canal interno de
atendimento a magistradas e servidoras, a fim de
realizar acolhimento, prestar orientacoes,
encaminhamentos e suportes existentes no
Tribunal, em casos de violéncia domeéstica e
familiar contra a mulher;

Divulgar de forma ampla a Rede de Protegdo das
Mulheres no dmbito do Amazonas e de Roraima;

Formar rede interna articulada de acolhimento e
atendimento intersetorial e multidisciplinar, com a
participacdo do Comité Regional de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina, da Ouvidoria
da Mulher, da Coordenadoria de Saudde e da
Coordenadoria da Policia Judicial;



Estabelecer articulagdo, didlogo, interacdo e
formagdéo de parcerias entre o Programa “Viver
Sem Medo" e as Redes de Enfrentamento a
Violéncia Contra Mulher do Amazonas e de
Roraima;

Formalizar parcerias para atendimento juridico e
psicolégico das magistradas e servidoras;

Manter sistema eletrénico para acompanhamento,
avaliago e aprimoramento do Programa, por
meio de banco de dados dindmico que permita o
mapeamento das situagées de risco mais
frequentes de violéncia doméstica e familiar
contra magistradas e servidoras e de outros dados
relevantes, resguardado o sigilo pertinente, que
possa viabilizar a troca célere de tais dados entre
as unidades envolvidas no Programa “Viver Sem
Medo";

Promover a andlise dos casos, de modo articulado,
para identificar o risco de a mulher vir a sofrer
qualquer forma de violéncia doméstica e familiar
(art. 7° da Lei 11.340, de 7-8-2006) bem como a sua
gravidade, observado o Formuldrio Nacional de
Avaliagdio de Riscos, instituido pela Resolugéo
Conjunta CNJ/CNMP 5, de 3-3-2020, e pela Lei
14.149, de 5-5-2021, a fim de prevenir reiteracéo e
subsidiar encaminhamentos e suportes
especificos voltados da gestdo do risco identificado;



Promover a capacitacéio dos profissionais das
unidades competentes para atua¢gdo no Programa
"Viver Sem Medo" em, no minimo, cursos de: a)
direitos humanos, com perspectiva de género; b)
avaliagdo e gestdo de risco; ¢c) atendimento néo
revitimizante e qualificado sobre as especificidades
da violéncia domeéstica e familiar contra as
mulheres; d) identificagdo e prevengdo das
situagdes de risco a que estdo expostas as
magistradas e servidoras relativamente a violéncia
doméstica e familiar; e) funcionamento da
estrutura existente para a efetivacdo de medidas
preventivas e de seguranca para mulheres vitimas
de violéncias domeéstica e familiar;

Solicitar a Escola Judicial do TRTI1 a oferta de
cursos de capacitacdo para magistradas e
magistrados, servidoras e servidores do Tribunal na
tematica da violéncia doméstica e familiar contra
as mulheres e do protocolo de atuagcdo com
perspectiva de género, nos termos das Resolucdes
CNJ n. 254, de 4 de setembro de 2018, e 492, de 17
de marcgo de 2023;

Criar protocolo especifico do Programa “Viver Sem
Medo” destinado a estabelecer fluxos de
atendimento e encaminhamentos intersetorial e
multidisciplinar.



ESTRUTURA

O Programa “Viver Sem Medo”
serd executado pela Comissdo
Regional de Incentivo a

Participacéo Institucional
Feminina e pela Ouvidoria da
Mulher, com apoio da
Coordenadoria de Saude

(Codsau) e da Coordenadoria
de Policia Judicial (Coopjud).
Cada unidade utilizard a
estrutura existente para o
exercicio de suas atribuicées
institucionais, somando-se
esforcos, estruturas de pessoal,
administrativa e fisica, a fim de
realizar acolhimento, prestar
orientagdes, encaminhamentos
e suportes existentes no
tribunal, em casos de violéncia
doméstica e familiar contra
magistradas e servidoras do
TRTIL.



MEDIDAS DE PROTEGAO E SEGURANCA

Constituir rede interna articulada de acolhimento e
atendimento intersetorial e  multidisciplinar,
envolvendo as dreas de seguranca, saudde,
assisténcia social e psicolégica do tribunal;

Disponibilizar canal seguro e sigiloso para
dendncias, solicitagcdo de ajuda e orientacdes as
magistradas e servidoras em situacgéo de violéncia;

Avaliagdo de Riscos, para identificar o grau de
perigo, prevenir a reiteracdo da violéncia e
subsidiar a adog¢éo das medidas protetivas e
assistenciais adequadas;

Auxiliar no requerimento e cumprimento das
medidas protetivas de urgéncia (afastamento do
agressor do lar, proibicdo de contato e
aproximagdo, entre outras);

Orientar e encaminhar para atendimento médico,
psicolégico e social especializado, conforme o
caso;

HReqlizqr prontamente a avaliagéio de risco dos
casos, Uutilizando o Formuldrio Nacional de




Facilitar a transferéncia proviséria ou
redistribuicdo da magistrada/servidora, se
necessdrio para sua protegcdo, garantindo a
continuidade da prestagdo jurisdicional;

Conceder afastamento do trabalho, licenca ou
trabalho remoto tempordrio, conforme a situacao,
sem prejuizo de vencimentos;

Acionar imediatamente a Policia Militar ou a
Guarda Municipal em situagdées de flagrante, risco
iminente ou descumprimento de medida
protetiva;

Acompanhar continuamente a situacdo e
monitorar a efetividade das medidas aplicadas,
em drticulagcdo com os orgdos da rede.

E essencial acolher com humanidade,
avaliar o risco, tragcar um plano
personalizado de seguranca e monitorar
cada caso. Paralelamente, deve-se
trabalhar na responsabilizagéo do
agressor e ho apoio psicossocial e
material para que a mulher possa
reorganizar sua vida sem violéncia.




MEDIDAS DE INFORMAGAO

Constituir rede interna articulada de acolhimento
e atendimento intersetorial e multidisciplinar,
envolvendo as dreas de seguranca, salde,
assisténcia social e psicolégica do tribunal;

Disponibilizar canal seguro e sigiloso para
denlncias, solicitagcdo de ajuda e orientagdes
por parte das magistradas e servidoras em
situagdio de violéncia;

Realizar prontamente a avaliagdo de risco dos
casos, utilizando o Formuldrio Nacional de
Avaliagcdo de Riscos, para identificar o grau de
perigo, prevenir a reiteragdio da violéncia e
subsidiar a adocdo das medidas protetivas e
assistenciais adequadas;

Auxiliar no requerimento e cumprimento das
medidas protetivas de urgéncia (afastamento do
agressor do lar, proibicdo de contato e
aproximagdo, entre outras);

Orientar e encaminhar para atendimento
médico, psicolégico e social especializado,
conforme o caso.




A comunicagd@o e a informagdo sdo essenciais para romper o
siléncio, desnaturalizar a violéncia, dar visibilidade ao problema
e disseminar o conhecimento sobre o tema.

Internamente, o tribunal precisa deixar claro para magistradas
e servidoras que elas ndo estdo sozinhas, que a instituicdo estd
preparada para acolhé-las sem julgamentos e que denunciar é
importante para sua protecdo e para responsabilizar os
agressores.

E preciso insistir nessa mensagem em diferentes formatos e de
modo continuo para que todas se sintam seguras para pedir
ajuda. Paralelamente, informar sobre direitos, ciclo da violéncia,
rede de prote¢cdo e consequéncias da violéncia na saude e na
vida das mulheres é fundamental para que as vitimas
consigam identificar que estdo sofrendo violéncia e possam
tomar a decisGo de romper com essa situacgado.

13



MEDIDAS DE CAPACITAGAO

Incluir o tema da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, com enfoque multidisciplinar, na
programagdéo permanente da Escola Judicial do
TRTI.

Capacitar as equipes envolvidas no programa
“Viver Sem Medo", sobre medidas especificas para
protecdo das vitimas, gerenciamento de crises,
avaliag¢do de risco, atendimento néo revitimizante,
notificagéio de casos, promocgdo da salde das
mulheres e prevenc¢do da violéncia.

Oferecer formacgdes para a drea de comunicagéo
sobre abordagem ética e néo estereotipada da
violéncia contra a mulher e divulgacdo de
informacgdes de utilidade publica.

Oferecer cursos de defesa pessoal para
magistradas e servidoras.

Treinar todos e todas no Tribunal para o
reconhecimento de sinais e cédigos de socorro.
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Investir na capacitagdo continuada é fundamental para
qualificar e humanizar o atendimento das vitimas de violéncia
doméstica, combater mitos e esteredtipos de género que ainda
permeiom a atuagdo do sistema de justica, uniformizar
procedimentos e construir uma cultura institucional de
valorizagdo dos direitos humanos das mulheres.

A formagéo deve envolver todas(os) as(os) magistradas(os),
servidoras(es) e estagidrias(os), com énfase naquelas(es)
que atuam diretamente com essa demanda. Também é
estratégico capacitar as equipes de seguranga, saude, gestdo
de pessoas e comunicagdo, que cumprem papeis importantes
na identificagcdo, acolhimento e protecdo das vitimas.

Os contetdos precisaom aliar aspectos técnico-juridicos,
conceituais e praticos, com uso de metodologias participativas.
E essencial abordar a perspectiva de género e de raca, dada a
maior vulnerabilidade das mulheres negras 4a violéncia. A
capacitacdo deve ter cardter permanente, dialdgico e
articulado com outras instituicées, de modo a acompanhar a
complexidade do tema.
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MEDIDAS ESTRUTURAIS

Formalizar e fortalecer parcerias com
universidades, institutos de pesquisa e
organizacdes de mulheres para o desenvolvimento
de estudos, capacitagdes, semindrios e producdo
de conhecimento sobre o tema;

Assegurar dotacdo orcamentdria especifica e
adequada para o custeio das agdes do programa,
como capacitagdes, campanhas, materiais
informativos, apoio psicossocial, entre outros;

Promover melhorias na infraestrutura fisica dos
espacos de atendimento, como salas reservadas,
com acessibilidade e condi¢gdes de privacidade
para o acolhimento das vitimas;

Criar um sistema informatizado unificado, sigiloso
e com acesso restrito para registro, gestéio e
monitoramento dos casos atendidos, com
funcionalidades de avaliagéo de risco, planos de
seguranga, registro de medidas aplicadas, entre
outras, viabilizando a troca de informacgdes célere
de dados entre as unidades envolvidas no
Programa “Viver Sem Medo".



Essas medidas visam consolidar o programa no organograma,
no planejamento estratégico, no orcamento e na cultura
organizacional do tribunal.

E preciso institucionalizar espacgos de gestdo compartilhada,
construir uma arquitetura de processos de trabalho bem
definida e fortalecida, garantir equipes capacitadas e
infraestrutura fisica e tecnolégica compativel. Ferramentas de
gesto da informacdo e producdo de dados confiGveis
também sdo essenciais para monitorar os resultados e permitir
a tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Ao mesmo tempo, €& importante assegurar a escuta
permanente das magistradas e servidoras atendidas. Dessa
forma, o enfrentamento & violéncia doméstica se torna um eixo
estratégico da politica institucional, com sustentabilidade,
legitimidade e condicdes necessdrias para uma atuagdo
efetiva e continua.
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MEDIDAS INTEGRADAS DE ATUAGCAO

n Garantia de atendimento humanizado,

qualificado e ndo revitimizante por parte de
todas(os) as(os) profissionais envolvidas(os),
com escuta ativa, acolhedora, respeito a sua
autonomia, garantia de sigilo e privacidade;

n Atuacdo pautada na perspectiva de género, na
promocdo da equidade e no reconhecimento das

desigualdades e discriminagdes que atingem de
forma desproporcional as mulheres, em especial
as negras, as com deficiéncia e as que sofrem
outras formas de opressdo;

Abordagem  multidisciplinar e intersetorial,
envolvendo as dreas de seguranca, saudde,
assisténcia psicossocial, comunicacdo, gestdo de
pessoas, Escola Judicial, ouvidoria da mulher,
entre outras;

Celeridade e prioridade na tramitacdo dos
procedimentos judiciais e administrativos
relacionados aos casos de violéncia domeéstica
envolvendo magistradas e servidoras, garantindo
medidas protetivas e decisbes em tempo
adequado.




A atuacdo do tribunal nos casos de violéncia contra suas
magistradas e servidoras deve se pautar por uma logica
sistémica, com agbes articuladas, fluxos dAgeis e
responsabilidades bem definidas.

O intuito & promover uma protecdo integral, que considere as
multiplas necessidades e direitos das mulheres. O setor de
seguranga, o de sadde e o psicossocial precisam trabalhar
juntos, sob a coordenacdo de um ndcleo gestor. Internamente,
é fundamental envolver todas as dreas do tribunal.
Externamente, & imperativo firmar parcerias efetivas com os
orgdios da rede de enfrentamento.

O atendimento deve ser Agil, especializado e seguir protocolos
proprios, para evitar a revitimizagdo. Cada caso € unico, entdo
é preciso construir estratégias personalizadas de protecdo e
apoio continuado. A escuta qualificada, o sigilo, o respeito a
autonomia da mulher e a tramita¢do prioritdria dos processos
sdo principios inegocidveis.
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MEDIDAS OPERACIONAIS

Qualquer magistrada ou servidora em situagdo
de violéncia domeéstica ou familiar podera
acionar o programa por meio dos canais de
acolhimento disponibilizados pelo tribunal;

Todas as unidades que integram o Programa
“Viver Sem Medo" constituem canais internos de
acolhimento das magistradas e servidoras;

A unidade que receber a vitima deveré prestar
todas as informagbées sobre o programa e
disponibilizar o “termo de aceite” para insercdo
no programa, devendo os dados e informagdes
do atendimento serem centralizados pela
Ouvidoria da Mulher, por meio de sistema
eletrénico para acompanhamento, avaliagéo,
aprimoramento e monitoramento do programa;

O atendimento deve ser redlizado em local
reservado e humanizado;

Havendo necessidade de cuidados imediatos de
salde, a magistrada/servidora serd prontamente
encaminhada ao setor médico.




Um vez realizado o acolhimento da magistrada e
servidora, deverd ser preecnhido o Formuldrio
Nacional de Avaliagdo de Riscos, instituido pela
Resolucgéo n. 05/2020 do CNJ e Lei 14.149/2021;

Serd designada uma equipe multidisciplinar (do
quadro do tribunal ou por meio de parcerias
externas) para acompanhamento continuado do
caso, fornecendo orientagdes, atendimento
psicossocial e juridico, aléem de acionar outros
servicos da Rede de Protegcdo, conforme a
necessidade;

Apés a avaliacdo de risco, a equipe avaliard, em
conjunto com a magistrada/servidora, as
medidas necessdrias para sua protecdo integral
elaborando um Plano de Seguranca Individual.

Sdo medidas protetivas aplicaveis: o reforco na
seguranca pessoal, familiar, patrimonial e no
local de trabalho; o afastamento imediato do
agressor, se for servidor/magistrado do tribunal; o
encaminhamento para Casa-Abrigo; a
transferéncia emergencial e proviséria de
unidade entre outras:



A Secretaria de Gestdo de Pessoas serd
comunicada, com a concorddncia da vitima, para
providenciar eventuais afastamentos do trabalho,
mudancgas provisérias/definitivas de lotagéo e
outras medidas que assegurem a
magistrada/servidora condigées de trabalhar em
segurangad, sem prejuizo de sua remuneracgdo

ou progresséo na carreiraq;

Em caso de indicios ou confirmagédo de violéncia,
nos termos da Lei 10.778/03, a equipe acionard
imediatamente a Policia Civil ou Militar, conforme
a situacdo, para registro de boletim de ocorréncia,
solicitagio de medidas protetivas de urgéncia,
pericia no IML e outras diligéncias cabiveis,
encaminhando-se cépia do Formulario Nacional
de Avaliagdo de Risco a autoridade policial;

O Plano de Segurang¢a Individual devera ser
monitorado periodicamente para verificagcdo do
incremento ou diminui¢céo dos fatores de risco.

A rota de protecdo precisa ser facilmente
acessivel e acolher sem pré-julgamentos. O
acompanhamento psicossocial e juridico
- continuado é crucial para um suporte integral.
Humanizacdo, sigilo, prioridade na
tramitagdo, intersetorialidade e rigor no
monitoramento das medidas fundamentais
nessa atuacdo.




TIPOS DE VIOLENCIA

HUMILHAR, XINGAR, DIMINUIR A BRACOS E ESPANCAMENTO SAD CRIMES

A VIOLENCIA PSICOLOGICA ENVOLVE z ATIRAR DBIETOS, SACUDIR, APERTAR 05
© AUTOESTIMA, MANIPULAR, CONTROLAR. DE VIOLENCIA FISICA.

VOCE TA FICANDO
LOUCA! SUAS AMIGAS TAD
ENCHENDO SUA CABECA
DE BESTEIRA!

IMPEDIR A MULHER DE PREVENIR
GRAVIDEZ OU OBRIGA-LA A ABORTAR
SAD FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

A VIOLENCIA MORAL ENVOLVE
@ CALUNIAR, DIFAMAR OU XINGAR.

\ 3@

H FORCAR ATOS SEXUAIS DESCONFORTAVELS,
(-]

VOCE € MINHA ESPOSA, TEM
QUE ME SATISFAZER!

CONTROLAR DINHEIROD, RETER
DOCUMENTOS E QUEBRAR OBIETOS
DE VALOR PARA A MULHER.

5 SAD FORMAS DE VIOLENCIA PATRIMONIAL
°

ELE QUEBROU
UM PRESENTE

DA MINHA AVO
S0 PRA ME




TIPOS DE VIOLENCIA

1.Violéncia Psicolbgica

O que é: Qualguer conduta que cause dano emocional, diminua a
autoestima ou controle as agdes e decisdes da mulher.

* Exemplos: Ameagas, humilhagdes, chantagens, insultos, manipulagdo,
isolamento, vigildncia constante, perseguicdo.

* Sinais: Medo, ansiedade, depressdo, baixa autoestima, dificuldade de
concentracdo, insonia.

2. Violéncia Fisica
* O que é: Qualquer conduta que cause dano ao corpo da mulher.

* Exemplos: Bater, chutar, empurrar, estrangular, queimar, usar armas
ou objetos para machucar.

* Sinais: Hematomas, cortes, queimaduras, fraturas, lesdes internas.

3. Violéncia Moral

* O que é: Qualquer conduta que ofenda a reputagdo ou dignidade da
mulher.

* Exemplos: Caldnia, difamacgédo, injdria, expor sua vida intima.

* Sinais: Vergonha, humilhagdo, isolamento social.



TIPOS DE VIOLENCIA

4. Violéncia Sexual

e O que é: Qualquer conduta que force a mulher a participar de
relacdes sexuais ndo desejadas ou que limite seus direitos sexuais e
reprodutivos.

* Exemplos: Estupro, obrigar a assistir pornografia, impedir o uso de
métodos contraceptivos, forgar a gravidez ou aborto.

* Sinais: Trauma psicolégico, infecgdes sexualmente transmissiveis,
gravidez indesejada.

B. Violéncia Patrimonial

e O que é: Qualquer conduta que envolva controle, retencdo ou
destruicdo de bens, valores, documentos ou recursos financeiros da
mulher.

* Exemplos: Impedir vocé de trabalhar, controlar seu dinheiro, destruir
seus pertences, deixar de pagar pensdo alimenticia.

e Sinais: Dificuldades financeiras, dependéncia econdémica do
agressor.

Ao se nomear cada tipo de violénciaq,
torna-se visivel o que antes era
silenciado.




De acordo com este Protocolo, orienta-se ds magistradas e servidoras
adotarem as seguintes medidas preventivas:

1° Momento — Antes da ocorréncia da violéncia domeéstica, a vitima deve:

I.Contar o que estd acontecendo para pessoas de confianga;

2.Incluir na lista de contatos os telefones dos servigcos de protecdo a
mulher vitima de violéncia;

3.Deixar documentos, remédios e chaves guardados em local especifico;

4.Planejar a saida de casa e o transporte para um local seguro;

5.Caso ja exista medida protetiva, manter o documento em local de facil
acesso.

2° Momento — Durante a situacdo de violéncia, a vitima deve:

I.Evitar locais como cozinha e banheiro ou onde haja objetos
cortantes/perigosos;

2.N@o correr para local onde as criangas estejom, pois poderdo sofrer
agressoes;

3.kvitar fugir sem as criangcas, pois poderdo ser usadas como
chantagem;

4.Ensinar as criancas a pedir ajuda e se afastar quando houver violéncia;

5.Se ndo puder evitar a violéncia, agachar em um canto com o rosto e
cabecga protegidos.

3° Momento — Apds a ocorréncia de violéncia doméstica, a vitima deve:

.Manter objetos de comunicagdo proximos ou procurar um telefone
publico;

2.Procurar ajuda na policia, delegacia da mulher, pessoas/instituigcées de
confiancga;

3.Buscar locais seguros préximos (comércio, escola, farmdcia, etc);

4.Exibir o sinal °X” em vermelho na palma da md&o em estabelecimentos
publicos ou comerciagis como uma farmdcia, os quais acionardo d
policia;

5.Procurar um hospital/posto de salde em caso de ferimentos e informar
o ocorrido;

6.Documentar por escrito os episédios de violéncia com datas e hordrios;

/.Manter chqves/cc’)pios de chaves em local seguro e acessivel,

8.Manter o veiculo sempre abastecido e em posi¢cdo de saida.



PROGRAMA VIVER SEM MEDO
CANAIS DE DENUNCIA

e OUVIDORIA DA MULHER DO TRT11 - AM/RR

Disponivel para prestar
informacodes, receber sugestdes,
reclamacdes, dendncias, criticas
e elogios sobre a tramitacdo de
procedimentos judiciais relativos
a violéncia contra a mulher.

Telefone: (92) 3261-7400/7402 e 0800 923 6210

WhatsApp: (92) 98620-4668

Balcdo Virtual: https://meet.google.com/uvo-icnr-soo

E-mail: ouvidoria.mulher@trt1l.jus.br

Atendimento de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 14h30.

e OUVIDORIA NACIONAL DA MULHER - CNJ

Disponivel para prestar
informacgdes, receber sugestées,
e IAAIoYe): 1V M reclamacgdes, dendncias, criticas
NACIONAL e elogios sobre a tramitagdo de
LU procedimentos judiciais relativos
a violéncia contra a mulher.
Também recebe denlncias de discriminagdo salarial de
trabalhadores, servidores e membros do Poder Judicidrio.
Telefone: (61) 2326-4615. Atendimento de segunda a sexta-feira,
das 14h as 19h.

¥ O programa oferece canais seguros e suporte
5 durante todo o processo de dendncia. Toda mulher
&— tem o direito de viver uma vida livre de violéncia.
X



PROGRAMA VIVER SEM MEDO
CANAIS DE DENUNCIA

e CENTRAL DE ATENDIMENTO A MULHER

O servico 180 & gratuito,
confidencial e funciona em todo
o Brasil. Orienta mulheres sobre
seus direitos, as leis aplicaveis ao
seu caso e onde esta a delegacia
‘ mais préxima. E um servico
criado para o combate a
violéncia contra a mulher.

Com atendimento 24 horas, todos os dias da semana.

e DELEGACIA ESPECIALIZADA EM CRIMES CONTRA A

MULHER (DECCM) - AM
Sdo unidades especializadas da

— Policia Civil, que realizam agbes
~de prevencdo, protecdo e
_ investigacdio dos crimes de
® violéncia doméstica e violéncia
¥ sexual contra as mulheres, entre

— outros. Ha trés delegacias desse
~ tipo em Manaus:

e DECCM - Parque Dez de Novembro. Telefone: (92) 3236-7012.
Atendimento 24 horas.

e DECCM - Colénia Oliveira Machado. Telefone: (92) 3214-3653.
Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

e DECCM - Cidade de Deus. Telefone: (92) 3582-1610.
Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

Denunciar a violéncia é fundamental para
romper o ciclo de violéncia e garantir a
seguranca da vitima.




PROGRAMA VIVER SEM MEDO
CANAIS DE DENUNCIA

e DELEGACIA ESPECIALIZADA NO ATENDIMENTO A MULHER

(DEAM)

———

CASA DA MULHER Brastem

Sdo unidades especializadas da
Policia Civil, que realizam acdes
de prevencdo, protecdo e
investigagcdo dos crimes de

o violéncia domeéstica e violéncia

sexual contra as mulheres, entre
outros. Em Boa Vista-RR, existe
uma Unica DEAM, que funciona
na Casa da Mulher Brasileira.

Telefone: (95) 98413-8952. Com atendimento 24 horas.
* No interior de Roraima, o atendimento a mulher é feito nas 11
delegacias dos seus municipios, nhdo existindo unidades da

DEAM.

Denunciar a violéncia
domeéstica e familiar &€ um
ato de coragem. E um passo
essencial para a construcdo
de um ambiente seguro e

acolhedor para todas.

|4 |

mln:

Juntos, podemos reescrever
historias de dor em um

legado de justica e protecéo
as mulheres!

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (AM/RR)



